FhibLIL R NT
MIASTA SWIETOQCHLOWICE
woi tlaskie

Prezydenta Miasta Swietochtowice

z dnia .A9. 44.22{Y4, roku

w sprawie sprostowania oczywistych omylek oraz dokonania zmian w Zarzadzeniu
Nr 384/2014 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 17.09.2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Migjskiego

w Swietochtowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r, poz. 1050 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Sprostowac btad pisarski w § 5 Zarzadzenia Nr 384/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice
Z dnia 17.09.2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Swigtochlowicach dotyczacy okre$lenia numeru Zarzadzenia Prezydenta
Miasta wskazanego w ust.1 pkt 5: jest ,Zarzadzeniem Nr 452/2013 Prezydenta Miasta
Swistochtowice z dnia 27.08.2013 r.”, ma by¢: ,Zarzadzeniem Nr 453/2013 Prezydenta Miasta
Swietochtowice z dnia 27.08.2013 r.”

§2
Sprostowa¢ bigdy techniczno-formalne oraz dokonaé zmian w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach, ktory stanowi zatacznik
do Zarzadzenia Nr 384/2014 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 17.09.2014 r.:

zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:




TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego,
maksymalna wysoko$¢ premii regulaminowe]j dla poszczegdlnych stanowisk

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
" wedlug art.5 ust.2 ustawy o
Sekretarz Miasta pracownikach samorzadowych xvil XiX
Naczelnik Wydziatu wyisze | 5 lat Xvi Xvii
Kierownik Urzedu ) e
Stanu Cywilnego wedlug odrebnych przepiséw XVi XV
Komendant Strazy ;
Miejskiej wyZsze 5 lat xvi Xviil
Gléwny Ksiegowy .
Audytor Wewnetrzny wedlug odrebnych przepiséw XV Xviil
Kierownik Referatu .
Zastepca Naczelnika wyzsze 4 lata Xt XVl
Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu wedtug odrebnych przepiséw X Xvi
Cywilnego
Zastepca Komendanta .
Strazy Miejskie] wyZsze 4 lata XV Xvii
Geodeta Miasta,
Kierownik Osrodka
Dokumentacji wediug odrebnych przepiséw Xv XV
Geodezyjnej i
Kartograficznej
Miejski Rzecznik o
Konsumentéw wedtug odrebnych przepiséw Xv Xvil
Rzecznik prasowy wyizsze 5 lat XV Xvin
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca prawny wedtug odrgbnych przepiséw X XV
Giéwny specjalista wyzsze 4 lata X xvil
Inspektor wy2sze 3 lata Xt Xvi
Starszy informatyk :
Starszy specjalista wyzsze 3 lata Xl Xv
Starszy geodeta wyzsze
geodezyjne 3 lata Xl XV
Starszy kartograf i kartograficzne
" rsze -
Podinspektor Wyzs ' X XV
Informatyk érednie 3 lata
wyzsze
geodezyjne i -
Geodeta kartograficzne X XV
Kartograf $rednie
geodezyjne i 3 lata
kartograficzne
Specjalista $rednie 3 lata X X
Referent prawny |wyZsze prawnicze - Vil XH




Referent prawno- wyzsze prawnicze

administracyjny lub ag:;rl‘r:stra- - vill X - -
Referent wyzsze -
Kasjer IX X - -
Ksiggowy érednie 2lata
Miodszy referent srednie ; vill XI . -

Miodszy ksiggowy

Wynagrodzenie
. ) prowizyjne wg
Starszy Poborca $rednie 2 lata X X Zalacznika Nr 3
do Regulaminu
Wyhagrodzenie
. ) i} prowizyjne wg
Poborca $rednie v Xl Zatgcznika Nr 3
do Regulaminu

STANOWISKA DORADCOW | ASYSTENTOW

Doradca wyisze 5 lat XVii Xvii 8 -
Asystent s$rednie - Xl XV . -

STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIE.J

. wyzsze 3 lata
Starszy inspektor - - X Xvi - -
§rednie 6 lat
2 2 lata
Inspektor ':Myzszle a Xl Xvi - -
srednie 5 lat
. wyZsze -
Mtod nspekt: Xi XV - -
SZY Inspeltor érednie 3 lata
Starszy straznik $rednie dlata X XV - -
Straznik $rednie 2 lata 1X X - -
Miodszy straznik Srednie 1 rok Vil Xl - -
Aplikant $rednie - Vil Xl - -

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w

ramach robét wyzsze - Xi Xvi - -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania w
ramach robét $rednie - Vil Xl - -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Premia do 50%
Sekretarka érednie - X X - wynagrodzenia
zasadniczego |
. Premia do 40%
Klero;vsc:)abz:vr:oghodu wedlug odrebnych przepiséw Vil X - wynagrodzenia
9 zasadniczego
. Premia do 40%
Konserwator zasadnicze - Vil IX - wynagrodzenia
zawodowe o
zasadniczego

Premia do 50%

Archiwista < ; .
Starsza telefonistka $rednle B il ALl - wynagrc_udzema
zasadniczego




Premia do 50%

Pomoc . . .
. : srednie ] Vil wynagrodzenia
administracyjna zasadniczedo
Premia do 50%
Telefonistka srednie v Vi wynagrodzenia
zasadniczego |
. Premia do 40%
Robotnik gospodarczy ;2?::;3:: v Vi wynagrodzenia
zasadniczego
. Premia do 40%
D'::;::';; podstawowe v v wynagrodzenia
zasadniczego
Premia do 40%
Sprzataczka podstawowe m v wynhagrodzenia
zasadniczego
. Premia do 40%
Goniec zz:lia:;::vz: H v wynagrodzenia
zasadniczego
§ 3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego, Informatyki

i Kadr — Dyrektorowi Urzedu.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca po uptywie dwaéch

tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.




