Uchwała nr XLI/334/2002

Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 30 stycznia 2002 r.

w sprawie założenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Świętochłowicach

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. Nr 142 z 2001r. poz. 1592) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 58 ust. 1, 2 i 6, art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 67 z 1996r. poz. 329 z późn. zm.). 

Rada Miejska uchwala, co następuje:

§ 1 

Zakłada się z dniem 1 września 2002 roku publiczną Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną w Świętochłowicach, przy ul. Szkolnej 13, zwaną dalej „szkołą”.

§ 2

Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Specjalnych Nr 4                                   w Świętochłowicach.

§ 3

Organizację szkoły określa statut stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.

§ 5

Uchwała wchodzi  w życie z dniem 1 września 2002 roku.

Załącznik do uchwały Nr XLI/334/2002 
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 30.01.2002 r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ

w Zespole Szkół Specjalnych Nr 4

w Świętochłowicach
I Postanowienia ogólne.

§  1.1. Szkoła posiada nazwę: Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna i jest szkołą 

     ponadgimnazjalną, wchodzącą w skład Zespołu Szkół Specjalnych Nr 4  

      w Świętochłowicach.

2. Siedzibą  szkoły jest budynek przy ulicy Szkolnej 13 w Świętochłowicach..

3. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Świętochłowice.

4. Szkoła utworzona jest dla młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu lekkim oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi i stanowi publiczną szkołę specjalną stopnia zawodowego 2-3-letnią o poziomie organizacyjnym klas odpowiadających nauczaniu przedmiotowemu.

5. Szkoła kształci w zawodach uprzednio zaakceptowanych przez Rejonowy Urząd Pracy i po otrzymaniu zezwolenia Kuratora Oświaty na ich otwarcie.

6. W szkole można tworzyć oddziały  przysposabiające do pracy zawodowej dla uczniów                z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

II  Cele i zadania szkoły.

§  2.1. Celem szkoły poza celami określonymi ustawą  1 , jest w szczególności przygotowanie uczniów do samodzielnego życia w integracji ze społeczeństwem poprzez :

1) zapewnienie możliwości wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie za pomocą swoistych i specjalnych metod pracy, tj. preferowanie w edukacji zawodowej zasad i metod z zakresu ortodydaktyki,

2) zapewnienie kształcenia ogólnego i zawodowego niezbędnego do opanowania podstawowych umiejętności do wykonywania pracy zawodowej.

3) realizację „Programu wychowawczego” szkoły, w którym zawarto zadania wychowawcze, tradycje szkoły oraz wartości przez szkołę preferowane,

4) program wychowawczy szkoły ustala rada pedagogiczna po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

2. Szkoła realizuje zadania wynikające z ustaw,  a także z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych w zakresie:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej wspomagającej pracę dydaktyczną, resocjalizacyjnej poprzez:

a) prawidłowy dobór i właściwą realizację programów nauczania,

b) stworzenie systemu zajęć rewalidacyjnych,

c) resocjalizacyjną pracę pedagoga szkolnego i pozostałych pracowników pedagogicznych szkoły,

2) umożliwienie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej i religijnej poprzez organizowanie nauki religii lub etyki,

3) organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno - pedagogicznej, zdrowotnej i materialnej, a w szczególności:

a) diagnostyczno – terapeutyczną pracę psychologa szkolnego, współpracę z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi,

b) prowadzenie gabinetu higieny szkolnej,

c) organizowanie pomocy materialnej za pośrednictwem instytucji charytatywnych i opieki społecznej,

4) umożliwienie uczniom rozwoju zainteresowań, realizowanie indywidualnych programów nauczania i wychowania, dostosowując programy do możliwości i zainteresowań uczniów,

5) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych stałej opieki pracowników pedagogicznych, także podczas przerw międzylekcyjnych, podczas których organizuje się dyżury nauczycieli ustalanych corocznie zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

6) zapewnienie opieki pedagogicznej i zdrowotnej podczas zajęć poza terenem szkoły, przy czym ilość uczniów na 1 opiekuna nie może być wyższa niż wg obowiązujących w tym zakresie  w przepisów.

3. Zadaniem zespołu nauczycieli uczących w jednym oddziale jest właściwa współpraca w celu zapewnienia uczniom jednolitych oddziaływań dydaktyczno – wychowawczych, a w szczególności:

1) wybór programów nauczania na dany rok szkolny,

2) kierowanie uczniów do zajęć rewalidacyjnych,

3) organizowanie uczniom pomocy materialnej i psychologiczno – pedagogicznej,

4) opiniowanie ocen z zachowania, typowanie uczniów do nagród i kar,

5) realizacja oddziałowego programu wychowawczego.

4. Działalność innowacyjna szkoły prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oświatowego, a dotyczy:

1) wdrażania autorskich programów nauczania w klasach zawodowych i przysposabiających do pracy zawodowej,

2) autorskich programów nauczania na wybranych zajęciach edukacyjnych..

5. Uwzględniając zainteresowania i uzdolnienia uczniów szkoła może prowadzić zajęcia pozalekcyjne w formie kółek zainteresowań. Ilość i rodzaj kółek jest uzależniona od potrzeb uczniów w danym roku szkolnym jak i od środków otrzymanych na ten cel od organu prowadzącego.

6. Dla uczniów, u których stwierdzono niedobory rozwojowe, zaburzenia parcjalne oraz trudności szkolne organizuje się zajęcia rewalidacyjne. Ilość zajęć rewalidacyjnych na 1 oddział określają oddzielne przepisy. Zajęcia rewalidacyjne stanowią integralną część edukacji młodzieży upośledzonej umysłowo i mają za zadanie:

1) Kompensowanie, korygowanie odchyleń, eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń uniemożliwiających prawidłowy rozwój i edukację ucznia upośledzonego umysłowo,

2) Usprawnianie najmniej zaburzonych funkcji w przypadku młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym.

7. Dla uczniów, którzy ze względu na sytuację rodzinną lub losową wymagających pomocy i wsparcia organizuje się:

1) pomoc materialną i socjalną prowadzoną poprzez powołaną na terenie szkoły Komisję ds. Pomocy Materialnej.  Zadania i zakres działania tej komisji określa dyrektor szkoły,

2) współpracę z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Urzędem Miasta oraz z innymi instytucjami społecznymi w sprawie pomocy materialnej dla uczniów,

3) dożywianie w stołówce szkolnej.

8. Szkoła współpracuje z  Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną oraz z Centrum Opieki nad Dzieckiem Niepełnosprawnym w celu:

1) ustalenia właściwej diagnozy stopnia i rodzaju upośledzenia,

2) kwalifikacji i rekwalifikacji uczniów do odpowiedniego typu kształcenia,

3) podjęcia właściwego kierunku rewalidacji uczniów,

4) kierowania na terapię lub leczenie specjalistyczne, a także kierowania do specjalistycznych ośrodków,

5) orzekania o trybie nauczania.

9. Formy i zasady współpracy szkoły z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci określone są w regulaminie rady rodziców, a w szczególności:

1) forum współdziałania szkoły z rodzicami są zebrania, które organizuje się z następującą częstotliwością:

a) dyrektor organizuje spotkania z rodzicami ogólnoszkolne na początku roku szkolnego oraz w każdym semestrze (minimum 3x w roku szkolnym),

b) wychowawcy klas organizują zebrania jak wyżej i w każdym  dowolnym czasie z własnej inicjatywy lub na wniosek rodziców,

2) rodzice mają prawo zgłaszania swych zastrzeżeń i wniosków do wychowawcy klasy, do pedagoga szkolnego i do dyrektora szkoły w każdym czasie, mogą także otrzymać tą drogą informacje o dziecku.

III  Organy szkoły.

§   3.1.  Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) samorząd uczniowski,

4) rada rodziców.

2. Dyrektor szkoły:

1) szkołą kieruje nauczyciel, któremu organ prowadzący powierzył stanowisko dyrektora szkoły. Tryb powołania dyrektora określają odrębne przepisy.

2) uprawnienia i obowiązki dyrektora szkoły zostały określone w ustawie i należą do nich:

a) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły,

b) reprezentowanie placówki na zewnątrz,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniów poprzez aktywne działania pro zdrowotne,

e) kierowanie pracą rady pedagogicznej,

f) realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych zgodnie z jej kompetencjami stanowiącymi,

g) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły,

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły,

i) współpraca z zakładami kształcenia nauczycieli i wyższymi uczelniami w organizacji praktyk studenckich,

j) wydawanie poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,

k) wykonywanie innych zadań określonych w przepisach szczegółowych,

3) dyrektor jest pracodawcą dla wszystkich pracowników zatrudnionych w zespole szkół i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracowników,

b) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły,

4) w realizacji swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

3. Rada pedagogiczna:

1) radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoły,

2) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły,

3) w posiedzeniach rady, z głosem doradczym, mogą brać udział osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady,

4) do kompetencji stanowiących rady należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

5) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o odznaczenia i nagrody dla pracowników szkoły,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

6) organizacja pracy rady pedagogicznej:

a) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jej członków,

b) zebrania rady są protokołowane - nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które to mogą naruszać dobro uczniów lub pracowników szkoły,

c) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności,

d) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców,

e) rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole,

7) dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

8) rada pedagogiczna, w sprawach spornych może wnieść odwołanie do dyrektora szkoły i oczekiwać wyjaśnień w terminie 14 dni od daty odwołania, po tym terminie rada może wnieść skargę do organu prowadzącego szkołę.

4. Rada Rodziców:

1) rada rodziców stanowi samorządną reprezentację rodziców uczniów,

2) zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły,

3) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

4) rada rodziców może występować do dyrektora szkoły lub rady pedagogicznej z wnioskami, opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, a w szczególności:

a) wspomaganie statutowej działalności szkoły,

b) planowanie wydatków szkoły i podejmowanie działań na rzecz  pozyskiwania dodatkowych środków finansowych,

c) planowanie działań opiekuńczo – wychowawczych i dydaktycznych,

5) rada rodziców opiniuje wiele dokumentów istotnych w pracy szkoły ,a w szczególności:

a) statut szkoły,

b) wewnątrzszkolny system oceniania,

c) program wychowawczy szkoły,

d) plan pracy szkoły na dany rok szkolny,

e) ocenę dorobku zawodowego nauczycieli,

6) w sprawach spornych, rada rodziców może wnieść odwołanie do dyrektora szkoły i oczekiwać wyczerpujących wyjaśnień. W przypadku braku wyjaśnień , w terminie określonym  w Kodeksie Postępowania Administracyjnego (KPA) – rada rodziców może wnieść zażalenie do organu prowadzącego szkołę,

7) w celu wspierania statutowej działalności szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin rady rodziców.

5. Samorząd uczniowski:

1) Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły, poza uczniami upośledzonymi umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym,

2) zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalony przez  ogół uczniów w głosowaniu tajnym, równym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów w szkole,

3)  samorząd uczniowski, pod kierunkiem opiekuna, opracowuje regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

4) samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i wymaganiami programowymi,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i z zachowania,

c) prawo do organizacji życia szkolnego,

d) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

f) w sprawach spornych, samorząd uczniowski może wnieść odwołanie do dyrektora szkoły i oczekiwać wyczerpujących wyjaśnień. Jeżeli w terminie ustalonym w KPA, nie otrzyma wyjaśnień, może złożyć odwołanie do organu prowadzącego szkołę.

IV  Organizacja szkoły.

§  4.1.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziałach powinna wynosić:

1) w klasach dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim – od 10 do 16, 

2) w oddziałach przysposabiających do pracy dla uczniów upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym – od 6 do 8, 

3) w klasach dla uczniów autystycznych i z upośledzeniami sprzężonymi – od 2 do 4 uczniów.

3. W przypadku, gdy w oddziale co najmniej u jednego ucznia występują upośledzenia sprzężone, liczbę uczniów w oddziałach wyszczególnionych w § IV ust. 2 pkt. 1),  2),   można obniżyć o 2 osoby.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba uczniów może być niższa niż określono w ust. 2.

§  5.1.  Oddział powinien być dzielony na grupy na zajęciach takich jak: języków obcych, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego.

2. Grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 osób.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach zasadniczych prowadzone są w grupach, w których liczba uczniów odpowiada liczbie uczniów w oddziale oddzielnie dla dziewcząt i chłopców. Jeżeli liczba dziewcząt lub chłopców jest niższa niż 5, zajęcia prowadzi się w grupach międzyoddziałowych.

4. W szkole zawodowej podziału godzin przedmiotów zawodowych teoretycznych i zajęć praktycznych określonych w programie nauczania dla zawodu dokonuje dyrektor szkoły; w przypadku uczniów - młodocianych pracowników dyrektor dokonuje podziału godzin w porozumieniu z pracodawcami z uwzględnieniem przepisów Kodeksu pracy; w oddziałach wielozawodowych nauczanie przedmiotów zawodowych teoretycznych odbywa się odrębnie dla każdego zawodu – 4 tygodnie w każdej klasie w wymiarze 35 godzin zajęć tygodniowo.

5. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego stanowiące realizację programu ogólnego ustalonego dla szkoły zawodowej, obowiązkowe dla wszystkich uczniów są organizowane w oddziałach.  Natomiast nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów. Szkoła powinna zapewnić uczniom kontynuację nauki języka obcego prowadzonej w gimnazjum.

6. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych, ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub w zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły zawodowej mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego i centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą zawodową a daną jednostką.

§  6.1.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2.    Decyzje w sprawie trwania przerw międzylekcyjnych podejmuje dyrektor szkoły.

§  7.1.  Szkoła prowadzi bibliotekę, która jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Mogą korzystać z niej także rodzice uczniów.

2. Główne zadania biblioteki szkolnej to w szczególności:

1) Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie zbiorów,

2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł i posługiwania się technologią informacyjną,

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

3. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala się co roku w tygodniowym rozkładzie zajęć, dostosowując je do potrzeb uczniów i nauczycieli.

4. Zadania nauczyciela – bibliotekarza określają oddzielne przepisy. W szczególności bibliotekarz ma za zadania:

1) tworzenie warunków umożliwiających uczniom korzystanie ze zbiorów,

2) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

3) aktywizowanie uczniów w zakresie czytelnictwa i uczestnictwa w kulturze.

5. Dla realizacji swoich zadań biblioteka współpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami szkoły, a także nawiązuje współpracę z innymi bibliotekami w środowisku.

§  8.1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania- do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzorującego

2. W arkuszu organizacji szkoły umieszcza się w szczególności: liczbę pracowników, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§  9. 1.  Dla właściwej organizacji pracy szkoły, rada pedagogiczna uchwala roczny plan pracy szkoły, w którym ustala się:

1) harmonogram imprez szkolnych na dany rok szkolny,

2) główne założenia pracy w zakresie dydaktyki,

3) zadania wychowawcze na dany rok szkolny,

4) innowacje i zmiany  w organizacji pracy szkoły,

5) zmiany w zakresie bazy szkoły.

§  10. 1.  Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach państwowych, jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych zwanych dalej „pracodawcami” lub (w zależności od szkoły):

1) w warsztatach szkolnych,

2) pracowniach szkolnych,

3) centrach kształcenia praktycznego.

2. Podstawą organizacyjną praktycznej nauki zawodu jest umowa między szkołą a pracodawcą. Umowę należy zawrzeć w terminie umożliwiającej realizację programu praktycznej nauki zawodu.

3.  Praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana przez pracodawców, którzy zawarli z nimi umowę o pracę w celu nauki zawodu.

4. Organ prowadzący szkołę zapewnia środki finansowe, umożliwiające szkole realizację praktycznej nauki zawodu w formie zadania zleconego pracodawcom zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Na wniosek pracodawców szkoła prowadzi dokształcanie teoretyczne młodocianych pracowników w zakresie kształcenia ogólnego i zawodowego.

6. Szkoła może prowadzić dodatkowe zajęcia w formach pozaszkolnych dla uczniów, w tym młodocianych pracowników, zwiększające szanse ich zatrudnienia, organizowane w porozumieniu z organem prowadzącym oraz we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego i centrami kształcenia praktycznego.

§  11.1.  Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.

2. Termin zakończenia pierwszego okresu jest corocznie określany przez dyrektora szkoły w formie zarządzenia po uprzedniej konsultacji z Radą Pedagogiczną.

3. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

V  Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

§  12. 1.  W szkole zatrudnia się:

1) pracowników pedagogicznych – nauczycieli,

2) pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§  13. 1.  Stanowisko wicedyrektora można utworzyć w przypadku jeżeli szkoła liczyć będzie co najmniej 12 oddziałów.

2.  Kompetencje wicedyrektora określa dyrektor szkoły, a w szczególności są to zadania:

1) przejmuje na siebie część zadań dyrektora szkoły,

2) pełni funkcję dyrektora w przypadku jego nieobecności,

3) przygotowuje roczny plan pracy szkoły, tygodniowy rozkład zajęć szkolnych, dyżury nauczycieli,

4) prowadzi księgę zastępstw nauczycieli,

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i osobami odpowiedzialnymi za praktyczną naukę zawodu koordynując pracę szkoły w zakresie zadań wychowawczo – opiekuńczych.

§  14. 1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2.  Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych mu zajęciach edukacyjnych,

2) realizacja rocznego planu szkoły i programu wychowawczego,

3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy poprzez samodoskonalenie zawodowe i doskonalenie zawodowe instytucjonalne,

4) wspieranie swoją postawą i działaniem pedagogicznym rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń i trudności w oparciu o dogłębne rozpoznanie ich sytuacji i potrzeb,

6) współpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów, stałe informowanie rodziców o wynikach dydaktyczno – wychowawczych uczniów,

7) prowadzenie prawidłowo dokumentacji swej pracy i dokumentacji szkolnej.

§  15. 1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2.  Zakres zadań zespołu nauczycieli uczących w jednym oddziale określono w § 2 ust. 3. Zespoły nauczycieli w stosunku do dzieci w zespołach edukacyjno – terapeutycznych mają dodatkowo za zadanie:

1) diagnozowanie poziomu funkcjonowania uczniów w podstawowych sferach aktywności i wybór narzędzi diagnostycznych,

2) wytyczanie kierunków oddziaływań wobec uczniów, w tym wybór metod terapeutycznych i rewalidacyjnych,

3) opracowanie indywidualnych programów edukacyjnych dla każdego ucznia.

§  16. 1.  Nauczyciele tworzą następujące zespoły samokształceniowe:

1) nauczycieli zespołów przysposabiających do pracy,

2) nauczycieli klas zawodowych.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

3. Zadania zespołów samokształceniowych to w szczególności:

1) opracowanie tematyki szkoleń rady pedagogicznej na dany rok szkolny,

2) aktywny udział w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w pracach rady pedagogicznej w zakresie zadań dydaktycznych,

3) opieka nad młodymi nauczycielami,

4) udział w opracowaniu rocznego planu Wewnątrzszkolengo Mierzenia Jakości Pracy Szkoły,

5) przeprowadzanie badań i opracowanie wyników Wewnątrzszkolnego Mierzenia Jakości Pracy Szkoły, przeprowadzenie ich analizy, oraz opracowanie wniosków i przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

6) śledzenie nowości z zakresu pedagogiki, metodyki i nauk pokrewnych związanych z pracą w szkole specjalnej,

7) wdrażanie i propagowanie nowych metod w pracy z dziećmi upośledzonymi umysłowo,

8) współudział we wzbogacaniu szkoły w nowe pomoce dydaktyczne, podręczniki szkolne oraz wydawnictwa fachowe.

§  17. 1.  Dla prawidłowej organizacji zajęć rewalidacyjnych powołuje się Zespół Diagnostyczny. Do zadań zespoły należy:

1) koordynowanie i organizacja zajęć rewalidacyjnych na terenie szkoły,

2) wybór uczniów i nauczycieli do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych,

3) dokonywanie zmian w kierunkach oddziaływań rewalidacyjnych wobec ucznia,

4) kompletowanie dokumentacji dotyczących zajęć rewalidacyjnych w celu zapewnienia ciągłości oddziaływań rewalidacyjnych,

5) posiedzenia zespołu są protokołowane.

2.  Skład Zespołu Diagnostycznego:

1) pedagog szkolny – przewodniczący,

2) psycholog szkolny,

3) logopeda,

4) nauczyciel – terapeuta prowadzący zajęcia rewalidacyjne.

§  18. 1.  Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2.  Zadaniem nauczyciela – wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami i reprezentowanie klasy na terenie szkoły, a także w szczególności:

1) organizowanie procesu wychowawczego w klasie, rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole klasowym,

przy pomocy odpowiednich metod przekształcanie klasy w grupę samorządności i samowychowania, integracja zespołu uczniów,

ścisła współpraca z rodzicami uczniów,

prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i ucznia,

współpraca z pedagogiem szkolnym, Zespołem Diagnostycznym w celu organizowania indywidualnej opieki nad uczniami.

3.  Dla zapewnienie ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4.  Formy pracy wychowawcy klasy są całkowicie dowolne, ale powinny być dostosowane do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów oraz możliwości środowiskowych szkoły.

§  19. Zadania pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego określają odrębne przepisy, a zakres ich obowiązków opracowuje dyrektor szkoły.

§  20.  Czas i zakres pracy służby zdrowia określają odrębne przepisy.

VI  Uczniowie szkoły.

§  21. 1.  Zasady rekrutacji uczniów określają odrębne przepisy i wewnętrzny regulamin przyjmowania uczniów do klasy I.

2.  Szkoła jest placówką pozarejonową. Uczniem szkoły może zostać osoba, która posiada aktualne orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej placówki orzekającej o  upośledzeniu umysłowym, opinię psychologa o przydatności do wykonywania zawodu oraz skierowanie do kształcenia specjalnego wydanego przez organ prowadzący szkołę.

3. Wiek ucznia z upośledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym nie może przekroczyć 24 lat .

4. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godności,

3) troskliwego i życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym i opiekuńczym,

4) swobody wyrażania myśli, przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

5) rozwijania zainteresowań, udział w zajęciach pozalekcyjnych,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swych postępów w nauce i w zachowaniu,

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu szkolnego zwłaszcza sportowego, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego,

8) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządu uczniowskiego.

5. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania Kodeksu Postępowania Ucznia w szkole zawartego w programie wychowawczym szkoły,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach obowiązkowych i nadobowiązkowych,

3) dbać o wspólne dobro szkolne, ład  i porządek w szkole.

6. Nagrody i kary stosowane w szkole są ustalone w porozumieniu z Samorządem Uczniowskim:

1) nagrody:

a) wyróżnienie na forum klasy,

b) wyróżnienie na apelu szkolnym,

c) list gratulacyjny dla rodziców lub prawnych opiekunów,

d) nagroda rzeczowa i dyplom,

2) kary:

a) nagana na forum klasy,

b) nagana na apelu szkolnym,

c) ograniczenie uczestnictwa w imprezach szkolnych (tzw. ograniczenie praw ucznia),

d) pismo z upomnieniem do rodziców lub prawnych opiekunów ucznia,

e) karne przeniesienie do podobnej placówki – taką karę można zastosować tylko w przypadku ciężkiego wykroczenia zagrażającego bezpieczeństwu innym uczniom, a uczeń nie rokuje poprawy swego zachowania w tutejszej placówce. Karę tą muszą zaakceptować rodzice ucznia,

f) zawieszenie w prawach ucznia,

g) skreślenie z listy uczniów (po wyczerpaniu wszystkich środków wychowawczych).

7. Skreślenie z listy uczniów może mieć miejsce jedynie w przypadku:

1) agresywnego zachowania na terenie szkoły lub poza nią,

2) używania środków odurzających lub handlu nimi na terenie szkoły lub na imprezach organizowanych przez szkolę,

3) przebywanie w szkole lub na imprezach organizowanych przez szkołę w stanie nietrzeźwym,

4) rażącego naruszenia obowiązujących norm moralnych,

5) opuszczenia bez usprawiedliwienia powyżej dwóch miesięcy w ciągu semestru, po wyczerpaniu wszystkich innych możliwości ze strony szkoły,

6) jeżeli z młodocianym zostanie rozwiązana umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego i w ciągu dwóch miesięcy nie zostanie zawarta nowa, umożliwiająca mu kontynuację praktycznej nauki zawodu.

8. Skreślenie z listy uczniów następuje w drodze decyzji dyrektora szkoły podjętej na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Samorządem Szkolnym.

9. Rodzice i opiekunowie mają prawo do odwołania się od decyzji o skreśleniu z listy do Śląskiego Kuratorium Oświaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

10. Przy udzielaniu kary nie musi być zachowana powyższa kolejność.

11. Kopia decyzji o przeniesieniu jest wpinana do akt osobowych ucznia oraz przekazywana rodzicom.

12. Kara może być zawieszona na prośbę i poręczenie wychowawcy, samorządu szkoły lub Rady Rodziców. Pisemna prośba o zawieszenie kary może być złożona na ręce dyrektora w przeciągu trzech dni od daty jej udzielenia.

13. Kara ulega przedawnieniu po upływie jednego roku, licząc od dnia jej udzielenia. Uczeń może wystąpić wcześniej o anulowanie nałożonej kary. W tym celu składa na ręce dyrektora pisemną prośbę. Decyzja o przyjęciu lub odrzuceniu prośby należy do dyrektora.

14. Anulowanie kary pociąga za sobą zniszczenie odpisu o jej nałożeniu, znajdującego się w aktach osobowych ucznia.

VII Postanowienia końcowe.

§  22. 1.  Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Regulaminy określające działalność organów szkoły zawodowej, jak też wynikające z ich celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

3. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna. Nowelizacja statutu następuje w formie uchwały.

7. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2002 roku

                                                                UZASADNIENIE

          Utworzenie zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej umożliwi zdobycie  zawodu  absolwentom  gimnazjów  specjalnych  w  miejscu zamieszkania.

         Podjęcie uchwały o utworzeniu szkoły będzie stanowiło spełnienie postulatu rodziców dzieci uczęszczających do szkół specjalnych.

            Decyzja ta jest również uzasadniona ze względów ekonomicznych, gdyż miasta, w których pobierały naukę w szkołach ponadpodstawowych specjalnych nasze dzieci –żądają zwrotu ponoszonych kosztów kształcenia.

            Nie bez znaczenia jest fakt, iż po utworzeniu szkoły powstanie około 20  

miejsc pracy dla nauczycieli i pracowników obsługi.

1 Ilekroć w Statucie jest mowa o ustawie bez bliższego określania, należy przez to rozumieć ustawę z dn. 07. 09. 1991 o systemie oświaty  (Dz. U. z 1996 r.. Nr  67 poz. 329 z późniejszymi zmianami).
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