Uchwała nr VIII/78/2003

Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 20 sierpnia 2003 r.

              w sprawie: utworzenia Zespołu Szkół Ekonomiczno-Informatycznych w Świętochłowicach

                   Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym  (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z późniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 2  pkt 1 i art. 62 ust. 1 i 3  ustawy z dnia  7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Świętochłowicach

uchwala, co następuje:

§ 1

Tworzy się z dniem 1 września 2003r. Zespół Szkół Ekonomiczno-Informatycznych w Świętochłowicach           z siedzibą przy ul. dr A.Bukowego 17 zwany dalej „Zespołem”.

§ 2

W skład Zespołu wchodzą następujące publiczne szkoły ponadgimnazjalne:

· II Liceum profilowane

· Technikum

· Szkoła Policealna

· Liceum Ekonomiczne

§ 3

Organizację i zasady funkcjonowania Zespołu określa statut stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2003 roku.

UZASADNIENIE

Od 1 września 2003r. w obiekcie przy ul. dr A. Bukowego 17, oprócz istniejącego już II Liceum Profilowanego, rozpoczną działalność dwie nowe szkoły ponadgimnazjalne: Technikum i Szkoła Policealna.

W celu usprawnienia działalności organizacyjnej i administracyjnej trzech odrębnych jednostek Dyrektor Szkoły wspólnie z Radą Pedagogiczną wnioskują o ich połączenie w Zespół Szkół na zasadach określonych w proponowanym projekcie statutu.

Utworzenie zespołu szkół odbywa się w trybie jego założenia przez jednostkę samorządu terytorialnego. 

                                                                                                        
  Załącznik

                                                                                                                                           do Uchwały Nr  ....................................

                                                                                                                                          Rady  Miejskiej w  Świętochłowicach                                                                                                               
                                                                                                                                            z dnia ....................................................                               

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ
EKONOMICZNO-INFORMATYCZNYCH

w Świętochłowicach

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Szkoła posiada nazwę:  Zespół Szkół Ekonomiczno-Informatycznych, zwany dalej Zespołem.
    § 2

1. Siedzibą  Zespołu są Świętochłowice ul. dra Bukowego 17.
    § 3

1. Organem prowadzącym Zespół jest Miasto Świętochłowice.

§ 4

1. Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty.

    § 5 

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu zachowują dotychczasowe statuty.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespołu tracą moc postanowienia zawarte 
     w statutach połączonych szkół.

§ 6

1. W skład Zespołu wchodzą szkoły:

       1) Liceum Ekonomiczne

       2) II Liceum Profilowane

       3) Technikum

       4) Szkoła Policealna

§ 7
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu - zwane dalej Szkołami - noszą następujące nazwy:

Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych

Liceum Ekonomiczne 
41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
II Liceum Profilowane
41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
Technikum 

41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
Policealne Studium Zawodowe 

41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
§ 8
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu prowadzą wspólną obsługę administracyjną, finansową    

    i organizacyjną.

Cele i zadania zespołu
§ 9

1. Edukacja szkolna ma za zadanie:

1) poznanie oraz przyswajanie wiedzy i umiejętności w dostosowaniu do rozwoju intelektualnego i fizycznego młodzieży, 

2) zapoznanie z wielkimi osiągnięciami myśli ludzkiej i dorobkiem kulturalnym ludzkości, 
3) tworzenie warunków do rozwoju twórczego myślenie, wrażliwości estetycznej samokształcenia młodzieży,
4) zapoznanie z metodami i metodologią pracy badawczej w różnych dziedzinach nauki,
5) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i jej tworzeniu,
6) rozwijanie wrażliwości na potrzeby innych ludzi, uczenie szacunku i tolerancji do osób 
o innych poglądach i przekonaniach,
7) zachęcanie do poznawania samego siebie i odpowiedzialności za swoje zachowanie 
i swoich bliskich,
8) propagowanie krajoznawstwa i turystyki, czynnego udziału w działalności sportowej i rekreacyjnej,
9) zdobywanie wiedzy o rozwoju psychofizycznym człowieka i wiążącymi się z tym sytuacjami kryzysowymi oraz sposobami zapobiegania im.
§ 10

1. Wyszczególnione powyżej zadania osiągane są przez :

1) tworzenie warunków ułatwiających uczniom nabywanie wiedzy, umiejętności i sprawności,

2) zapewnienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych i możliwości korzystania z technologii informatycznej ,
3) preferowanie metod aktywizujących intelektualnie uczniów,
4) tworzenie warunków materialnych dla pełnego korzystania z różnorodnych form rekreacji, wypoczynku, działalności sportowej i kulturalnej.
§ 11

1. Cele i zadania szkół wchodzących w skład zespołu określają ich statuty.

§ 12

1. Zadania dydaktyczne zespół realizuje zgodnie z ramowym planem nauczania 

    przewidzianym dla poszczególnych szkół i przedmiotów.

ORGANY ZESPOŁU l ICH KOMPETENCJE
§13 1.Organami Zespołu są:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorząd Uczniowski
4) Samorząd Słuchaczy
5) Rada Rodziców, która nie dotyczy Policealnego Studium Zawodowego
§ 14

1.    Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem wszystkich Szkół wchodzących w jego skład.

2. Dyrektorowi powierza stanowisko i odwołuje go organ prowadzący szkołę.

      §15 1.Kompetencje Dyrektora Zespołu:
1)  kieruje działalnością Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz,
2)  sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
   psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
3) decyduje o przyjęciu uczniów i słuchaczy do szkół wchodzących w skład Zespołu,
4) jest odpowiedzialny za realizację przez uczniów obowiązku nauki do 18 roku ich życia,
5) wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
6) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego,
7) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
9) organizuje administracyjną finansową i gospodarczą obsługę Zespołu,
10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) dokonuje skreślenia ucznia z listy uczniów, na podstawie uchwały rady pedagogicznej, 
w przypadkach określonych w statutach szkół wchodzących w skład Zespołu,
12) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie  
     będących nauczycielami,
13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,
14) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Zespołu,
15) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,
16)  jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole, 

17)  jest przewodniczącym rady pedagogicznej,
18)  wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych niezgodnie z przepisami prawa,
19)  sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
20)  dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Zespole nauczycieli,
21)  nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego - stażysta i nauczyciel kontraktowy,
22) ustala ocenę dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu powołuje komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela kontraktowego i pełni funkcję jej przewodniczącego,
23)  powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwołuje ich z tych stanowisk.
§ 16

1. W Zespole działa rada pedagogiczna, w skład której wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni               

    zatrudnieni w Zespole.
2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadań statutowych, 

    dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej Zespołu jest jego dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa Regulamin jej działalności.
§ 17
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) ustalanie – po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców – szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Zespole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

3) organizację pracy Zespołu, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Zespołu, 

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

7) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosowanie do obowiązujących 
w tym zakresie przepisów.

3. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada pedagogiczna może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole.

5. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoły do czasu jej powołania.

§ 18

1. W Zespole działa samorząd uczniowski zwany dalej samorządem.
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu.
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół 

    uczniów, który nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu Zespołu.
4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
§ 19

1. Samorząd Uczniowski posiada prawo do:
1) przedstawiania radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach Zespołu,
    2)   zapoznawania się z programami nauczania, ich treścią, celami  i stawianymi wymaganiami,
    3)   opiniowania programu wychowawczego szkół wchodzących w skład Zespołu,
    4)   opiniowania programu profilaktyki szkół wchodzących w skład Zespołu,
    5)   opiniowania   pracy   nauczyciela,    na   wniosek   dyrektora   w   związku  z dokonywaną

      oceną pracy,
6) organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji, między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
7) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
8) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
9) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

§ 20

1. W Zespole działa rada rodziców. Stanowi ona reprezentację rodziców, która w ich                                               

    imieniu organizuje i realizuje określone zadania wychowawczo-dydaktyczne, opiekuńcze i gospodarcze. 

2. Rada rodziców: 

1) jest organem wspierającym statutową działalność szkoły,

2) posiada regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu,

3) może gromadzić środki finansowe w celu wspierania działalności Zespołu oraz organizowania pomocy dla uczniów potrzebujących.

3. Rodzicom przysługują następujące uprawnienia:

1) współudział w opracowywaniu i urzeczywistnianiu programu wychowawczego szkoły, 

2) opiniowanie programu profilaktyki szkół wchodzących w skład Zespołu,

3) opiniowanie pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego,

4) organizowanie na terenie szkoły zebrań, mających związek ze sprawami dydaktyczno-wychowawczymi,

5) prawo do rozmowy z nauczycielem w godzinach wcześniej ustalonych,

6) uzyskanie informacji w sprawach postępów w nauce i wychowaniu swoich dzieci,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach Zespołu oraz szkół wchodzących w jego skład.

4. Do obowiązków rodziców należy:

1) współpracować ze szkołą,

2) znać i przestrzegać ustalenia statutu i regulaminów szkoły,

3) szanować sposób wypełniania zawodowych funkcji przez nauczycieli.

5. Rodzice w tym celu:

1) uczestniczą w zebraniach organizowanych przez dyrektora lub wychowawcę, 

2) współpracują z wychowawcą klasy w tych dziedzinach, które mogą się przyczynić do skuteczniejszego wychowania i nauczania,

3) wspieranie funkcjonowanie szkoły.

      § 21 

1. Organy Zespołu współpracują ze sobą kierując się:

1) poszanowaniem godności człowieka,

2) odpowiedzialnością za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

3) szacunkiem uczniów wobec nauczycieli i wychowawców,

4) troską i odpowiedzialnością za szkołę, które mają wspierać w realizowaniu jej celów i zadań.

2. Każdy z organów ma prawo i obowiązek działania zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi 

    w statucie i regulaminach.

3. Koordynatorem działań organów jest dyrektor Zespołu, która zapewnia bieżącą wymianę informacji 

    między organami.

4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnątrz szkoły przysługuje prawo odwołania się do 

    dyrektora, a następnie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, przy 

    uwzględnieniu obowiązujących szkołę przepisów prawa.  

     § 22
1. Każdy z wymienionych organów ma możliwość   swobodnego   działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Zespołu działają na zasadach   partnerskich , ściśle   współpracując i wymieniając informacje o podejmowanych działaniach i decyzjach .
3. Istotne    problemy    Zespołu są   rozwiązywane we    wspólnym    działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.
4. Dyrektor szkoły rozstrzyga spory zaistniałe pomiędzy pozostałymi organami szkoły.

5. Spory zaistniałe pomiędzy Dyrektorem Zespołu a Samorządem uczniowskim,  Radą Pedagogiczną, Radą rodziców rozstrzyga w kwestiach dydaktyczno-wychowawczych - organ nadzoru pedagogicznego , natomiast w sprawach organizacyjnych – organ prowadzący szkołę.

ORGANIZACJA ZESPOŁU

§  23

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz 

    ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§  24

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

    organizacji zespołu opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji Zespołu zatwierdza organ 

    prowadzący.

§  25

1. Zasady tworzenia podstawowych jednostek organizacyjnych Szkół wchodzących w skład Zespołu 

   określają ich statuty.

§  26

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych 

    określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na podstawie zatwierdzonego 

    arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§  27

1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie 

   klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas  trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy 

    niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego  
    planu nauczania.

§  28

1. Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki 

    i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych 

    planów nauczania.

§  29

1. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym 

    ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęcia wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie 

    języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań, ścieżki edukacyjne, które mogą być 

    prowadzone  poza systemem  klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub 

    międzyoddziałowych.

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

 § 30

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

    nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i  umiejętności w stosunku  

    do wymagań edukacyjnych, wynikających z programów nauczania oraz formułowania oceny.

§ 31

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:                                                                               

    1)    motywowanie ucznia do pracy,

    2)    informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych,

3) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o postępach, trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach dziecka,

4) wskazanie i zapobieganie trudnościom,

5) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

6) informowanie nauczycieli o stopniu opanowania treści programowych,

7) wskazanie mocnych i słabych stron ucznia,

8) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi, aby modyfikował metody pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 32

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

   1)   formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów, 

          rodziców (prawnych opiekunów),

1.1.1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (praw-          nych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez:

a) ustne przeczytanie i wywieszenie kompletu wymagań na tablicach informacyjnych znajdujących się na korytarzu lub w klasach,

b) przekazanie uczniom wykazu obowiązujących podręczników, zeszytów , ćwiczeń.

          1.1.2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje rodziców  o zasadach 

                    oceniania zachowania

2) bieżące ocenianie,

2.2.1.  Przyjmujemy następującą skalę ocen:




a) stopień niedostateczny
1



b) stopień dopuszczający
2



c) stopień dopuszczający plus
2+



d) stopień dostateczny

3



e) stopień dostateczny minus
3-



f) stopień dostateczny plus
3+



g) stopień dobry

4



h) stopień dobry minus

4-



i) stopień dobry plus

4+



j) stopień bardzo dobry

5



k) stopień bardzo bobry minus
5-



l) stopień bardzo dobry plus
5+



ł) stopień celujący                      6

2.2.2. Ogólne zasady oceniania:

a) oceny są ustalone na podstawie kryteriów określonych przez nauczyciela danego   

    przedmiotu,

b) kryteria ocen uczeń powinien poznać w pierwszym miesiącu danego roku     

    szkolnego,



c) uczniowie powinni pracować regularnie, notując i robiąc zadania domowe,

d) uczeń np. po chorobie powinien niezwłocznie uzupełnić notatki lekcyjne i zadania        

    domowe, aby można go było ocenić.

2.2.3. Oceny są jawne zarówno dla uczniów jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.2.4. Formy zdobywania ocen.

2.2.5. Uczeń może zdobywać oceny

a) za pracę jednostkową i grupową,

b) za odpowiedzi ustne i prace pisemne (bieżące i kontrolne).

2.2.6.  Prace kontrolne są sprawdzane i oceniane według następujących zasad:

a) kartkówka – obejmuje materiał z 1-3 ostatnich lekcji jest niezapowiedziana,   

    sprawdzanie przez nauczyciela do jednego tygodnia, można przeprowadzić jedną   

    kartkówkę na każdej lekcji w danym dniu,

b) klasówka – obejmuje nieco szerszy zakres materiału (kilka kolejnych lekcji)   

    zagadnienia, rozdziału lub jego części jest zapowiedziana z tygodniowym 

    wyprzedzeniem; informacja o klasówce – wpis ołówkiem do dziennika z tygodniowym  wy- 
    przedzeniem, sprawdzenie przez nauczyciela do 2 tygodni,

c) praca klasowa – pisemny sprawdzian wiadomości z jednego lub kilku działów, praca za- 
     powiedziana z 2 tygodniowym wyprzedzeniem, informacja 

    o pracy klasowej – wpis ołówkiem do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem spraw- 
    dzanie przez nauczyciela do 2 tygodni.      

Klasówek i prac klasowych nie może być więcej niż 3 w danym tygodniu i nie więcej niż jedna w ciągu dnia.

          2.2.7  Przy stwierdzeniu niesamodzielności pracy podczas sprawdzianu pisemnego obniża się   

                    ocenę o jeden stopień z jednoczesnym odnotowaniem tego faktu na sprawdzianie, 
                    w przypadku ponownego ściągania odbiera się pracę i wpisuje ocenę niedostateczny.

2.2.8. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania prac w formie testów:


a)   31% ogólnie przyjętej punktacji dopuszczający,

b)   51% ogólnie przyjętej punktacji dostateczny,

c)   75% ogólnie przyjętej punktacji dobry,

d)   91 % ogólnie przyjętej punktacji bardzo dobry,

e)  100 % ogólnie przyjętej punktacji celujący – jeżeli przewidziane są polecenia          

                                                                           na ocenę celującą.

    2.2.9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i rodzice otrzymują do wglądu      

              na następujących zasadach:

  
a)  kartkówka  -  ustne poinformowanie o otrzymanej ocenie, zapis w dzienniku, 



     kartkówkę uczeń otrzymuje do domu,

b)  klasówki, prace kontrolne – uczeń dostaje do wglądu na lekcji poświęconej   

                              omówieniu pracy (nie zabiera do domu) ocena jest zapisana do dziennika, 

                         c)  klasówki i prace są udostępnione rodzicom do wglądu u nauczyciela podczas    

                              konsultacji, 

                         d)  każdy nauczyciel przedmiotu przechowuje klasówki i prace kontrolne do końca roku   

                              szkolnego.

             2.2.10.
Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę   

                         powinien ją uzasadnić.

2.2.11.
Nauczyciel w semestrze powinien systematycznie sprawdzać wiadomości i umiejętności uczniów, częstotliwość sprawdzania jest uzależniona od liczby godzin w tygodniu danych zajęć edukacyjnych. Przy jednej godzinie tygodniowo uczeń powinien otrzymać minimum 
3 oceny. Przy większej ilości godzin przedmiotu – ponad 3 oceny cząstkowe.


2.2.12.
Zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych:

a) nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej kontroli opinii poradni                 psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, umożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania,

b) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego – jeżeli nie są one zajęciem kierunkowym-należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz brać pod uwagę opinie o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydaną przez lekarza,

c) w przypadku zwolnienia z zajęć  w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

2.2.13.
Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć bez ponoszenia konsekwencji:



a) nieprzygotowanie obejmuje odpowiedzi ustne,

b) przy jednej do dwóch godzin lekcyjnych uczeń może usprawiedliwić się    jeden raz 
w semestrze,

c) przy większej ilości godzin (>2) dwa razy,

d) w uzasadnionych przypadkach losowych więcej razy,

e) uczeń zgłasza nieprzygotowanie do zajęć przy sprawdzaniu listy nieobecności.

f) nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie w dzienniku (np.),

g) po długotrwałej chorobie uczeń może zgłosić nieprzygotowanie

 i indywidualnie ustala z nauczycielem  termin nadrobienia zaległości.

2.2.14. Prace klasowe są obowiązkowe:

a) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać z całą klasą, to powinien uczynić to w terminie dwutygodniowym (uzgodnić indywidualnie z nauczycielem) od daty pisania sprawdzianu przez klasę,

b) w uzasadnionych przyczynach można odstąpić od realizacji ( z powodu długotrwałej choroby),

c) w przypadku niestawienia się ucznia w określonym terminie, uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną ( z wyjątkiem przyczyn losowych),

d) w testach zachowujemy skale procentową.

2.2.15. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę niedostateczną do 2 tygodni od daty jej otrzymania.

2.2.16. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna.

a) uczeń może poprawić stopień niedostateczny na dostateczny w formie pisemnej lub ustnej,

b) uczeń poprawia stopień tylko jeden raz.

2.2.17. Praca domowa jest obowiązkowa.

a) za brak zadania domowego uczeń jest oceniony wg zasad ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu (może to być ocena negatywna),

b) za dobrze wykonane zadanie domowe (jak w punkcie a),

c) niesamodzielna praca ucznia oceniana jest na ocenę ndst. Przez niesamodzielną pracę rozumie się: pracę identyczną w części lub w całości z pracą innego ucznia lub z opracowaniami  wydawnictwami książkowymi, broszurami, treściami zawartymi w Internecie).

3) Kontakty z rodzicami i informowanie rodziców o postępach i trudnościach ucznia,

3.3.1. Dostarczenie rodzicom informacji o postępach ucznia następuje:

a)  podczas zebrań z rodzicami,

b)  podczas indywidualnych kontaktów z nauczycielem.

3.3.2. Dostarczenie rodzicom informacji o trudnościach ucznia:

a) indywidualne wezwania i rozmowy z rodzicami wg potrzeb – wezwanie, telefon,

b) informacja na zebraniach z rodzicami,

c) powiadomienie pisemne o zagrożeniu oceną niedostateczną na miesiąc przed końcem semestru lub roku szkolnego,

d) powiadomienie pisemne o braku postaw do klasyfikacji ucznia miesiąc przed końcem semestru lub roku szkolnego.

4) Śródroczne klasyfikowanie, ustalenie ocen klasyfikacyjnych, warunki ich poprawiania,

4.4.1.   Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć              

            edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych w szkolnym planie nauczania 

i ustalanie ocen klasyfikacyjnych, według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny zachowania.

4.4.2. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego 
             w 1 dniu ostatniego tygodnia nauki I semestru.

4.4.3.
Rada pedagogiczna przeprowadza również 2 konferencje śródokresowe 



(w połowie listopada i kwietnia), które mają na celu ocenę postępów 

edukacyjnych uczniów w danym roku szkolnym ze szczególnym uwzględnieniem problemów edukacyjnych osób zagrożonych ocenami niedostatecznymi.

4.4.4. Pierwszy semestr kończy się oceną semestralną 

4.4.5. Klasyfikowanie po drugim semestrze polega na wystawianiu oceny rocznej, 

która może uwzględnić ocenę z pierwszego semestru.


4.4.6.   Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 



edukacyjne, a ocenę z zachowania – wychowawca klasy.

4.4.7.    Przy klasyfikacji śródrocznej i końcowej wszystkie stopnie cząstkowe są brane

pod uwagę.

4.4.8. Oceny klasyfikacji śródrocznej i końcowej z religii, etyki i zajęć    fakultatywnych nie są wliczane do średniej.

4.4.9. Oceny klasyfikacyjne końcowo roczne ustala się według następującej skali:

a)   stopień celujący

6

                          b)   stopień bardzo dobry
5

c) stopień dobry

4

d) stopień dostateczny            3

e) stopień dopuszczający
2

f) stopień niedostateczny
1

5) Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania oraz przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5.5.1. Egzamin klasyfikacyjny

                         a) uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich  przedmiotów i zajęć 

                             obowiązkowych z wyjątkiem przedmiotów i zajęć, z których został zwolniony,

b) uczeń nie jest klasyfikowany, z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

    ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego        

    na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

5.5.2.    Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych może  


on zdawać egzaminy klasyfikacyjne.



5.5.3.   O terminie uczeń i jego rodzice powinni być poinformowani przez wychowawcę klasy         

            na tydzień przed egzaminem.


5.5.4.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z materiału programowego



zrealizowanego w danym semestrze (lub roku szkolnym) w formie pisemnej i ustnej.

5.5.5. Na prośbę ucznia lub rodziców ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn

nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5.5.6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się:

a) w semestrze pierwszym w ostatnim tygodniu marca,

                         b) w semestrze drugim w ostatnim tygodniu sierpnia.

5.5.7. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisje w składzie:

egzaminatorzy przedmiotów obowiązkowych przewidzianych planem nauczania odpowiedniej klasy.

5.5.8. Liczbę przedmiotów, z których uczeń może być egzaminowane w ciągu jednego dnia, ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z jego rodzicami.

5.5.9. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z dyrektorem szkoły. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen. 

5.5.10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy  w porozumieniu z dyrektorem szkoły ustalają stopień według skali obowiązującej w szkole.

5.5.11. Od ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego – stopnia nie przewiduje się odwołania.

5.5.12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, do którego dołącza się pracę pisemną ucznia i krótką informację o odpowiedziach ustnych.

5.5.13. Nieprzystąpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn innych niż losowe jest równoważne z nieklasyfikowaniem ucznia i niemożliwością uzyskania promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły.

5.5.14.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyżej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowo roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

5.5.15. Uczeń, który nie spełnia ww. warunków, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
                          wyższej i ma prawo powtarzać tę samą klasę.


5.5.16.  Egzamin poprawkowy.

5.5.17 Uczeń, który w wyniku końcowo rocznej (semestralnej) klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin z dwóch przedmiotów.

5.5.18. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

5.5.19. O dopuszczenie do egzaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzice składają podanie do rady pedagogicznej w dniu poprzedzającym konferencję klasyfikacyjną.

5.5.20. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły,  powołując komisję w składzie: 

a)  przewodniczący dyrektor lub nauczyciel pełniący stanowisko kierownicze,

                         b)  egzaminator nauczyciel egzaminacyjnego przedmiotu,

                         c)  członek komisji nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

5.5.21. Egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5.5.22. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

5.5.23. Uczeń otrzymuje ocenę pozytywną z egzaminu poprawkowego, jeśli pozytywnie rozwiąże wymaganą minimalną ilość zadań, pytań.

5.5.24. Pozytywnie zdany egzamin upoważnia ucznia do otrzymania świadectwa promocyjnego do klasy programowo wyższej. W przeciwnym wypadku uczeń nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i może powtarzać klasę. Wynik ustalony przez komisję jest ostateczny.

5.5.25. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły

6) Ustalenie oceny zachowania.

6.6.1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów o zasadach oceniania zachowania.

6.6.2. Ocenę z zachowania śródroczną i końcowo roczną ustala się wg następującej skali:  wzorowe, dobre, poprawne, nieodpowiednie.

6.6.3. Ocena z zachowania ucznia wyraża opinię o spełnieniu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób.

6.6.4. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na: 

a) stopnie z zajęć edukacyjnych,

b) promocję lub ukończenie szkoły.

6.6.5. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę opinię samorządu klasowego, szkolnego i nauczycieli.

6.6.6. Uczeń, samorząd klasowy i szkolny mają prawo do kierowania własnych opinii w jawnej dyskusji na forum klasy w sprawach mających wpływ na ocenę z zachowania

6.6.7. Wystawiona przez wychowawcę ocena jest jawna i powinna być podana uczniom do wiadomości na dwa tygodnie przed konferencją klasyfikacyjną

6.6.8. Wychowawca nie ma prawa zmienić oceny po konferencji klasyfikacyjnej

6.6.9. Ocena ustalona przez wychowawcę zgodnie z przyjętymi kryteriami jest ostateczna

6.6.10. Ocena z zachowania formułowana jest według przyjętych na początku każdego roku szkolnego wewnątrzszkolnych kryteriów ustalania oceny z zachowania uczniów szkoły     

§ 33

1. Egzamin dojrzałości, będący formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego, jest           

    przeprowadzany w formie i terminie określonym przez aktualne rozporządzenie Ministra Edukacji 

    Narodowej i Sportu. 

2. Egzamin z przygotowania zawodowego, jest przeprowadzany w formie i terminie określonym przez 

     aktualne rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 34

1. W Zespole działa biblioteka szkolna, która jest dydaktycznym centrum informacyjnym oraz 

   szkolnym ośrodkiem samokształceniowym. Biblioteka szkolna wykonuje następujące zadania:
    1)   udostępnia uczniom i pracownikom książki i inne źródła informacji,
2) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia u uczniów nawyki czytania i uczenia się,
4) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną,
5) wspomaga realizację programów nauczania i wychowania,
6) służy kształceniu ustawicznemu nauczycieli.
§ 35

1. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, pracownicy szkół wchodzących w skład Zespołu, rodzice,
2) podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia,
3) biblioteka posiada księgozbiór opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do potrzeb środowiska szkolnego,
4) czas udostępniania zbiorów jest  dostosowany  do  rozkładu  zajęć szkolnych    we   wszystkie    dni    nauki    szkolnej,    który    umożliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorów przez wszystkich jej użytkowników.
§ 36

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostępnianie księgozbioru,
2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych,
3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów,
4) upowszechnianie   umiejętności    samodzielnego    korzystania   przez uczniów z katalogów i informatorów,
5) popularyzacja wiedzy o książce,
6) współpraca z nauczycielami poszczególnych przedmiotów,
7) koordynowanie realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego w zakresie ścieżki edukacyjnej - edukacja czytelnicza i medialna,
8) koordynacja programu kultury czytelniczej,
9) nawiązanie współpracy z innymi bibliotekami,
10) gromadzenie, uzupełnianie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych,
11) organizacja i administracja biblioteki,
12) planowanie, sprawozdawczość i statystyka biblioteczna, 
13) udzielanie  informacji  o  adresach,   godzinach  otwarcia   i  zasobach bibliotek publicznych.
§ 37

1. Współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami - biblioteką publiczną i biblioteką pedagogiczną 

   polega na:
1) planowaniu zakupów - konsultowaniu planów uzupełniania nowości wydawniczych,
2) organizacji imprez czytelniczych,
3) dokonywaniu wypożyczeń międzybibliotecznych,
4) wymianie informacji o zbiorach,
5) wspólnym tworzeniu kartotek regionalnych,
6) prenumerowaniu czasopism,
7) organizowaniu pracy samokształceniowej Rady Pedagogicznej Zespołu.

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 38
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu prowadzą następującą dokumentację przebiegu nauczania:
1)  księgę uczniów/słuchaczy,
    2)  dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje się przebieg nauczania 
            w  danym roku szkolnym,
    3)    dzienniki zajęć specjalistycznych,
    4)    arkusze ocen dla każdego ucznia/słuchacza,
5) księgi arkuszy ocen.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU

§ 39

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa  w ust. 1,określają odrębne przepisy.

3. Stanowisko wicedyrektora tworzy się jeżeli Zespół liczy co najmniej 12 oddziałów.

4. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

5. Zakresy zadań nauczycieli określają statuty szkół wchodzących w skład Zespołu.

6. Ilość etatów oraz organizację administracji i obsługi zespołu ustala dyrektor w  porozumieniu z organem prowadzącym.

7. Do zakresu zadań pracowników administracyjnych należy:

1) prowadzenie podstawowej dokumentacji zespołu,

2) załatwianie spraw urzędowych uczniów, rodziców, nauczycieli i innych osób,

3) prowadzenie bieżącej korespondencji zespołu

4) prowadzenie dokumentacji majątku zespołu

8. Do zadań pracowników ekonomicznych należy obsługa finansowa zespołu.

9. Do zadań pracowników obsługi należy:

1) utrzymanie właściwego stanu sanitarnego placówki i jej otoczenia,

2) bieżąca naprawa i konserwacja sprzętu szkolnego,

3) obsługa urządzeń grzewczych, elektrycznych itp.

4) dozór nad  mieniem placówki.

10. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi określają zakresy czynności.

ZASADY REKRUTACJI, PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§  40

1. Zasady rekrutacji, prawa i obowiązki uczniów, nagrody i kary, w tym przypadki,  w których uczeń  

    może zostać  skreślony z listy uczniów szkoły – określają statuty szkół wchodzących w skład Zespołu.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 41

1. Zespół oraz szkoły wchodzące w skład Zespołu używają pieczęci, odpowiednio o treściach:

Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17

Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
II Liceum Profilowane
41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
Technikum 

41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych
Szkoła Policealna 

41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17

Zespół Szkół
Ekonomiczno-Informatycznych

Liceum Ekonomiczne 
41- 605 Świętochłowice
ul. dra Bukowego 17
§ 42

1. Wszyscy    pracownicy    Zespołu,    rodzice    i    uczniowie    zostają   zapoznani  z postanowieniami 
    niniejszego statutu:
    1)  nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej,
2) pracownicy nie będący nauczycielami - na zebraniu pracowniczym,
3) rodzice - na pierwszym zebraniu klasowym przez wychowawcę klasy,
4) uczniowie - na pierwszej w danym roku szkolnym godzinie wychowawczej,
5) słuchacze na pierwszych zajęciach organizacyjnych.
§ 43

1. Statut Zespołu znajduje się w bibliotece szkolnej i jest udostępniany na życzenie wszystkich 

    zainteresowanych stron.
     § 44

1. Nowelizacja statutu Zespołu jest dokonywana przez radę pedagogiczną i jest przyjmowana 

     w drodze uchwały.
