         



Uchwała Nr LV/407/06
                                      Rady Miejskiej w Świętochłowicach

                                                    z dnia 19 października 2006 r.
w sprawie: zmiany Uchwały Nr XXXII / 248 / 2005 z dnia 30 marca 2005r ustalającej

                  najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania i wartości

                  jednego punktu w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego  

                  dla  pracowników Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka” w Świętochłowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym

( jedn. tekst Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 z póż. zmianami ) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust 3 

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U .Nr 61 poz. 708 z późniejszymi

zmianami ):

                                     Rada Miejska w Świętochłowicach

                                               uchwala, co następuje:
                                                          § 1

Zmienia się § 3  Uchwały Nr XXXII / 248 / 2005 z dnia 20 marca 2005r który otrzymuje

następujące brzmienie:

„ Ustala się dla pracowników Ośrodka Sportu i Rekreacji „Skałka” w Świętochłowicach wartość jednego punktu w tabelach miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 4,20 zł”

                                                          § 2

Uchwała ma moc obowiązującą od dnia 1 grudnia 2006r

                                                          § 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świętochłowice.
Uzasadnienie


Projekt uchwały podnosi wartość jednego punktu w tabeli miesięcznych stawek zaszeregowania dla pracowników Ośrodka Sportu i Rekreacji  „Skałka” o kwotę 0,40 gr.


 Proponowane zwiększenie wartości jednego punktu spowodowane jest brakiem wzrostu wynagrodzeń (ostatnia regulacja płac 31.08.2001r z mocą obowiązującą od 1.01.2001r), a także wzrostem inflacji od roku 2001.


  Podjęcie decyzji w tej sprawie przez Radę Miejską pozwoli poprawić warunki ekonomiczne zatrudnionych. 

