UCHWAŁA  NR V/29/07
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 31 stycznia 2007 r.
w sprawie: uchwalenia „Świętochłowickiego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych na       lata 2007-2012”
Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt. 1 ustawy z   dnia  27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776  z późn. zm.) i art. 4 ust. 1 pkt. 5 oraz art. 12 pkt.11 ustawy  z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592  z późn. zm.)

Rada Miejska w Świętochłowicach

uchwala:

§ 1

„Świętochłowicki  program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2007-2012”, którego treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








       Załącznik do uchwały Nr V/29/07







       Rady Miejskiej w Świętochłowicach        








       z dnia  31 stycznia 2007 r.
Świętochłowicki program działań
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Świętochłowice 2007

WSTĘP

Na straży praw i wolności osób niepełnosprawnych w Polsce stoi Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 02 kwietnia 1997 roku. W art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej wyrażona została zasada równości. Norma ta stanowi, że wszyscy są wobec prawa równi, wszyscy mają prawo do równego traktowania przez władze publiczne, że nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakichkolwiek przyczyn. Zasada równości należy do fundamentalnych zasad demokratycznego państwa prawa. Zasadę równego traktowania przez normy prawa wszystkich ludzi i wynikające z niej zakazy dyskryminacji odnieść należy przede wszystkim do osób niepełnosprawnych.

Art. 65 oraz art. 67 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mówią o tym, że każdemu zapewnia się wolność wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy, a obywatel ma prawo do zabezpieczenia społecznego w razie niezdolności do pracy ze względu na chorobę lub inwalidztwo. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 68 ust.3 nakłada na władze publiczne obowiązek zapewnienia szczególnej opieki zdrowotnej osobom niepełnosprawnym, w końcu należy  wymienić art. 69, który nakłada na władze publiczne obowiązek określenia w ustawie pomocy dla osób niepełnosprawnych w zabezpieczeniu ich egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji społecznej.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej Uchwałą z dnia 01 sierpnia 1997 roku uchwalił Kartę Praw Osób Niepełnosprawnych regulującą prawa osób niepełnosprawnych, czyli „osób, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz pełnienie ról społecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajami”.

W 1997 roku uchwalono Ustawę o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, która w znaczny sposób zwiększyła uprawnienia osób niepełnosprawnych nie tylko w zakresie korzystania z rehabilitacji społecznej, ale przede wszystkim w zakresie rehabilitacji zawodowej.

Mimo tak wyraźnych przepisów to codzienna rzeczywistość przestawia przykłady faktycznej dyskryminacji osób niepełnosprawnych. Z dyskryminacją spotykamy się przy zatrudnianiu osoby niepełnosprawnej, zabezpieczeniu jej konkurencyjności na rynku pracy. Nie mówiąc już o całkowicie martwym dla osoby niepełnosprawnej zapisie w Konstytucji o wolności wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Nie lepiej jest w dostępie do szkolnictwa publicznego a także w zakresie integracji społecznej. Osoba niepełnosprawna ma duże trudności w uczestniczeniu w życiu publicznym, w korzystaniu z dóbr kultury, w dostępie do komunikacji. 

I. STAN I DYNAMIKA ZBIOROWOŚCI OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Jak wynika z przeprowadzonych badań przez Główny Urząd Statystyczny w 2002 roku, liczba osób niepełnosprawnych wyniosła ponad 5 milionów, co stanowiło 14,3% ogółu ludności kraju. Oznacza to, że co siódmy mieszkaniec Polski był osobą niepełnosprawną ( w 1988 roku-co dziesiąty, w 1978 roku- co czternasty). Liczba osób niepełnosprawnych w okresie między Narodowymi Spisami Powszechnymi w 1988 roku i 2002 roku wzrosła o 46,1%. W gospodarstwach domowych mieszkało 98% populacji osób niepełnosprawnych     (w 1988 roku 97,5%). Zauważono, iż najliczniejszą grupę osób niepełnosprawnych stanowiły osoby posiadające orzeczenie o lekkim i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Niepokojące jest, że w całej zbiorowości osób niepełnosprawnych najwyższą dynamiką wzrostu charakteryzowała się dzieci w wieku 0-15 lat.

Jak wynika z badań GUS-u niepełnosprawność jednego z członków rodziny jest czynnikiem zwiększającym zagrożenie ubóstwem. W najtrudniejszej sytuacji są rodziny z niepełnosprawnymi dziećmi i te, w których głową rodziny jest osoba niepełnosprawna. Wśród gospodarstw, w których głową rodziny jest osoba niepełnosprawna, stopa ubóstwa skrajnego wyniosła ok. 13%, a w gospodarstwach z dzieckiem niepełnosprawnym 14%.

Ponad to należy zwrócić uwagę na poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych. Zgodnie z w/w badaniami odsetek osób niepełnosprawnych posiadających wykształcenie ponadpodstawowe był znacznie niższy niż w zbiorowości osób sprawnych.

Struktura ludności ogółem oraz osób niepełnosprawnych w wieku 15 lat i więcej według płci i poziomu wykształcenia w latach 1988 i 2002

	Poziom wykształcenia
	Mężczyźni
	Kobiety

	
	1988
	2002
	1988
	2002

	
	ogółem
	w tym niepełno-sprawni
	ogółem
	w tym niepełno-sprawni
	ogółem
	w tym niepełno-sprawni
	ogółem
	w tym niepełno-sprawni

	OGÓŁEM
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	Wyższe
	7,2
	4,2
	9,7
	5,7
	5,9
	2,0
	10,8
	3,7

	Średnie i policealne
	20,6
	15,0
	28,7
	22,2
	28,4
	15,0
	36,3
	24,1

	Zasadnicze zawodowe
	31,5
	18,5
	31,3
	29,7
	16,3
	7,5
	17,5
	15,2

	Pozostałe
	40,7
	62,3
	30,4
	42,4
	49,5
	75,5
	35,4
	57,0


Według danych Głównego Urzędu Statystycznego z 2002 roku w Świętochłowicach jest ogółem 6283 osób z orzeczoną niepełnosprawnością (3081 mężczyzn oraz 3202 kobiet) w tym 239 dzieci do 15 roku życia. Z danych Miejskiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności wynika, iż od roku 2004 wzrasta ilość wydawanych orzeczeń o niepełnosprawności. W 2004 roku 479 osób uznano za osoby niepełnosprawne, w 2005 roku było ich już 562.

Z danych przedstawionych powyżej jednoznacznie wynika, iż znacznie wzrośnie zapotrzebowanie na świadczenia pielęgnacyjne i zwiększy się liczba osób niepełnosprawnych. Dlatego należy dążyć do stworzenia systemu, w ramach którego będą podejmowanie działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

II. DZIAŁANIA PODEJMOWANE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W MIEŚCIE ŚWIĘTOCHŁOWICE
Niepełnosprawni mieszkańcy Świętochłowic mogą uzyskać pomoc w instytucjach administracji samorządowej.

1. Urząd Miasta Świętochłowice

Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych to:

a) uchwalanie rocznych planów budżetowych dotyczących realizacji zadań wynikających z ustaw oraz przyjętych programów,

b) opracowywanie i opiniowanie projektów aktów normatywnych stanowionych przez organy Miasta dotyczących problematyki osób niepełnosprawnych, inicjowanie i koordynowanie działań zmierzających do likwidacji barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społeczeństwie,

c) współpraca z przedstawicielami administracji rządowej, Pełnomocnikiem Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych, jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi i miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

d) prowadzenie przedszkoli, szkół i placówek, w tym dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) wydawanie osobom niepełnosprawnych kart parkingowych, 

f) udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

g) zwrot kosztów przystosowania tworzonych lub istniejących stanowisk pracy stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez służby medycyny pracy tych potrzeb, 

h) zwrot kosztów wynagrodzeń osób niepełnosprawnych i składek na ubezpieczenia społeczne.

2. Ośrodek Pomocy Społecznej

Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych to:

a) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny,

b) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

c) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej

d) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych,

e) dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze,

f) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

g) dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego na wniosek osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej.

Ośrodek Pomocy Społecznej udziela pomocy osobom niepełnosprawnym w oparciu o ustawę o pomocy społecznej, m.in.: pomoc finansową, usługową, kierowanie do ośrodków wsparcia i domów pomocy społecznej. Ośrodek współpracuje z organizacjami pozarządowymi w zakresie świadczenia różnych form pomocy na rzecz osób niepełnosprawnych.

3. Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności

Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych to:

a) wydawanie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności,

b) wydawanie orzeczeń o niepełnosprawności osób przed ukończeniem 16 roku życia,

c) wydawanie legitymacji osoby niepełnosprawnej przed ukończeniem 16 roku życia,

d) wydawanie legitymacji osoby niepełnosprawnej dla osób po ukończeniu 16 roku życia.

4. Powiatowy Urząd Pracy
Zadania realizowane na rzecz osób niepełnosprawnych to:

a) finansowanie kosztów szkoleń i przekwalifikowań zawodowych osób niepełnosprawnych,

b) udzielanie pomocy osobom niepełnosprawnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

c) udzielanie pracodawcom informacji o możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych,

d) objęcie poradnictwem zawodowym osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP-i  współpraca z organami rentowymi,

e) organizowanie szkoleń dla osób niepełnosprawnych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyższenia kwalifikacji.

III. CEL PROGRAMU

Celem Miejskiego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych jest podniesienie świadomości społecznej o problemach niepełnosprawnych mieszkańców Świętochłowic, a także zapewnianie im godnego i możliwie pełnego i równoprawnego uczestnictwa w życiu społecznym. Jednym z zamierzeń Programu jest dążenie do stworzenia systemu, w ramach którego działania na rzecz osób niepełnosprawnych będą miały spójny charakter. 

Program wyznacza kierunki działań jakie powinny być podjęte aby działania na rzecz osób niepełnosprawnych zapewniły im godne i aktywne życie, a także pomoc była dostosowana do rzeczywistych potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności. Działania zawarte w Programie zmierzają do aktywizacji osób niepełnosprawnych w życiu zawodowym, społecznym, kulturalnym, sportowym oraz rekreacji i turystyce. Program ma celu podjęcia także działań, które podniosą świadomość osób niepełnosprawnych w zakresie przysługujących im praw, eliminacji zjawiska niechęci czy wrogości do osób niepełnosprawnych, które są częstą przyczyną ich społecznej alienacji. 

Celem Programu jest przeciwdziałanie marginalizacji osób niepełnosprawnych i włączenie ich w życie społeczne poprzez:

· umożliwienie osobą niepełnosprawnym zdobycie zawodu atrakcyjnego na ryku pracy , zmiany lub podniesienia kwalifikacji zawodowych oraz zapewnienie możliwości korzystania z profesjonalnego poradnictwa zawodowego,

· opracowanie oraz publikację informatora dla pracodawców na temat zatrudniania osób niepełnosprawnych i związanych z tym korzyściami i ulgami,

· organizację szkoleń dla pracodawców którzy chcą zatrudnić osoby niepełnosprawne,

· promocję przedsiębiorczości wśród osób niepełnosprawnych,

· podejmowanie działań informacyjno-edukacyjnych, które kształtowały by właściwe postawy wobec osób niepełnosprawnych,

· aktywizację środowiska osób niepełnosprawnych do działań na rzecz społeczności lokalnej wykorzystanie potencjału tych osób,

· propagowanie rozwiązań pomocy dla niepełnosprawnych oraz ich opiekunów,

· usuwanie barier architektonicznych, technicznych, w komunikowaniu się i transportowych,

· poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych pod względem możliwości rehabilitacji, dostępności do kształcenia, kultury, sportu, turystyki i rekreacji,

· ułatwienie dostępu do informacji na temat możliwych form pomocy, porad specjalistycznych dla osób niepełnosprawnych,

· rehabilitacje leczniczą dzieci niepełnosprawnych oraz ułatwienie im dostępu do edukacji w celu zdobycia odpowiedniego wykształcenia.

IV. CELE SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU
1. CEL 1 – Zapewnienie warunków i możliwie pełnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczności lokalnej

1.1.Zadania:

a) budowa bazy danych instytucji i organizacji pozarządowych działających na obszarze pomocy osobom niepełnosprawnym,

b) udostępnienie zebranych informacji z zakresu niepełnosprawności organizacjom, instytucjom, osobom niepełnosprawnym oraz mieszkańcom Miasta Świętochłowice,

c) publikacja w formie informatora zebranych danych z zakresu niepełnosprawności oraz instytucji i organizacji pozarządowych działających na obszarze pomocy osobom niepełnosprawnym.

1.2.Zakładane rezultaty:

a) identyfikacja problemów osób niepełnosprawnych,

b) poprawa przepływu informacji pomiędzy organizacjami i instytucjami funkcjonującymi w obszarze pomocy osobom niepełnosprawnym, 

c) wzrost świadomości mieszkańców Świętochłowic, popraw funkcjonowania osób niepełnosprawnych w społeczności lokalnej,

d) wzrost świadomości osób niepełnosprawnych w zakresie kierowanych do nich usług, form pomocy oraz możliwości wykorzystania własnego potencjału i przysługujących im praw.

1.3.Uzasadnienie:

Miasto Świętochłowice nie dysponuje obecnie szczegółowymi i jednolitymi danymi na temat działających w mieście na rzecz osób niepełnosprawnych instytucji oraz organizacji pozarządowych. Poszczególne instytucje i organizacje posiadają wycinkowe dane w tym zakresie. Posiadanie szczegółowej bazy dotyczącej działalności jednostek i organizacji usprawni prawidłową realizacje zadań dotyczących osób niepełnosprawnych, a także umożliwi rozpoznanie rzeczywistych potrzeb osób niepełnosprawnych i ich opiekunów. Baza ta umożliwi także osobom niepełnosprawnym i innym zainteresowanym dostęp do aktualnej informacji na temat form pomocy a także instytucji, do których można zwrócić się o pomoc. Na bieżąco aktualizowana baza pozwoli władzom miasta na kreowanie polityki przyjaznej osobom niepełnosprawnym. Opublikowany informator natomiast pozwoli na zainteresowanie problemami osób niepełnosprawnych większej rzeszy mieszkańców.

2. CEL 2 – Zapewnienie odpowiednich warunków realizacji zadań pomocy osobom niepełnosprawnym
2.1.Zadania:

a) powołanie Pełnomocnika Prezydenta Miasta Świętochłowice ds. osób niepełnosprawnych

b) inicjowanie działań w zakresie przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,

c) koordynacja działań organizacji pozarządowych funkcjonujących na polu pomocy osobom niepełnosprawnym,

d) pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań pomocy osobom niepełnosprawnym,

e) podniesienie kwalifikacji służb działających na rzecz osób niepełnosprawnych, zwłaszcza pracowników jednostek samorządu terytorialnego, ale również pracowników organizacji pozarządowych.

2.2.Zakładane rezultaty:

a) prawidłowa koordynacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

b) podniesienie efektywności i jakości realizowanych zadań w oparciu o obowiązujący system prawny,

c) zapewnienie ciągłości finansowania realizowanych zadań,

d) podniesienie świadomości społecznej w zakresie przestrzegania praw osób niepełnosprawnych,

e) podniesienie efektywności i jakości usług świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz organizacji pozarządowych.

2.3.Uzasadnienie:

Powołanie Pełnomocnika Prezydenta Miasta Świętochłowice ds. osób niepełnosprawnych pozwoli na skoordynowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych. Do zadań Pełnomocnika należałoby m.in.: analiza potrzeb osób niepełnosprawnych, opracowywanie projektów programów dotyczących rehabilitacji społecznej i zawodowej, proponowanie założeń do rocznych planów budżetowych dotyczących realizacji zadań na rzecz osób niepełnosprawnych, opracowywanie i opiniowanie projektów aktów normatywnych stanowionych przez organy Miasta czy ścisła współpraca z przedstawicielami administracji rządowej, jednostkami samorządu terytorialnego i organizacjami pozarządowymi. Osiągnięcie wysokiej efektywności świadczonej pomocy osobom niepełnosprawnym wymaga podjęcia działań zmierzających do skoordynowania pracy jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych. Dla prawidłowej realizacji przedsięwzięć na rzecz osób niepełnosprawnych, konieczne jest podjęcie działań zmierzających do pozyskania partnerów społecznych, a także dodatkowych źródeł finansowania. Ważnym zadaniem Programu jest podniesienie efektywności i jakości usług świadczonych na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez inicjowanie i organizowanie szkoleń, konferencji i konsultacji. Wskazane jest także podniesienie świadomości społecznej w zakresie przestrzegania praw osób niepełnosprawnych, które maja prowadzić do asymilacji osób niepełnosprawnych z resztą społeczności lokalnej.

3. CEL 3 – Integracja społeczna osób niepełnosprawnych

3.1.Zadania:

a) usunięcie barier architektonicznych w placówkach użyteczności publicznej, placówkach kulturalnych, sportowych oraz terenach rekreacyjnych,

b) skatalogowanie potrzeb w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych i sukcesywna likwidacja barier,

c) poszerzenie bazy kulturalnej i sportowej przeznaczonej dla osób niepełnosprawnych,

d) stworzenie systemu dopłat do biletów dla osób niepełnosprawnych na imprezy kulturalne, sportowe i inne podobnego typu,

e) uruchomienie warsztatów artystycznych i sportowych dla osób niepełnosprawnych,

f) stworzenie klubów spotkań dla osób niepełnosprawnych,

g) poradnictwo specjalistyczne (głównie psychologiczne) oraz prawne  w zakresie problemów osób niepełnosprawnych i ich opiekunów,

h) organizowanie imprez integracyjnych o charakterze konferencji, spotkań, przedsięwzięć sportowych, turystycznych, rekreacyjnych , kulturalnych i innych,

i) pozyskiwanie partnerów społecznych w celu tworzenia ośrodków wsparcia,

j) organizacja szkoleń dla osób które nagle popadły w  niepełnosprawność oraz ich opiekunów,

k) przeprowadzanie kampanii medialnych oraz edukacyjnych w zakresie kształtowania właściwych postaw wobec osób niepełnosprawnych,

l) likwidacja barier transportowych.

3.2.Zakładane rezultaty:

a) poprawa dostępności osób niepełnosprawnych do placówek użyteczności publicznej, edukacyjnych, palcówek kulturalnych, sportowych i terenów rekreacyjnych,

b) rozszerzenie oferty kulturalnej i sportowej dla osób niepełnosprawnych,

c) poprawa dostępności osób niepełnosprawnych w imprezach kulturalnych, sportowych i innych,

d) podniesienie świadomości osób niepełnosprawnych w zakresie przysługujących im praw i wykorzystywania własnego potencjału i możliwości,

e) poprawa jakości funkcjonowania osób niepełnosprawnych,

f) rozszerzenie i zwiększenie dostępności form pomocy kierowanych do osób niepełnosprawnych,

g) podniesienie świadomości społecznej w zakresie właściwych postaw w odniesieniu do osób niepełnosprawnych.

3.3.Uzasadnienie:

Wszelkie działania na rzecz osób niepełnosprawnych powinny być podejmowane z poszanowaniem suwerenności jednostki i jej prawa do wykonywania samodzielnych wyborów życiowych. Jednym z głównych elementów Programu na rzecz osób niepełnosprawnych jest stworzenie warunków, zapewniających możliwie pełne funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w społeczeństwie i otaczającym środowisku. Wymaga to podjęcia szeregu działań, zmierzających do stworzenia takich warunków. Ważnym problemem są istniejące bariery architektoniczne, w komunikowaniu się oraz urbanistyczne nie tylko w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych, ale także w budynkach użyteczności publicznej, kulturalnych i sportowych. Pełnej asymilacji sprzyja także pełna świadomość społeczności lokalnej o potrzebach osób niepełnosprawnych i ich prawach, co wyeliminuje zjawisko niechęci i uprzedzeń społecznych. Ważnym problemem jest także pomoc osoba niepełnosprawnym i ich opiekunom w pokonywaniu trudności w typowych sytuacjach życiowych. Likwidacja barier transportowych umożliwi osobom niepełnosprawnym pełniejsze uczestnictwo w życiu społecznym, korzystanie z placówek użyteczności publicznej, edukacyjnych, kulturalnych, placówek medycznych itd. 

4. CEL 4 - Przeciwdziałanie marginalizacji zawodowej i edukacyjnej osób niepełnosprawnych

4.1.Zadania:

a) zwiększenie ilości klas i grup integracyjnych w których mogłyby uczyć się dzieci i młodzież niepełnosprawna,

b) inicjowanie spotkań dzieci i młodzieży niepełnosprawnej z ich pełnosprawnymi rówieśnikami,

c) likwidacje barier architektonicznych i w komunikowaniu się w placówkach edukacyjnych, 

d) aktywna polityka poszukiwania pracodawców służąca tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

e) zlecanie szkoleń zawodowych i przekwalifikowanie zawodowe osób niepełnosprawnych,

f) edukacja osób niepełnosprawnych w zakresie poruszania się po rynku pracy,

g) utworzenie specjalistycznego ośrodka szkoleniowego dla osób niepełnosprawnych,

h) promocja nowych form zatrudnienia osób niepełnosprawnych,

i) informowanie pracodawców i osób niepełnosprawnych o specyfice lokalnego rynku pracy, obowiązujących aktach prawnych dotyczących zatrudniania osób niepełnosprawnych i korzyściach z tego płynących,

j) utworzenie zakładu aktywności zawodowej oraz pozyskanie partnerów do tego typu projektu.

4.2.Zakładane rezultaty:

a) umożliwienie niepełnosprawnym dzieciom i niepełnosprawnej młodzieży wychowania przedszkolnego i edukacji szkolnej w ogólnie dostępnych szkołach podstawowych i ponadpodstawowych,

b) zwiększenie integracji niepełnosprawnych dzieci z ich pełnosprawnymi rówieśnikami,

c) zmniejszenie wskaźnika stopy bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych,

d) powstanie nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

e) zwiększenie potencjału osób niepełnosprawnych w zakresie możliwości zatrudnienia,

f) wzrost świadomości pracodawców w zakresie możliwości zatrudniania osób niepełnosprawnych,

g) poszerzenie zakresu form zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

4.3.Uzasadnienie:

Osoby niepełnosprawne, zwłaszcza dzieci i młodzież powinny mieć szerszy dostęp do edukacji, co z pewnością zaprocentuje w przyszłości większą możliwością podjęcia przez nie pracy zarobkowej. Ich integracja z rówieśnikami jest potrzebna by w przyszłości nie czuły się one gorsze i zepchnięte na margines społeczny.

Praca dla osoby niepełnosprawnej jest często najwyższą formą rehabilitacji. Daje możliwość nie tylko uzyskania środków do życia, ale także pozwala na codzienny kontakt z otoczeniem. Daje nieocenione możliwości rehabilitacji społecznej, życia w naturalnym środowisku człowieka, bez segregacyjnego podejścia. Możliwość pracy i zarabiania daje tym osobom tak jak każdemu z nas ogromną satysfakcję i poczucie, że jest się niezależnym. 

Osobom niepełnosprawnym jest trudniej podnosić swoje kwalifikacje zawodowe, zdobyć odpowiednie wykształcenie i w końcu zdobyć pracę. Nie wynika to tylko z niedostosowanych przepisów prawnych, ale także z niedoinformowania społeczeństwa o zagadnieniach związanych z niepełnosprawnością. Pomimo odpowiednich regulacji prawnych dotyczących zatrudniania osób niepełnosprawnych, większość pracodawców nie posiada dostatecznej wiedzy jakie może to przynieść dla niego korzyści. Pracodawcy z reguły widzą jedynie jakie koszty musieli by ponieść w związku z zatrudnieniem osoby niepełnosprawnej czyli np.: koszt adaptacji pomieszczeń, zakupu urządzeń do użytku osób niepełnosprawnych. Często zwracają uwagę na dodatkowe uprawnienia osób niepełnosprawnych jeżeli chodzi o ich skrócony czas pracy i zakaz pracy w godzinach nadliczbowych, dodatkowe dni wolne od pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy. Bez odpowiednich kampanii i programów zwiększających świadomość społeczną, ale głównie pracodawców dotyczącą osób niepełnosprawnych nie będzie możliwe aktywne uczestniczenie tych osób w życiu społecznym i zawodowym. Niejednokrotnie osoby niepełnosprawne nie posiadają niestety umiejętności efektywnego poszukiwania pracy, zwłaszcza zaprezentowania przyszłemu pracodawcy swojej oferty w taki sposób, by była dla niego  atrakcyjna. Konieczne jest zatem uruchomienie różnych środków, z jednej strony ułatwiających osobom niepełnosprawnym podjęcie pracy, a z drugiej motywujących pracodawców do zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

5. CEL 5 – Zapewnienie odpowiednich warunków realizacji zadań z zakresu rehabilitacji leczniczej

5.1.Zadania:

a) likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu się w placówkach medycznych,

b) rozszerzenie bazy usług rehabilitacji leczniczej dla osób niepełnosprawnych,

c) zainicjowanie zajęć rehabilitacyjnych dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej,

d) podniesienie kwalifikacji personelu medycznego z zakresu potrzeb osób niepełnosprawnych i przysługujących im praw,

e) tworzenie programów profilaktyki zdrowotnej osób niepełnosprawnych i zagrożonych niepełnosprawnością.

5.2.Zakładane rezultaty:

a) umożliwienie osobom niepełnosprawnym a zwłaszcza dzieciom i młodzieży w uczestnictwie w zabiegach rehabilitacyjnych i leczeniu,

b) złagodzenie psychofizycznych skutków niepełnosprawności,

c) ułatwianie kontaktów miedzy personelem medycznym i osobami niepełnosprawnymi oraz ich opiekunami,

d) zwiększenie potencjału osób niepełnosprawnych w zakresie funkcjonowania w społeczeństwie.

5.3.Uzasadnienie:

Osoby niepełnosprawne a zwłaszcza dzieci i młodzież powinny mieć szerszy dostęp do zabiegów rehabilitacyjnych i leczenia co z pewnością będzie w przyszłości procentować poprawą ich stanu zdrowia, chodzi tu zwłaszcza o osoby, których orzeczenie o niepełnosprawności jest okresowe. Cykl szkoleń, prelekcji i inne formy informowania personelu medycznego o sytuacji osób niepełnosprawnych oraz ich potrzebach będzie miało wpływ na poprawę kontaktów między tymi grupami i przyczyni się do skuteczniejszej pomocy osobom niepełnosprawnym. Przystosowanie infrastruktury placówek medycznych dla potrzeb osób niepełnosprawnych umożliwi tym osobom korzystanie ze świadczeń zdrowotnych i rehabilitacyjnych.

V. Adresaci Programu

1) Osoby niepełnosprawne i ich opiekunowie.
2) Pracodawcy.
3) Instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych.
4) Administratorzy obiektów użyteczności publicznej.
5) Organizacje pozarządowe działające na rzecz osób niepełnosprawnych.
6) Mieszkańcy Świętochłowic.
VI. Źródła finansowania

Podstawowe źródła finansowania celów i zadań opisanych powyżej :

1) Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

2) Miasto-Powiat  Świętochłowice.

3) Dotacje i subwencje budżetowe.

4) Środki pochodzące z funduszy Unii Europejskiej.

5) Środki będące w dyspozycji instytucji i stowarzyszeń, a także fundacji działających na rzecz osób niepełnosprawnych.

6) Fundusze pozyskane od sponsorów.

VII. Podmiot realizujący Miejski Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych

1) Urząd Miasta.

2) Ośrodek Pomocy Społecznej.
3) Powiatowy Urząd Pracy.

4) Miejski Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

5) Organizacje pozarządowe.

6) Miejski Zarząd Budynków Mieszkalnych.

7) Placówki edukacyjne.

8) Placówki medyczne.

9) Ośrodki i instytucje kulturalne i sportowe.

U z a s a d n i e n i e


Zgodnie z art. 35a ust. 1 pkt. 1 ustawy z   dnia  27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych do zadań powiatu należy opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych zakresie rehabilitacji społecznej, zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegane praw osób niepełnosprawnych.


Realizując obowiązek ustawowy oraz wychodząc naprzeciw potrzebom osobom niepełnosprawnym, został przygotowany program, który w swym zakresie obejmuje główne obszary działań na rzecz osób niepełnosprawnych. 
Integracja społeczna i ekonomiczna osób niepełnosprawnych stanowi  ważny cel w polityce społecznej. Świetochłowicki program na rzecz osób niepełnosprawnych ma na celu wyrównanie szans osób niepełnosprawnych w powszechnym dostępie do istniejących instytucji i systemów w ramach działających struktur edukacyjnych, ochrony zdrowia, zatrudnienia, usług oraz innych palcówek działających na terenie miasta.  Głównym celem programu jest tworzenie warunków do integracji społecznej i ekonomicznej dla osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałanie ich wykluczeniu. Działania zawarte w programie są nakierunkowanie głównie na tworzenie warunków zewnętrznych sprzyjających wyrównywaniu szans i społecznej integracji osób niepełnosprawnych, z drugiej zaś są ukierunkowane bezpośrednio na same osoby niepełnosprawne, prowadzące do wzmocnienia ich samodzielności i zdolności do samoorganizacji. 
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