MIASTA SWiL TOCHLOWICE Zarzadzenie nrQ/. ........ \ LDJO

waj.3laskie Prezydenta Mlasta Swu;toch owice

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
Slaskiej w Swietochtowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 5 ust. 3 statutu Centrum
Kultury Slaskiej w Swietochtowicach

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

1. Ogtosié konkurs na dyrektora Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach.
2. Tresc¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Drugiemu Zastepcy Prezydenta Miasta Swietochtowice.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Prezydenta Miasta Swietochtowice

z dnia Cg O‘B 1//29 /

Ogtoszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Slgskiej
w Swietochtowicach

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Centrum Kultury Slgskiej w Swietochtowicach
z siedzibg w Swietochtowicach; ul. Krauzego 1, 41-603 Swietochtowice.

2) | Wymiar czasu pracy: 1/1 etat.

3) | Forma zatrudnienia: powotanie na okres od 3 do 7 lat, przewidywany termin zatrudnienia
— od 19 pazdziernika 2020 r.

4) | Wymagania niezbedne dla kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury

Slaskiej w Swietochtowicach:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umy$ine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) niekaralno$¢ w zakresie zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $srodkami publicznymi,

f) co najmniej piecioletni udokumentowany staz pracy, wynikajacy z:
- zatrudnienia albo okreséw wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien pracowniczych, w tym trzyletni na stanowiskach kierowniczych
i posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy w instytucji kultury lub prowadzenie
trzyletniej wspédtpracy z instytucjg kultury (dopuszczalna wspotpraca realizowana
na podstawie umoéw cywilno-prawnych innych niz umowa o prace)
lub
- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzie¢
kulturalnych
lub
- kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, ktérego gtéwnym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury,
gdzie powyzsze zatrudnienia mogg podlega¢ sumowaniu,

g) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

h) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

i) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkoéw pozabudzetowych,
w tym unijnych, na realizacje projektéw kulturalnych,

j) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow w terminie okreslonym w warunkach
niniejszego konkursu.




5) | Wymagania dodatkowe dla kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
Slaskiej w Swietochtowicach:

a) studia podyplomowe z zakresu zarzadzania kulturg,

b) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Swietochtowic,

c) praktyczne umiejetnosci w zakresie kierowania zespotem oséb,

d) doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych, imprez
plenerowych, imprez masowych oraz przedsiewzie¢ z zakresu edukacji kulturalnej,

e) znajomo$¢ aktoéw prawnych: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu
pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo prasowe,
statutu Centrum Kultury Slaskiej,

f) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje.

6) | Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora.
Do zakresu dziatania dyrektora Centrum Kultury Slaskiej nalezy w szczegélnosci:

a) realizacja zadan statutowych Centrum Kultury Slgskiej, w tym wspotpraca w sferze
kultury ze $rodowiskami twdérczymi, organizacjami pozarzgdowymi na forum
miejskim, krajowym i miedzynarodowym, wspdtpraca z Organizatorem instytuciji
kultury i innymi jednostkami samorzgdowymi,

b) analiza i wybdr ofert kulturalnych w celu dopasowania programu Centrum Kultury
Slaskiej do potrzeb i oczekiwan mieszkancow: organizacja imprez, wydarzen
i podejmowanie inicjatyw, ktére beda zachecaty mieszkancow do troski o dobro
wspolne
oraz integrowaty mieszkancoéw,

c) biezace kierowanie dziatalno$cig Centrum Kultury Slaskiej i reprezentowanie go
na zewnatrz,

d) powotywanie i odwotywanie Zastepcy Dyrektora po zasiegnieciu opinii Prezydenta
Miasta Swietochtowice, w tym ustalenie zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci
zastepcy,

e) opracowywanie programu dziatalnosci Centrum Kultury Slgskiej we wspétpracy
z Organizatorem instytucji kultury oraz nadzér nad jego wdrazaniem i realizacja,

f) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw
i sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami,

g) kierowanie gospodarkg finansowg Centrum Kultury Slaskiej,

h) zarzadzanie mieniem Centrum Kultury Slaskiej,

i) ustalanie planu rzeczowego i finansowego Centrum Kultury Slaskiej oraz jego
zmian,

j) kontrola wewnetrzna realizowanych dziatan pod katem zgodno$ci z przepisami
prawa,

k) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow instytuciji
(zatrudnianie, nagradzanie, karanie karami porzadkowymi, zwalnianie),

I) nadzér nad prawidtowym przebiegiem imprez,

m) wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji, komunikatéw itp.,

n) nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych.

7) | Wykaz dokumentéw wymaganych od oso6b przystepujacych do konkursu:

a)

pisemne zgtoszenie przystgpienia do konkursu, z motywacjg kandydowania na




stanowisko dyrektora Centrum Kultury Slgskiej w Swietochtowicach, zawierajgce
dane kontaktowe, w tym adres do korespondencii elektronicznej i telefon,

autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach na 5 lat, ze szczegotowym
uwzglednieniem dziatalno$ci w 2021 roku, o maks. objetosci 15 stron formatu A4,
czcionka: TNR 12, zawierajgcy miedzy innymi:

- okreslenie misji, wizji dziatalnosci, celow strategicznych, kierunkéw rozwoju
i koncepcji finansowania pozabudzetowego Centrum  Kultury  Slaskiej
w Swietochtowicach,

- koncepcje programowg dziatalno$ci (zawierajaca rozwiniecie kierunkéw rozwoju)
adekwatng wobec najnowszych trendéw w kulturze i wyzwan cywilizacyjnych,
prezentujgcg nowe formy uczestnictwa w kulturze, budowania relacji z otoczeniem,
w tym z grupami o utrudnionym dostepie do dobr kultury, zawierajgcg plan
kreowania kultury w Swietochtowicach, realizujgcg zatozenia statutowe,

- program dziatan w zakresie biezgcego funkcjonowania Centrum Kultury Slgskiej,
uwzgledniajacy realne (aktualne) finansowanie,

- program wspotpracy w sferze kultury ze $rodowiskami twérczymi, organizacjami
pozarzadowymi, na forum miejskim, krajowym i miedzynarodowym, wspétpracy
z Organizatorem instytucji kultury i innymi jednostkami samorzgdowymi,

- odniesienie do struktury organizacyjnej Centrum Kultury Slagskiej, wykorzystania
obiektoéw, warunkéw finansowych instytucji,

- plan dziatan remontowych i inwestycyjnych (zawierajgcy m.in. odniesienie
do wieloletniej prognozy finansowej).

podpisany odrecznie zyciorys zawodowy z opisem przebiegu pracy zawodowe;,
podpisany odrecznie wykaz zrealizowanych projektéw o charakterze kulturalnym
i inwestycyjnym w pieciu ostatnich latach, z krétkim opisem,

podpisany odrecznie wykaz zrealizowanych projektdéw, na ktore pozyskano $rodki
finansowe w ciggu ostatnich pieciu lat, z krotkim opisem,

kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(. dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia o stopniach, certyfikat
lub zaswiadczenie o ukonczonym kursie jezyka obcego),

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i do$wiadczenie
(wiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia),

kopie dokumentoéw potwierdzajacych kompetencje i umiejetnosci (rekomendacije,
opinie, informacje),

podpisane odrecznie o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia
funkcji  kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2020
r. poz. 284)

podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umysinie oraz, ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-skarbowe,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
lub zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych w celu uczestniczenia w postepowaniu konkursowym,
w przypadku przedtozenia dodatkowych innych dokumentéw lub danych niz
wskazane powyzej.




Informacje o sposobie udostepnienia przez organizatora dokumentéw i informacii,
dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji
kultury, wtym jej planéw finansowych i rzeczowych na rok 2019, 2020
oraz sprawozdan finansowych za rok 2018 i 2019, dokumentéw strategicznych
oraz innych ogélnych informacji na temat dziatalnos$ci instytucji kultury:

Wydziat Rozwoju i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach poprzez
poczte elektroniczng: rps@swietochlowice.pl, telefonicznie: 32 349 18 43.

Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

a) oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy wysta¢ pocztg na adres: Wydziat
Rozwoju i Polityki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, ul. Katowicka
54, 41-600 Swietochtowice lub ztozy¢ osobiscie w kancelarii ogolnej Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach w zamknietej kopercie z podanym imieniem
i nazwiskiem oraz danymi kontaktowymi, z dopiskiem: ,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Slgskiej w Swietochtowicach — nie
otwiera¢”,

b) termin skiadania ofert: do dnia 8 pazdziernika 2020 r. godz. 14.30,

c) o zachowaniu wskazanego terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach,

d) oferty, ktére wptyng na podany adres w innym niz wskazany terminie, nie bedg
rozpatrywane.

10)

Informacje dodatkowe:

W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent Miasta Swietochtowice powota komisje
konkursowg i ustali tryb jej pracy. Informacje o skfadzie komisji powotanej do wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Slgskiej w Swietochtowicach wraz
z trybem pracy komisji zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publiczne;
Swietochtowic i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, w terminie do 14 pazdziernika 2020 r.,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna, miedzy 14 a 16 pazdziernika 2020 r.

Zaproszenia do stawienia si¢ na rozmowe kwalifikacyjng oraz informacje o wynikach
konkursu zostang przekazane kandydatom za pomocga poczty elektroniczne;.

Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publiczne;
Swietochtowic i na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury Slaskiej.

Zastrzega sie¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi.




