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woj. §lgskie

Prezydenta Miasta Smetochlowme

Zz dnia CKCC)QQQ,Q o

w sprawie powolania komisji konkursowej oraz okreslenia trybu pracy komisji
konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2020 r. poz. 713), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194) oraz § 5 ust.
3 statutu Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powota¢ komisje konkursowg do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora instytucii
kultury Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach w sktadzie:

1) Adam Trzebinczyk — przewodniczacy komisji konkursowej,
2) Agnieszka Szymczyk — cztonek komisji konkursowe;j,
) Inga Niedzielska — cztonek komisji konkursowej,
4) Pawet Demski — cztonek komisji konkursowej,
) Katarzyna Raszka-Sodzawiczny — czionek komisji konkursowe;.

§2

Okresli¢ tryb pracy komisji konkursowej do wyfonienia kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury Centrum Kultury Slgskiej w Swietochtowicach stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Drugiemu Zastepcy Prezydenta Miasta Swigtochtowice.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Tryb pracy komisji konkursowej do wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach.

1) Pracami komisji konkursowe;j kieruje jej przewodniczacy.

2) O terminie posiedzenia komisji konkursowej jej przewodniczacy zawiadamia
zainteresowanych, co najmniej 3 dni przed datg posiedzenia.

3) Komisja wytoni kandydata w dwoch etapach:

a) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

w terminie do 14 pazdziernika 2020 r.,

b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna, miedzy 14 a 16 pazdziernika 2020 r.

4) Przewodniczgcy zapoznaje cztonkéw komisji konkursowej z zasadami
przeprowadzenia konkursu okreslonymi przez organizatora.

5) Przewodniczacy komisji konkursowej podejmuje decyzje o wytgczeniu cztonkow
komisji konkursowej w przypadku, gdy cztonek komisji jest matzonkiem
oraz krewnym i powinowatym do drugiego stopnia lub osoba zwigzang z tytutu
przysposobienia z uczestnikiem konkursu na stanowisko dyrektora. Powody
wytgczenia z udziatu w pracach komisji konkursowej trwaja takze po ustaniu
matzenstwa i przysposobienia.

6) Komisja konkursowa moze podejmowaé czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
konkursu w obecnosci przynajmniej 4 czlonkdéw, w tym przewodniczgcego.
W przeciwnym razie przewodniczgcy komisji konkursowej wyznacza nowy termin
posiedzenia komisiji.

7) Pierwsze posiedzenie komisji odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu zgtoszen do konkursu.

8) Komisja po zapoznaniu sie z dokumentami w pierwszym etapie stwierdza,
czy kandydat spetnia warunki doboru kandydatéw oraz decyduje o dopuszczeniu
go do dalszej czesci konkursu.

9) Zaproszenia do stawienia sie na rozmowe kwalifikacyjng zostang przekazane
kandydatom za pomoca poczty elektronicznej.

10)W drugim etapie postepowania konkursowego z zaproszonymi kandydatami
zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, w trakcie ktérych kazdy cztonek
komisji oraz przewodniczgcy mogg zadac od jednego do czterech pytan.

11) Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych odbedzie sie glosowanie w sprawie
wyboru kandydata na stanowisko dyrektora.

12) Sposdb przeprowadzenia gtosowania:

a) cztonkowie komisji otrzymujg liste kandydatéw sporzadzong w porzadku
alfabetycznym przez protokolanta posiedzenia,

b) gtosowanie na kandydata odbywa sie w sposéb tajny poprzez pozostawienie
tylko jednego nazwiska nieskreslonego,

¢) nazwiska kandydatéw, na ktdrych cztonkowie Komisji nie glosuja, nalezy
skresli¢,

d) kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

9. Po zakonczeniu gtosowania komisja konkursowa wytania kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury Slaskiej wedtug nastepujacych zasad:

a) kandydatem na stanowisko dyrektora zostaje ta osoba, ktéra uzyskata
wiekszo$¢ oddanych gtosow,

b) jezeli pierwsze gtosowanie nie da rozstrzygniecia, do drugiego gtosowania
przechodzg kandydaci z tg sama, najwyzszg liczbg gtosow.



10. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie
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wytoniono kandydata, do czasu wytonienia kandydata Prezydent Miasta moze
powierzy¢ zarzgdzanie Centrum Kultury Slaskiej w Swietochtowicach wskazanej
przez siebie osobie.

Z posiedzenia komisji konkursowej sporzgdzany jest protokot.

Komisja konkursowa w protokole uzasadnia swéj wybér.

Cztonkowie komisji konkursowej wnoszag swoje zastrzezenia dotyczace pracy
Komisji do protokotu.

Komisja zawiadamia wszystkich oferentow o wynikach konkursu w terminie 3 dni
od daty zamkniecia posiedzenia.

Kandydaci biorgcy udziat w konkursie mogg wnie$¢ zastrzezenia na pismie
skierowanym do komisji konkursowej w ciggu 3 dni od daty rozstrzygniecia
konkursu.

Komisja konkursowa jest zobowigzana w ciggu 7 dni do zbadania sprawy, podjecia
decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

Komisja konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi.

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania
konkursowego.
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