Protokél nr 1/2020 z posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa

z dnia 21.09.2020 r.

Posiedzenie odbylo si¢ w sali nr 10 w siedzibie Centrum Integracji Spolecznej przy ulicy

Sadowej 1 w Swietochtowicach — Lipinach.

Powitania zgromadzonych, otwarcia i stwierdzenia prawomocnos$ci posiedzenia komisji
dokonal Przewodniczacy Komisji — Pan Rafat Swierk. Prowadzacy obrady podziekowat
p. Magdalenie Domanskiej - Rosin - Dyrektor Centrum Integracji Spolecznej za
udostepnienie pomieszczenia oraz przygotowanie spotkania. Nastepnie prowadzacy obrady

przedstawit w skrécie porzadek obrad.
Obecni wedtug listy obecnosci.

W posiedzeniu Komisji wzieli udziat:

o p. Adam Trzebinczyk — II Zastgpca Prezydenta Miasta

e p.Janusz Kalafarski — Naczelnik Wydzialu Rozwoju i Polityki Spolecznej

e p. Magdalena Domanska-Rosin - Dyrektor Centrum Integracji Spotecznej

e prof. dr hab. Krzysztof Czekaj — przedstawiciel Instytutu Filozofii i Socjologii
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

e p. Katarzyna Michalak - Dyrektor Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie ,,Przystan”

e p. Jolanta Bogusiak — Gléwna Ksiggowa w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla

Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Przystan”

p- Agnieszka Kilka - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej

p- Norbert Rozga - Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej ,.Z1ota Jesien”

p. Pawel Strzoda - Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka nr 1

Omoéwiono nastgpujace tematy:
1. Mapa zagrozen w poszczegélnych dzielnicach Miasta éwigtochlowice.

Prowadzacy obrady przedstawil dorobek naukowy, wiedze i doswiadczenie prof. dr hab.
Krzysztofa Czekaja, koncentrujac si¢ na tych publikacjach profesora, ktdre poswiecone sg
Swietochlowicom. Przypomnial zgromadzonym, iz prof. dr hab. Krzysztof Czekaj
wielokrotnie goscit w Swietochtowicach, poswiecil miastu wiele prac naukowych, a w latach

2004-2005 stworzyt mapy zagrozen spotecznych dla miasta Swietochlowice. Prowadzacy



obrady wyrazil uznanie dla profesora - wraz z zespolem naukowym - za wysilek, ktory
wowczas wlozono w stworzenie map. Mapy zagrozen pozwalaja podja¢ pewne decyzje
wladzom miasta i sa doskonalym materiatem analitycznym. Przewodniczacy komisji oddat
gltos prof. dr hab. Krzysztofowi Czekajowi i wyrazil nadzieje, iz wszyscy czlonkowie

komisji zaglosuja za wnioskiem o stworzenie takich map.

Prof. dr hab. Krzysztof Czekaj stwierdzil, iz Swigtochtowice sa miastem bardzo mu
bliskim. Sg miastem specyficznym i najmniejszym na tle metropolii. Gdy w roku 2005 ukazaty
si¢ pierwsze opracowania, mapy zagrozen, strategie rozwigzywania problemow spotecznych,
raporty analityczne i plany dzialania po$wiecone Swigtochtowicom, to wszyscy potem brali
z tego przyklad. Z tych $wietochlowickich dokumentow, raportéw, warsztatdéw korzystaly
Katowice, Ruda Slaska, Gliwice, Czestochowa, Wroclaw oraz Bielsko-Biata. Tam nie wszedzie
te prace si¢ potem udaly, gdyz w pewnym momencie zbyt duzg rolg zaczgl odgrywaé tzw.
czynnik polityczny. Obecnie polityka spoleczna stoi przed ogromnymi problemami. Jest
COVID, starzenie si¢ spoteczenstwa, wyludnianie, migracje, sg problemy spoteczne. Obecnie
Swigtochtowice wymagaja ponownego, gruntownego, naukowego przebadania we wszystkich
dziedzinach polityki spotecznej — w polityce ludnosciowej, w polityce rodzinnej, w dziedzinie
rynku pracy, w polityce mieszkaniowej, w edukacji, w ochronie zdrowia, w pomocy spotecznej,
w kulturze, w dziedzinie stanu bezpieczenstwa, w ochronie $§rodowiska (ale pod wzgledem
$wiadomosci — nie konkretnych inwestycji) a nawet w szeroko pojetej rekreacji. W tym
wszystkim jednak najwazniejsza jest Swiadomo$¢ i konkretne dzialanie samorzadu. Tego nie
brakuje w Swietochtowicach. Sam fakt, iz mozna go$cié w takim obiekcie, jakim jest dzisiaj
Centrum Integracji Spolecznej jest tego dowodem. Przeciez to stworzenie CIS bylo jednym
z postulatéw dokumentéw z lat 2004-2005. CIS jest nie tylko elementem polityki spotecznej
w miescie, ale rowniez kondensatorem rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, a co za tym
idzie shuzy ogdlnie demokracji. W zasadzie od poczatku swojej pracy naukowej prof. dr hab.
Krzysztof Czekaj wielokrotnie prowadzil badania w Lipinach — wtedy tzw. ,,Trojkacie
Bermudzkim” calej konurbacji. Dzisiaj Lipiny wygladaja zupelnie inaczej. Jest to efekt pracy
samorzadu, organizacji pozarzadowych i $rodowiska naukowego. Jednak obecnie jest
koniecznoé¢ stworzenia nowych dokumentéw opartych na pelnych i doktadnych badaniach
naukowych. Oczywiscie, dzisiaj efekt prac jest zupelnie nie inny. To juz nie, gléwnie
papierowa, publikacja ksiazkowa, jak dawniej. Dzi§ to multimedialne, elektroniczne
dokumenty, ktore z tatwoscig mozna aktualizowac on-line, z podziatlem na dzielnice. Obecnie
istniejg inne nowoczesne narzedzia mapowania. W oparciu o te dokumenty mozna potem

ubiegac si¢ o0 konkretne $rodki zewnetrzne.



Prowadzacy obrady stwierdzil, iz sg to dokumenty na podstawie ktdrych samorzad wie,
co ma robi¢ z jednej strony, ale réwniez na podstawie tych dokumentéw mozna ubiegaé sie
o srodki z rzgdu, z Unii, tak by problemy rozwigzywaé. Np. ostatnio zastanawiano sie, jak
rozwigza¢ problemy w miejskiej edukacji. Gdy si¢ je ujmie w tych nowych dokumentach, to
bedzie mozna uzyskac Srodki zar6wno na projekty migkkie, jak i inwestycje w edukacji. Stad

istotng kwestig jest to, by podjaé decyzje o stworzeniu tych nowych dokumentdw.

Prof. dr hab. Krzysztof Czekaj potwierdzil slowa Przewodniczgcego komisji.
Dokumenty mogg pewne rzeczy ustawi¢ w miescie. Moga wskaza¢ pewne dziatania wladzom
miasta i dlatego sg wazne. Zrobiona diagnoza pozwala samorzadowi planowaé we wszystkich
obszarach zycia spolecznego i dla wszystkich mieszkancéw — miodszych, starszych, senioréw,
miodych malzenstw itd. Kazda grupa ma inne problemy, kazda oczekuje czego$ innego

od miasta.

Prowadzacy obrady podzigkowat prof. dr hab. Krzysztofowi Czekajowi za obszerng

wypowiedz i zachecil zgromadzonych do zadawania mu pytan.

Radna Jadwiga Garbaciok poinformowala zgromadzonych iz uczestniczyla w tych
pracach w latach 2004 i 2005. Radna byla zachwycona szerokim zakresem éwczesnych
dziatan. Taka placéwka, jak CIS, powinna réwniez powstaé w innych dzielnicach. Nie zawsze
miasto posiada zasoby lokalowe, ale np. w dzielnicy stosunkowo starej, to jest w dzielnicy
Chropaczoéw, takiej placowki brakuje, np. dla senioréw, czy mlodziezy. Miasto posiada pickny
obiekt, ktory jest w ztym stanie i inspektor go nie dopuscit do uzytkowania, a bytby dobry na
takg placowke. Radna ma na myéli tu obiekt dawnego ratusza w Chropaczowie i wielokrotnie
juz skiadala wnioski formalne w tej sprawie. Planowano tam stworzy¢ biblioteke, ale stan

nosnosci $cian nie pozwalal na to.

Prof. dr hab. Krzysztof Czekaj podzickowat za glos radnej i stwierdzil, iz z pewnoscig
taki obiekt bylby potrzebny dla wszystkich grup. Istnieje obecnie konflikt zderzenia
pokoleniowego. Miode pokolenie jest za szybkie dla osob starszych, starsze pokolenie twierdzi
ze mtodzi nic nie umiejg. Dobrze byloby stworzy¢ takie miejsce, ktore laczy pokolenia. Nauka

posiada odpowiednie narz¢dzia. Pigknie ten problem przepracowano juz wezesniej, w Chicago.

Radnej Jadwidze Garbaciok juz weze$niej nasunela sig taka my$l w kontekscie dzielnicy
Lipiny. Lipiny co prawda posiadaja pigkne obiekty, jak np. Dom Sportu czy tutejszy CIS i PAL.
Ale np. przy ulicy Imieli 4 jest taki ogromny lokal — dom kultury bylej Huty Silesia. Jest tam
sporo powierzchni, ale stan techniczny wymaga ogromnych inwestycji. Jest juz w Lipinach tez

Centrum Kultury Slaskiej, ale mozna by i ten obiekt wykorzystac.



Prof. dr hab. Krzysztof Czekaj stwierdzil, ze réwniez bardzo wazng kwestig jest

inwentaryzacji zasobow, tak by zaraz na poczatku pracy wiedzie¢ czym si¢ dysponuje.

II Zastgpca Prezydenta Miasta p. Adam Trzebinczyk podziekowal zaréwno
profesorowi za przybycie, jak réwniez prowadzacemu obrady za zaproszenie na posiedzenie.
Nie mozna ukrywa¢, iz miastu potrzeba nowej strategii, ale w oparciu o solidne diagnozy. To
co by miasto chciato, nalezy skonfrontowaé z suchymi faktami, ktére pokazuja, jakie miasto
ma problemy. Radni, mieszkancy, zarzad w bezposredniej rozmowie i pracy musza
odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak i$¢ do przodu. Tylko ruch do przodu powoduje ze miasto
si¢ rozwija. Dzisiejsze spotkanie dowodzi, ze jest wola, by zrobi¢ taka diagnoze, tak by
stworzy¢ nowg strategie. Zmieniajg si¢ przepisy prawne, ale tez zmieniajg sie wyzwania miasta.

Miasto chce takie prace rozpoczaé w najblizszym czasie, jednak pandemia spowalnia dziatania.

Przewodniczacy Komisji p. Rafal Swierk stwierdzil, iz juz to spotkanie i podjecie tego
tematu przez komisj¢ resortowg dowodzi, ze ta kwestia jest istotna. Prowadzacy obrady jest
przekonany, ze wszyscy cztonkowie komisji popra odpowiedni wniosek formalny. Nikogo nie
trzeba za bardzo przekonywaé, ze decyzje o stworzeniu diagnozy sa potrzebne, bo ten

dokument pozwoli aplikowa¢ o dodatkowe $rodki z roznych Zrédel.

Naczelnik Wydzialu Rozwoju i Spraw Spolecznych p. Janusz Kalafarski stwierdzil, ze
diagnoze miasto powinno mie¢. To jest punkt wyjscia do opracowania kolejnych dokumentow.
Lokalny Program Rewitalizacji kofczy swoja misje w 2023, bo przepisy o rewitalizacji sie
zmieniajg. Jednak w wielu dziadzinach LPR bedzie dalej dokumentem wiodgcym, w przypadku
ubiegania si¢ o $rodki unijne w licznych konkursach. Prace tym razem nad Gminnym
Programem Rewitalizacji beda bardziej zaawansowane. Jest to dtuzszy proces. Sg samorzady,
gdzie prace trwaly nad GPR dwa lata, z uwagi na kwestie uzgodnien i konsultacji z wieloma
instytucjami, a nawet stuzbami. Naczelnik Wydzialu wskazal tez zalety przygotowania
diagnozy w formie cyfrowej, multimedialnej, podobnej w formie do elektronicznego zasobu
geodezyjnego. Nie wszystkie problemy w poprzedniej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznej dalo si¢ ujgé. Mapy cyfrowe mozna caly czas uaktualniaé — raz na kwartat czy na

pdirocze — w miare potrzeb. Z tej przyczyny jest to bardzo cenna rzecz.

Radny Lukasz Respondek stwierdzil, ze chyba jednym z najwazniejszych probleméw
Swietochtowic, widocznym w licznych raportach o stanie miasta, jest kwestia demograficzna.
Mieszkancéw ubywa. To jest kwestia pytania, jakiego miasta mieszkancy chcg. Czy cheg
nowych mieszkancéw przyciagnaé. Miasto jest mate, ma 13 km?, ale nalezy odpowiedzieé na

pytanie, czy mieszkancy chcg miasta 50-tysiecznego, czy 40-tysiecznego. Jakie to powinno byé



miasto, by zaspokoilo potrzeby mieszkancéw. Radny wyrazit pelng aprobate dla powstania

tego dokumentu.

Przewodniczacy Komisji p. Rafal Swierk stwierdzil ze z wypowiedzi wszystkich
zgromadzonych wynika, ze w zasadzie nie trzeba glosowaé za zainicjowaniem prac nad
powstaniem diagnozy. Komisja przyjeta ten wniosek w zasadzie przez aklamacje i juz teraz

aprobuje wytyczne do dalszej wspotpracy.

2. Realizacja zadan statutowych Specjalistycznego O$rodka Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie ,,Przystan”.

Nastgpnie  prowadzacy obrady poprosit o przedstawienie dzialalnosci

Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Przystan”.

Dyrektor Os$rodka p. Katarzyna Michalak zaprezentowala zgromadzonym
statutowe zadania Oérodka. Jest to jednostka realizujaca zadania z zakresu zadan administracji
publicznej. Osrodek jest instytucja czynng 7 dni w tygodniu, calodobows. Udziela
specjalistycznej pomocy potrzebujacym, bez skierowania i bezplatnie. Zapewnia schronienie
oraz opiek¢ osobom doznajacym przemocy do 3 miesiecy, lecz w uzasadnionych przypadkach
pomoc jest $wiadczona przez okres 6 miesiecy. Przez ten okres udaje sie rozwigzaé problemy
zwigzane z przemocg domowg i innymi kwestiami np. rozwodem. Aktualnie O$rodek posiada
komplet mieszkancow, co w czasie pandemii stwarza chwilowe problemy i ograniczenia.
Osrodek udziela wsparcia prawnego, psychologicznego, medycznego, terapeutycznego
i pedagogicznego. Osrodek zapewnia tez wszystkie potrzeby bytowe — takie jak np. schronienie,
wyzywienie, odziez, suchy prowiant, obuwie, §rodki czystosci. Instytucji udaje sie tez pozyskag
rzeczowe wsparcie zewnetrze, np. pozyskano laptopy, sprzet ogrodniczy. Wsparcia rzeczowego

udzielit niedawno tez koncern ,,Biedronka”, przygotowujgc paczki o wartosci okoto 20.000 zt.

Radna Jadwiga Garbaciok zapytata, czy podopiecznych przybywa w czasie jesienno-

zimowym czy wiosenno-letnim.

Dyrektor O$rodka p. Katarzyna Michalak poinformowata, iz obecnie jest sytuacja
zachwiana z powodu pandemii. Od sierpnia osrodek stopniowo si¢ otwiera i podopiecznych
przybywa. O$rodek istnieje po to, by stuzy¢ spolecznosci lokalnej. Od pazdziernika Osrodek
rusza z cyklem treningéw dla rodzicéw, dzieci i mlodziezy ,,Stop przemocy”, spotkan raz
w tygodniu po okofo 3 godziny, jako grupy wsparcia. Ponadto dla sprawcéw przemocy sa

prowadzone warsztaty terapeutyczne w siedzibie Szkoty Podstawowej nr 19.



Radna Jadwiga Garbaciok zapytala, ile miejsc posiada Osrodek?

Dyrektor Osrodka p. Katarzyna Michalak odpowiedziala, iz aktualnie osrodek

posiada 12 miejsc.

Radny Artur Pawlowski zapytal, czy to wystarczy w stosunku do catej populacji

miasta?

Dyrektor Osrodka p. Katarzyna Michalak odpowiedziata, ze niestety w biezgcym
roku zapotrzebowanie na ustugi o§rodka wzrosto. W zesztym roku zapotrzebowanie na ustugi
Osrodka bylo zdecydowanie mniejsze. Dyrektor z satysfakcjg odnotowala, ze praca osrodka
przynosi efekty. Udaje si¢ uratowa¢ zaréwno pojedyncze osoby, jak i ocalié¢ cale rodziny,

odbudowaé zwigzki.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Tomasz Grudniok zapytal, czy Osrodek dalej

miesci si¢ w rejonie Placu Zawadzkiego w Chropaczowie?

Dyrektor OSrodka p. Katarzyna Michalak odpowiedziala, ze obecnie siedziba
Osrodka miesci sig przy ulicy Zubrzyckiego 3 i jest schowana za poradnig rehabilitacyjna, co
paradoksalnie jest okolicznoscig sprzyjajaca dla podopiecznych, bo to pozwala zachowad

pewien stopien dyskrecji.

Radna Jadwiga Garbaciok zapytala, co si¢ dzieje w wypadku, gdy zachodzi nagta

potrzeba przyjgcia, a limit miejsc jest wyczerpany?

Dyrektor Osrodka p. Katarzyna Michalak odpowiedziala, ze Osrodek wtedy stara
si¢ zorganizowa¢ pomoc w innych lokalizacjach, w ramach sieci wsparcia.
W Swictochtowicach tez raz przebywali podopieczni z Kalisza, bo u nich juz nie bylo miejsca,

a tu bylo. Nigdy nie zostawia si¢ takich przypadkéw bez reakcji.
Prowadzacy obrady podzigkowal za obszerna wypowiedz.

3. System pomocy osobom w podeszlym wieku, Kluby Seniora, Dom Zlotej Jesieni,

domy dziennego pobytu.

Przewodniczacy komisji p. Rafal Swierk poprosit Dyrektor Osrodka Pomocy
Spolecznej p. Agnieszke Kilke oraz Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej Zlota
Jesien p. Norberta Rézge o przedstawienie sytuacji w kwestii opieki nas osobami starszymi

w miedcie 1 zabezpieczenie im bytu.



Dyrektor OS$rodka Pomocy Spolecznej p. Agnieszka Kilka przedstawila
zgromadzonym dzialalnos¢ Osrodka Pomocy Spotecznej, dedykowana osobom starszym
w miescie. W ramach $rodkow z Unii Europejskiej prowadzi si¢ dziatania w ramach projektu
,»Coby Starzikom zyto sie lepij”. W tym projekcie, oprécz ustug opiekunczych, prowadzi sie
rozne inne aktywnosci, takie jak: warsztaty, spotkania z pracownikami réznych instytucji czy
dziatania aktywizujgce osoby starsze. Rowniez w ramach tego projektu dziata wspdtpraca
z policja, ze Strazg Miejska, z Narodowym Funduszem Zdrowia i $wietochtowickim ZOZ-em.
W ramach srodkéw z tego projektu zakupiono réwniez czujniki dymu i ustugi tzw. teleopieki.
Dzienny Dom Pobytu zostat uruchomiony w oparciu o program ,,Senior+”. Ten program jest
dedykowany wylacznie dla oséb powyzej 60 roku zycia. Dzienny Dom Pobytu ,,Senior+”
koncentruje si¢ na dzialaniach opiekunczych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych, zaréwno
pod wzgledem medycznym, jak i spolecznym. Wszyscy podopieczni maja tam zapewnione
wyzywienie. Sa tam spotkania z lekarzami, dietetykami, organizuje sie wycieczki. Gléwnie
korzystaja z tego typu wsparcia osoby w wieku 60-70 lat. W chwili obecnej z rdznej formy
wsparcia korzysta 135 0s6b. Przez stan epidemii te przedsiewziecia zostaly nieco zachwiane,
ale udalo si¢ w tym czasie zachowac pelen zakres ustug opiekunczych. W miescie udato sie

unikna¢ sytuacji, ze ktos$ zostal bez opieki.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Tomasz Grudniok zapytal, jakie inne

przedsigwzigcia organizowano w ramach projektu ,,Coby Starzikom zyto sie lepij”.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej p. Agnieszka Kilka odpowiedziata, ze sg to
spotkania z policjg, ze Strazg Miejska, z pracownikami ZUS, NFZ, spotkania kreatywne np.
florystyczne, dietetyczne. Spotkania sg organizowane od lipca, z zachowaniem rezimu

sanitarnego.

Przewodniczacy Komisji p. Rafal Swierk podziekowal za wypowiedz i poprosit
Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej Zlota Jesien p. Norberta Rozge

przedstawienie dziatania jednostki.

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej Zlota Jesien p. Norbert Rozga
poinformowal zgromadzonych o biezacej sytuacji w placowce. Jest to placéwka opiekuncza,
calodobowa. Jest przeznaczona dla 63 podopiecznych i caly czas jest komplet. Od marca
jednostka nie dziala normalnie. Mieszkancom doskwiera od tej pory samotno$é. Od lipca,
w dni pogodne, dom organizuje widzenia z rodzinami w plenerze, ale z zachowaniem dystansu,
przez plot. Zabronione sa wszelkiego rodzaju kontakty bezposrednie-. Dyrektor odbiera

dziennie kilkanascie telefonéw w tej sprawie. Taka forma bedzie trwata do kofica wrzeénia. Od



pazdziernika dom zorganizuje specjalng sale widzen =z rotacja co godzing.
W przerwach beda prowadzone dzialania dezynfekcyjne. Na sali widzen tez bedzie
obowiagzywat rezim dystansu. W placéwce znacznie ograniczono ryzyko zakazenia, ale i tak 35
0so6b z kadry pracowniczej przychodzi do pracy. Sg wobec nich uruchomione procedury,
dezynfekcje, pomiar temperatury dwa razy dziennie. Jest to pewne sito, ale nie da sie ryzyka
wyeliminowa¢ w 100 procentach. Sg wypracowane $ciste procedury przyjecia do placowki.
Kazdy nowy pensjonariusz jest po testach, ktére muszg by¢é negatywne oraz przebywa
w izolatorium do 10 dni. Z uwagi na samotno$¢ placowka zintensyfikowata dzialalnosé
wewnetrzng. Sa pokazy kulinarne, pogadanki o zdrowych dietach, s pogadanki o waznych
wydarzeniach, przygotowania do $wiat panstwowych. W placdwce 26 0sob jest stale lezacych,

30 os6b liczy ponad 80 lat, 6 0s6b powyzej 90 lat.

Radna Jadwiga Garbaciok zapytata, czy podopieczni maja zapewnione maseczki,

przyibice?

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej Zlota Jesien p. Norbert Rozga
poinformowatl iz podopiecznie nie nosza maseczek ani przylbic. Wszyscy majg choroby
towarzyszace. Od marca obiekt jest zamkniety. W normalnym funkcjonowaniu mieszkancy
mogg wychodzié do sklepu, na cmentarz, na spacer. W chwili obecnej moga wychodzié jedynie
do ogrodu. W samym obiekcie moga si¢ przemieszcza¢ pomig¢dzy pigtrami. Pracownicy maja
zapewnione maseczki i przylbice, dzieki Wydzialowi Zarzadzania Kryzysowego, dzieki
Centrum Integracji Spolecznej oraz dzigki wspdlpracy z wiezieniem w Bytomiu. Liczba

zakazonych w kraju ro$nie, ale udaje si¢ unikngé zakazen w placéwece.
Radna Jadwiga Garbaciok zapytala, czy podopieczni dalej chodza na positki z miasta?

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej Zlota Jesien p. Norbert Rozga
poinformowal, iz od stycznia przej¢to kuchni¢ od Osrodka Pomocy Spotecznej i w chwili
obecnej ,,Dom Zlota Jesien” zapewnia positki zaréwno dla podopiecznych placowki, ale

réwniez dostarcza je dla podopiecznych domu dziennego pobytu ,,Senior+”.

II Zastgpca Prezydenta Miasta p. Adam Trzebinczyk zapewnil zgromadzonych,
iz jednostki miejskie w Swietochtowicach wprowadzity sciste procedury, ktorych wszyscy
powaznie przestrzegajg. Dzigki temu nie wpuszczono wirusa do placowek i COVID sig tam nie
zagniezdzit. To jest wspdlny sukces wszystkich, ze personel jest bardzo dobrze przygotowany

i wykonuje dobra prace.



Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej Tomasz Grudniok réwniez potwierdzil taki
fakt, gdyz ostatnio mial okazje przebywaé w $wietochtowickim szpitalu i sam ocenia, ze ostre

procedury sg restrykcyjnie przestrzegane.

Przewodniczacy Komisji p. Rafal Swierk stwierdzil, ze te procedury musza by¢ ostre

i dotyczg catej stuzby zdrowia.

Radny Lukasz Respondek zapytat o liste oczekujacych, jak wyglada to w stosunku do
63 miejsc w placowce oraz czy obiekt spelnia wszystkie standardy, ktorych nalezy oczekiwaé

od tego typu obiektow.

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej Zlota Jesien p. Norbert Rézga
stwierdzil, ze jezeli chodzi o liste¢ oczekujacych to na razie zostala ona zredukowana do zera.
Rodziny obawiajg si¢ wysylania krewnych do placéwki ze wzgledu na COVID. Nie chcg
wysta¢ krewnych i nie podejmujg dziatan w celu umieszczenia krewnego w placoéwce.
Obawiajg si¢ choroby 1 tego, Ze nie bedzie mozliwosci odwiedzin. W chwili obecnej odptatnosé
za pobyt w domu wynosi 70 % otrzymywanych dochodow, emerytury czy renty. Jezeli chodzi
0 wazniejsze inwestycje to wymieniono windg, ktéra dziatata 25 lat. Duzym problemem, ktory

czeka miasto w przysztosci bedzie konieczna kwestia termomodernizacji obiektu.
4. Funkcjonowanie rodziny zast¢pczej — Rodzinny Dom Dziecka nr 1

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka nr 1 p. Pawel Strzoda przedstawil zgromadzonym
zasady funkcjonowania rodzinnego domu dziecka. Placéwka dziata 19 lat. Przez ten okres przez
jednostke w domu przebywato niespetna 30 dzieci. Od ubiegtego roku przebywa w placéwcee
4 podopiecznych, w wieku 14, 15, 16, 17 lat. Rodzinny dom dziecka réwniez boryka sie
rezimem sanitarnym i obostrzeniami. Urzad Wojewddzki wydal zakaz odwiedzin, ktory
obowigzuje. Podczas nieszczesnej epidemii dom pracowat catg dobe, bo dysponuje jednym
laptopem 1 komputerem, a kazdy go potrzebowal, czasem do pdéznej nocy. Dobrze, Ze placéwka
posiada ogrdd, gdzie mozna wyjs$¢ na zewnatrz. Dzieci realizujg program nauczania normalnie,
ucza si¢ w szkotach zawodowych i liceum ekonomicznym. W tym roku udato sie w koficu
zorganizowa¢ wyjazd nad morze na krotkie wakacje. W przysztym roku réwniez jest taki

wyjazd planowany.
Prowadzacy obrady zapytat co si¢ dzieje gdy podopieczny osiagga wiek 18 lat.

Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka poinformowatl zgromadzonych, iz jest mozliwo$é
pozostania w osrodku pod warunkiem kontynuowania nauki do 25 roku zycia. Byt taki

przypadek, gdy chtopak w wieku 17 lat i 11 miesiecy trafit do osrodka i opuscit go w wieku



23 lat. Z 30 dzieci ktére przebywaly w domu przez te 19 lat, 3 chlopcdéw, pomimo ciezkiej
pracy pedagogdw, psychologéw, nie udato si¢ wychowaé, wybrali inng droge. Dla dyrektora
istotne jest to, ze np. dziecko trafia do placdwki i ma zagrozenia z 11 przedmiotéw na 13.
A potem, po ciezkiej pracy, konczy dobrg szkole, jakie$ technikum, ma pewny zawdd, zaktada
firme. To jest dla dyrektora rado$¢, satysfakcja i nagroda. Nie bytoby jednak radosci gdyby
nie trafiono na odpowiednich ludzi. Bardzo pomogli placowce pracownicy OPS, pani Kasia,
pani Monika, pan Grzegorz, pani Iwona — ten stynny pokoj 111 w OPS, gdzie wszystko mozna
bylo zalatwic¢. Tam trafiono na ludzi, ktérzy nigdy nie pracowali tylko od 7 do 15, zawsze si¢

mozna byto dodzwonié, przyjs$¢ i ktos tam zawsze byl.

Radna Jadwiga Garbaciok jest przerazona faktem, iz panstwo kiedy$ osiagna wiek
emerytalny i placowka z takim pigknym dorobkiem przestanie istnie¢. Panstwo mogg spojrzeé
kazdemu w twarz 1 wskaza¢, ze wychowanek potem kroczy prawidlowg drogg zycia. Radna

widzi niestety, ze takich placowek jest coraz mniej. Rodziny nie garna sie do takiej dziatalnosci.

Prowadzacy obrady stwierdzil, iz kazda z jednostek, ktéra prowadzi dzialalno$é
prospoleczng ma rézne, inne, ale bogate do§wiadczenia w tej dziedzinie. Nastepnie stwierdzil,
ze w zasadzie wszyscy czlonkowie komisji popieraja tworzenie diagnozy i strategii,
jednoglosnie. Zatem nie ma potrzeby tworzy¢ odrgbnego glosownia, w tak przyjaznej

atmosferze, po czym zakonczy! posiedzenie.

Czlonkowie komisji jednoglosnie zgodzili si¢ z prowadzgcym obrady w tym temacie

i stwierdzili ze budowanie strategii i diagnozy jest konieczne.

Na tym protokot zakonczono.
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