ZARZADZENIE NR 76/2021
PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

z dnia 18 lutego 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochlowicach,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 7 stycznia
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Swietochlowicach

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochlowicach,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 7 stycznia
2020 roku  w sprawie  wprowadzenia  Regulaminu  Organizacyjnego Urzedu  Miejskiego
w Swietochlowicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2020 r.,
poz. 713, z p6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. 2020 r., poz. 920, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach, ktérego tresé¢ okresla
zalacznik do Zarzadzenia Nr3/2020 Prezydenta Miasta Swigtochlowice zdnia 7 stycznia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, z pozn. zm.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. §17 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Wydziatami i Kancelarig Rady Miejskiej kieruja naczelnicy,
biurami ireferatami - kierownicy, Urzedem Stanu Cywilnego - kierownik, Strazg Miejska
- komendant, Wydziatem Finansowym - Skarbnik Miasta.”

2. 8§19 ust. 1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie: , Kancelaria Rady Miejskiej (symbol komorki KRM)
w ramach ktdrej dziata Referat Dialogu i Aktywizacji Spotecznej (symbol komorki DAS).”

3. W §19 ust. 1 skresla si¢ pkt 11 i 14.

4. §22 otrzymuje nowe brzmienie: ,,1. Do podstawowego zakresu dzialania Kancelarii Rady Miejskiej
nalezy obsluga organizacyjno-techniczna Rady Miejskiej, komisji Rady, klubow radnych, Przewodniczacego
Rady 1 jego Zastgpcow, prowadzenie spraw na rzecz aktywizacji i integracji spolecznej, wspieranie inicjatyw
spotecznych, inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi spotecznos$ci lokalnej, w tym w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie czynnosci administracyjnych, technicznych, organizacyjnych zwigzanych
z sesja Rady Miejskiej, posiedzeniami komisji statych idoraznych, klubow radnych, spotkaniami
Przewodniczacego Rady Migjskie;j.

2) Zapewnienie komisjom Rady Miejskiej niezbednych warunkéw organizacyjnych i technicznych dla
wykonywania przez nie zadan, w tym przygotowywanie posiedzen, przekazywanie informacji biezagcych
oraz materialow pokontrolnych, a takze prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

3) Sporzadzanie wykazow zapytan i interpelacji oraz wolnych wnioskow, informacji i o$wiadczen
formulowanych w trakcie sesji i w okresie migdzysesyjnym, a takze wykazdéw wnioskow i opinii komisji
Rady Migjskiej, nadawanie im dalszego biegu.

4) Opracowywanie  sprawozdan zrealizacji podjetych uchwal, dzialalnosci Rady Miejskiej,
z realizacji rozpatrzonych petycji.

5) Wykonywanie czynno$ci zapewniajgcych Przewodniczacemu Rady Miejskiej sprawne kierowanie pracami
Rady Miejskiej poprzez: przygotowywanie porzadku oraz scenariusza obrad; terminowe przedktadanie
materialow sesyjnych; realizacje ustalen organizacyjnych podjetych na sesjach iposiedzeniach komisji
Rady Miejskiej; obstuge systemu informatycznego sesji Rady Miejskie;j.

6) Prowadzenie spraw z zakresu zalatwiania skarg i wnioskéw oraz petycji nalezacych do wlasciwosci Rady
Migjskie;j.

7) Prowadzenie rejestrow i zbiordéw:
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a) projektow uchwat kierowanych pod obrady Rady Miejskiej;
b) uchwat podjetych przez Radg Miejska;
c) skarg, wnioskow i petycji nalezacych do zadan i kompetencji Rady Miejskiej;

d) zapytan iinterpelacji oraz wolnych wnioskéw, informacji io$wiadczen formutowanych
w trakcie sesji i w okresie migdzysesyjnym;

e) wnioskow i opinii komisji Rady Miejskie;.
8) Sporzadzanie protokotéw z przebiegu obrad sesji Rady Miejskie;.
9) Przekazywanie podj¢tych uchwat do kontroli oraz publikacji.
10) Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej diet radnych.
11) Organizowanie szkolen radnych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
12) Opracowywanie harmonogramu dyzuréw radnych i jego biezaca aktualizacja.
13) Wspélpraca z Mtodziezowa Rada Miejska, w tym zapewnienie obstugi organizacyjne;.

14) Wykonywanie czynnosci administracyjnych iorganizacyjnych zwigzanych z wyborem tawnikoéw
sadowych.

15) Kreowanie polityki Miasta w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej, w tym organizacja, realizacja,
aktualizacja 1walidacja program6éw spotecznych o charakterze aktywizacyjnym, skierowanych do
mieszkancéw Miasta.

16) Inicjowanie i realizacja dziatan z zakresu promocji zdrowego i aktywnego starzenia si¢.
17) Wydawanie Ogolnopolskiej Karty Seniora.

18) Sprawowanie nadzoru, prowadzenie biezacej kontroli prawidlowosci wykorzystania dotacji dla
organizacji statutowo dziatajacych na rzecz osob starszych zzakresu polityki senioralnej, réwniez
w siedzibie beneficjenta i w oparciu o dokumenty zrodtowe, w tym faktur.

19) Organizacja dzialan majacych na celu podtrzymywanie autonomii senioréw, zapewnienie wysokiej
jako$ci zycia, zmierzajacych do umozliwienia samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku w tym
prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig Rady Seniorow.

20) Inicjowanie dziatan na rzecz aktywizacji iintegracji spotecznej osoéb w réznym wieku, wspdlnoty
migdzypokoleniowe;.

21) Tworzenie, kreowanie i organizowanie dziatan prewencyjnych, szkoleniowych, warsztatowych i innych
skierowanych do mieszkancow Miasta.

22) Koordynowanie dziatan zwigzanych zbudzetem obywatelskim bedacych szczegdlnym rodzajem
konsultacji spotecznych, majacych na celu wlaczenie szerokich grup spotecznych do wspdlpracy
z samorzadem lokalnym.

23) Wspolpraca Miasta ze spoleczno$ciami lokalnymi, instytucjami samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi.

24) Inicjowanie i realizowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi Miasta.
25) Kreowanie pozytywnego wizerunku Miasta.

26) Opracowywanie materiatow promocyjnych miasta.

27) Uczestnictwo w imprezach targowych i wystawienniczych.

28) Przygotowywanie programow i harmonograméw realizacji wspolpracy migdzynarodowej, w tym
organizacja pobytow delegacji zagranicznych.

29) Wykonywanie zadan w zakresie wspotpracy z miastami partnerskimi.

30) Wspdlpraca przy redagowaniu strony internetowej miasta oraz Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie
dziatalno$ci wydziatu.

31) Wspolpraca w przygotowywaniu  Biuletynu Informacyjnego pn. ,.Swictochtowice.pl Biuletyn
Samorzadowy” w zakresie graficznym.
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32) Wspoldziatanie przy organizowaniu na terenie Miasta obchoddéw, rocznic, uroczystosci S$wigt
panstwowych.

33) Przygotowywanie tekstow, prezentacji, projektow graficznych, materiatdw multimedialnych w zakresie
dziatania wydziatu.

34) Opiniowanie projektow dokumentéw przewidzianych do przyjecia na zgromadzeniach wspolnikow oraz
walnych zgromadzeniach akcjonariuszy spolek.

35) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podejmowaniem uchwat na zgromadzeniach wspolnikow oraz
walnych zgromadzeniach akcjonariuszy spolek.

2. W ramach Kancelarii Rady Miejskiej dziata Referat Dialogu i Aktywizacji Spotecznej (symbol komorki
DAS).”

5.829 ust. 1 pkt 17 otrzymuje nowe brzmienie: ,Zapewnienie obstugi  administracyjno
- kancelaryjnej Sekretarza Miasta, Miejskiego Rzecznika Konsumentdéw i radcow prawnych.”

6. §31 otrzymuje nowe brzmienie: ,,1. Do podstawowego zakresu dzialania Wydzialu Rozwoju i Polityki
Spolecznej nalezy prowadzenie spraw spotecznych, spraw zwigzanych z pozyskiwaniem, rozliczaniem
srodkow z funduszy europejskich oraz z innych zrédet krajowych i zagranicznych, w tym w szczeg6lnosci:

1) Podejmowanie dziatan i okreslanie kierunkéw rozwoju dziatalno$ci kulturalnej w miescie.

2) Opracowywanie planéw ikoordynowanie na terenie Miasta obchoddow rocznic, uroczystosci $wiat
panstwowych.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja imprez miejskich organizowanych i wspoétorganizowanych
przez Miasto.

4) Wspotpraca zrzadowymi isamorzadowymi instytucjami kultury oraz z instytucjami pozarzgdowymi
dzialajacymi w obszarze kultury, sztuki, ochrony miejsc pamieci narodowej itozsamosci regionalnej, ze

srodowiskami tworcow i organizatorow dziatalnosci kulturalnej, w tym w zakresie dziatalno$ci amatorskie;j
oraz koordynowanie wspotpracy z innymi podmiotami dziatajacymi w obszarze kultury.

5) Prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury, w tym wydawanie odpiséw pelnych lub skroconych
Z tego rejestru.

6) Prowadzenie spraw z zakresu ochrony miejsc pamigci narodowe;j i tozsamosci regionalne;.
7) Wspblpraca z organizacjami i sSrodowiskami kombatanckimi.

8) Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz klubow sportowych, ktorych statuty
nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

9) Wspolpraca z rzadowymi i samorzagdowymi instytucjami oraz z instytucjami pozarzadowymi dziatajagcymi
W obszarze sportu.

10) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z powolaniem i dziataniem Rady Sportu oraz koordynowanie
wspoOlpracy w zakresie realizacji jej zadan.
11) Wspieranie inicjatyw lokalnych w sferze ochrony zdrowia w zakresie sportu i kultury.

12) Wykonywanie zadan zwigzanych z nieodptatnym poradnictwem obywatelskim, mediacjg oraz edukacja
prawna.

13) Prowadzenie obstugi konsultacji z Miejska Rada Pozytku Publicznego.

14) Podejmowanie dziatan zwigzanych ze wspieraniem realizacji zadania publicznego lub powierzeniem
realizacji zadania publicznego, sprawowanie nadzoru, prowadzenie biezacej kontroli prawidlowosci
wykorzystania dotacji, rowniez w siedzibie beneficjenta i w oparciu o dokumenty zrédtowe w tym faktur,
w obszarze dziatalno$ci Wydziatu.

15) Wspolpraca z jednostkami 1 instytucjami rzadowymi, samorzadowymi ipozarzadowymi w zakresie
pomocy spoteczne;j.

16) Wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach w zakresie organizacji otwartych
konkurséw ofert zobszaru pomocy spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0soéb
niepetosprawnych.
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17) Wydawanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego na terenie Miasta prowadzonych
przez podmioty realizujace dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz prowadzenie rejestru tych placowek.

18) Wdrazanie strategii dostepnosci.
19) Obstuga karty 3Plus, Karty Duzej Rodziny.
20) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

21) Sprawowanie nadzoru nad Zlobkami, klubami dziecigcymi oraz dziennymi opiekunami, funkcjonujacymi
na terenie Miasta, w zakresie warunkow i jakos$ci $wiadczonej opieki.

22) Inicjowanie  iudzial ~w wytyczaniu  kierunkdw  przedsigwzig¢  lokalnych  zmierzajacych
do zaznajamiania mieszkancoéw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

23) Przygotowywanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacja programéw zdrowotnych.
24) Wspélpraca z instytucjami rzadowymi i pozarzgdowymi w zakresie ochrony zdrowia.

25) Przygotowywanie, w uzgodnieniu z samorzadem aptekarskim, propozycji rozkladu godzin prac aptek
ogolnodostgpnych na terenie Miasta.

26) Prowadzenie catosci spraw dotyczacych izby wytrzezwien.

27) Sprawowanie nadzoru nad realizacja Gminnego Programu Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdzialania Narkomanii, wtym przygotowywanie Programu i prowadzenie sprawozdawczos$ci
w zakresie Programu.

28) Organizacja prac zwigzanych z przeprowadzaniem otwartych konkurséw ofert w obszarze profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

29) Obstuga administracyjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

30) Gromadzenie informacji oraz analiza danych dotyczacych dostepnych funduszy i programéw Unii
Europejskiej oraz innych zewnetrznych zrodet finansowania, mozliwych do wykorzystania dla realizacji
zadan Miasta.

31) Informowanie = komoérek  organizacyjnych  Urzgdu Miejskiego 1ijednostek  organizacyjnych
o finansowych, organizacyjnych i prawnych mozliwosciach zapewnienia $rodkow z funduszy europejskich
oraz innych zrodet na realizacj¢ projektow wynikajacych z zadan wlasnych i Strategii Rozwoju Miasta.

32) Informowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie pozyskiwania przez komorki organizacyjne
Urzedu Miejskiego i jednostki organizacyjne Miasta srodkow z funduszy europejskich oraz innych zrodet
krajowych i zagranicznych na realizacj¢ zadan wlasnych i Strategii Rozwoju Miasta.

33) Koordynowanie 1inadzorowanie spraw zwigzanych zprzygotowaniem aplikacji dla projektow
przewidzianych do finansowania przy udziale srodkow ze zrodet zewnetrznych.

34) Opracowywanie koncepcji wdrazania projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie ze zrodet zewnetrznych.

35) Prowadzenie zbiorczej ewidencji projektow realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu
i jednostki organizacyjne miasta, ktore korzystaja z funduszy europejskich oraz innych zrédet krajowych
1 zagranicznych.

36) Sprawowanie nadzoru i koordynowanie projektow realizowanych przez komorki organizacyjne Urzedu
i jednostki organizacyjne miasta, finansowanych ze $rodkow funduszy europejskich oraz innych zrodet
krajowych i zagranicznych.

37) Sporzadzanie analiz oraz koordynowanie spraw zwigzanych z rozliczeniem wydatkowania przyznanych
srodkow.

38) Wspolpraca i pomoc w przygotowywaniu wnioskow i aplikacji przez miejskie jednostki organizacyjne dla
projektéw przewidzianych do wspotfinansowania ze zroédet zewnetrznych.

39) Wspotpraca ze zwigzkami migdzygminnymi w zakresie przygotowywania irealizacji wspolnych
projektow.

40) Kreowanie Strategii Rozwoju Miasta, koordynowanie opracowywania wszystkich programow miejskich,

w tym opracowywanie analiz strategicznych oraz promocja zalozen Strategii Rozwoju Miasta iinnych
programoéw rozwojowych.
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41) Opiniowanie inicjatyw i projektow pod wzgledem ich celowosci i zgodnos$ci z polityka rozwoju Miasta.

42) Opracowywanie analiz spoteczno-gospodarczych dotyczacych sytuacji Miasta, gromadzenie danych
liczbowych i statystycznych, wykonywanie na ich podstawie opracowan.

43) Prowadzenie badan w zakresie oceny efektow dzialalno$ci Miasta, badanie poziomu jako$ci zycia
mieszkancow.

44) Opracowywanie corocznego raportu o stanie Miasta.

45) Organizowanie iprowadzenie konsultacji spotecznych majacych na celu wlaczenie szerokich grup
spotecznych do wspotpracy z samorzadem lokalnym.

2. Wydzial sprawuje nadzor nad dziatalno$cig nastgpujacych jednostek organizacyjnych Miasta: Osrodka
Pomocy Spotecznej, pelnigcego rowniez funkcje Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Specjalistycznego
Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Przystan", Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej "Ztota
Jesien", Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1, Miejskiego Zespotu Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz Centrum
Integracji Spotecznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Osrodka Sportu i Rekreacji "Skatka" oraz miejskich
instytucji kultury.”

7. Skresla sie §30 i §33.

8. §38 orzymuje nowe brzmienie: ,,Do podstawowego zakresu dziatania Biura Prasowego nalezy
prowadzenia spraw zwigzanych z polityka informacyjna, w tym w szczegolnosci:

1) Wspolpraca ze srodkami masowego przekazu iprowadzenie spraw w zakresie przekazywania mediom
informacji o dzialaniach podejmowanych przez Prezydenta Miasta, Rade Miejska, Urzad i miejskie
jednostki organizacyjne.

2) Przygotowywanie tekstow, komunikatow prasowych, prezentacji, projektéw graficznych, materiatow
multimedialnych o znaczeniu informacyjnym.

3) Prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem Biuletynu Informacyjnego pn. ,,Swigtochtowice.pl Biuletyn
Samorzadowy”.

5) Prowadzenie zbioru publikacji prasowych dotyczacych Miasta.

6) Wykonywanie przy wspolpracy zinnymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu zadan zwigzanych
z petnieniem przez Prezydenta Miasta funkcji reprezentacyjnych.

7) Wspoétudzial w opracowywaniu okresowych sprawozdan z dziatalnosci Prezydenta Miasta.
8) Obstuga medialna wydarzen objetych honorowym patronatem Prezydenta Miasta.
9) Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem honorowych patronatow, tytutow.”

9. Struktura organizacyjna Urzgdu Miejskiego okre$lona w postaci graficznego schematu stanowiacego
zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swictochtowicach pozostaja bez
zmian,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezydent Miasta

Daniel Beger
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PREZYDENT MIASTA

Zatgcznik do Zarzadzenia Nr......ccccveva.
Prezydenta Miasta Swietochtowice

| ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA

Il ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA

SEKRETARZ MIASTA

WYDZIAt GEODEZJI | KARTOGRAFII

GEODETA MIASTA

WYDZIAt MIENIA KOMUNALNEGO

WYDZIAt ARCHITEKTURY
| GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

WYDZIAL INWESTYCJ! |
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

BIURO DROG | MOSTOW

BIURO EKOLOGII

BIURO DS. MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY

WYDZIAt SPRAW OBYWATELSKICH

SKARBNIK MIASTA

WYDZIAt ORGANIZACYINY

REFERAT ROZWOJU
GOSPODARCZEGO

STRAZ MIEJSKA

WYDZIAL ROZWOJU | POLITYKI
SPOLECZNE)

WYDZIAt BEZPIECZENSTWA |
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

l

WYDZIAt FINANSOWY

BIURO AUDYTU | KONTROLI
WEWNETRZNEJ

REFERAT KADR

WYDZIAL INFORMATYKI

WYDZIAt KOMUNIKACII

STANOWISKO DS.
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

POWIATOWE CENTRUM
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

URZAD STANU CYWILNEGO

KANCELARIA RADY MIEJSKIE)

REFERAT DIALOGU | AKTYWIZACII
SPOLECZNE]J

REFERAT PODATKOW |
EGZEKUCJI ADMINISTRACYINEJ

PELNOMOCNIK PM DS. 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

PEENOMOCNIK PM DS.
OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH

PEENOMOCNIK PM DS.
WSPOLPRACY Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI

PION OCHRONY

BIURO PRASOWE

MIEJSKI RZECZNIK
KONSUMENTOW

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

OFICER ROWEROWY
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