ZARZADZENIE NR 219/2021
PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swietochlowicach,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 7 stycznia
2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Swietochlowicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2020 r.,
poz. 713, z p6zn. zm.) oraz art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (t.j.
Dz.U. 2020 r., poz. 920, z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Swictochtowicach, ktérego tres¢ okresla
zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 7 stycznia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach, z pozn. zm. wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1. §4 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie: "Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wydzial,
biuro, referat, Urzad Stanu Cywilnego, Kancelari¢, Straz Miejska, samodzielne stanowiska pracy.".

2.8§16 ust. 1 pkt 10 otrzymuje nowe brzmienie: "Wspoldzialania z Kancelaria Prezydenta Miasta
w zakresie przekazywania informacji o dziataniach i zamierzeniach Prezydenta Miasta oraz Rady Miejskie;j;".

3. §17 ust. 1 pkt 5 otrzymuje nowe brzmienie: "Kancelarig;".

4.817 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie: "Wydzialami iKancelaria Urzedu Miegjskiego kieruja
naczelnicy, biurami, referatami i Kancelarig Prezydenta Miasta - kierownicy, Urzedem Stanu Cywilnego -

nn

kierownik, Straza Miejska - komendant".

5.817 ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie: "Samodzielne stanowiska tworzy si¢ wcelu realizacji
jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych czynno$ci. Samodzielne stanowiska jedno -
1 wieloosobowe moga by¢ tworzone przez Prezydenta Miasta poza strukturg wydziatow, Kancelarii i biur, jezeli
wynika to z przepisOw prawa lub w celu realizacji okre$lonych zadan, ktoérych zakres nie miesci si¢ w zakresie
dziatania wydziatéw, Kancelarii i biur Urzedu.".

6. §18 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: "Prezydent Miasta, Zastgpcy Prezydenta Miasta, Sekretarz
Miasta i Skarbnik Miasta sg bezposrednimi przetozonymi kierownikdw poszczegdlnych komorek
organizacyjnych oraz oséb zajmujacych wyodrebnione ze struktury wydziatow, Kancelarii i biur stanowiska,
przyporzadkowanych im w schemacie organizacyjnym.".

7. 8§19 ust. 1 pkt 3 otrzymuje nowe brzmienie: "Kancelaria Urzedu Miejskiego (KUM), w ramach ktorej
dziata Referat Dialogu i Aktywizacji Spotecznej (symbol komorki DAS);".

8. W §19 ust. 1 skresla sie pkt 19.
9. W §19 ust. 1 dodaje sie pkt 22 o nastepujacej tresci: "Kancelaria Prezydenta Miasta (KPM);".

10. §22 otrzymuje nowe brzmienie: "1. Do podstawowego zakresu dziatania Kancelarii Urzedu
Miejskiego nalezy obsluga organizacyjno-techniczna Rady Miejskiej, komisji Rady, klubow radnych,
Przewodniczacego Rady ijego Zastepcow, prowadzenie spraw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznej,
wspieranie inicjatyw spolecznych, inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi spotecznosci lokalnej, w tym
w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie czynno$ci administracyjnych, technicznych, organizacyjnych zwigzanych zsesja Rady
Miejskiej, posiedzeniami komisji stalych i doraznych, klubéw radnych, spotkaniami Przewodniczacego
Rady Miejskie;.

2) Zapewnienie komisjom Rady Miejskiej niezbgdnych warunkéw organizacyjnych itechnicznych dla
wykonywania przez nie zadan, w tym przygotowywanie posiedzen, przekazywanie informacji biezacych
oraz materiatow pokontrolnych, a takze prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
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3) Sporzadzanie wykazéw zapytan i interpelacji oraz wolnych wnioskdéw, informacji 1 oswiadczen
formutowanych w trakcie sesji i w okresie migdzysesyjnym, a takze wykazoéw wnioskow 1 opinii komisji
Rady Migjskiej, nadawanie im dalszego biegu.

4) Opracowywanie sprawozdan zrealizacji podjetych uchwal, dziatalnosci Rady Miejskiej, z realizacji
rozpatrzonych petycji.

5) Wykonywanie czynnos$ci zapewniajacych Przewodniczacemu Rady Miejskiej sprawne kierowanie pracami
Rady Miejskiej poprzez: przygotowywanie porzadku oraz scenariusza obrad; terminowe przedktadanie
materiatow sesyjnych; realizacj¢ ustalen organizacyjnych podjetych na sesjach i posiedzeniach komisji
Rady Migjskiej; obstuge systemu informatycznego sesji Rady Miejskie;.

6) Prowadzenie spraw z zakresu zalatwiania skarg i wnioskow oraz petycji nalezacych do wlasciwosci Rady
Miejskie;.
7) Prowadzenie rejestrow i zbiorow:
a) projektow uchwat kierowanych pod obrady Rady Miejskie;j;
b) uchwat podjetych przez Rade Miejska;
¢) skarg, wnioskow i petycji nalezacych do zadan i kompetencji Rady Miejskiej;

d) zapytan i interpelacji oraz wolnych wnioskéw, informacji i o§wiadczen formutowanych w trakcie sesji
1 w okresie migdzysesyjnym;

e) wnioskow i opinii komisji Rady Miejskie;.
8) Sporzadzanie protokotow z przebiegu obrad sesji Rady Miejskie;.
9) Przekazywanie podj¢tych uchwat do kontroli oraz publikacji.
10) Rozliczanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej diet radnych.
11) Organizowanie szkolen radnych i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.
12) Opracowywanie harmonogramu dyzuréw radnych i jego biezaca aktualizacja.
13) Wspotpraca z Mtodziezowa Rada Miejska, w tym zapewnienie obstugi organizacyjne;.

14) Wykonywanie czynnosci administracyjnych iorganizacyjnych zwigzanych z wyborem tawnikéw
sadowych.

15) Kreowanie polityki Miasta w zakresie aktywizacji i integracji spotecznej, w tym organizacja, realizacja,
aktualizacja iwalidacja programéw spotecznych o charakterze aktywizacyjnym, skierowanych do
mieszkancoéw Miasta.

16) Inicjowanie i realizacja dziatan z zakresu promocji zdrowego i aktywnego starzenia sig.
17) Wydawanie Ogolnopolskiej Karty Seniora.

18) Sprawowanie nadzoru, prowadzenie biezacej kontroli prawidlowosci wykorzystania dotacji dla
organizacji statutowo dzialajacych na rzecz osob starszych z zakresu polityki senioralnej, réwniez
w siedzibie beneficjenta i w oparciu o dokumenty zrodlowe, w tym faktur.

19) Organizacja dzialan majacych na celu podtrzymywanie autonomii senioréw, zapewnienie wysokiej
jako$ci zycia, zmierzajacych do umozliwienia samodzielnego funkcjonowania w $rodowisku w tym
prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig Rady Seniorow.

20) Inicjowanie dziatan na rzecz aktywizacji iintegracji spotecznej osdéb w réznym wieku, wspolnoty
miedzypokoleniowe;.

21) Tworzenie, kreowanie i organizowanie dzialan prewencyjnych, szkoleniowych, warsztatowych i innych
skierowanych do mieszkancéw Miasta.

22) Koordynowanie dziatan zwigzanych zbudzetem obywatelskim bedacych szczegdlnym rodzajem
konsultacji spotecznych, majgcych na celu wlaczenie szerokich grup spotecznych do wspotpracy
z samorzadem lokalnym.

23) Wspdlpraca Miasta ze spolecznosciami lokalnymi, instytucjami samorzadowymi, organizacjami
pozarzagdowymi.
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24) Inicjowanie i realizowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi Miasta.
25) Kreowanie pozytywnego wizerunku Miasta.

26) Opracowywanie materiatow promocyjnych miasta.

27) Uczestnictwo w imprezach targowych i wystawienniczych.

28) Przygotowywanie programow i harmonograméw realizacji wspolpracy migdzynarodowej, w tym
organizacja pobytow delegacji zagranicznych.

29) Wykonywanie zadan w zakresie wspotpracy z miastami partnerskimi.

30) Wspolpraca przy redagowaniu strony internetowej miasta oraz Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie
dziatalno$ci wydziatu.

31) Wspolpraca w przygotowywaniu Biuletynu Informacyjnego pn. ,.Swietochtowice.pl Biuletyn
Samorzadowy” w zakresie graficznym.

32) Wspoétdziatanie przy organizowaniu na terenie Miasta obchodow, rocznic, uroczystosci $§wiat
panstwowych.

33) Przygotowywanie tekstow, prezentacji, projektow graficznych, materialdéw multimedialnych w zakresie
dziatania wydziatu.

34) Opiniowanie projektow dokumentow przewidzianych do przyjecia na zgromadzeniach wspolnikow oraz
walnych zgromadzeniach akcjonariuszy spolek.

35) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podejmowaniem uchwat na zgromadzeniach wspolnikéw oraz
walnych zgromadzeniach akcjonariuszy spotek.

2. W ramach Kancelarii Urzgdu Miejskiego dziata Referat Dialogu i Aktywizacji Spotecznej (symbol
komorki DAS).”

11. W §23 dodaje si¢ pkt 57 o nastepujacej tresSci: "Prowadzenie kartotek uczestnikow PPK oraz
terminowe naliczanie, odprowadzanie sktadek i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z PPK.".

12. W §3 skresla sie ust. 2.
13. W §23 skreSla sie pkt 2 i pkt 45.
14. Skresla sie §38.

15. Dodaje sie §22a o nastepujacej tresci: "Do podstawowego zakresu dzialania Kancelarii Prezydenta
Miasta nalezy w szczegolnosci:

1) Realizacja zadan wynikajacych z wykonywania przez Prezydenta Miasta funkcji reprezentacyjnych.

2) Przygotowywanie opinii, opracowan, ekspertyz iinformacji w dziedzinach objetych dziatalno$cia
Prezydenta Miasta.

3) Sporzadzanie raportéw i sprawozdan na polecenie Prezydenta, analizowanie politycznych, spotecznych
i medialnych wynikoéw wdrazania strategii, dziatan i przedsiewzi¢¢ Prezydenta Miasta.

4) Wspotpraca z jednostkami miejskimi w zakresie realizacji zadan przekazanych im przez Prezydenta Miasta.
5) Przygotowanie materiatow i informacji dotyczacych pracy Prezydenta Miasta.

6) Organizowanie obchodow, rocznic, uroczystosci i $wiat z udziatem Prezydenta Miasta.

7) Organizowanie spotkan z Prezydentem Miasta.

8) Koordynacja wspolpracy Prezydenta Miasta z instytucjami, firmami lub osobami fizycznymi.

9) Rozpatrywanie wnioskow o objecie przez Prezydenta Miasta honorowego patronatu nad wszelkiego
rodzaju imprezami, konkursami, itp.

10) Wspotorganizacja imprez, konkursow, itp., nad ktorymi honorowy patronat objat Prezydent Miasta.

11) Koordynacja medialnego wizerunku Miasta w zakresie dziatalno$ci Prezydenta Miasta.
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12) Przygotowywanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne, a takze
materialy rozpowszechniane w innych $rodkach spotecznego przekazu, dotyczace dziatalnosci Prezydenta
Miasta oraz jednostek podlegtych.

13) Przygotowywanie sprawozdan i protestow oraz odpowiedzi na krytyke i interwencj¢ prasowa.

14) Przygotowywanie na zasadach iw trybie okreslonym w odrebnych przepisach komunikatow do
opublikowania w §rodkach spotecznego przekazu.

15) Monitoring wybranych tytutow prasowych.
16) Wspdtorganizowanie konferencji prasowych.

17) Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu w celu przygotowania materialow prasowych
promujacych Prezydenta Miasta.

16. W §21 dodaje si¢ pkt27 o nastepujacej treSci: "Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
dziala w oparciu o Regulamin Organizacyjny nadany odrgbnym Zarzadzeniem.".

17.W §31 ust. 1 pkt 4 otrzymuje nowe brzmienie: "Wspolpraca z panstwowymi isamorzagdowymi
instytucjami kultury oraz z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w obszarze kultury, sztuki, ochrony
miejsc pamigci narodowej itozsamos$ci regionalnej, ze srodowiskami tworcow i organizatorow dzialalnosci
kulturalnej, w tym w zakresie dziatalnosci amatorskiej oraz koordynowanie wspolpracy z innymi podmiotami
dzialajacymi w obszarze kultury.".

18. W 8§31 ust. 1 pkt9 otrzymuje nowe brzmienie: "Wspodlpraca z panstwowymi i samorzadowymi
instytucjami oraz z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w obszarze sportu.”.

19. W §31 ust. 1 pkt 11 otrzymuje nowe brzmienie: "Wspieranie inicjatyw lokalnych w zakresie sportu
1 kultury.".

20. W §31 ust. 1 pkt 15 otrzymuje nowe brzmienie: "Wspdlpraca zjednostkami 1 instytucjami
panstwowymi, samorzagdowymi i pozarzagdowymi w zakresie pomocy spoteczne;j.".

21.21. Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego okre§lona w postaci graficznego schematu
stanowigcego zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia.

22. 22. Pozostate zapisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach pozostaja
bez zmian.

23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezydent Miasta

Daniel Beger
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PREZYDENT MIASTA

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

| ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA

Il ZASTEPCA
PREZYDENTA MIASTA

SEKRETARZ MIASTA

WYDZIAt GEODEZJI | KARTOGRAFII

GEODETA MIASTA

WYDZIAt MIENIA KOMUNALNEGO

WYDZIAt ARCHITEKTURY
| GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

WYDZIAL INWESTYCJ! |
ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

BIURO DROG | MOSTOW

BIURO EKOLOGII

BIURO DS. MIESZKANIOWEGO
ZASOBU GMINY

WYDZIAt SPRAW OBYWATELSKICH

SKARBNIK MIASTA

WYDZIAt ORGANIZACYINY

REFERAT ROZWOJU
GOSPODARCZEGO

STRAZ MIEJSKA

WYDZIAL ROZWOJU | POLITYKI
SPOLECZNE)

WYDZIAt BEZPIECZENSTWA |
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

l

WYDZIAt FINANSOWY

BIURO AUDYTU | KONTROLI
WEWNETRZNEJ

REFERAT KADR

WYDZIAL INFORMATYKI

WYDZIAt KOMUNIKACII

STANOWISKO DS.
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

POWIATOWE CENTRUM
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

URZAD STANU CYWILNEGO

KANCELARIA URZEDU MIEJSKIEGO

REFERAT DIALOGU | AKTYWIZACII
SPOLECZNE]J

REFERAT PODATKOW |
EGZEKUCJI ADMINISTRACYINEJ

PELNOMOCNIK PM DS. 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

PEENOMOCNIK PM DS.
OCHRONY INFORMACII
NIEJAWNYCH

PEENOMOCNIK PM DS.
WSPOLPRACY Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI

PION OCHRONY

KANCELARIA PREZYDENTA
MIASTA

MIEJSKI RZECZNIK
KONSUMENTOW

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

OFICER ROWEROWY
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