Protoko! nr 13/2022 z posiedzenia Komisji Zdrowia, Spraw Spolecznych
i Bezpieczenstwa z dnia 21.02.2022 r.

Posiedzenie odbyto si¢ w sali sesyjnej Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach.

Otwarcia 1 stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia komisji dokonal Przewodniczacy

Komisji — Pan Rafat Swierk.

Obecni wedlug listy obecnosci.

W posiedzeniu Komisji wzigli udziat:

- p. Slawomir Pospiech - Pierwszy Zastepca Prezydenta Miasta

- p. Anita Przytocka - Prezes Zarzadu Zespotu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.

- p. Elwira Zajac - Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa Zespotu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.

- p. Karina Kordula-Maczuch - Naczelna Pielggniarka Zespolu Opieki Zdrowotnej

Sp. z o.0.

- p. Krzysztof Skowron - Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Zespotu Opieki

Zdrowotnej Sp. z o.0.

Tematyka posiedzenia:

Informacja na temat biezacej sytuacji finansowej ZOZ Sp. z o.0., plan rozwoju
na najblizsze lata, stopien realizacji kontraktéow NFZ w placowkach sluzby zdrowia oraz
zaopiniowanie wniosku o dokapitalizowanie Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. - Pani Anita Przytocka
przedstawila informacj¢ dotyczaca biezacej sytuacji w Zespole Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0.,
ktora stanowi zalacznik nr 1 do protokohu. Poruszono nastepujace kwestie:

e w2021 r. Zespol Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach sp. z 0.0. prowadzit dziatalnosé
jako szpital hybrydowy, udzielajgc $wiadczen pacjentom chorym na COVID-19

na Il poziomie zabezpieczenia, jak i w zakresie swoich specjalizacji, a od lipca 2021 r.

do pazdziernika 2021 r. funkcjonowal jako podmiot udzielajacy $wiadczen zgodnie

z charakterystyka pracy oddzialow,



uzyskano przychody na poziomie ponad 68 000 000 zt, w tym 65 000000 zi
z Narodowego Funduszu Zdrowia

w przychodach uje¢to dodatki covidowe, ktore rowniez zostaty ujete w wynagrodzeniach,
w wysokosci 11 000 000 zi,

wyptacanie dodatkow covidowych finansowanych przez NFZ ma wplyw
na wynagrodzenia biezace realizowane przez Spdltke poprzez wyplate s$wiadczen
zwiazanych z nagrodami jubileuszowymi, odprawami emerytalnymi, nadgodzinami,
wynagrodzeniami urlopowymi i ekwiwalentami,

koszty dziatalnosci Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swigtochfowicach sp. z 0.0. w 2021r.
wyniosty ok. 74 000 000 zI (z czego okolo 52 700 000 zI przeznaczono
na wynagrodzenia),

strata na dzialalnosci operacyjnej na obecng chwile wynosi ok. 4 600 000 zi,

do splaty na dzien 18 lutego 2022 r. pozostaje 609 000 zI ze stanu na dzien 31 grudnia
2021 r.,

zobowiazania z tytutu ZUS za rok 2020-2021 wynosity ok. 10 000 000 zt (z czego
sptacono 5 500 000 z),

w 2021 r. w Szpitalu przyjeto 5 499 pacjentdw,

w 2021 r. udzielono $wiadczen 779 pacjentom chorym na COVID-19,

urodzito si¢ poprzez cesarskie cigcie oraz silami natury 739 dzieci (dla pordéwnania
w 2020 r. w Szpitalu urodzito si¢ réwniez przez cesarskie ciecie oraz silami natury
634 dzieci),

finansowanie zewnetrzne:

o projekt ,Doposazenie podmiotow leczniczych w urzadzenia do wczesnej
rehabilitacji neurologicznej konczyn goérnych i konczyn dolnych z biofeedback na
potrzeby rehabilitacji w roku 20217 (planowany koszt zakupu wynosi 140 000 zt
a wysokos¢ dofinansowania to ponad 136 000 zi),

o projekt ,Doposazenie podmiotéw leczniczych w aparaty do diagnostyki
ultrasonograficznej naczyn krwionoénych z funkcjg Duplex na potrzeby neurologii
w roku 2021 (wysokos$¢ wnioskowanego dofinansowania wynosi 250 000 z}),

o $rodki otrzymane z Rzadowej Agencji Rezerw Strategicznych - ok. 900 000 zt

o szkolenia personelu finansowane ze srodkéw KFS - zdarzenia niepozadane,

zakazenia szpitalne, Excell - 48 056 zt



o]

doposazenie stanowiska - zakupiono sprzet gospodarczo-budowlany - ok. 24 000
z1,

Program  Profilaktyczny  dla  Mieszkancéw  Miasta  Swietochlowice
pn. ..Psychoterapia i rehabilitacja osob uzaleznionych od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych - program opracowany dla mieszkancéw Miasta
Swietochtowice”- ponad 70 000 z1,

dotacja Miasta Swigtochlowice - refundacja na zakup aparatury medycznej

- 104 000 z1,

e plan rozwoju:

o]

Szpital oczekuje na przekazanie sprzetu z Rzadowej Agencji Rezerw
Strategicznych o wartosci 2 500 000 zl,

projekty pn. .Ergonomia na tak!”, ,Elektroniczny system cyfrowych ustug dla
pacjentow w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach spétka z 0.0.”,
..Rozbudowa i modernizacja instalacji gazow medycznych, wymiana zbiornika na
ciekly tlen wraz z parownica w zwigzku z COVID-19”,

Spolka ztozyla projekty na otrzymanie dofinansowania ponad 2 200 000 zi
na modernizacje¢ 1zby Przyje¢,

programy uwzgledniajagce w ramach projektu funduszy $rodkow europejskich
- modernizacja Bloku Operacyjnego,

w chwili obecnej trwaja prace przylaczeniowe dot. zapewnienia zastepczego
zrodia zasilania rezerwowego w energi¢ elektryczna, tzw. agregat pradotwoérczy

(trwa montaz),

e prowadzono negocjacje z personelem dotyczace wynagrodzen (bez rozméw Szpital bylby

zmuszony do zawieszenia dzialalnosci 4 oddziatow),

o duzego zapotrzebowania na personel medyczny na Slasku, gdzie publiczne placowki

przegrywaja walke o pracownika z podmiotami prywatnymi,

e umoéw zawartych na okres jednego roku, gdyz sami pracownicy zauwazaja, ze nie sg

w stanie przewidzie¢ zmian w prawie podatkowym,

® prognozowanych wzrostoéw zobowigzan finansowych w 2022 roku (wynagrodzenia

wzrosly o ponad 6 600 000 zt),

e wniosku w sprawie dokapitalizowania Spotki na kwote 8 000 000 zt,

e planowej restrukturyzacji Szpitala, ktéra w pierwszym etapie ma polegaé na:



o przeprofilowanie Oddzialu Pediatrycznego poprzez zwiekszenie dzialalnosci
Oddziatu Rehabilitacji Ogoélnoustrojowej i Neurologicznej,
o pozostawienie Oddzialu Patologii Noworodka, a w dalszej konsekwencji
przeniesienie go w Obszar Oddziatu Neonatologicznego,
e niskiego wykonania planu przez Oddzial Pediatryczny (ktére za 2021 rok wyniosto 23%),
e mniejszej liczby ustug szpitalnych dla dzieci w poréwnaniu z placéwkami w Chorzowie
oraz Katowicach, ktore sg czesciej wybierane przez opiekunow.

Przewodniczacy Komisji - Pan Rafal Swierk poinformowat, iz nie sposob zahamowa¢
wzrostu wynagrodzen dla pracownikow medycznych. Przyznat rowniez, iz plan na zblizenie
ustug Oddziatu Neonatologicznego do Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego jest logicznym
rozwigzaniem, ktore jednak moze budzi¢ watpliwosci wsrod mieszkancéw. Zapytal takze,
czy Zespol Opieki Zdrowotnej Sp. z 0. 0. ma zamiar utrzymaé kadre pielegniarskg z Oddziatu
Pediatrycznego oraz w jaki sposob ta zostanie wykorzystana.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. odpowiedziala, iz plan zaklada
nie tylko utrzymanie obecnej kadry, ale rowniez pozyskanie nowych pracownikow.

Przewodniczacy Komisji odniost si¢ do jednej ze swoich rozméw z Zastepca Dyrektora
ds. Lecznictwa - Panig Elwira Zajac na temat wzrostu wynagrodzen spowodowanych
pandemig COVID-19. Zdaniem Przewodniczacego Komisji dodatki za $wiadczenia covidowe
zmienily sposéb myslenia pracownikéw medycznych, ktére wpltyna na rynek rowniez
po ich wycofaniu.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. zauwazyla, iz $wiadczenia
covidowe otrzymuje w gléwnej mierze personel, ktéry od wielu lat wspélpracuje z jednostka.
Dodata takze, ze nic nie wskazuje, by po zakonczeniu finansowania §wiadczen covidowych
wynagrodzenia miatby zmalec.

Przewodniczacy Komisji pochwalil kompleksowe dzialanie Zarzgdu Zespolu Opieki
Zdrowotnej Sp. z o.0., ktéry nie tylko okresla swoje potrzeby, ale réwniez przedstawia
potencjalne rozwigzanie problemu.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. dodala, iz Zarzad postrzega jako
korzystny miedzy innymi rozwoj Podstawowej opieki zdrowotnej. Poinformowala rowniez,
iz uczestniczy w rozmowach dotyczacych rzadowych planéw restrukturyzacji szpitali,
ktore zakladaja podzial na jednostki wyspecjalizowane, zapewniajace pacjentom
kompleksowa opieke w danej dziedzinie.

Przewodniczaey Komisji podal do wiadomosci, iz spoleczenstwo dostrzega problemy

opieki zdrowotnej i zgodzit si¢ z twierdzeniem, ze nalezy podja¢ stosowne dzialania.



Radna - Pani Jadwiga Garbaciok zasugerowala, aby Spolka starata sie o srodki
zewnetrzne, ktore zostalyby przeznaczone na remont budynku przy ul. Szpitalnej 2.
Dodata, iz w do remontowanego budynku mozna przenies¢ Oddzial Psychiatryczny
z Pododdzialem Detoksykacji, aby zacie$ni¢ jego wspotprace z Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Nastepnie Radna odniosta si¢ do nieudanych prob zakupu
rezonansu majgcych miejsce w trakcie poprzedniej kadencji oraz odczytata odpowiedz
na wniosek w sprawie zwigkszenia kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na Poradnig
Leczenia Bolu przy ul. Zubrzyckiego oraz w sprawie pozyskania $rodkéw zewnetrznych
na modernizacj¢ 1 doposazenie Szpitala, ktore zostaly ztozone w trakcie obrad LI sesji Rady
Miejskiej w Swietochlowicach w dniu 20.12.2021 r. Zapytala rowniez, czy kontrakt
na Poradnie Leczenia Bolu faktycznie zostat zwiekszony.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. odpowiedziata twierdzgco.

Radna - Pani Jadwiga Garbaciok dopytata o mozliwo$¢ pozyskania srodkéw na remont
budynku przy ul. Szpitalnej 2.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. poinformowata, ze Spotka
prowadzi starania w celu pozyskania srodkéw we wszystkich programach, do ktorych sie
kwalifikuje. Zaznaczono, iz ewentualne przeniesienie oddzialéw do budynku przy
ul. Szpitalnej 2 wymaga remontu i dostosowania pomieszczen, co bedzie bardzo kosztowne.
Zauwazono, iz obecnie czgsciej finansuje si¢ modernizacje poszczegolnych oddziatow, anizeli
budynkow.

Radna - Pani Jadwiga Garbaciok zapytata o rezonans.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. odpowiedziala, iz nie pracowata
wtedy w jednostce. Spotka szuka dofinansowan zewnetrznych i w ostatnim czasie zlozono
wniosek na 6 600 000 zt.

Radny - Pan Artur Pawlowski zaznaczyl, iz przeniesienie czesci oddzialow powoduje
szereg problemow organizacyjnych, takich jak dostgp do badan laboratoryjnych. Radny
wyrazil opinig, ze dzieci powinny by¢ leczone w szpitalach pediatrycznych, ktére zapewniajg
kompleksowa ustuge. Dodal, iz jezeli pojawi si¢ propozycja przeprofilowania Oddziatu
Pediatrycznego, to wskazujac na swoje doswiadczenie zawodowe, Rady nie bedzie sie temu
sprzeciwial. Zauwazyl, iz cala branza boryka si¢ z brakiem pracownikdéw, co jest
spowodowane wieloletnimi zaniedbaniami. Nast¢pnie Radny pogratulowat i podziekowat

Zespolowi Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. za prace.



Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. zgodzila si¢ z Radnym
- Panem Arturem Pawlowskim, ze kazda jednostka znajdujgca si¢ poza jednostkg macierzysta
powoduje dodatkowe koszty.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa - Pani Elwira Zajac potwierdzita stowa Radnego -
Pana Artura Pawlowskiego, iz dazy sie¢ do zapewnienia pacjentom kompleksowej obshugi
(Zespot Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. od lat swiadczy taki rodzaj ushug dla pacjentow
dorostych, a najblizszy szpital z kompleksowa opieka dla dzieci miesci sie w Chorzowie).
Nastepnie oméwiono proby pozyskania pacjentéw na podstawie uméw z innymi jednostkami,
jednakze takie dzialania rowniez wymagaja doposazenia oddzialu oraz zatrudniania
specjalistow. Dodano, ze Zespdl Opieki Zdrowotnej Sp. z o0.0. posiada jedyny oddziat
pediatryczny, w ktorym moze przebywac rodzic z dzieckiem, co jednakze bylo utrudnione
ze wzgledu na sytuacje zwigzang z COVID-19. Zaznaczono, iz sama optymalizacja finansowa
nie rozwiaze wszystkich probleméw, a przyszloscig szpitali bedg jednostki zapewniajace
kompleksowe ustugi.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej - Pan Lukasz Respondek zapytal o zadluzenie
na koniec 2021 roku oraz o liczbe personelu na oddziale pediatrycznym.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. odpowiedziata, iz kadra
oddziatu pediatrycznego to:

e 3 lekarzy specjalistow neonatologii,

e 15 lekarzy specjalistow pediatrii (jeden lekarz w trakcie specjalizaciji),
e 4 lekarzy innych specjalizacji.

Strata na dzien spotkania wynosi 4 600 000 zi.

Wiceprzewodniczacy Rady Miejskiej - Pan Lukasz Respondek zapytal, czy powyzsza
kwota jest catkowitym zadhuzeniem Spoiki na dzien 31 grudnia 2021 roku.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. poinformowala, iz pelne
zestawienie zostanie przekazane w poOzniejszym terminie, gdyz jeszcze trwa walidacja
swiadczen z Narodowego Funduszu Zdrowia oraz dokonuje si¢ platnosci zobowigzan.

Nastgpita 10-minutowa przerwa w obradach.

Po przerwie Radna - Pani Jadwiga Garbaciok zapytala, czy istnieje realna szansa na
blok operacyjny.

Prezes Zarzadu Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z o.0. podata do wiadomosci,
iz nie jest w stanie realnie odpowiedzie¢. Zaznaczono, iz jezeli pojawi sie mozliwosé
pozyskania odpowiedniej ilosci srodkow to Spotka bedzie sig¢ o nie stara¢ w pierwszej

kolejnosci.



Przewodniczacy Komisji zwrocil uwage, iz stale zmieniajg sie rowniez wymagania oraz
okres prolongat. Nast¢pnie zapytal, czy Zarzad Spélki posiada informacj¢ na temat liczby
zaszczepionych pracownikow medycznych, gdyz z dniem 1 marca 2022 roku wprowadzone
zostang obowiazkowe szczepienia dla zawoddéw medycznych.

Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa - Pani Elwira Zajac odpowiedziata, ze nie wszyscy
pracownicy medyczni sg zaszczepieni 1 we wskazanych przepisach nie ma wykladni,
jak zacheci¢ personel.

Przewodniczacy Komisji dodal, ze moze to powodowaé problemy z zatrudnieniem.

Zast¢epca Dyrektora ds. Lecznictwa - Pani Elwira Zajac odpowiedziala, ze liczba
niezaszczepionych nie jest duza, jednakze przy obecnych brakach kadrowych kazdy
pracownik jest niezwykle istotny. Zauwazyla, ze codziennie funkcjonuje punkt szczepien dla

personelu.

Komisja Zdrowia, Spraw Spolecznych i Bezpieczenstwa zaopiniowata pozytywnie
wniosek w sprawie dokapitalizowania Zespolu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. (stosunkiem

glosow § ,,za”).

Przewodniczacy Komisji podziekowal zgromadzonym za spotkanie, po czym posiedzenie

zamknieto.

Na tym protokot zakonczono.
Przewodniczacy Komisji

Rafal Swierk

Protokolowal: Daniel Powierza —— '\
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