UZASADNIENIE

dla ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki SIM Slask spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Chorzow.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw spétki pod firmg SIM Slask spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Chorzowie (dalej Spétka) na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 i 5 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami
podjeto uchwate w sprawie ustalenia wysokos$ci czesci statej wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu Spétki

w wysokosci odmiennej, niz wynika to z przepisdw art. 4 ust. 2 w/w ustawy.

Spodtka jest podmiotem utworzonym w dniu 7 maja 2021r. W spdtce uczestniczy 5 wspdlnikdw.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest budowanie domdéw mieszkalnych oraz ich
eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego. Juz w dniu zwigzania Spoéfki jej kapitat
zaktadowy wynosit 23 885 200,00 zt (dwadziescia trzy miliondw osiemset osiemdziesigt piec tysiecy

dwiescie ztotych).

Na dzien 06 listopada 2023 roku zarejestrowany kapitat zaktadowy wynosi zgodnie
z KRS 66.136.550 zt. W trakcie procesu rejestracji w KRS jest podwyzszenie o kwote 15.287.000 zt, do
kwoty 81.423.550 zt.

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spotki Wspdlnicy w 2023 roku podwyzszyli kapitat zaktadowy

Spétki o wysokos¢ 35.801.900 zt, w wyniku wktadu rzeczowego i finansowego.

Po wniesieniu do Spétki przez jej wspdlnikéw nieruchomosci jako aportédw, Spétka zrealizuje ponad 600
lokali mieszkalnych na terenie miejscowosci: Chorzéw, Tarnowskie Gory, Swietochtowice i Zabrze.
W celu sfinansowania inwestycji, obejmujacej budowe lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i miejsc
postojowych wraz z infrastrukturg towarzyszgcg na terenie wskazanych wyzej inwestycji, Spotka
korzysta ze wsparcia z sSrodkdw Rzadowego Funduszu Rozwoju Mieszkalnictwa na zasadach
okreslonych w ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektérych formach popierania budownictwa

mieszkaniowego.

Zakres realizowanych inwestycji, wielko$¢ planowanego zasobu mieszkaniowego, coroczny
sukcesywny wzrost kapitatu poprzez pozyskiwanie srodkéw z Rzgdowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa, Funduszu Doptat oraz konieczno$é zarzadzania podmiotem na bardzo wysokim

i réznorodnym poziomie wiedzy i umiejetnosci uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w czesci statej na



poziomie wyzszym niz wynikajgcy z przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.



