PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze
Gtownego Specijalisty w Wydziale Mienia Komunalnego

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: administracja, gospodarka nieruchomosciami,
prawo, planowanie przestrzenne,

- co najmniej 4 letni staz pracy,

- praktyczna znajomos¢ przepisdéw i ustaw: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, kodeks
postepowania administracyjnego, rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie
wyceny nieruchomosci z dnia 5 wrzes$nia 2023 r., ustawa o ksiegach wieczystych i hipotece,
kodeks cywilny, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzgdzie powiatowym, ustawa o
pracownikach samorzgdowych,

- obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: srodowisko Windows, MS Office,

- posiadanie obywatelstwa polskiego albo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwa z ktorym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow wspolnotowych
przystuguje prawo do podjecia pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i znajomosc¢ jezyka
polskiego potwierdzona odpowiednim dokumentem okreslonym w przepisach o Stuzbie Cywilnej,

- posiadanie petnej zdoInosci do czynnoéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- staz pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego,
- cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, rzetelno¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosce
za powierzone zadania, zdolno$ci analityczne, odpornosc¢ na stres.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Realizacja roszczen o sprzedaz nieruchomosci na rzecz uzytkownikoéw wieczystych, o ktorych

mowa w art. 198g ust. 1 ustawy z 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem nieruchomoéci w trybie przetargu.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem nieruchomosci w trybie bezprzetargowym, w tym:
a) zamiana nieruchomosci miedzy Skarbem Panstwa a Miastem oraz miedzy Miastem i inng
jednostkg samorzadu terytorialnego oraz osobami fizycznymi,

b) darowizna,

c) sprzedaz na rzecz uzytkownika wieczystego nieruchomosci,

d) sprzedaz w celu poprawienia warunkéw zagospodarowania nieruchomosci przylegtej,
stanowigcej wtasnos¢ lub oddanej w uzytkowanie wieczyste (przylegtosci),

e) jako wktad niepieniezny (aport) do spotki albo wyposazenie nowo tworzonej samorzgdowej
osoby prawnej lub majatek tworzonej fundaciji,

f) sprzedaz na rzecz innych wspétwiascicieli nieruchomosci,

g) sprzedaz nieruchomosci lokalowych na rzecz ich najemcow,

h) inne, na podstawie stosownych przepisow.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci do zasobu poprzez wykupy gruntow,
prawo pierwokupu, komunalizacje, spadkobrania, darowizny, rozwigzanie umow uzytkowania
wieczystego, inne regulacje prawne.

5. Uczestnictwo w prowadzeniu sprawozdawczosci i planowaniu budzetu w sprawach powierzonych
niniejszym zakresem czynno$ci.



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspdifpracy z innymi komoérkami urzedu.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu ’7{‘4 b’“’""“/......... br. osiggnat/rie—osiggnat

wskaznik/a zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny

2. Kwestionariusz osobowy

3. Zyciorys

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, podwiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej

aplikacji
7. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej
8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do .fQ. ‘-Mcg/f’ju{!”w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 122 w zaklejonej koperciez dopiskiem:

»Nabér na wolne sta P,omsko urzednicze Gléwnego Specjalisty w Wydziale Mienia
Komunalnego”, nr ref. (../MK/2024. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia
decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztiozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Vl. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub meilowo.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informaciji o] naborze udziela Referat Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 841.




