STATUT

MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY

IM. WLADY SEAWA BRONIEWSKIEGO
W SWIETOCHEOWICACH

(tekst jednolity z dnia 17 marca 2008 r.)

Miodziezowy Dom Kultury im. Wiadystawa Broniewskiego $wigtochtowicach dziata na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pézn. zm.)
2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnianarca 2005 r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowakipznych, warunkow pobytu dzieci
i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokm i zasad odptatrici wnoszonej przez rodzicow
za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z B00Nr 52, poz. 467)
3. Niniejszego statutu



8 1. PRZEPISY WSEPNE

1.

B w

6.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Wiadystawa Broniewskiego $wigtochtowicach jest
publiczra oswiatowo-wychowawcg placéwk wychowania pozaszkolnego. Powotany zostat
do zycia na mocy decyzji Urdu Wojewddzkiego w Katowicach Kuratorium Qgu
Szkolnego Nr KO-W3/414/3-14/74 z dnia 30 maja 1874
Organem prowadzcym Miodziezowy Dom Kultury im. Wiadystawa Broniewskiege s
Swictochtowice — miasto na prawach powiatu
Nadzor pedagogiczny nad placandprawujeSlaski Kurator Gwiaty.
Cele statutowe placowka realizuje w swojej siedzilji w budynku wraz z otoczeniem
zielonym znajdujcym sk przy ul. Harcerskiej 1 Wwigtochtowicach.
Miodziezowy Dom Kultury im. Wiadystawa BroniewskiegoSwigtochtowicach, w dalsze;
czesci statutu okrélany jako MDK lub placowka, oficjalnieaywa petnej nazwy:
Mtodziezowy Dom Kultury
im. Wiadystawa Broniewskiego
41-6008wietochtowice, ul. Harcerska 1

Na pieczciach mae by uzywany skrot nazwy.

§ 2. CELE | ZADANIA MDK

1.

2.

3.

MDK realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kaline, opiekficze, prozdrowotne,
sportowe i rekreacyjne, we wspotpracy z rodzszkotami, instytucjami i organizacjami
pozaradowymi orazsrodowiskiem lokalnym.

MDK wykonuje zadania wymienione w 82 pkt.1 poprzez:

A/ prowadzanie zaf wspierajcych rozwoj dzieci i mtodzig/, mapcych na celu:

* rozwijanie zainteresowa uzdolnig, doskonalenie umigjnosci oraz pogtbianie
wiedzy,

» ksztattowanie umiefnosci spedzania wolnego czasu,

* rozwijania zamitowania do uprawiania turystyki osfu,

e promowanie zdrowego styltycia,

» Kksztaltowanie poczucia wlasnepsamadaci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,

* przygotowanie do aktywnego uczestnictwayeiu kulturalnym,

* wypracowywanie najbardziej pgdanych form pracy pozaszkolnej z uczestnikami

B/ organizowanie:

* imprez, wypoczynku i rekreacji dzieci i mtodzye

» dziataa alternatywnych \rdd dzieci i mtodziey zagraonych uzalenieniami i
niedostosowaniem spotecznym,

» zajc¢ okazjonalnych, w szczegolém micdzynarodowych, ogolnopolskich,
wojewdodzkich, regionalnych i miejskich — zawodowzgghdow, festiwali, turniejow,
konkursoéw, wystaw, konfrontacji, spotkavarsztatow, itp.,

» edukacji artystycznej, teatralnej, muzycznej, taneg, flmowej i innej, samodzielnie
lub wspalnie z profesjonalnymi placowkami kultuagencjami artystycznymi czy
innymi instytucjami.

Zadania, o ktorych mowa w 82 pkt.1 MDK imorealizowa takze poza swaj siedzik.

§ 3. ORGANY MDK | ICH KOMPETENCJE

1.

2.

Organami MDK g:

A/ Dyrektor MDK,

B/ Rada Pedagogiczna MDK,
C/ Rada Rodzicow MDK,

D/ Samorad Uczniowski MDK.

Kompetencje Dyrektora MDK



A/ Dyrektor MDK powotywany jest na mocy aghnych przepisow;
B/ Dyrektor MDK jest pracodawcodla zatrudnionych w placéwce nauczycieli oraz
pracownikow nie ddacych nauczycielami i w zwzku z tym decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pramikdéw placéwki,

powierzenia stanowisk kierowniczych 4@ takowe g§ tworzone — zasady ich
tworzenia reguluy odrebne przepisy) po zagjnieciu opinii rady pedagogicznej i
organu prowadego,

przyznawania nagréd i kar pagkowych nauczycielom i innym pracownikom MDK,
wystepowania z wnioskami, po zagnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagréd i innych wyrinien dla nauczycieli i innych pracownikéw MDK.

C/ Dyrektor dysponuje powierzonymi mu przez orgeswadzcy srodkami finansowymi i
ponosi petnodpowiedzialnét za ich prawidtowe wykorzystanie, zatwierdza plany
finansowe placéwki;

D/ Dyrektor kieruje bigaca dziatalngcia dydaktyczno-wychowawazMDK, a w
szczegolni:

opracowuje projekt organizacyjny MDK na dany rokany,

stwarza warunki prawidtowego funkcjonowania placgwk

pozyskuje wysoko wykwalifikowankade specjalistycza dla placéwki,

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z opracowapkamem nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogjiczadzie rodzicow w terminie
do 15 wrzénia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,

przed zakaczeniem kadego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogiczne
radzie rodzicéw informagjo realizacji planu nadzoru,

realizuje Uchwaty Rady Pedagogicznej MDK, pgiejw ramach jej kompetencii
(wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przapigarawa — 83 pkt.3L),
stwarza meliwosci rozwoju nauczycieli, ich udziatu widych formach doskonalenia
zawodowego,

organizuje wymia@a daswiadcze, inicjuj eksperymentalne formy pracy i wprowadza
nowe rozwizania organizacyjne,

zapewnigc uczniom korzystanie z depu do Internetu, zapewnia oprogramowanie
zabezpieczafrego przed dogpbem do tréci, ktére mog stanowé zagraenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

reprezentuje MDK na zewtrz;

E/ Dyrektor mae skréli¢ wychowanka z listy uczestnikéw danego kota;
F/ Dyrektor MDK realizugc swoje zadania wspotpracuje z pozostatymi orgaBiK
orazsrodowiskiem zewetrznym.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej MDK
A/ Do kompetencji stanowtych Rad Pedagogicznzalicza si:

zatwierdzanie planéw pracy MDK

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtée pedagogicznych
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenislz,

podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankéw.

B/ Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy placowki, w tym cotygodniowy razkzagc,

projekt planu finansowego placéwki,

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycieloagrdéd, odznacsd innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu naucdgon statych prac i zeg w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoptatinych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.



C/ Do zadéa Rady Pedagogicznej naleréwniez:

* przygotowanie projektu statutu MDK lub jego zmian,

* wydawanie opinii w zakresie powierzania i odwotafiuiakcji kierowniczych w MDK,

e wystypienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze staska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

D/ Rada wykonuje swoje zadania na zebraniach phgubr
* zebrania plenarne ®rganizowane przed rozpeczem roku szkolnego, w kdym

semestrze oraz po zalazeniu zaj¢ rocznych, zgodnie z planem rocznym oraz w
miare potrzeb,

* zebrania plenarne organizowanensczasie pozalekcyjnym,

» zebrania mogby¢ organizowane na wniosek organu sprawego nadzoér
pedagogiczny, organu prowagdego szkat, z inicjatywy przewodnicgego albo co
najmniej 1/3 cztonkéw RP

E/ Przewodniczcym RP jest dyrektor placéwki. Przewodricy rady:

e prowadzi i przygotowuje zebrania rady

» jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkictcipnkow o terminie i poegku
zebrania na 7 dni przed posiedzeniem, a w sprapiitych 1 dzieé przed
posiedzeniem rady

e dba o autorytet rady, chroni prawa i goélrimmauczycieli

* zapoznaje raglz obowhzujacymi przepisami prawaswiatowego,

* analizuje stopig realizacji uchwat rady.

F/ Kazdy czionek rady jest zobowaany do:

* realizowania zadadydaktycznych wychowawczych i opialazych

» doskonalenia wtasnych umgaposci zawodowych

* przestrzega prawa&wiatowego oraz wewgtrznych zarzdzen dyrektora

e czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniacheamh rady

e realizowania uchwat rady ta& wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zasteria

e nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniy kidre mog naruszy dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, azakauczycieli i innych pracownikow
placowki.

G/ W zebraniach rady madpra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone pegez |
przewodniczcego za zgagdlub na wniosek rady.

H/ Rada podejmuje uchwatly na zebraniach plenarritéine obowazuja wszystkich
pracownikow.

I/ Uchwalty rady § podejmowane zwykta wkszcciag gtoséw w obecr&i co najmniej
potowy jej cztonkow.

J/ Uchwaly dotyczce cztonkow rady powinny ldypodejmowane w trybie tajnym.

K/ Uchwalty rady w terminie do 3 dni od daty peclp wpisuje si do ksegi uchwat.
Uchwalty podpisuje dyrektor i protokolant.

L/ Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwaémngodnych z przepisami prawa oraz
niezwitocznie zawiadamia o wstrzymaniu wykoaamthwaty organ prowaday szkok
oraz organ sprawagy nadzoér pedagogiczny.

t/ Z zebrania rady spogdza s¢ protokét i w terminie do 7 dni od daty zebraniaisupe
skt do kskgi protokotow rady.

M/ Sposéb prowadzenia kgii protokotow i ks¢gi uchwat oraz zaznajamiania g ich
tre&cia reguluje regulamin Rady Pedagogicznej MDK.Alwe jest prowadzenie ki
protokotow i uchwat w formie elektronicznejr@vnoczesnym wydrukiem komputerowym

4. Kompetencje Rady Rodzicéw MDK



A/ Rada rodzicow jest organizaajewretrzng placowki, ziazomng z co najmniej 7 przedstawi-

cieli, wybranych w tajnych wyborach, reprezeatajogot rodzicow wychowankow, mgga

na celu:

e zapewnienie wspoOtpracy rodzicéw z placawk doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej i opiekezej w placéwce srodowisku.

e przedstawianie nauczycielom, wiadzokwm@mtowym i gminnym opinii rodzicoOw
(opiekundéw) we wszystkich istotnych sprawach plakdow

* wspotdziatanie z dyrektorem placéwki i eagedagogicza w zaznajamianiu ogétu
rodzicow z programem wychowania i opieki, organjzaauczania oraz wynikgjy-
mi z nich zadaniami dla placowki i rodzicow.

e pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w reaizgprogramu nauczania,
wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy mateeglv tym zakresie.

B/ Podstawowe zadania rady rodzicow to:

e uchwalanie w porozumieniu z rafgedagogiczq
- programu wychowawczego placowki obejauggo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniowizeaanego przez
nauczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzebn@jowych uczniow oraz
potrzeb danegérodowiska, obejmuagcego wszystkie téei i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczyciebdzicow;

e opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia lub
wychowania placowki,

» opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora MDK,

e organizowanie rodzicéw krodowiska spotecznego do realizacji programu pracy
placowki,

* popularyzowanie wiedzy o wychowaniu w placowkaéwiatowych i w rodzinie,

e organizowanie prac spotecznieytecznych rodzicow srodowiska spotecznego na
rzecz placowki,

* wspoOtpraca z dyrektorem placéwki, nauczycielamiogqoszeniu poziomu nauczania,

* wzbogacanie wypogania placowki w pomoce naukowe,

» branie udzialu w organizowaniu dziataeo kulturalnej, artystycznej, turystycznej
i sportowej,

» wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow placowki zgedai tradycy srodowiska
i regionu,

¢ pomaganie placowce w organizowaniu wypoczynku wsiezderii szkolnych i w
dniach wolnych od zg§.

C/ Jeeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpga roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radpedagogiczaw sprawie programu wychowawczego i profilaktyki,
programy ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnie organem sprawagym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyreldokaty obowazuje do czasu uchwalenia
programu przez radgodzicOw w porozumieniu z ragpedagogiczi

D/ Dyrektor MDK zapewnia radzie rodzicow organigjae warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z miosobscie lub przez wyznaczonego nauczyciela

E/ Zasady dziataln@i finansowo-gospodarczej rady rodzicow regulujgiemin Rady
Rodzicow MDK.

5. Kompetencje Samogdu Uczniowskiego MDK
A/ Samorzad tworz wszyscy uczestnigey w zagciach statych organizowanych przez
MDK.
B/ Samorad reprezentowany jest przeathic uczniéw, wybieranych przez ogét
uczestnikow za§ w czasie wyborow w galzierniku kadego roku szkolnego. kee
koto zgtasza jednego kandydata. Wybratkpispotyka si z opiekunem samagdu co
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najmniej raz na dwa miase.
C/ Samord Uczniowski posiada prawo do:

» przedstawiania Radzie Pedagogicznej MDK oraz dgrekti wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach MDK

e zapoznania giz programami nauczania, ichdce, celami i stawianymi
wymaganiami

e opiniowania programu wychowawczego

» organizowaniaycia spotecznéci MDK, umazliwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem na zajciach a maliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

* redagowania i wydawania gazetki organizowania dinaici kulturalnej, gwiatowej
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wkasnymi pelrami i maliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem

* wyboru nauczyciela pelaiego rot opiekuna samoszu.

8 4 . ORGANIZACJA MDK

1.

o a bk

Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno-wychowawczej MDKaszagcia state w
wymiarze godzin okidonym odebnymi przepisami oraz zgjia okresowe i okazjonalne,
wynikajace z potrzelsrodowiska lokalnego. Wszystkie formy gamog by¢ realizowane
zarObwno na, jak i poza terenem MDK.

Stale formy zaj¢ organizacyjnie przedstawiane jako koto, zespaibkitp. tworzy s w
wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo, w grupatd co najmniej 12 uczestnikéw.

Za zgod organu prowadicego mae by utworzona forma stata zgjdla mniejszej grupy
wychowankdéw.

Godzina zaj¢ statych wynosi 45 minut.

Organizaagt zag¢ statych okréla tygodniowy plan zaf.

Organizaag} pracy MDK w danym roku szkolnym oléta arkusz organizacyjny, opracowany
przez Dyrektora MDK do 30 kwietnia kdego roku. W arkuszu organizacji placéwki, ckae
si¢ W szczegolngi: liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikéw zajmaych
stanowiska kierownicze oraz ogdlliczbe godzin zag¢ finansowanych zérodkow
przydzielonych przez organ prowady. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowagz
do dnia 30 maja.

MDK prowadzi dziatalné¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, jako placowka, wektdie
sa przewidziane ferie szkolne. Zaja w formach statych prowadzongws dni robocze.
Zajecia w formach okresowych i okazjonalnych mdxy¢ prowadzone zaréwno w dni
robocze, jak i w dni ustawowo wolne od pracy.

W placéwce mogidziata zespoty zadaniowo-problemowe oraz zespét wychowgwc
powotywane przez dyrektora i kierowane przez wyznaego przewodni@zego, z posiedze
ktorych sporzdza s¢ protokoty. Zadaniem zespotéw jest podnoszenies@kmracy MDK.

§ 5. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY MDK

1.

2.
3. Nauczyciel prowadgey zagcia dydaktyczno-wychowawcze jest odpowiedzialnychgakasé

MDK zatrudnia nauczycieli, ktorzy prowaglzagcia z wychowankami oraz pracownikow
administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow MBgulup odrebne przepisy.

oraz wyniki pracy i bezpiecastwo powierzonych mu wychowankéw. Jego zadaniazavie
Sa W szczegolnéri ze stwarzaniem warunkow do rozwoju psychofizygamdzieci i

mitodziezy szczegdlnie utalentowanej wzrych dziedzinach, z wyzwalaniem ich inicjatywy i
Zaangaowania.

Praca nauczyciela bazuje na wiedzy i uatie$ciach uczniéw zdobytych w szkole,
uzupetniajc je i poszerzag.



Nauczyciel zobowizany jest do corocznego przeprowadzenia naboru awahkéw, m.in.
poprzez rozpropagowanie swoichetaysrod dzieci i mtodziey w srodowisku, a take do
zapewnienia stosownej frekwencji wagu catego roku.

Nauczyciel dokumentuje swppra;, m.in. prowadac systematycznie dziennik zéj
Utrzymuje staly kontakt ze szkotami i placowkamitlralno-gwiatowymi.

Nauczyciel zobowizany jest do doskonalenia ungigjosci dydaktycznych i statego
podnoszenia swoich kwalifikacji.

Pracownicy administracji i obstugi pragugodnie z zakresem swoich indywidualnych
obowiazkow, swoj praa dajc przyktad sumienriai.

8§ 6. WYCHOWANKOWIE MDK.

1.

B w

Wychowankami MDK mog by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym i mtodzie

studiupca.

Zasady naboru wychowankéw na poszczegolngieajstalag nauczyciele-instruktorzy

poprzez odpowiednie dziataniasnodowisku lokalnym.

Nabodr odbywa siw miesacu wrzeniu, w niektorych kotach ma@ trwa w ciagu catego roku.

Przynaleénos¢ do kot zainteresowa sekcji i zespotow jest dobrowolna i nieodptatraigice

moga by¢ zobowhzani do wyposzenia uczestnika z& w niezlzdne do zaj¢c pomoce).

W pracy MDK biog udziat wychowankowie stali, okresowi oraz okazjona tym,ze:

A/ staly wychowanek bierze systematyczny udzialagaach w okresie catego roku, a jego
uczestnictwo w zegiach podlega kontroli w dzienniku z4j

B/ okresowy wychowanek bierze udziat weaach przeznaczonych do realizowania
okrglonego zadania w ustalonym czasie,

C/ okazjonalny wychowanek bierze udziat wez#ch doranie, korzystajc z uradzen
placowki i organizowanych przezynimprez masowych, konkursow lubzriych form
instruktau i poradnictwa.

Wychowankowie MDK zobowgizani & do przestrzegania niniejszego statutu —gra@joje

prawa i obowazki

A/ wychowankowie maj prawo do:

e zapoznania gize Statutem MDK, celami i zadaniami placéwki,

» wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodamsadami higieny pracy
umystowej,

» opieki wychowawczej, bezpiecznego pobytu w plac§wace szczegolnei ochrony i
poszanowania godia oraz ochrony przed przempaizalenieniami, demoralizagj
oraz innymi przejawami patologii spotecznej, rownp@przez stosowne
zabezpieczenia internetu

* jawnej i umotywowanej oceny p@pbw w rozwijaniu swych zdolrégi i umiejetnosci,

* wplywania nazycie MDK poprzez dziataln@ samoradowa, wypowiadanie wtasnych
uwag na temat pracy placowki, wgigbwanie z ranymi inicjatywami, redagowanie
gazetki MDK,

» korzystania z urgzen elektronicznych typu telefon komérkowy, odtwarzacz3,
mp4, dyktafon, aparat czy kamera, jedynie w uzasagoh wypadkach za zged
nauczyciela — w codziennej rzeczywistiourzadzenia te powinny yw czasie zag
wytaczone.

B/ wychowankowie majobowhzek:

* systematycznie i aktywnie uczestni¢zay wybranych zajciach,

» zachowywa zasady kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow MDK,

* przestrzegaobowhzujace na terenie placowki przepisy bhp i pzpo

» chroni wiasnezycie i zdrowie

» dba o mienie, tad i pormlek w placéwce — uczestnik zéjponosi materiakn
odpowiedzialné¢ za wyradzone szkody,
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* godnie reprezentowaViDK.

7. Za swoje zachowanie i paegly w rozwijaniu swych zdolrizi wychowanek MDK mee by
nagrodzony:

A/ pochwah nauczyciela-instruktora lub Dyrektora MDK,
B/ dyplomem uznania lub nagrpdzeczow,

C/ listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,

D/ wpisem do kroniki placowki.

8. Za nie przestrzeganie statutu placowki, a w szdneg§d za raaca absengj, za palenie
tytoniu na terenie placowki izywanie r@nych wywek (alkohol, narkotyki, itp.) oraz za
agresg w stosunku do innych, wychowanek MDK peoby¢ ukarany poprzez:

A/ upomnienie nauczyciela-instruktora lub DyrektMBK,
B/ nagar pisemn skierowan do rodzicow,
C/ wykluczenie z zaf organizowanych przez MDK (uchwaRady Pedagogicznej MDK)

9. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice (opietwie) mog ztozy¢ skarg pisemm w
sekretariacie placowki, ktératizie rozpatrzona w terminie 14 dni.

§ 7. ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWEJ PLAGUKI REGULUJA
ODREBNE PRZEPISY.

§ 8. ZASADY PROWADZENIA | PRZECHOWYWANIA DOKUMENTAQI REGULUA
ODREBNE PRZEPISY.

§ 9. POSTANOWIENIA KONCOWE.
1. Przygty uchwah Rady Pedagogicznej MDK w dniu 17 marca 2008 r.

Dyrektor MDK — M. Badura



