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Duilfac na pocawie art. 9 pt 5 w zwiagu 2 art. 21 st 1 PR 2| ust. 2 stawy 2 il 6 marca
1981 . 0 Pafistwowe InspekcjiPracy (Dz. U. 2 2001 . Nr 124, poz. 1362 2 poén. zm.)
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. Wprowadzenie do regulaminu pracy rozdziatu o czasie pracy kierowcow jako
specyficzne] grupy zawodowej, rzadzonej w tym zakresie imionmpml regutam
Brawmymi
Tak! wymdg wynka 2 ustawy 2 dna 16 kietnia 2004 o case procy Keroucw (O U, ez
poz. 879 ze zmianami 2 2005 r. Nr 180, poz. 1497). W myél powolanego przepisu m
rowaczeia pofacs wynos: 9 Qa1 dob, oSl eachtont do 10 godain, e w\gne)
iz dwicote w azhm tygo, Calonty e provediela pojazdu w_kazdym o

dwutygodriowym nie moze przekroczyt 90 godzin. asae) doby Keronca wykorzystue, co o
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Odpoczynek moze by skrocony rie wigce] niz do 9 godzin |
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eley o a dobowy GApOCHTER 1 gmzm W praypadku prowadzenia pojazdu o
ub wiece] Kierowcow, kaédy Z nich 0dpoczywa w Sposdb nieprzerwany, co najmniej § godnn w
kazdym 30-godzinnym okresie. Dobowy odpoczynek moze byé wykorzystany W pojeddzie, jezeli
pojazd naiije i n postol st yposazony w miesce do spania: W azdym tysodny Kerowca
povinien odpoczat v wymiaze,co i 45 leych godan Odpoczynel
e wiecej iz do 36 kolejnych godzin, jezell zostanie udzielony w mqmnm, e a5t
ledibs pracodawey, Iub w miejscu zarleszkania Kerowcy, | ie wiece) iz do 24 kolejnych goczi,

odpoczynek praypadejacy w dniu, w Kibrym Kierowca rozpoczal odpoczynek tygodniowy.
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Ustawa z da 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz 2

2006 r. Nr 221, poz. 1615) precyzyjnie okreéla obowiazki pracodawcy przy rozwiazywaniu stosunku
pracy 72 wypovieczeniem | bez zachowaria okresu wypowedzena cra sposoby | formy rozwiazana
uméw o prace zawartych na réznych podstawach prawnych. Tymczasem podczas kontroli dokumen-
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4. Natychmiastowe wyplacenie wszystkim uprawnionym pracownikom naleznych im
dodatibw z2 prace st i 2005 - 2007 w odinach nadlczbowych |
cnej oraz kwot ustalonych w ugodach zawartych przed sadami powszech-
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wymieniono w art. 151 Kp oraz w Ustawe 2 dnia 16 i2 2004 . 0 czasie pracy Kerowcow

(Dz. U. Nr 92, poz. 879 ze zmianami z 2005 r. Nr 180, poz. 1497). Inspektor pracy stwerdzila, Ze

elu wycdlach razd praca ponad obonigziace pracowika oy czasy pracy wynkaice 2
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plenouych zada st talym et rganizac precy tosowanym - e inspekioa pracy
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2wiazane] ze stosunkiem pracy wynika z dyspozycji art. 94 pkt. 9a | art. 149 § lustawy z dnia 26
e 19741, Kode Bacy (0% U2 1998 - 2o oo 20 e s Nr 221,
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Pracodanc e ocpowedsiay 2o prowadnie taic ovazsh provnyc gz, by 2
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naleayie] organizac procy w urzedie. Zobowaze s wiGE NNERZYM WoSem pracodawce

&cistego respektowaria ObowZuJacych regulacii ustawowych.
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Na podstawie art.163 ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (D2 U. z 1998 . Nr 21,
Doc o4 sesmlanamare & 06 1 e 231, o S615) pracotanca u Kirego i caa akiadons
organizacia zwiazkows, ustala termin udzelnia uriopu 2 zinteresowanym pracownike, biorac pod
e 130 ProRol | Knecnes apennena Toaneg ok oy  kadoe
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10.Zapewnienie kierowcom prawa do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
od ku w i in nig

kazdym tygodniu pracy.

Zgudme Zzart. 14 ust. 11 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.

o279 2 amianam 2 005 1. Ne 18, p. 149) opnieie Keroneom ki organizac pracy,
0y et on sguaaricuane prevs & ingocyniy abowes | yepanonso s irelory
ustawie czas nalezy dn e\emen\amym nhow\azkﬁw pracodawcy. Wq ustaleri inspektora poczynionych
W oparciu o kart crogowe S chiu 8.09.2005 r. pracowal 15 godzin (7.00-22.00), w chiu
08,2005 . pacowt 17 oG (7-0034.0), w sobte 10,0 20051 recowel  gdainach 8.0
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11. Wyeliminowanie pracy wykonywanej przez kierowcéw zatrudnionych w Urzedzie
pracy.

Wg art. 11 ust. 1 oyt ustawy czas pracy Kierowcy nie maze przekraczaé 8 godzin na dobe |
precietnie 40 godzin W przecietie _pleciodniowym tygodniu pracy, w przyletym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 15 Ust. 11 3-5 ustawy, 226
a5 pracy Kierowcy, lacanie 2 godzinami nadiczbowymi, nie moze. prekraczac

olesie

prayi resie roz o jacym 4 miesiecy. Tymczasem Kierowea
W dnlu 13.01.2005  pracowal 16 godzin (8.00-24.00), 28.1.2005 pracowal 17,5 godzin (7.00-
22:00), w dniu 4.02.2005 r. pracowat 14 godzin (8.00-22.00), w driu 3.03.2005 . pracomal 16,5
godzin (8.00-0.30), w dniu 21.03.2005 r. pracowal 13 godzin (9.00-22.00), 2542005 pracowal 14

, 24.6.2005 pracowal 15,5 godzin (7.30-23.00), 5.07.2005 pracowal 16 godzin
(8.00-24.00). W dniu 3.022006 pracowal 16 godzin (7.00-23.00), 20.02.2006
pracowal 15 godzin (7.00-22.00), 19.05.2006 pracowal 18 godzin (7.00-1.00), 8.09.2006 pracowat
17 godzin (7.00 - 24.00) itd. pracy y Y nie
adtsze niz 2 tygodrie, 2 zastrzeteniem art. 19 ustawy, jednak obowlazek ten e zostal werozony w
kontrolowanej jednostce. Oczekue sig od pracodawicy podjecia dziala organizacyinych W celu
cislego respektowania prawa.

Pouczenie:
godnle 2 art. 21 d ust. 2 ustany o Paristwone) Inspekcil Pracy adresat, do ktdrego skierowano wy-
staplenie, f wystaplenia o terminie |

5p050ble wykonania uietych w wystapleniu wnioskéw.
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