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PROTOKOL KONTROLI

Nrrej. 04079-5310-K036-Pt/11

¢ przedsiebiorcy . nie . N
pracodawcy D bedacego pracodawca’ D innego podmiotu

. . : : - ) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawcq()

REGON: 00051589100000 NIP: 6270100816

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm.)

Nadinspektor pracy - Krystyna Pletron-Wrozyna

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach

przeprowadzit kontrole w:

URZAD MIEJSKI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
41 600 SWIETOCHLOWICE UL. KATOWICKA 54

(adres podmiotu ‘kontrolowanego)

* (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

Pan Dawid Kostempski
(imie | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezydent Mias jta Swietochtowice

(nazwa organu reprezentujgcego podmlot kontro/owany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1947;

~ data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 5.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,6,7,8.09.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 180, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcoéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 180, w tym kobiet: 118, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20, 28.04.2010
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1. W czasie kopntroli sprawdzono reallzacje uprzednich decyzji i wystapiei organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

po uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowata WYSTAPIENIE nr 04079-K015-
Ws01/2010 z dnia 4.05.2010 zawierajagce 1 wniosek — pracodawca przekazat do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Katowicach pisemng informacje o sposobie wykonaniu wniosku, uwag nie
wnosze.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

. Obecng kontrole przeprowadzono w zwigzku z przekazang do Okregowego Inspektoratu
Pracy w Katowicach w dniu 13.07.2011 kopig skierowanego w dniu 11.07.2011 roku do
pracodawcy pisma zaktadowej organizacji zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajacej w UM
Swietochtowice, zawierajacego tacznie 11 zadan w sferze organizacyjnej, ptacowej, praw
zwigzkowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy (zat. nr 1). Cze$é zadan wyczerpuje
postanowienia art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
wskazanej przez organizacje zwigzkowg jako podstawa prawna zadan. Strona zwigzkowa
okreslita termin realizacji przedstawionych postulatéw na dzien 29.07.2011 i jednocze$nie
poinformowata pracodawce, ze ich niespetnienie  skutkowa¢ bedzie wszczeciem sporu
zbiorowego.

Inspektor pracy ustalita, ze odpowiedz pracodawcy na powyzsze pismo przekazano organizacji
zwigzkowej w dniu 29.07.2011. Odpowiedz pracodawcy stanowig wyjasnienia do poszczegéinych
zadan strony zwigzkowej oraz wniosek o wycofanie w catosci tych zadan (zat. nr 2). Pracodawca
osSwiadczyt inspektorowi pracy, ze z powodu braku umocowania zgdan w obowigzujgcych
przepisach uznat, iz pismo organizacji zwigzkowej nie rodzi skutkédw prawnych w postaci
zainicjowania sporu zbiorowego, nie wymaga zastosowania procedury okreslonej w powyzZszej
ustawie i stad tez nie podjat rokowan ani nie powiadomit Okregowego Inspektoratu Pracy w
Katowicach. Dalszej korespondencji w omawiane] sprawie strony nie prowadzity.

Inspektor pracy zapoznata sie z trescig postulatéw, szczegoinie tych, ktére mieszczg sie w
zakresie kompetencyjnym Panstwowe] Inspekcji Pracy. W rozmowie z inspektorem pracy
przewodniczacy ZOZ NSZZ ,Solidarno$é” dodatkowo wyjasnit i uszczegétowit zakres
przedmiotowy pozostatych zgdan, jednak ustalono, ze do pracodawcy Zzadna dodatkowa
informacja w tej kwestii nie byta kierowana. Inspektor pracy udzielita wyczerpujacych informaciji
na zagadnienia poruszane przez pana przewodniczgcego w czasie spotkan.

Kontrolujgca przeanalizowata postulat przedstawiony w p. 6 przywotanego pisma. Dotyczy on
poprawy warunkéw pracy poprzez:

1.) montaz instalacji wentylacyjnej,

2.) montaz instalacji klimatyzacyjnej w pomieszczeniach na poddaszu,

3.) dokoriczenie wymiany stolarki okiennej,

4.) dokorniczenie remontu instalacji c.o.,

5.) usuniecie wilgoci w pomieszczen mieszczgcych sie w piwnicy,

6.) montaz windy dla os6b niepetnosprawnych i starszych umozliwiajgcy sprawniejsze
zatatwianie spraw w urzedzie,

7.) pomiar natezenia $wiatta w miejscach pracy wraz z konieczng modernizacjg o$wietlenia,

8.) wyznaczenie drogi ewakuacyjnej z pomieszczen na poddaszu.

W celu okreslenia stanu faktycznego inspektor pracy dokonata kontroli wybranych pomieszczen
pracy, uzyskata informacje i wyjasnienia od wybranych pracownikéw merytorycznych Urzedu i
sprawdzita udostepniong dokumentacje zrédtowa.

W oparciu o powyzsze ustalono, co nastepuije:

ad. 1, 5).

Ustalono, ze niektére pomieszczenia sg nadmiernie zawilgocone, co powoduje zagrzybienie $cian i
zwigksza ryzyko dla zdrowia pracownikéw. Opisana sytuacja wystepuje m.in. w obiekcie na ul.
Harcerskiej 1 - wydziat edukacji — na korytarzu, na ktérym ustawiono kserokopiarke, i
prowadzgcym do sanitariatéw oraz w obiekcie na ul. Katowickiej 53 — w pokoju operacyjnym
referatu komunikacji. W ww. pomieszczeniach brak wentylacji mechanicznej umozliwiajgcej
nalezyte przewietrzanie i osuszanie wnetrza. Pracownicy korzystajg w tym celu z mozliwosci
otwierania w okresie letnim drzwi i okien, co jednak nie zapewnia wystarczajgcego przewietrzania
wngtrz. Wentylacja, od ktérej zalezy wymiana powietrza, powinna zapewni¢ wymiane powietrza w
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iloSci nie mnlejszej niz 20m® $wiezego pow1etrza na godzing na zatrudnionego, a w przypadku
kubatury porrieszczenia mniejszej niz 20 m® na jednag osobe, wymiana powinna wynosi¢ nie mniej
niz 30 m® $wiezego powietrza na zatrudnionego.

ad. 2).

W czasie kontroli, w dniu 05.09.2011, na polecenie inspektora pracy przedstawiciel zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej i zaktadowy spoteczny inspektor pracy dokonali pomiaréw temperatury w
niektérych pomieszczeniach pracy. Pomiaréw dokonano w godzinach 13.45 — 17.00, by uzyskaé
ogolng orientacje nt. warunkéw mikroklimatycznych panujgcych w wybranych pomieszczeniach
pracy. W kontrolowanych pomieszczeniach w czasie pomiaru okna byty otwarte na o$ciez i dziataty
wentylatory przenosne. Uzytym przyrzadem pomiarowym byta tzw. stacja pogodowa z sensorem
zewnetrznym model Aurion, typ IAN 64089, prod. Milomex. Temperatura zewnetrzna w obu dniach
wykonywania pomiarow wynosita kolejno 25 i 24 st. C. Stwierdzono np., ze w dn. 5.09.2011 w pok.
304 temperatura powietrza wynosita 29,4 °C, a w pok. nr 218 w dniu 6.09.2011 temperatura
wynosita 29°C. Szczegdtowe wyniki pomiaréw zostaly przedstawione w zataczniku nr 3
stanowigcym integralng czes¢ protokétu z kontroli. Jak podaje literatura specjalistyczna i znawcy
medycyny i higieny pracy, na jakos¢ srodowiska w pomieszczeniu pracy biurowej istotnie wptywajq
warunki mikroklimatu, a temperatura powietrza w pomieszczeniach pracy siedzacej powinna
wynosi¢ w lecie okoto 20-24°C. przy spetnieniu nastepujacych wymagan: odczuwalny ruch
powietrza, ograniczenie nadmiernego promieniowania poprzez zastosowanie zaluzji czy zaston
oraz wyrbéwnanej temperaturze w pomieszczeniach pracy. Dostosowanie mikroklimatu
pomieszczenia powinno by¢ oparte w duzym stopnlu na su yw odezuciu komfortu
termicznego. b ol %WJ d. budzeto Q/V

Jak oswiadczyt pracodawca, wieloletnie zaniedbania w sferze emofitow i modernizacji obiektu,
ograniczenia finansowe i nieprzyzranie przez RadgMiejelka Srodkow budzetowych na te celg
powoduja, ze w najblizszym czasie nie sa przewidywane prace przy montazu instalacji
klimatyzacyjnej, gdyz tgczq sie z dodatkowymi kosztami towarzyszacymi, jakie nalezatoby ponie$¢
w zwigzku z konieczng wczesniejsza modernizacjg sieci elektrycznej budynku.

Ustalono, ze pracodawca nie ustalit zasad zaopatrzenia pracownikéw w napoje (wode zdatng do
picia) ani stanowisk (wynikajgcych z warunkéw pracy), na ktérych zatrudnione osoby bytyby
uprawnione do korzystania z ww. napojow. Na terenie budynku gtéwnego kontrolowanego
podmiotu ustawiono 3 dystrybutory wody do picia oraz po jednym w 2 jednostkach organizacyjnych
ulokowanych na terenie miasta. Stwierdzono, ze na | pietrze budynku przy ul. Katowickiej 54 brak
dystrybutora wody pitnej z przeznaczeniem do uzytku pracownikdéw m.in. z pokojow 201-206, zas
pracownicy wydziatu gospodarki miejskiej i ekologii z pok. 301-305 majq utrudniony dostep do
dystrybutora z wodg z powodu znacznego oddalenia urzadzenia od miejsca pracy.
ad.3).

Na podstawie analizy dokumentacji i informacji uzyskanych od pracownika merytorycznego
odpowiedzialnego za remonty i inwestycje inspektor pracy stwierdzita, ze obiekty Urzedu majg
tacznie 198 szt. okien. W latach 2007 - 2010 okna sukcesywnie wymieniano. | tak: w roku 2007
wymieniono 33 szt. okien — koszt wymiany 92.620 zt brutto, w roku 2008 wymieniono 39 szt. okien
— koszt wymiany 109.464,34 zt brutto, w roku 2009 wymieniono 24 szt. okien — koszt wymiany
52.776,39 zt brutto, a w roku 2010 wymieniono 5 szt. okien — koszt wymiany 9.992,20 zt brutto. Do
chwili obecnej wymieniono 101 szt. okien, wymiana pozostatych jest uwarunkowana pozyskaniem
niezbednych $rodkéw finansowych.

ad.4).

Pracodawca oswiadczyt, ze budynek Urzedu zostat podzielony na 3 sekcje w celu umozliwienia
etapowej wymiany instalacji i grzejnikéw c.o. Stwierdzono, ze w roku 2007 przeprowadzono 1-sza,
cze$¢ modernizacji instalacji centralnego ogrzewania i wymiany grzejnikdw obejmujacy 1 sekcje
(od str. ul. Swierczewskiego). Dalsze prace uzaleznione sg od pozyskania niezbednych $rodkow
finansowych.

ad. 6).

Postulat poza kompetencjami organu Panstwowej Inspekcji Pracy.

ad. 7).

Inspektor pracy zapoznata sie z wynikami pomiardw natezenia os$wietlenia dokonanych w
pomieszczeniach pracy przez firme ELNAR Instalatorstwo Elektryczne Bozena Narkiewicz z
Gliwic. Wyniki sg podane w protokétach nr 0048 - 0055 /09/10-N z dnia 30.09.2010.

tacznie — zgodnie z normg PN-EN 1264-1, zbadano 150 stanowisk pracy biurowej, na ktérych
uzywane sa monitory ekranowe. Jedynie na 21 stanowiskach pracy natezenie o$wietlenia
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spefniato warunki okreslone w Polskiej Normie jw., w tym: na 26 stanowiskach pracy natezenie
o$wietlenia Wynosito 300-500 Lx, co spetniato wymagania w zakresie o$wietlenia ogoélnego w
pomieszczeniach biurowych, na 43 stanowiskach pracy natezenie o$wietlenia wynosito 200-300
Lx, co spetniato minimalne wymagania w pomieszczeniach statej pracy, na 37 stanowiskach pracy
natezenie oSwietlenia wynosito jedynie 100-200 Lx, a na 13 stanowiskach natezenie o$wietlenia
okreslono jako znajdujace sie ponizej obowigzujacej normy (zat. nr 4). Niedo$wietlenie stwierdzono
m.in. na stanowiskach pracy zlokalizowanych:

- na niskim parterze - obiekt na ul. Katowickiej 54, w tym w wydziale komunikacji, na

stanowisku audytora wewnetrznego i kontroli wewnetrznej, kasjera i in.,

- na wysokim parterze — obiekt na ul. Katowickiej 54, m.in. stanowiska pracy w pokojach nr

119,122, 124, 112, 114 iin.

- W urzedzie stanu cywilnego - obiekt na ul. Katowickiej 53,

- w wydziale edukacji - obiekt na ul. Harcerskiej 1,

- na poddaszu — obiekt na ul. Katowickiej 54, m.in. stanowiska pracy informatykéw, w

wydziatach: ekologii, kultury i sportu, kadri in.,

- nal pietrze - obiekt na ul. Katowickiej 54, m.in. stanowiska pracy w pokojach nr 202, 202a,

203,203 aiin.

Na podstawie uzyskanych informacji (zat. nr 5) inspektor pracy ustalita, ze w czesci

pomieszczen (45 punktow oswietleniowych) dokonano modernizacji oéwietlenia poprzez

wymiane zrédet Swiatta na jarzeniowe bgdz zwiekszono moc zardéwek, a 3 stanowiska pracy na
podstawie wnioskéw zainteresowanych pracownikéw doposazono w przenosne lampy biurowe.
ad. 8).

W UM Swietochtowice opracowano i wdrozono do stosowania od pazdziernika 2010 roku
instrukcje bezpieczenstwa pozarowego. Zgodnie z okreslonymi w instrukcji wymogami
wyznaczono i oznakowano drogi ewakuacyjne, w tym wewnatrz budynku gtéwnego. W czasie
kontroli inspektor pracy stwierdzita niedziatajace osSwietlenie na drodze ewakuacyjne] -
nieprawidtowo$¢ usunieto w czasie kontroli. Utrudnien w przemieszczaniu sie 0séb po
wewnetrznych drogach ewakuacyjnych brak; takze innych niezgodnos$ci z obowigzujaca instrukcjg
nie stwierdzono.

. Wybory zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

Inspektor pracy zapoznata sie z trybem wyboru spotecznego inspektora pracy. Jak ustalono,
zakfadowa komisja zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” na mocy przyjetej w dniu 27.05.11 uchwaty nr
06/11 ustalita regulamin wyborow zaktadowego spotecznego inspektora pracy. W §4 pkt. 2
regulaminu organizacja zwigzkowa przyjeta, ze (cyt.): ,0 miejscu, terminie i celu zebrania kierownik
zakiadu pracy powiadamia pracownikow (....) z 14-dniowym wyprzedzeniem”. W dniu 9.6.2011
zarzad zwigzku zwrdcit sie pisemnie do prezydenta miasta o zwotanie zebrania zatogi i wskazat
proponowany koncowy termin wyboréw na dzien 8.07.2011. W dniu 14.07.2011 zarzadzeniem nr
360/2011 prezydenta miasta okreslit termin wyboréow na dzien 12.08.2011 (piatek) godz. 14.30, a
nastepnie w przeddzien zebrania kolejnym zarzadzeniem zmienit termin wyboréw na dzien
29.8.2011 godz. 17.30 uzasadniajgc zmiane wnioskami pracownikéw i okresem urlopowym. W
wyniku przeprowadzonego gtosowania uczestnicy zebrania dokonali wyboru p. Witolda Pasierba,
pracownika wydzialu geodezji i kartografii i powierzyli mu petnienie funkcji zaktadowego
spotecznego inspektora pracy. Wg o$wiadczenia p. Jacka Kaminskiego zakfadowa organizacja
zwigzkowa wkrétce wystgpi do pracodawcy o przeszkolenie p. Pasierba w zakresie powierzonej
funkcji i 0 zaopatrzenie go w zaktadowg ksigzke uwag i zalecen.

Ill. Ponadto:

1.) sprawdzono prawidtowos¢ natozenia kary nagany na p. _ W tym celu inspektor
pracy zapoznata sie z aktami osobowymi pracownicy pod katem spetnienia przez
pracodawce ustawowych wymagan proceduralnych. Ustalono, ze w dniu 17.01.2011
pracownica otrzymata od pracodawcy decyzje o natozeniu kary nagany w trybie art. 108 kp.
z powodu nieprzestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy. W tresci
pisma zamieszczono wzmianke o wystuchaniu wyjasnien pracownicy przed podjeciem
decyzji o ukaraniu oraz wskazano tryb i termin drogi odwotawczej. W sprzeciwie od decyzji
o ukaraniu ziozonym w dniu 21.01.2011 pracownica podnosi, ze decyzja pracodawcy
zapadta bez uprzedniego ztozenia przez nig wyjasnien w sprawie. Inspektorowi pracy nie

zano dowodu potwierdzajgcego przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego przez
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natozeniem kary nagany. O wniesionym sprzeciwie pracodawca powiadomit zaktadowg
organizacje zwigzkowa, ktéra w dniu 27.1.2011 przekazata opracowang opinie i wniosta o
uwzglednienie sprzeciwu pracownicy. W dn. 4.2.2011 pracodawca przekazat p.
decyzje o odrzuceniu sprzeciwu i prawidtowo pouczyt o drodze odwotawczej, z ktorej
zainteresowana nie skorzystata.

2.) W czasie kontroli sprawdzono warunki pracy osoéb zatrudmonych w Kancelarii ogolnej (p.
122). W pomieszczeniu, ktérego powierzchnia wynosi 20 m?, a wysoko$é 4 m zatrudnione
sq 3 osoby - spetnione sg normy okreslajace W|e|kosc przestrzeni roboczej dla
poszczegodlnych pracownikéw. W pomieszczeniu ustawiono profesjonalne urzadzenie
kopiujace marki Konica Minolta model Di wykorzystywane do celéw biezacych zwigzanych
m.in. z przygotowaniem materiatéw dla czionkéw Rady Miejskiej i posiedzen plenarnych. W
pomieszczeniu brak wentylacji mechanicznej, a wentylacja naturalna jest niedostateczna i
nie zapewnia nalezytego przewietrzania w czasie kopiowania dokumentacji dla ww.

3.) Inspektor pracy zapoznata sig¢ z zaktadowym regulaminem pracy wprowadzonym w zycie
na mocy zarzadzenia prezydenta miasta nr 180/07 z dnia 2.07.2007 i aneksem do
regulaminu wprowadzonym w zycie z dniem 4.4.2011. Stwierdzita, ze mimo zmiany
wynikajgcej z uchylenia ustawy z dn. 22.3.1990 o pracownikach samorzgdowych i
wprowadzeniu w zycie na jej miejsce ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami z 2010r. Nr 229, poz. 1494)
pracodawca nie dokonat koniecznych zmian ani w treSci art. 48 zakfadowego regulaminu
pracy, ani w zatgczniku nr 6 do ww. regulaminu.

4.) Na podstawie informacji uzyskanej od gt. specjalisty referatu kadr ustalono, ze w Il pétroczu
br. pracodawca w 3 przypadkach podjagt decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy. Sprawy, o
ktorych mowa dotycza:

)zatrudmonego na podstawie umowy zawartej na czas nieokre$iony p. [l NN -
— organizacje zwigzkowg powiadomiono pismem z dnia 11.08.2011 o {;‘
zamiarze rozwigzania z ww. stosunku pracy z powodu reorganizacji Urzgdu - ¥
zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyrazita zgody na rozwigzanie stosunku, -

b) zatrudmonego na podstawne aktu mianowania p. ] —-/9

- - Q<
c) zatrudnionej na czas okredlony ponad 6 miesiecy p. _§’
rozwigzanie  stosunku pracy z zachowaniem 2-tygodniowego ok&su ;q;
wypowiedzenia. Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym konsultag& Z ié
organizacjg zwigzkowg nie byta wymagana. S
Zadna z ww. osob nie byta pracownikiem objetym szczegblng ochrong prawng ze ~
wzgledu na forme zatrudnienia, petniong funkcje zwigzkowa lub wiek. Pracownicy zostali
prawidtowo poinformowani o drodze odwotawczej.
Wg wiedzy posiadanej przez pracodawce 2 osoby, z ktérymi w | potroczu br. rozwigzano
stosunek pracy wystapity na droge sadowa: p. — 0 uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne, a p. 0 przywrocenie do pracy — sprawy w toku.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'™ tozsamo$é:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano /nie pobrano'” prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: niepobrano

n-)

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 9,

e
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-z zakresu prawnej ochrony pracy: 45,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: O.

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatacza sie”” zatgcznikéw: 9, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. /. pismo ZOZ NSZZ "Solidarnos¢" z 11.7.2011

Zatgcznik nr 2. /.odpowiedz prezydenta miasta z dn.29.7.2011
Zatacznik nr 3. /. protokét ZSIP z 6.9.2011

Zatgcznik nr 4. /.pismo z 2.11.2010 dot. pomiaréw o$wietlenia
Zatacznik nr 5. /. notatka stuzbowa pracownika ref. gospodarczego z 7.09.2011
Zatacznik nr 6. /. notatka stuzbowa prac. stuzby bhp z 7.9.2011
Zatacznik nr 7. /. komplet korespondencji dotyczacej wyboru ZSIP
Zatacznik nr 8. /. pisma dot. rozwigzania stosunku pracy
Zatgcznik nr 9. /. informacja pracodawcy z 8.9.2011

(wygzczegélniehie zalgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

prezydenta miasta p. Dawida Kostempskiego, specjalisty p. Klaudiusza Kaczynskiego, przew. KZ
NSZZ "Solidarnos¢" p. Jacka Kaminskiego, pracownika stuzby bhp p. Janusza Burchardta,

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

(s b ¥ R Z

Na tym protokot zakonczono.

Swietochtowice, dnia 08.09.2011

(podpis i piecze¢ aé: y reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

deiudp. Oy- &9/7

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi€ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.


http:r.::f.!iF.::Y~:::'~:&1ii~~::::"47.f./i.1i
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostang
wniesioné™* do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ** ,

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paistwowej Inspekcji Pracy).**

= i .'7
T
AN g S .
v/ *'H,l{__..‘r
(podpis i piecze¢ 0sgby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) MO ryo : - \OIW

e it 72.09. Jor

" imiejsce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) _ niepotrzebne skresli¢
(kpw]



ves Status dokumentu: Zakoriczony

(pieczec nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej.: 04 079 - 5301 - K 036 - Nu 01/ 2011 Zatgcznik nr 01 do Protokotu Kontroli nr rej.: 04079-5301-K036-Pt/2011
Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Urzad Miejski Swietochtowice

Typ./ Kod : /. 5 Liczba Datai éodz. Termin Imie i nazwisko, stanowiéko osob'y, ; PodpiziaseRy,
Lp. | decyzii Temat Tres¢ decyzji P{:ﬁg’:”"l wydania decyzji realizacji* ktorej ogloszono decyz-jg ktOr%eogy{:;zono
1 2 3 4 PR 6 7 8 9
Naprawi¢ niedziatajacy instalacje .
1 |2/co700 | 0%0B oswietleniowa na drodze ewakuacyjnej | 180 | 96:09:2011 Prac. Stuzby Bhp Op.
: 08:30 Janusz. Burchardt
w budynku ul. Katowicka 54
> |2/F0101 090B Zakry¢ rozetami puszki rozgatezne na 180 06.09.2011 Prac. Stuzby Bhp . ]
| korzytarzu i w sanitariatach UM 08:30 Op.Janusz. Burchardt

Decyzja(e) nr 1, 2 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3 i 5 stuzy wytacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tre$ci polecert wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sig wytacznie w odniesieniu do decyzji, kt6rych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli.

Katowice, 06.09.2011

Miejscowosd i data

Dokument: ,04079K036Nu01-2011". Druk: Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli wersja 2011.2.2 z 23.08.2011 - stownik rodzaju decyzji zgodnie z pismem G-318-0111-2-1/11 z 18 stycznia 2011




Status dokumentu: Zakoriczony

Nrrej.: 04 079 - 5317 - K 036 - Pu 01 / 2011 Zatgcznik nr 01 do Protokotu kontroli nr rej.: 04079-5317-K036-Pt/2011

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Urzad Miejski Swietochtowice

‘ ’ . : : Liczba i
Typ/Kod | o o : |  Termin
Lp. polecenia Temat Tresc polecenia pf:ﬁ(%fxf realizacji*
1 2 3 _ 4 ¥ : 5 6
1 S /C0300 090B Dokonac¢ pomiaru temperatury w pomieszczeniach biurowych budynku gtéwnego UM 180
2 |S/K1200 | 090B Ustali¢ miejsca lokalizacji dystrybutorow wody do picia 1801

Polecenie(a) nr 1, 2 zostato(ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3 i 5 stuzy wytgcznie dla celdéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecen wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sie wytgcznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli.

Katowice, 08.09.2011

Miefscowos¢ | data

Dokument: ,04079K036Pu01-2011". Druk: ,01.22 - Wykaz poleceri wydanych w czasie kontroli* wersja 2011.2.1 2 11.08.2011
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