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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6,9,13,21.08.2013 .

Wnosze o:

1. Niestosowanie postanowien Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach w czesci
nieuzgodnionej z dziatajaca na terenie Urzedu Miejskiego organizacjg zwigzkowa, do czasu
wprowadzenia w zycie tych postanowien zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Podstawa prawna:

- art. 104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

2. Niestosowanie postanowiert Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Misjskiego w
Swigtochtowicach w czesci nieuzgodnionej z dziatajgca na terenie Urzedu Miejskiego
organizacjg zwigzkowa, do czasu wprowadzenia w zycie tych postanowien zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami.

Podstawa prawna:

- art. 77° §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze

zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

Uzasadnienie:
Ad. 1-2. W wyniku kontroli ustalono, ze w Urzedzie Miejskim w Swietochiowicach obowigzuja:

Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, wprowadzony zycie od dnia
01.12.2012r. na mocy Zarzadzenia Nr 633/2012 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
15.11.2012r. oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
$wietoch#owicach, wprowadzony w 2ycie na mocy Zarzgdzenia nr 330/09 Prezydenta Miasta
Swietochtowic z dnia 15.06.2009r. z pdzniejszymi zmianami.

Kontrola wykazata, 2e zmiany wprowadzone do Regulaminu Pracy na podstawie Zarzadzenia Nr
187/2013 Prezydenta Miasta Swietochtowice, miedzy innymi zmiany w czesci dotyczacej
rozktadu czasu pracy pracownikéw, nie zostaly uzgodnione z dziatajaca na terenie Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach, Migdzyzaktadowg Organizacjg Zwiazkowg NSZZ "Solidarnosé”
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach. W zwigzku z powyzszym postanowienia
Regulaminu pracy w czgsci nieuzgodnionej z organizacjg zwigzkowa, nie maja mocy wigzacej.
Takie stanowisko zostato zajete przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21 marca 2001r. (I PKN
320/00). Zgodnie z sentencjg wyroku "Regulamin pracy wydany przez pracodawce bez
wymaganego uzgodnienia z zaktadowsg organizacjg zwigzkowa nie ma mocy wigzace;".
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Przepis art. 104° §1 Kodeksu pracy stanowi, iz regulamin pracy ustala pracodawca w
uzgodnieniu z zakladows organizacja zwigzkowa. Natomiast w my$l przepisu §2 art. 104°
Kodeksu pracy, w razie nieuzgodnienia treSci regulaminu pracy z zaktadowg organizacja
zwigzkowa w ustalonym przez strony terminie, a takze w przypadku, gdy u danego pracodawcy
nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, regulamin pracy ustala pracodawca. W
powyzszym przepisie ustawodawca naklada na strony obowigzek uzgodnienia w pierwszej
kolejnosci terminu, do ktérego powinno nastgpi¢ uzgodnienie tresci Regulaminu pracy, a w
dalszej kolejnosci prowadzenie negocjacji w zakresie uzgodnienia jego tresci. Majac na uwadze
powyzsze nalezy stwierdzi¢, z€ Pracodawca ma obowigzek uzgodnié tresé regulaminu pracy z
organizacjg zwigzkows, ale strony powinny nalezycie wspéldziataé w wydawaniu regulaminu, w
taki sposéb, aby pracodawca mogt zrealizowaé swéj ustawowy ocbowigzek.

Podobnie w przypadku regulaminu wynagradzania, w wyniku konfroli nie uzyskano dokumentéw
potwierdzajgcych uzgodnienie zmian do regulaminu wynagradzania, w czesci wprowadzonej na
mocy Zarzadzenia nr 301/11 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 29.06.2011r. - zmiana
dotyczyla wprowadzenia do zatgcznika nr 1 Regulaminu — stanowiska rzecznika prasowego.
Przedstawienie przez Przewodniczgcego Komisji Zakfadowej wiasnej propozycji korekty
przediozonego projektu zarzadzenia Prezydenta Miasta Swietochtowice w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania, nie moze byé uznane jako uzgodnienie dokonanej zmiany.

W zwigzku z powyZzszym zachodzi koniecznosé uzgodnienia postanowien obowigzujacych
regulamindw i wprowadzenia w zycie zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa pracy.

3. Przestrzeganie obowigzku zachowania procedury wymaganej przy zatrudnianiu pracownikow
samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, w tym migdzy innymi przepiséw dotyczgcych
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Podstawa prawna:
- art. 11-16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 ze zmianami oraz z 2013 r. Dz. U, poz.645),

Uzasadnienie:
W wyniku kontroli ustalono, ze p. SN z=trudniona na podstawie umowy o prace na
stanowisku "pomoc administracyjna w Wydziale Finansowym", wykonuje obowigzki zwigzane z
-0bstugg kasy Urzedu, w tym: przyjmowanie wptat w zakresie dochoddw i wydatkéw Urzedu
Miejskiego, podatkéw i optat, dziatalnosci pozabudzetowe] oraz dochoddw Skarbu Paristwa,
terminowe odprowadzanie gotéwki do banku, podejmowanie z rachunkéw bankowych gotowki z
banku oraz dokonywanie wyptat zatwierdzonych do zaptaty dokumentéw, rozliczenie finansowe
poborcow skarbowych, sporzadzenie raportéw kasowych w zakresie gospodarki budzetowej i
pozabudzetowej, realizacja zadan zgodnie z Instrukcja kasowag obowigzujgca w Urzedzie
Miejskim w Swigtochlowicach, prowadzenie ewidencji gwarancji bankowych i zabezpieczen.”

Zatrudnienie p. Pdo obstugi kasy Urzedu, nie bylo poprzedzone
przeprowadzeniem naboru, a pracownik nie odbywat stuzby przygotowawcze;j.

W ocenie inspektora pracy zatrudnienie przy wykonywaniu powyzszych obowiazkow, pracownika
na stanowisku "pomoc administracyjna" stanowi obej$cie przepiséw ustawy o pracownikach
samorzadowych. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r.),
okreslonymi w Zatgczniku Nr 3 IV Tabela "Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace poz. F", stanowisko "kasjera" zostalo zaliczone do stanowisk
urzedniczych, a przepisy zamieszczone w art. 11 ustawy o pracownikach samorzgdowych
nakiadajg na pracodawce obowigzek przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze i

zatrudnienia w trybie przewidzianym w art. 11-16 ww. ustawy.

4. Przestrzeganie postanowien Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Miejskiego w
Swigtochtowicach, w zakresie przeprowadzania konsultacji z organizacjg zwigzkowa odnosnie
Zasad podziatu $rodkow na nagrody dia pracownikdw oraz zachowania wysokosci maksymalnej

kwoty przyznanej nagrody.




Podstawa prawna:
- art. 77 §1 i §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),
- §7 i §8 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach,

Uzasadnienie:
Zgodnie z §7 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach,

w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia mogg byé wyptacone nagrody pieniezne za
szczegbline osiggniecia w pracy zawodowej. Na mocy Zarzadzenia Nr 88/2012 Prezydenta
Miasta Swietochlowice z dnia 16.02.2012r. po §7 dodano §8 o nastepujacym brzmieniu:

W ramach posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, raz w roku, nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia kazdego roku, Prezydent Miasta przekazuje do dyspozycji kierownikéw komérek
organizacyjnych kwote srodkéw przeznaczonych na nagrody dla pracownikdéw, pozostawiajgc
kwote przeznaczong na nagrody dla kierownikéw komérek organizacyjnych i os6b zajmujgcych
stanowiska samodzielne, do swojej dyspozycji. Zasady podziatu $rodkéw, o kiérych mowa w ust.
1, beda konsultowane z dziatajgcymi w Urzedzie zwigzkami zawodowymi, a wysokasé kwoty
ogotem przeznaczonej na nagrody zostanie podana do wiadomosci pracownikéw. Nagroda w
ramach przyznanych $rodkdw bedzie wyptacana na- podstawie przgdiozonego kierownikowi
komaorki organizacyjnej umotywowanego wniosku pracownika, w wysokosci okreslonej przez
kierownika komoérki organizacyjnej. Kwota najwyiszej przyznanej, w ramach niniejszego
paragrafu, nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 140% najnizszej nagrody przyznanej w danej
komérce organizacyjne;.

W wyniku kontroli ustalono, ze w roku ubiegiym przyznano pracownikom Urzedu nagrody, o
ktdrych mowa powyzej.

Inspektorowi pracy przedstawiono wykazy pracownikow Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach,
ktorym przyznano nagrody. Z przedstawionych wykazow wynika, ze nagrody przyznano na
taczng kwote 50.000 zt dla 112 pracownikéw. Biorgc pod uwage kwoty nagrod w danej komérce
organizacyjnej, z przedstawionego wykazu wynika, Zze nie byta przestrzegana zasada, aby kwota
najwyzszej przyznanej nagrody nie byta wyzsza niz 140% najnizszej nagrody przyznanej w danej
komorce organizacyjne;.

Kontrola wykazata ponadto, ze zasady podziatu $rodkéw przeznaczonych na nagrody dla
pracownikdw, nie byly konsultowane z dziatajgcg na terenie Urzedu MOZ NSZZ ,Solidarnosé”

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach.

Pouczenie: , )
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié ihspektora

pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekgiji Pracy). .. 7] i
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