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I. Dane oferenta/oferentow1 
)3) 

1) nazwa: Fundacja Rozwoju SWi4i'tochtowic 

2) forma prawna:4) 

( ) stowarzyszenie ( X ) fundacja 

( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna 

( ) sp61dzielnia socjalna ( ) inna ..... . ......... ....... ....... . . .. 


3) numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym, w innym rejestrze lub ewidencji :5) 0000224075 

4) data wpisu , rejestracji lub utworzenia 6
) 21.12.2004r. 

5) nr NIP: 6272527807 nr REGON: 240012342 

6) adres: 
miejscowosc Swi~tochlowice ul. Harcerska 1 

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7) ... .... ...... ... ... . ..... ..... ... . 

gmina Swi~tochlowice powiat
B

) Swi~tochlowice 

wojew6dztwo slctskie 

kod pocztowy: 41-600 poczta Swi~tochlowice 

7) tel. : (32) 740 90 77 faks: (32) 740 90 77 

e-mail: frs@swietochlowice.org.pl http://vvwwswietochlowice.org .pl 

8) numer rachunku bankowego: 80213000042001 032748590001 

nazwa banku: Volkswagen Bank 

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowan ia oferenta/oferent6w1
): 

a) Damian Hamerla - Prezes Zarz"du 

b) Krzysztof Kacuga - Cztonek Zarz"du 

c) Ewa Musiat - Cztonek Zarz"du 

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujqcej zadanie, 

o ktorym mowa w ofercie: 9
) 

Fundacja Rozwoju SWi4i'tochtowic, 41-600 SWi4i'tochtowice, ul. Harcerska 1, (32) 740 90 77 

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnieri dotyczqcych oferty (imi~ i nazwisko oraz nr telefonu 

kontaktowego) 

Damian Hamerla - 603-369-099 

http://vvwwswietochlowice.org.pl


12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego: 

~) dzialalnosc statutowa nieodplatna 

Celem Fundaeji jest przyezynianie si~ do spoleeznego, ekonomieznego i gospodarezego rozwo 
ju lokalnego i regionalnego, w szezeg61nosei Swi~toehtowie i okolie. 

Fundacja realizuje sw6j cel poprzez prowadzenie zadan w nast~pujqcym zakresie: 

1) dzialalnosci wspomagajqcej rozw6j wsp61not i spolecznosci lokalnych; 

2) dzialalnosci wspomagajqcej rozwoj gospodarczy, w tym rozw6j przedsi~biorczosci ; 


3) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych ; 

4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajqcych bez pracy i zagrozonych zwol

nieniem z pracy; 


I 5) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalnosc na rzecz rownych praw kobiet i m~zczyzn; 
6) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania ; 

17) podtrzymywania tradycji narodowej , rozwoju swiadomosci obywatelskiej i kulturowej; 
8) kultury, sztuki , ochrony d6br kultury i tradycji; 
9) upowszechniania kultury fizycznej i sportu ; 
10) ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
11) porzqdku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym ; 
12) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swob6d obywatelskich , a takze dzialan 
wspomagajqcych rozw6j demokracji; 
13) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontakt6w i wsp61pracy mi~dzy spoleczen 
twamis1 ; .. . . .. I . I
4) promocJI I organlzaCJI wo ontanatu ; 

15) dzialalnosci wspomagajqcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 
pozarzqdowe oraz podmioty, 0 ktorych mowa wart. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23 Ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie. 

b) dzialalnosc statutowa odplatna 
Fundacja realizuje sw6j cel poprzez prowadzenie zadan w nast~pujqcym zakresie : 
1) dzialalnosci wspomagajqcej rozw6j wsp61not i spolecznosci lokalnych ; 
2) dzialalnosci wspomagajqcej rozw6j gospodarczy, w tym rozw6j przedsi~biorczosci ; 

3) dzialania na rzecz os6b niepelnosprawnych; 
4) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajqcych bez pracy i zagrozonych zwol
nieniem z pracy; 
5) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialalnosc na rzecz r6wnych praw kobiet i m~zczyzn ; 

6) nauki, edukacji , oswiaty i wychowania ; 
1 7) podtrzymywania tradycji narodowej , rozwoju swiadomosci obywatelskiej i kulturowej; 
8) kultury, sztuki, ochrony d6br kultury i tradycji ; 

9) upowszechniania kultury fizycznej i sportu; 

10) ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

11) porzqdku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom spolecznym; 

12) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swob6d obywatelskich, a takze dzialan 

wspomagajqcych rozw6j demokracji ; 

13) dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontakt6w i wsp61pracy mi~dzy spoleczen

stwami; 

14) promocji i organizacji wolontariatu; 

15) dzialalnosci wspomagajqcej technicznie , szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje 

pozarzqdowe oraz podmioty, 0 kt6rych mowa wart. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-23 Ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003r. 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie. 


13) jezeli oferent loferenciB prowadzi/prowadzqB dzialalnosc gospodarczq: 

a) numer wpisu do rejestru przedsi~biorc6w NIE DOTYCZY 

b) przedmiot dzialalnosci gospodarczeJ 

Fundacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej. 



II. Informacja 0 sposobie reprezentacji oferent6w wobec organu administracji publicznej wraz 

z przytoczeniem podstawy prawnej10) 

INie dotyczy 

III. Szczeg610wy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Kr6tka charakterystyka zadania publicznego 

Fundacja zamierza rozszerzac zaangazowanie swi~tochlowickiej mlodziezy w zycie spoleczne i 
kulturalne Miasta. Pr6cz dotychczasowego wsparcia , kt6rymi Sq: danie mozliwosci rozwoju 
spolecznego, a co za tym idzie rozw6j przedsi~biorczosci spolecznej mlodziezy, pomoc w odkrywaniu 
czy zach~canie do piel~gnowania juz odkrytych pasji , FRS za posrednictwem programu 
stypendialnego, chce ich wesprzec finansowo Program skierowany b~dzie do uczni6w 
swi~tochlowickich szk61 gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych: do 5 szk61 gimnazjalnych i 4 szk61 
ponadgimnazjalnych. Warunkami uzyskania stypendium: wyniki w nauce, doch6d przypadajqcy na 
osob~ w rodzinie , dzialalnosc spoleczna , naukowe lub/i pozanaukowe osiqgni~cia (sport, kultura, IT, 
itp.), opinia szkoly. 

2. Opis potrzeb wskazuj"cych na koniecznosc wykonania zadania publicznego, opis ich 

przyczyn oraz skutk6w 

Swi~tochlowice Sq miastem poprzemyslowym, niezamoznym , jednym z naJg~screJ zaludnionym w 
Polsce. Stopa bezrobocia jest jednq z najwyzszych na Slqsku , przewyzszajqcq sredniq og6lnopolskq. 
Wg danych Wojew6dzkiego Rynku Pracy w Katowicach , na koniec sierpnia 2012 wynosila 16,9%. 
W ostatnich 20 latach nastqpilo zubozenie ekonomiczne i kulturowe mieszkaric6w, pogl~bia si~ 
zjawisko wykluczenia spolecznego. Za sprawq medi6w Swi~tochlowice znane Sq w Polsce jako 
miasto bez szans na przyszlosc, szczeg61nie mlodego pokolenia . Jedna z najbardziej znanych 
dzielnic - Lipiny - staly si~ symbolem biedy i alkoholizmu. Takie warunki ksztaftujq sWiatopoglqd 
mlodych ludzi. Konfrontujemy ten swiat z innym, dajqc mozliwosc mlodym ludziom doswiadczenia go. 
Majq mozliwosc prowadzic r6zne prace w ramach projekt6w, pomagac realizowac wizyty studyjne dla 
obcokrajowc6w, wykonywac prace administracyjne w biurze FRS, uczyc podstaw obslugi komputera 
emeryt6w i rencist6w, i inne. Dzi~ki temu ksztaltujq postawy i nabywajq konkretne umiej~tnosci 

praktyczne przydatne w zyciu . Odzyskujq godnosc i poczucie wlasnej wartosci . Odkrywajq swoje 
predyspozycje zawodowe i spoleczne. Nie mamy mozliwosci zmiany ich statusu materialnego. 
Czynnikiem ograniczajqcym dalszy ich rozw6j jest brak srodk6w na materialy szkolne, podr~czniki , 

literatur~, komputer czy oprogramowanie. To, na silnie konkurencyjnym pod wzgl~dem zasob6w 
ludzkich Slqsku jest powodem obnizenia szans rozwojowych i perspektyw na przyszlosc. 

3. Opis grup adresat6w zadania publicznego 

Program skierowany b~dzie do uczni6w swi~tochlowickich szk61 gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych: do 5 szk61 gimnazjalnych i 4 szk61 ponadgimnazjalnych . Warunkami 
uczestnictwa w projekcie oraz uzyskania stypendium: wyniki w nauce, doch6d przypadajqcy na osob~ 
w rodzinie, dzialalnosc spoleczna, naukowe lub/i pozanaukowe osiqgni~cia (sport, kultura, IT, itp.) , 
opinia szkoly. 



sztuki, 

5 

4. 	 Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiqzanych z realizacjq zadania 

publicznego, w szczeg61nosci ze wskazaniem w jaki spos6b przyczyni si~ to do podwyzszenia 

standardu realizacji zadania .11
) 

INie dotyczy 

L.____________________________________________________________________ ~ 

5. 	 Informacja, czy w ci~gu ostatnich 5 lat oferent/oferend ) otrzymal/otrzymali1
) dotacj~ na 

dofinansowanie inwestycji zwiqzanych z realizacjq zadania publicznego z podaniem inwestycji , kt6re 

zostaly dofinansowane, organu kt6ry udzielil dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .11) 

INie dotyczy 

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz spos6b ich realizacji 

Celem realizacji zadania jest zwi~kszenie zaangazowania swi~tochlowickiej mlodziezy w inicjatywy 
kulturalne , spoleczne, sportowe, edukacyjne oraz stworzenie mozliwosci realizowania swoich 
autorskich pomysl6w w ww. obszarach . Cele te b~dq realizowane poprzez wsparcie merytoryczne 
w formie systemu szkoleri , konsultacji , projekt6w spolecznych oraz finansowq w form ie stypendi6w 
naukowych. 
Uczestnicy programu - stypendysci, w zalozeniu organizator6w, dzi~ki swojemu zaangazowaniu 
spoiecznemu i realizacj~ autorskich pomysl6w na projekty spoleczne, pobudzac b~dq swoich 
r6wiesnik6w do podobnego zaangazowania w dzialalnosc na rzecz spolecznosci lokalnej Miasta 
Swi~tochlowice . 

7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

ISwi~tochlowice , woj. slqskie 

8. Opis poszczeg61nych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego12
) 

Zadanie b~dzie mialo kilka etap6w: 
a) promocja programu (rozeslanie pism informacyjnych do szk61, instytucji miejskich, koscioi6w, 

najwazniejszych organizacji pozarzqdowych , a takze informacje na witrynach internetowych, 
portalach spolecznosciowych, w mediach lokalnych , w tym Slqskiej Telewizji Miejskiej) 

b) weryfikacja wniosk6w stypendialnych (przyjmowanie wniosk6w, posiedzenie komisji , podpisanie 
um6w ze stypendystami, weryfikacja konspekt6w na projekty spoleczne, wyplacanie um6w) 

c) zaangazowanie spoleczne stypendyst6w (udzial w konsultacjach indywidualnych , 2 szkoleniach , 
realizacja autorskiego pomysly na zaangazowanie spoleczne w dziedzinie kultury, 
sportu , edukacji). Kazdy Stypendysta pisemnie przedstawia szczeg610wy konspekt dzialania na 

http:zadania.11


rzecz srodowiska lokalnego w Swi~tochlowicach, uwzgl~dniajejcy m.in. wsp6lprac~ z wybranej 
lokalnej organizacjej pozarzejdowej, koscielnej, instytucjej pomocy spolecznej , do 30 dni od dnia 
podpisania umowy (pod rygorem wstrzymania wyplaty stypendium). Fundacja zorganizuje 
spotkanie ze Stypendystami , podczas kt6rego przekazane zostanej konkretne informacje, 
sugestie pomocne przy napisaniu takiego konspektu . 

9. Harmonogram13) 

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.10.2012 do 31.12.2012 

Poszczeg61ne dzialania w zakresie 

realizowanego zadania 

publicznego14) 

Terminy realizacji 

poszczeg61nych 

dzialan 

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za 

dzialanie w zakresie realizowanego zadania 

publicznego 

a) promocja programu 
b) weryfikacja wniosk6w 

stypendialnych 
c) zaangazowanie spoleczne 

stypendyst6w - inicjowanie 
mini-projekt6w spo/ecznych 

102012 
10.2012 

11-12.2012 

Oferent 
Oferent 

Oferent 

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego15
) 

Wskazniki niemierzalne: 

- promowanie wsr6d swi~tochlowickiej mlodziezy idei wolontariatu i zaangazowania w dzialalnosc 

kulturalnej, edukacyjnej, sportOWej na rzecz spolecznosci lokalnej, 

- wzmocnienie prawidlowych norm etycznych i spolecznych, 

- propagowanie pozytywnych wzorc6w post~powania , 


- podnoszenie kompetencji mlodziezy poprzez udzial w organizowanych dla nich szkoleniach . 


Wskazniki mierzalne: 

- przyznanie 18 osobom ze szk61 gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych stypendi6w naukowo-socjalnych 

- powstanie zakladki na stronie internetowej projektu ze szczeg61ami dot. programu stypendialnego 

oraz promujejcej inicjatywy spoleczne stypendyst6w, 

- bezposrednie zaangazowanie spoleczne 18 os6b na rzecz spolecznosci lokalnej Swi~tochlowic 

poprzez zainicjowanie realizacji mini-projekt6w spo/ecznych, 

- obj~cie stypendyst6w doradztwem zawodowym i mentoringiem w realizacji projekt6w spolecznych , 

- zorganizowanie 2 szkolen dla stypendyst6w. 


IV. Kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego 



1. Kosztorys ze wzgl~du na rodzaj koszt6w: 

Lp . Rodzaj koszt6w 10) ~ 
iii 
0 
c 
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. ~ 
-0 
-If) 
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N 
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~ 
0 
-'" 
iii 
0 
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~ 
E 

ro 
N 
TI 
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0::: 

Koszt 
calkowity 
(wzl) 

z tego do 
pokrycia 
z wnioskowanej 
dotacji 
(wzl) 

z tego z 
finansowych 
srodk6w 
wlasnych, 
srodk6w 
zinnych 

Koszt do 
pokrycia 
z wkladu 
osobowego, 
w tym pracy 
spolecznej 

TI 
.~ 

N 
If) 

0 
~ 

zr6del , w tym 
wplat i oplat 
adresat6w 
zadania 

~ublicznego 
1 

) (w zl) 

czlonk6w 
i swiadczeri 
wolonta riuszy 
(w zl) 

I Koszty 
merytoryczne18) pO 

stronie ".(na:wa 
OJerenla) 19) : 
1) stypendia dla 
uczni6w gimn. i 
ponadgimn. 
1 os6b x 3 m·ce x 
170 zl (srednio) 

54 170,00 zt osobo
miesi,}c 

9180,00 zl 9180,00 zt 0 0 

2) przeprowadzenie 
szkoleri dla 
stypendyst6w 

2 1200 zt szkolenie 2400,00 zt 0 0 2400,00 zt 

3) doradztwo i 
mentoring dla 
stypendyst6w 
(4 godz. x 18 os6b 
x 60 zl) 

72 60 zl 
osobo
godzina 

4320,00 zl 0 0 4320,00 zt 

4) koordynator 
zadania 

3 500 zt miesiqc 1500,00 zl 0 0 1500,00 zt 

II .20) 
Koszty obslugl 
zadania 
publicznego, w tym 
koszty 
administracyjne pO 
stronie ... (na:wa 

. 19)
Ojel'enla) : 
1 ) 0 0 0 0 0 0 

III Inne koszty, w tym 
koszty 
wyposazenia i 
promocji po stronie 
". (na:wa

19)
O/erenla) : 
1) promocja 
zadania w SI'lskiej 
Telewizji Miejskiej 
2) kalendarze dla 
stypendyst6w 

1 

1 

400,00 zt 

420,00 zt 

kaillpania 

komplet 

400,00 zt 

420,00 zt 

400,00 zt 

420,00 zl 

0 

0 

0 

0 

IV 

I 

Og6lem: 18220,00 zf 10000,00 zf 0 8220,00 zf 



Komisji 

2. Przewidywane zrodJa finansowania zadania publicznego 

1 Wnioskowana kwota dotaeji 

10000 zl 55 % 

2 Srodki finansowe wlasne ) 

ozl 0.% 

3 Srodki finansowe z innyeh zrodel ogolem (srodki finansowe wymienione 
w pkt. 3.1-33) 17) 

ozl 0% 

3.1 wplaty i oplaty adresatow zadania publieznego '} 
ozl 0% 

3.2 srodki finansowe z innyeh zrodel publieznyeh (w szezegolnosei dotaeje 

z budzetu paristwa lub budzetu jednostki samorzqdu terytorialnego, 
funduszy eelowyeh, srodki z funduszy strukturalnyeh) 17) 

o zl 0% 

3.3 pozostale17) 

ozl 0% 

4 Wklad osobowy (w tym swiadezenia wolontariuszy i praea spoleezna 

ezlonkow) 8220 zl 45% 

5 Og61em (srodki wymienione w pkt 1- 4) 

18220 zl 100% 

3. Finansowe srodki z innych zrodeJ publicznych21 
) 

~Nazwa organu administraeji 
i publieznej lub innej jednostki 

sektora finansow publieznyeh 

Kwota srodkow 
(w zl) 

Informaeja 0 tym, ezy 
wniosek (oferta) 
o przyznanie 
srodkow zostal (-a) 
rozpatrzo ny( -a) 
pozytywnie, ezy tez 
nie zostal( -a) jeszeze 
rozpatrzony( -a) 

Termin rozpatrzenia -
w przypadku 
wnioskow (ofert) 
nierozpatrzonyeh do 
ezasu zlozenia 
niniejszej oferty 

TAKlNIE' } 

TAKlNIE') 

TAKlNIE'} 

TAKlNIE'} 

Uwagi, ktore mogq miec znaezenie przy oeenie kosztorysu: 

Wklad wlasny oferenta stanowi zaangazowanie spoleezne wspolpraeownikow i wolontariuszy Fundaeji 
(wklad wlasny osobowy, pozafinansowy) . Wysokosc stypendium b~dzie zroznieowana w zaleznosei od 
szkoly: ezyli ezy to b~dzie szkola gimnazjalna ezy ponadgimnazjalna oraz od deeyzji 



Stypendialnej, kt6ra moze dodatkowo zr6znicowac wysokosc w zaleznosci od sytuacji rodzinnej , 
osiqgniEilc czy pomysl6w na projekt. Podana w budzecie kwota na stypendium jest uSredniona. 
Ostateczna ilosc przyznanych stypendi6w bEildzie r6wniez zalezala od ilosci wniosk6w stypendialnych , 
kt6re wplynq do oferenta. Podana w kalkulacji usredniona kwota stypendium moze si~ zatem zmienic. 

V. Inne wybrane informacje dotyczetce zadania publicznego 

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22
) 

Bezposredniq realizacjq zadania zajmowac siEil bEildzie dw6ch doswiadczonych Czlonk6w Zarzqdu 
Fundacji Rozwoju SWiEiltochlowic. Osoby te , od ponad 13 lat zaangazowane Sq w dzialania III 
sektora, a w swoim dorobku posiadajq koordynowanie projektami nie tylko lokalnymi i 
regionalnymi, ale takze og61nopolskimi i miEildzynarodowymi. 
Krzysztof Kacuga - autor, project manager 28 projekt6w z zakresu rozwoju zasob6w ludzkich, 
przedsi~biorczosci gospodarczej i spolecznej, rynku pracy 0 zasi~gu lokalnym, krajowym, 
miEildzynarodowym. Autor 70 publikacji 0 tej tematyce (teksty w j~zyku polskim i tlumaczenia 
obcojEilzyczne). Doswiadczenie szkoleniowe 7000 godzin gl6wnie metodami aktywizujqcymi dla 
przedstawicieli organizacji pozarzqdowych, biznesu, administracji publicznej . Asesor 
og61nopolskiego Dzialania POKL EFS rozwoju kadr szkoleniowych . Specjalista: zarzqdzania 
zasobami ludzkimi, doradztwa szkolnego i zawodowego, rachunkowosci i zarzqdzania finansami 
(wieloletnie doswiadczenie praktyczne oraz ukoriczone studia podyplomowe). Trener 
szkoleniowc6w, superwizor. 
Damian Hamerla - politolog, kierownik lub koordynator ponad 30 zrealizowanych i rozliczonych 
projekt6w spolecznych, r6wniez dofinansowanych ze srodk6w UE oraz projekt6w 
miEildzynarodowych ; posiada doswiadczenie w pracy samorzqdowej , w tym jako Pelnomocnik 
Prezydenta Miasta ds. Prledsi~biorczosci Spolecznej; od 12 lat nieprzerwanie zwiqzany z 
dzialalnosciq trzeciego sektora (NGO); w latach 2005-2007 Czlonek Zespolu - Komitetu do Spraw 
Monitorowania Program SAPARD przy Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Posiada 
doswiadczenie edukatorskie (lqcznie zorganizowanych i przeprowadzonych ponad 200 szkoleri) 
ponad 3000 godzin zaj~c przeprowadzonych metodami aktywizujqcymi dla r6znych grup 
odbiorc6w w Polsce i za granicq. Autor lub wsp61autor ponad 50 publikacji i artykul6w dot. rynku 
pracy i przedsiEilbiorczosci spolecznej (wydane w j~zyku Polski i tlumaczeniach obcojEilzycznych) . 
Od 2004 Prezes Zarzqdu Fundacji Rozwoju Swi~tochlowic . 

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferento,...,-1-l przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23
) 

Fundacja dysponuje biurem, kt6re stanowiq wynajmowane dwa pomieszczenia (ok. 40 m2) w 
Mlodziezowym Domu Kultury, w kt6rym w zaleznosci od potrzeb (szkolenia, narady, spotkania, 
konferencje) udostEilpniane Sq takze inne potrzebne pomieszczenia. Biuro jest 
w p~ni funkcjonalne: wyposazone w telefon , fax, sprzEilt administracyjno-biurowy (kserokopiarka, 
drukarki , szafy, etc.) i szerokopasmowy Internet. 

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem , 

kt6re z tych zadan realizowane byly we wsp61pracy z administracjq publicznq) . 

L.p. 

1. 

Tytul projektu 

"Seniorzy i 
Mlodziez XXI 
wieku -
dzialania na 
rzecz spol. 
lokalne'" 

Termin 
realizacji 

VI 2012
30.09.2013 

Krotka charakterystyka projektu 

Aktywizacja osob starszych ze 
Swi~tochlowic i innych miast woj . 
slCjskiego 

Zrodlo 
finansowania 

Minislerslwo Pracy 
i Polityki 

Spo/ecznej -
Program 

Operacyjny 
Fundusz Inicjatyw 

Wartosc 
projektu w 
PLN 

122640,00zl 

(umowa 
dotacji nr 
292_1112012) 

Czy zadanie 
realizowane bylo 
we wspolpracy 
(w tym na 
zlecenie) z 
administracjCj 

ubliczn ? 

(wspolpraca ze 
szkolami , 
instytucjami 
publicznymi , 



Obywatelskich 

2. Program 
Stypendialny 
"TOP-Talenty, 

2011-2012 Dofinansowanie programu 
stypendialnego dla uczni6w szk61 
gimnazjalnych i 

Fundacja im. S. 
Batorego, Urzqd 

Miejski 

40000 zl 
(trzy umowy 
dotacji) 

(wsp6lpraca ze 
szkolami, 
instytucjami 

Odkrycia, ponadgimnazjalnych ze publicznymi , 
Pomysly" Swi~tochlowic organizacjami 

pozarzCjdowymi) 
3. "Seniorzy XXI 

wieku 
aktywni , 
nowoczesni , 
zaangazowani" 

VI 2009
31.12.2010 

Aktywizacja os6b starszych ze 
Swi~tochlowic i innych miast woj. 
tlqskiego 

Ministerstwo Pracy 
i Polityki 

Spolecznej 
Program 

Operacyjny 
Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich 

128560,00zl 

(umowa 
dotacji nr 
510_11 
F101976) 

(wsp6lpraca ze 
szkolami , 
instytucjami 
pu blicznymi , 
organizacjami 
pozarzqdowymi) 

4. "Aktywne 
po(d)stawy 
Abstynencji 

VI-XII 2010 Promocja trzezwego stylu zycia 
wsr6d mlodych mieszkaric6w 
Swi~tochlowic 

Osrodek Pomocy 
Spolecznej w 

Swi~tochlow i cach 

5400 zl 

(umowa 

(wsp&praca ze 
szkolami, 
instytucjami 

dotacji nr publicznymi, 
05/AJ2009) organizacjami 

pozarzqdowymi) 
5. Study Tours to 2008-2012 Wizyty studyjne dla specjalist6w z Polsko 279660 zl (wsp6lpraca 

Poland - Ukrainy w Polsce, w ramach Amerykariska (dziewi~c podczas wielu 
Profesjonalisci dzielenia si~ doswiadczeniem . Fundacja um6w spotkari z 

Celem wizyt studyjnych , jest Wolnosci dotacji) samorzqdowcami 
zapoznanie si~ z dobrymi wsp61ne 
praktykami polskich samorzqd6w organizowanie 
w obszarach zarzqdzania miastem programu pobytu 
i jego budzetem oraz w zakresie gosci w Polsce) 
wykorzystywania przez urz~dy 
miejskie systemu jakosci ISO. 

6. Extremalni 09.2008 GI6wnym celem projektu jest Unia Europejska 564945 zl (wsp6lpraca z 
wizjonerzy  31 .08 .2010 reintegracja zawodowa i spoleczna w ramach (umowa Urz~dem 

reintegracja mlodziezy w wieku 15-25 lat Europejskiego dotacji Miejskim i 
zawodowa i zagrozonej wykluczeniem Funduszu UDA jednostkami 
spoleczna spolecznym. Spolecznego POKL.07.02. podleglymi: 
mlodziezy W ramach projektu , 300 os6b 01-24 Osrodek Sportu 

wezmie udzial w 10 modulach 101/08) i rekreacji 
rMnych zaj~c pozalekcyjnych Skalka, Centrum 
realizowanych w trzech edycjach . Kultury Slqskiej, 
Dzi~ki udzialowi w projekcie, Osrodek Pomocy 
nab~dq oni nowe umiej~tnosci, Spolecznej, 
podniesiona zostanie ich wszystkie szkoly 
samoocena , popularyzowane b~dq gimnazjalne i 
pozytywne wzorce sp~dzania ponadgimnazjaln 
wolnego czasu, rozbudzone e ze 
zostanq zainteresowania i pasje Swi~tochlowic) 
mlodych ludzi, przy jednoczesnym 
wzmacnianiu prawidlowych norm 
etycznych i moralnych . 

7. Centra 12.2007 Zainicjowanie i rozw6j Centr6w Fundacja im . 117609 zl (wsp&praca z 
Przedsi~biorcz 
osci - przeciw 

11.2008 Przedsi~biorczosci powstalych w 
Moldowie, Rosji i na Ukrainie, 

Stefana Batorego 
i National 

(projekt 
partnerski, w 

urz~dami miast 
podczas wizyty 

bezrobociu dzialajqcych na rzecz Endowment for kt6rym studyjnej oraz 
rozwiqzywania problem6w w skali Democracy wnioskodaw szkolami w woj . 
zar6wno lokalnej, jak i regionalnej ca pelnil rol~ slqskim) 
w zakresie przeciwdzialania i partnera) 
lagodzenia skutk6w bezrobocia, 
rozwoju przedsi~biorczosci oraz 
poprawy jakosciedukaqi. 

8. Wolontariat X-XII 2007 Cele projektu : projekt ma na celu Ministerstwo 16716 zl Zlecenie zadania 
niejedno ma przyblizenie problematyki Pracy i Polityki (umowa (wsp6lpraca ze 
imi~ wolontariatu uwrazliwienie Spolecznej w 397/F10 szkolami) 

spoleczne mlodziezy na kwestie ramach 2416) 
problem6w spolecznych oraz RZqdowego 
zaproszenie do wsp61nego Programu 
dzialania na rzecz srodowiska Fundusz 
lokalnego. Calosc projektu Inicjatyw 
pomyslana jest w taki spos6b, ze Obywatelskich 
tresci ZWlqZane z wolontariatem J J 

'~ r~;p

~ ... 



mogly docierac do m/odych ludzi 2007 r. 
wieloma r6znymi kana/ami. 
Zastosowanie takiego podejscia 
pozwoli na maksymalnie szerokie 
dotarcie do wielu r6i:nych 
srodowisk i ~rup m/odziezy. 

NGO lokalnym VI-XII9. Cele projektu : podniesienie Ministerstwo 24440 z/ Zlecenie zadania 
motorem 2007 skutecznosci rozwiqzywania Pracy i Polityki (umowa (wsp6/praca z 
rozwoju problem6w srodowiskowych przez 15/FIO-172)Spo/ecznej w instytucjami 

lokalne i regionalne organizacje ramach powiatowymi) 
pozarzqdowe. Poprzez realizacj~ Rzqdowego 
tego zadania, zamierzamy Programu 
zainicjowac wsp6/prac~ mi~dzy Fundusz 
r6i:nymi organizacjami Inicjatyw 
pozarzqdowymi, w tym Obywatelskich 
organizacjami os6b 2007 r. 
niepelnosprawnych na rzecz 
wsp61nego rozwiqzywania 
lokalnych problem6w spolecznych . 
Niezb~dna jest do tego 
profesjonalizacja dzialari 
organizacji, jak r6wniez 
wyposazenie ich czlonk6w i os6b 
kierujqcych w wiedz~ i umiej~tnosci 
pozwalajqce lepiej i skuteczniej 
realizowac projekty spoleczne, 
r6wniez z udzialem innych 
podmiot6w (np . z sektora biznesu). 

W/asna firma  VI-XII Ministerstwo 71 925 z/ Zlecenie zadania 
to takie proste 

10. Celem strategicznym projektu jest 
Spraw (umowa (wsp6lpraca z 

poprzez ulatwienie mlodym ludziom 
2007 wsparcie rozwoju sektora MSP 

Zagranicznych 703/2007/PZ urz~dami miast 
startu w doros/e zycie: sklonienia RP w ramach /35) podczas wizyty 
ich do wczesnego rozpocz~cia programu studyjnej oraz 
aktywnosci spolecznej i aktywnego szkolami w woj. 
budowania przestrzeni 

polskiej pomocy 
zagranicznej w slqskim) 

obywatelskiej wok61 nich. Dzi~ki 2007 r. 
wiedzy i konkretnym 
umiej~tnosciom, nabytym podczas 
projektu, uczestnicy b~dq mogli 
odgrywac znaczqcq rol~ w 
miejscowym srodowisku , stajqc si~ 
liderami lokalnymi . Dzi~ki 
wciqgni~ciu do wsp6/pracy wladz 
lokalnych, szk61 i przedsi~biorc6w, 
mozliwym stanie si~ stworzenie 
szeregu zalqzk6w inkubator6w 
przedsi~biorczosci, mogqcych 
odgrywac powaznq rol~ w 
umacnianiu samorzqdnosci lokalnej 
i tworzeniu strategii rozwoju 
regionalne~o 

Zlecenie zadania 
skutecznie 
Profesjonalnie i VII 2006 Cele projektu: podniesienie jakosci Ministerstwa 102750 zl11. 

(projekt (wsp6lpraca z 
uczestniczqcych organizacji, 

XII 2007 i skutecznosci dzia/ania Pracy i Polityki 
Spolecznej w partnerski, w instytucjami 

zaangazowanie os6b ramach kt6rym powiatowymi) 
niezwiqzanych z sektorem oraz RZqdowego wnioskodaw 
wdrozenie projekt6w partnerskich, Programu  ca pelnil rol~ 
kt6rych celem b~dzie wychodzenie partnera) 
rodzin ze stanu bezradnosci i zycia 

Fundusz 
Inicjatyw 

w oparciu 0 system pomocy Obywatelskich 
spo/ecznej . 

Fundacja im. Tak 
czosc w 

VII 2006 Cele projektu og6lny: 12. Przedsi~bior- 103000 zt 
(wsp6lpraca z 

praktyce 
Stefana Batorego (projektVIII 2007 zainicjowanie i rozw6j pomi~dzy 

partnerski, Wi National urz~dami miastliderem i partnerami trwalej 
kt6rym podczas wizyty Endowment for wsp6/pracy majqcej na celu 
wnioskodawca studyjnej oraz wypracowanie dobrych modeli Democracy 
pelnil rol~ szkolami w woj . spo/ecznego dzialania oraz partnera) 

slqskim) 
zar6wno lokalnei, jak i re~ionalnej 
rozwiqzywania problem6w w skali 

1 

~~p
~ f1 
,,"' 



w zakresie przeciwdziatania i 
lagodzenia skutk6w bezrobocia, 
rozwoju przedsi~biorczosci oraz 
poprawyjakosci edukagi 

13. Forum 
Przedsi~bior-
czosci 

IV-VI 2006 Cele projektu : pogt~bianie wiedzy 
na temat przedsi~biorczosci wsr6d 
mlodziezy, ze szczeg61nym 
uwzgl~dnieniem finansowego 
aspektu funkcjonowania firmy ; 
popularyzowanie dziatalnosci 
gospodarczeJ jako sposobu na 
wlasne zatrudnienie oraz 

Narodowy Bank 
Polski 

21 790 zl 
(projekt 
partnerski, w 
ktorym 
wnioskodawca 
pelnil rol~ 
partnera) 

Tak 
(wsp6tpraca ze 
szkolami) 

14. 

15. 

Problemy 
globalne - nie 
bqdz oboj~tny 

Profesjonalna 
organizacja 
pozarzqdowa 

X-XII 2005 

X-XII 2005 

prezentaCja potencjatu mozliwosci 
gospodarczych, istniejqcych na 
danym terenie ; uswiadomienie 
uczestnikom zaj~c wplywu 
rozwijania drobnej i malej 
przedsi~biorczosci na rozw6j 
lokalnego spoleczeristwa i obszaru, 
na kt6rym one funkcjonuje 
Cele projektu : upowszechnienie 
idei wolontariatu misyjnego jako 
formy zdobycia doswiadczenia 
zawodowego oraz pomocy innym; 
uwrazliwienie spoleczne mlodziezy 
na problemy ludzi w krajach 
Trzeciego Swiata i przekonanie ich , 
ze mogq r6wniez wplynqc swoim 
zaangazowaniem i swojq prac~ na 
popraw~ ich losu. 

Celem zadania byt wzrost 
skutecznosci w rozwiqzywaniu 
problem6w srodowiskowych przez 
lokalne i regionalne organizacje 
pozarzqdowe . Niezb~dnymi w tym 
celu narz~dziami rozwoju kazdej 
organizacji jest profesjonalizacja 
ich dzialari , w tym, stworzenie 
strategii promocji 
z wykorzystaniem Internetu i 
nowoczesnych technologii 

Ministerstwo 
Spraw 

Zagranicznych 
RP oraz 

Europejskie 
Centrum na 

Rzecz 
Wsprnzaleznosci 

i Solidarnosci 
Swiatowej przy 
Radzie Europy 
Ministerstwo 

Polityki 
Spolecznej w 

ramach 
RZqdowego 
Programu -

Fundusz 
Inicjatyw 

Obywatelskich 

11 210 zt 
(umowa EG
2005-E-14) 

8960 zt 
(umowa 
65/71/11) 

Tak 
(wsp6lpraca ze 
szkolami i 
instytucjami 
powiatowymi, w 
tym Urz~dem 
Miejskim w 
Swi~tochlowicac 
h) 

Zlecenie zadania 
(wsp6lpraca ze 

szkolami i 
instytucjami 
powiatowymi, 
w tym Urz~dem 
Miejskim w 
Swi~tochlowicac 
h) 

4 Informacja, czy oferent/oferenci+l przewiduje(-q1 zlecac realizacj~ zadania publicznego w trybie, 

o kt6rym mowa wart. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r 0 dzialalnosci poiytku publicznego 


i 0 wolontariacie. 


I Nie przewiduje si~ 


Oswiadczam (-y). ie: 


1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si~ w zakresie dzialalnosci poiytku publicznego 


oferenta/oferent6'N+l~ 


2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie 1) oplat od adresat6w zadania ; 


3) oferentloferenci+l jestlsq+l zWiqzany(-ni) niniejszq ofertq do dnia 1510.2012 r. 


4) w zakresie zwiqzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem 


i przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzaniem ich do system6w informatycznych, 


osoby, kt6rych te dane dotyczq, zloiyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 


1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Oz U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 , z p6Zn. zm.); 


l2 



5) oferenUoferenGi~ skladajqcy niniejszq ofert~ nie zalega ( jq)/zalega( jq)-I-) z optacaniem naleznosci 


z tytulu zobowiqzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne1
); 


6) dane okreslone w cz~sci I niniejszej oferty Sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym/w~asGiw9 


ewidencj9~~ 


7) wszystkie podane w ofercie oraz zalqcznikach informacje Sq zgodne z aktualnym stanem prawnym 

i faktycznym. 

FUNDACJA ROZWOJU SWll;TOCHlOWIC 
ul. Harcerska 1, 41-600 S\'ll~tochlowIC8 

NIP: 6272527807 Regon 2400 12342 
KR5: 0000224076 

(podpis osoby upowaznionej 

lub podpisy os6b upowaznionych 


do skladania oswiadczen woli w imieniu 

oferenta/oferent6w~ 

Data: 1909.2012 

Zalqczniki: 
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru lub e'Nidencji24

) 

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot6w skladajqcych ofert~ wsp61nq niz 
wynikajqcy z Krajowego Rejestru Sqdowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajqcy 
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w). 

Poswiadczenie zlozenia ofert/5) 

Adnotacje urz~dowe25) 

I ) Niepotrzebne skreSlic. 

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wiycej zadan publicznych okreslonych w a11 . 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. 0 dzialalnosci potytku publicznego i 0 wolontariacie. 
:;) Kazdy z oferent6w skladaj,!cych oferty wsp6ln,! przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dol,!czaj,! wlasciwe 
poJa. 
4 ) Forma prawna oznacza form y dzialalnosci organizacji pozarz'!dowej , podmiotu, jednostki organizacyjnej 
okreslon,! na podstawie obowi,!zuj,!cych przepis6w, w szczeg61nosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne 
i jednostki organizacyjne dzialaj,!ce na podstawie przepis6w 0 stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego 
w Rzeczypospolitej PoJ skiej, 0 stosunku Panstwa do innych koscio16w i zwi,!zk6w wyznaniowych oraz 
o gwarancjach woJnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuj <j prowadzenie dzialalnosci pozytku 
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straie poiarne oraz inne. Nalezy zaznaczyc odpowiedni<j 
formy lub wpisac inn,!. 

13 



5) Podae nazwy wfasciwego rejestru lub ewidencji. 

(,) W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstaf. 

7) Osiedle, sokctwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypemienie nie obowiC)zkowe. Nalezy wypefnie jezeli 

zadanie publiczne proponowane do realizacji ma bye realizowane w obrybie danej jednostki. 

8) Nie wypefniae w przypadku miasta stokcznego Warszawy. 

9) Dotyczy oddziafow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnie jesli 

zadanie ma bye realizowane w obrybie danej jednostki organizacyjnej. 

10) Nalezy okreslie czy podstawC) SC) zasady okreslone w statucie, pemomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. 

Dotyczy tylko oferty wspolnej. 

II) Wypefnie tylko w przypadku ubiegania siy 0 dofinansowanie inwestycji. 

12) Opis musi bye spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej - nalezy wskazae 

dokfadny podzial dziafan w ramach realizacji zadania publicznego miydzy skfadajC)cymi oferty wspolnC). 

13 ) W hannonogramie nalezy podae tenniny rozpoczycia i zakonczenia poszczegolnych dzialan oraz liczbowe 

okreslenie skali dziafan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego 

zadania publicznego, np. liczba swiadczen udzielanych tygodniowo, miesiycznie, liczba adresatow). 

14) Opis zgodny z kosztorysem. 


15) Nalezy opisae zakfadane rezultaty zadania publicznego - czy bydC) trwale oraz w jakim stopniu realizacja 

zadania przyczyni siy do rozwiC)zania problemu spokcznego lub zfagodzi jego negatywne skutki. 

16 ) Nalezy uwzglydnie wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen. 

17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18 ) Nalezy wpisae koszty bezposrednio zwiC)zane z celem realizowanego zadania pUblicznego. 

19) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dofC)czajC) do tabeli informacjy 0 swoich kosztach. 

20) Nalezy wpisae koszty zwiC)zane z obsfugC) i administracjC) realizowanego zadania, ktore zwiC)zane sC) 

z wykonywaniem dzialan 0 charakterze adillinistracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugC) finansowC) 

i prawnC) projektu. 

2 1) Wypemienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, 0 ktorym mowa w § 16 ramowego 

wzoru umowy, stanowiC)cego zal'!cznik nr 2 do rozporZ'ldzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 

.......... ........... .... ...... .... . w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczC)cych realizacji zadania 

publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji 

zadania publicznego. 

m Informacje 0 kwalifikacjach osob, krore bydC) zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz 

o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzC)dkowae zasoby kadrowe do 
drponujC)cych nimi oferentow. 


2 ) Np. lokal, sprzyt, material)'. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzC)dkowae zasoby rzeczowe do 

dysponujC)cych nimi oferentow. 

24) Odpis musi bye zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany. 

25) Wypelnia organ administracji publicznej. 



