fmmwmmmwmaam@mwmm
obewiszkowym wymiarze godzin, zasad zaliczania do wymisru godzin poszczegdlnych zajec
w kezialceniu zaceznym, zasad rozliczanis typodniowego obowlyzkowege wymiarn godzin zajel
namezyeicli, dia kidrych ustalony plan zajeé jest réiny w poszezegbinych ekresach roku szkolnege oraz
Mimwn&kam&mwmﬂaﬁ.ﬁmmﬂamimm
H"!ﬁﬁmxg

Na podstawic art. 42 ust. 71 art. 42 aust. 1 w zwigzku z art. 91 d pkt | ustawy z dniz 26 stycznia 1982 1.
Karta Nauczycicla (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pééniejszymi zomianami), art. 5z nst. 3 ustawy z dnia
7 wizesnia 1991r. o systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 257 z p&iniejszymi zmianami), art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ast. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz.
1591 z poiniejszymi zmisnami)art. 12 ust. 1ill oraz art. 40 ust. 1, art 92 wust. hast.lnstawyzdma

5 caerwea 1998 1. osamzaﬁmepmmwym(})z U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1592 z pGinigjszymi zmianami)
po uzyskaniu opinil 2wigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

W&My@mmmwadmympstm Swigtochtowice

Rada Miejska w Swigtm:hlowimk
uchwala;

§1.1. Typdmowy obowigzkowy wymiar zajeé pedsgogéw, psychologéw, logopedow, doradcéw
zawodowych, mimeﬂM1Mthymmgm

2. Dhoh&ékmatygo@mwegoobawmzknwagomgo@quémmhwymcmomwust
1 przez godzing rozumie si¢ 60 minut.

§ 2. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dia nauczycieli zatrudnionych w pebnym wymiarze
mmW&wm&MmWW&mﬂaMam

tygodniowym obowiazkowym wymiarze:

Lgmmmmwmmmﬁmgmmmm
mzmmmmm&mmmm;e
WW

WE=3/A+b/B+..

a,b -- cznscza liczbe godzin zajeé przydziclonych nauczycielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym

AB — ozmacea liezbe godzin tygoduiowego obowiazkowego wymistu zajeé dla poszezegiinych
stanowisk wynikaijgcych z ert. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela i niniejszej uchwaly;

WE - omwyxmaretam:muczymela

2} iygo@owyobmm@«mywymgodzm zajeé nauczyciela stanowxﬁmkg:mq liczby przepracowanych
g@dzmpmmmczymcklwymetamtcgonmycw}a

(a-i-b}!WE

;}mwyﬁmmm@m@omm@éwwmqgmy,
Wspaséb nastcpujacy: czas zajed poniZej 0.5 goézmy zaokragli¢ wddl, aco najmmiej 0,5 godziny
powyzqzwhaghcwm
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7Wszys&iego@mﬁz&wmgé&nmaﬁ,ak&qﬁ:mwuﬁ. 1, powyzej tak ustalonego
iygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, stanowi¢ beda godziny ponadwymmarowe.

S.MWWMMMWommmmemm
posisdania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do prowadzenia tych zajeg.

8§ 3. 1. Ohowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieh zatradnionych wpelnym wymiarze godzin
w szkotach zaocznych, do ktérych zalicza sig:

1) godziny zajeé dydaktyczaych (godziny wykiaddw, konsultacii, mmﬁzzag@épmﬁtymych) wwymm‘ze
okredlonym w ramewym planie nanczania,

2) faktycznie  zrealizowane godziny poprawianiz 1 oceniamis pismych prac sancstxa}nyczh

i egzaminacyinych (z wyjatkiem egzamindéw wstepnych) liczac poprawienie 2 prac zz 1 godzing zajel,

3y gdziny przeprowadzania ogzamindt ustuych (z wyiatkiers sgmensndw wstepnych, zmouki zevodu,

z preygotowania zawodowego i1 dyplomowych) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly, liczac nie

wiecej niz 1 godzing na 3 egzaminowane 0soby.

2. W szkolach ksztalcacych w systemic zaocznym obowigzkowy wymiar godzin zajef nanczyciela, ktéry
zatrudniony jest w systemie stacjonarnym i zaocznym, oblicza si¢ dzielac przydzielona, zgodnie ze szkoinym
planem nauczania, liczbg godzin w danym semestrze przez liczbg tygodni w danym semestrze. Otrzymana
tygodniows liczbe godzin dzieli si¢ przez obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin realizowany przez
nauczyciela w systemie stacjonarnym.

3. Rozliczenie godzin zajgé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajed
dydakiyczoych w ksztalcenin zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
~ zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycanych obowiazany jest realizowad proporcjonalng ilosé
. wymiara godzin, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Za podstawg roziiczenia godzin, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmuje si¢ zrealizowane godziny zajgc
dydaktyczoych, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci wpracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn
lezacych po sironie pracodawcy.

5. W szkolach ksztalcgeych w systemie zaocznym dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin
zajg¢ dydaktycznych przez godzing dwiczeti i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzing
zgjec praktycznych — jednostke 55 minut, natomiast przez godzing pozostalych zajed — 60 nvinmt.

§4.1.Dla nauczycieli zatrudnionych wpelmym wymiarze zajeé, dla ktérych ustalony plan zajed,
wynikajscy z planéw nauczania lub organizacji roku szkolnego jest rézny w poszcezegdlnych okresach roku
szkolnego, okresla si¢ Srednioroczng Hezbg godzin zajeé obliczong jako iloraz sumy godzin przydzielonych do
realizacji w poszczegbinych tygodniach zajed w danym roku szkolnym i liczby tygodni zaje¢ w danym roku
zZkoinym.

2. Ustalony dla npawczycicla pa zasadach okreSlonych wust. 1wymiar godzin zajeé réimy
w poszczeglluych okresach roku szkolaego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zajgt przekraczal z tego tytalu 1,5 efatu. 7

3 PMzag?qémtaimngzasad,okmfychmoi‘rawust 1 powinien by¢ m’lmydiakazdegomzymela
w projekcie arkusza orgamizacji szkoiy ipodany nauczycielowi do wiadomodci przed rozpoczeciem roku
azkolnego.

4. Dla nauczycich, kidrym przydziclono w arkuszu organizacyjnym szkoiy liczbg godzin zajed
preekraczajacq tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zajed
reatizowane ponad obowigzkowy wymiar godzin, ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa w ust. 1.

5.Dia nauczycieli zatrudmionych w niepelnym wymiarze zajg, realizujgcych réZny wymiar zajed
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreglié Sredni wymiar godzin zajeé dia
calego okresu zamldmmia, obliczony zgodnie z ust. 1.
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6. Wm&ummznmymdm@mmhmmnﬁywmmmm tﬂakturegn
zostal ustalony réiny plan zajel, rozliczenie zprzydzielonych warkuszu organizacyjuym godzin zajed
nastepuje z daty ustenia stosunku pracy, z tym, 2e zs wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar godzin zrealizowanych zajed, ;nzys&ugn;e nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
ustalony ohowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé, atak’e za przepracowane wiym czasie godziny
ponadwyniarowe.

'§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze wszkolach, obmiza si¢ tygodniowy
hgmgkwymgodma;gédydahymmhwychemwmﬁnom&myﬁoh&my&hwmumt

3 Karty Nauczyciels, oliczbg godzin zaje¢ stanowiaeg roZmice migdzy obowigzujacym nauczyciela
sygedmcwymwymmmﬁcawymmahﬁhﬁymwnmmm

“ ip Stanowisko kierownicze : Tygodniosry wymiar
C ) o : ' zajef conizony do
i Diyeektor preedszioin ezacego
2 oddzisly 12
- 3 gddziaty it
- 4 — 5 oddzialtw 8
- 6§ wigee] oddzistéw 6
2. Wicedyrekior preedszkols Hezacego:
-4 - 5 oddzialéw 12
—61 - . }i.!; 10
3. m@4 nhﬂy(&sgﬁn)kzﬁegamhczm : » "
- 5 — 6 oddzialéw ] 10
-7~ 8 oddziztéw 8
- 8 — 16 oddzialow S
4 ~ 17 i wircef oddziaiéw 3
4, Dy:ekth&spoinSzk&xI’mcyPozaszkumej 3
. 3.} Wicedyrektor szkoly (zespolu}, wicedyrektor szkoly — ﬂém&ﬁdokszmimmoéewega,wcﬁod‘w
w skiad zespolu o iczbie: )
- {- 7—8 oddziatow 12
- 9 — 16 oddzisléw 9
- 17 i wiccej oddzialow 7
6. | Wicedyrektor Zespotu Szkit i Pracy Pozaszkolnej 7
7. . | Kierownik $wietlicy szkolnej (z dozywianizm) :
- do 30 wychowankéw 20
- 0d 31 do 80 wychowaskdw 16
- od 81 do 120 wychowankdw : 14
-powyzej 120 wychowankiw iz
8 men&wdmywykdespe@m(zdozymm}: ’ -
- do 30 wychowankiw i8
~ od 31 do 80 wychowaakdw : i 14
- od 81 do 120 wychowsnkiw . 12
- powyze] 126 wychowankéw 10
5. |Kicrownik warszistu szkolnegs (laboratoriom, svko}mmpmkxymege}we wszystkich typach szkél,
kierownik warszteiow przy contram ksztakcenia ustawicznego, centrum kszialcenia praktycaego ‘ 4
Zastgpea kicrownika warsziato szkolnegoe (Iaboratorium, szkolenia praktycznego) we wszystkich typach
22k, centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, : 6
Kicrownik pracowni {laboratorium) hub innej réwnorzedne] jednostid organizacyjnej centrum ksztatcenia 8
(13
10, | Dyrektor poradri psychologiczno-pedagogicznei: :
‘ - koordynacyinej &
¢
1.
10
: 14
12. | 5
i3. k 10
4. memkdzzﬂuwnﬁmmmwymdomnlmlﬁny 12

13, | Kierownik ognisks pracy pozaszkolnej ' 13
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2. Wymiar zajeé izmidek okreSlony wpkt 1 odnesi sig rowniez do nauczycich zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastgpstwic nauczycicli, kidrym powierzono te stanowiska. Obowigzuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnis miesiaca nastepujgcego po miesigen, w ktdrym ziecene nauczyciclowi takie zastepstwo.

3. Namczyciclowi zatrudnionemu wpelnym wymiarze zajeé, kifremu powierzono zadamia doradcy
WMﬂQWWMWMWWWM
i opickuficzych o 3/5 godzin.

§ 6. Traci moc UMXXYIHB%R&QF Miejskiej w Swigtochlowicach z dain 155)’@1@!2013 I
w sprawie w sprawie okreflenia tygodniowego obowigzkowego wymiam godzin zajed namczycieli szkol nie
wyndeniciyeh wart. 42 wst. 3ustawy Xarta Nauczyciela, nauczycicli szkét zaoczaych, pancrycicli
realizgeych wmamach stosunke pracy obowigzki okveSlone dla stamowisk O roZnym tygodniowym
chowigzkowym wymiarze godzin, zasad zaliczania do wymiaru godzin poszezegSlnych zajed w ksztalceniu
zaocziym, zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed nauczycieli, dla kidrych
ustalony plan zaje€ jest réimy w poszczegdlnych okresach roku szkolsego oraz zasad udzielania irozmiaru
chaizek, o kidrych mowa w art. 42 ust. 6 oraz art. 42a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 7. Wykonauie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swigtochtowice.

§&§zhw$ wehodzi w Zycie po uplywie czternasta dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Waojewddriwa é?ghegozmmobmqmﬁcqodl wrzesnia 2014 roku.
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UZASADNIENIE

Karta Nauczyciela daje Radzie Gminy prawo ustalenia tygodniowego wymiaru godzin m. in.
dla zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych pedagogdw, psychologdw, logopedow
i doradcow zawodowych. Podstawg podejmowanych uchwat jest Art. 42 ust. 7 pkt 3
iarty Nauczyciela.

Ustawodawca w Art. 42 ust. 1 ustawy KN okresla, ze czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zajec nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien, w tym réwniez nauczyciela psychologa,
pedagoga, logopedy i doradcy zawodowego. Ponadto w ramach tego czasu pracy nauczyciel
obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 lub ustalonym na
podstawie ust. 4a albo ust. 7;

inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidw,
z tym ze w ramach tych zajec¢:

N

a)nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest obowigzany
prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

b)nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowiagzany prowadzi¢
zajgcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie
liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

C)zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Tygodmowy obow;azkowy wymiar godzin okreslony na poziomie 26 godzin i tzw. ,godziny
Karciane” w wymiarze 1-2 sprawiaja, ze istnieje ryzyko, iz po uwzglednieniu pozostatych

elementow skfadowych 40 godzinnego tygodnia pracy, czas pracy przekroczy dopuszczalny
limit 40 godz.




