
Zarz<tdzenie Nr 654/10 


Prezydenta Miasta Swi~toch.owice 


z dnia A~..~.~.LLcl~Q,....~{OrJ 

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz~du Miejskiego w Swi~toch.owicach 

Na podstawie art. 33 us!. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (tekst jednolity Oz. U. 
z 2001 r. Nr 142, p6z . 1591 z p6zniejszymi zmianami) , 

zarz<tdza si~, co nast~puje: 

§ 1 

Wprowadza si~ nast~pujqce zmiany w tresci Regulaminu Organizacyjnego Urz~du Miejskiego 
w Swi~tochlowicach, stanowiqcego zalqcznik do zarzqdzenia Nr 386/10 z dnia 14.07.2010 r. w sprawie 
zmiany zarzqdzenia Nr 273/10 Prezydenta Miasta Swi~tochlowice z dnia 1205.2010 r. w sprawie 

Regulaminu Organizacyjnego Urz~du Miejskiego w Swi~tochlowicach : 


1) W § 7 ust. 6 pkt 11 otrzymuje brzmienie "Wydzial Nadzoru Wlascicielskiego i Zdrowia NWZ"; 


2) W § 7 us!. 6 pkt 12 otrzymuje brzmienie "Wydzial Organizacyjny OR"; 

3) W § 7 ust. 6 pkt 18 otrzymuje brzmienie "Wydzial Kultury i Sportu KS "; 

4) W § 7 us!. 8 dodaje si~ pkt 3 0 tresci "Referat Kadr KOR"; 

5) W § 7 us!. 8 dodaje si~ pkt 40 tresci "Referat Funduszy Europejskich FE"; 

6) W § 9 ust. 2 skresla si~ zdanie drugie 0 tresci "Prezydent Miasta moze powierzyc stanowisko 
Sekretarza Miasta Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego. "; 

7) W § 22 pkt 15 otrzymuje brzmienie "wsp6ldzialanie z Referatem Kadr w zakresie szkolenia 
i doskonalenia zawodowe 0 racownik6w dane kom6rki or anizacvinei Urzedu Mieiskieao." 



7. 	 Sporzqdzanie informacji 0 stanie mien ia miasta 

8. 	 Analiza wykorzystania mienia obejmuJqcego nieruchomosci i ruchome skladniki majqtku jednostek 
organizacyjnych miasta . 

9. 	 Opiniowanie, w przypadkach wskazanych przez Prezydenta Miasta oraz koniecznych w ocenie 
naczelnika wydzialu , czynnosci dotyczqcych zm iany stanu skladnik6w majqtku miasta. 

10. Przygotowywanie rocznego sprawozdania SG-01. 

11 . Przygotowywanie informacji dotyczqcych przeksztalcen i prywatyzacji mienia komunalnego, 0 kt6rych 
mowa w ustawie 0 komercjalizacji i prywatyzacji . 

12. Udzial w dzialaniach zwiqzanych z przeksztalceniem Jednostek organizacyjnych miasta w sp61ki 
prawa handlowego, prywatyzacjq lub przekszta!ceniami sp61ek prawa handlowego, w kt6rych miasto 
posiada udzialy lub akcje. 

13. Wykonywanie 	 czynnosci w zakresie nadzoru nad samodzielnymi publicznymi zakladami opieki 
zdrowotnej 

14. Przygotowywanie 	 na potrzeby podmiotu , kt6ry utworzyl sp zoz pn. Zesp61 Opieki Zdrowotnej 
w Swi~tochlowicach , analiz oraz dokument6w koniecznych do wykonywania zadan organu 
zalotycielskiego, w tym dotyczqcych 

1) motliwosci przeksztalcania i likwidacji zakladu opieki zdrowotnej, 


2) delegowania przedstawiciela do rady spolecznej zakladu, 


3) udzielania dotacji na zadania okreslone wart. 55 ustawy 0 zakladach opieki zdrowotnej 


15. Prowadzenie nadzoru nad sposobem wykorzystania dotacji w zakresie ochrony zdrowia . 

16. Wsp61dzialanie z samodzielnymi zakladami opieki zdrowotnej i innymi instytucjami w zakresie 
zapewnienia mieszkancom wlasciwych uslug medycznych . 

17 . Opracowanie i bietqce aktualizowanie informatora dotyczqcego motliwosci uzyskania 
swiadczen i uslug w zakresie oChrony zdrowia na terenie miasta . 

18. Przygotowywanie i koordynacja dzialan zwiqzanych z real izacjq program6w prozdrowotnych. 

19. Wsp61praca z instytucjami rzqdowymi i pozarzqdowymi w zakresie ochrony zdrowia . 

20. Wspieranie inicjatyw lokalnych w sferze ochrony zdrowia. 

21 . Prowadzenie spraw zwiqzanych z kierowaniem os6b do zakladu opiekunczo - leczniczego 

22 . Przygotowywanie, w uzgodnieniu z samorzqdem aptekarskim, propozycji rozkladu godzin prac aptek 
og6lnodost~pnych na terenie miasta . 

23. Prowadzenie 	 calosci spraw dotyczqcych zabezpieczenia dla mieszkanc6w miejsc w izbach 
wytrzetwien . 

24. Wykonywanie zadan w zakresie obronnosci, okreslonych odr~bnymi przepisami ." ; 

9) § 34 otrzymuJe brzmienie "Do zakresu dzialania Wydziatu Organizacyjnego nalezy w szczeg6lnosci: 



4) 	 interpelacji, wniosk6w i zapytari radnych oraz komisji Rady Miejskiej, a takte nadawanie im 
dalszego biegu. 

8. 	 Koordynacja spraw zwiCjzanych z prawidlowCj realizacjCj uchwal Rady Miejskiej, wniosk6w Komisji 
Rady oraz interpelacji, wniosk6w i zapytari radnych . 

9. 	 Prowadzenie zbioru akt6w prawa miejscowego dost~pnego do powszechnego wglCjdu. 

10. 	 Prowadzenie i aktualizacJa zbioru przepis6w og61nie obowiCjzujCjcych w zakresie dzialania miasta. 

11 . Prowadzenie zbioru zawartych z organami administraCji rZCjdowej porozumieri w sprawie 
wykonywania przez miasto zadari z zakresu tej administracji. 

12. Prowadzenie zbioru porozumieri w sprawach wykonywania zadari publicznych zawieranych z innymi 
jednostkami samorzCjdowymi, a takte podstawowych dokument6w dotyczCjcych udzialu miasta 
w zwiCjzkach komunalnych , stowarzyszeniach i innych podmiotach przewidzianych prawem , za 
wyjCjtkiem sp61ek prawa handlowego. 

13 	 Prowadzenie zbioru statut6w oraz regu lamin6w miejskich jednostek organizacyjnych . 

14. Prowadzenie zbioru dokument6w kontroli zewn~trznych Urz~du Miejskiego i mieJskich jednostek 
organizacyjnych. 

15. Prowadzenie spraw zwiCjzanych ze wsp61pracCj z Sejmikiem i ZarzCjdem Wojew6dztwa SICjskiego 
oraz organami samorzCjdowymi innych gmin, powiat6w oraz miast na prawach powiatu . 

16. 	 Koordynacja wsp61pracy Urz~du lVIiejskiego z urz~dami administracji rZCjdowej . 

17. 	 Wykonywanie zadari zwiCjzanych z wyborami Prezydenta RP, do Sejmu, Senatu , Parlamentu 
Europejskiego, samorzCjdowymi oraz przeprowadzanymi referendami i spisami powszechnymi, 
w tym zapewnienie ich przygotowania przez m.in . . 

1) opracowanie projekt6w podzialu miasta na obwody glosowania, 

2) opracowanie akt6w powolania czlonk6w obwodowych komisji wyborczych oraz do spraw 
referendum, 

3) podanie do publicznej wiadomosci sklad6w komisji , 

4) 	 zwolanie i organizacj~ posiedzeri komisji, 

18. Prowadzenie wykazu wyznaczonych podmiot6w, w kt6rych jest wykonywana kara ograniczenia 
wolnosci oraz praca spolecznie utyteczna orzeczona przez sCjdy. 

19. 	Wykonywanie zadari wynikajCjcych z przepis6w 0 dost~pie do informacji publicznej oraz 
koordynowanie dzialari poszczeg61nych kom6rek organizacyjnych Urz~du w tym zakresie. 

20. 	 Kompletowanie i udost~pnianie w Biuletynie Informacji Publicznej oswiadczeri majCjtkowych oraz 
oswiadczeri 0 prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, skladanych przez Prezydenta Miasta, 
Zast~pc6w Prezydenta Miasta , Sekretarza, Skarbnika , kierownik6w jednostek organizacyjnych 
miasta, osoby za rzCjdzajCjce i czlonk6w organ6w zarzCjdzajCjcych gminnymi osobami prawnymi oraz 
osoby wydajCjce decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta lVIiasta, a takte wsp61dzialanie 
w tym zakresie z wlasciwymi urz~dami skarbowymi . 

21 . 	Analizowanie oswiadczeri , 0 kt6rych mowa w ust 20 , z wylCjczeniem oswiadczeri Prezydenta 



10) § 37 otrzymuje brzmienie "Do zakresu dziatania Wydziatu Strategii i Rozwoju Miasta nalezy 
w szczeg6lnosci: 

1 	 Tworzenie Strategii Rozwoju Miasta oraz koordynowanie wszystkich program6w miejskich . 

2. 	 Inicjowanie i realizacja wszelkich dzialari zgodnych ze StrategiEj Rozwoju Miasta, zmierzajEjcych do 
szeroko rozumianego rozwoju miasta 

3 	 Opiniowanie inicjatyw i projekt6w pod wzgl~dem ich celowosci i zgodnosci z politykEj rozwoju miasta. 

4. 	 Okresowe opracowywanie ana liz spoleczno-gospodarczych dotyczEjcych sytuacji miasta , 
gromadzenie danych liczbowych i statystycznych, wykonywanie opracowari na ich podstawie na 
potrzeby Urz~du 

5. 	 Prowadzenie badari w zakresie oceny efekt6w dzialalnosci miasta, badanie poziomu jakosci zycia 
mieszkaric6w 

6. 	 Prowadzenie dzialari promujEjcych zalozenia Strategii Rozwoju Miasta oraz innych program6w 
rozwoJowych . 

7. 	 Promowanie przedsi~biorczosci. 

8. 	 Promowanie miasta jako partnera do wsp6/pracy w zakresie rozwoju gospodarczego, kultury, 
oswiaty i innych dziedzin zycia spo/ecznego poprzez mi~dzy innymi: 

1) opracowywanie informacji dla przyszlych inwestor6w krajowych i zagranicznych, 

2) przygotowywanie material6w dla potrzeb zwiEjzanych z wydawaniem katalog6w, 
informator6w i uczestnictwem miasta w targach, wystawach i innych imprezach promocyjno ­
gospodarczych, 

3) przygotowywanie i rozpowszechnianie materia/6w reklamowych niezb~dnych dla promocji miasta, 

4) wsp6/dzia/anie w zakresie promocji miasta i regionu z instytucjami ponadlokalnymi 

zajmujEjcymi si~ promocjEj, 


5) wsp6/dzialanie z podmiotami gospodarczymi w zakresie promocji miasta. 


9. 	 Wykonywanie zadari w zakresie ochrony znak6w miasta i nadz6r nad ich uzywaniem 

10. 	Tworzenie i aktualizacja Strategii Rozwoju Spoleczeristwa Informacyjnego w Swi~tochlowicach, 
w oparciu 0 Strategi~ Rozwoju Spoleczeristwa Informacyjnego Wojew6dztwa SIEjskiego oraz innych 
dokument6w programowych, dotyczqcych spoleczeristwa informacyjnego. 

11 . Koordynacja, monitoring i ewaluacja realizacji zadari wynikajqcych z Strategii Rozwoju 
Spoleczeristwa Informacyjnego w Swi~tochlowicach 

12. 	Przygotowywanie i opracowywanie warunk6w i zalozeri dla projekt6w w zakresie infrastruktury 
spoleczeristwa informacyjnego. 

13. Wykonywanie i koordynacja zadari zwiqzanych z prowadzeniem internetowego serwisu 
informacYJnego Urz~du Miejskiego 

14. Kierowanie pracami i koordynowanie dzialari poszczeg61nych kom6rek organizacyjnych Urz~du 
w zakresie: 
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4. 	 Przyjmowanie i rejestracja zawiadomien 0 organizowaniu imprez kulturalnych poza stalq 
siedzibq instytucji lub w spos6b objazdowy. 

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony d6br kultury, dotyczqcych. 

1) ochrony miejsc pami~ci narodowej i toisamosci regionalnej, 


2) wpisu do rejestru nieruchomosci i ruchomosci zabytk6w d6br kultury, 


3) przyjmowania zawiadomien 0 ujawnieniu przedmiot6w zabytkowych , znalezieniu przedmiotu 

lub odkryciu wykopaliska. 

6. 	 Wsp61praca z organizacjami i srodowiskam i kombatanckimi. 

7. 	 Opracowywanie plan6w i koordynowanie obchod6w swiqt panstwowych . 

8. 	 Wsp61praca z organizacjami prowadzqcymi dzialalnosc poiytku publicznego. 

9. 	 Realizacja zadan okreslonych w ustawie 0 poiytku publicznym i wolontariacie , w tym 
opracowywanie programow wspolpracy z organizacjam i prowadzqcymi dzialalnosc poiytku 
publicznego. 

10. Wykonywanie zadan w zakresie wspolpracy z miastami partnerskimi, w tym m.in . 

1) przygotowywanie programow i harmonogramow realizacji wspolpracy mi~dzynarodowej, 

2) organizacja pobytow delegacji z miast partnerskich w miescie , 

3) prowadzenie dokumentacji w tym zakresie . 

11. Wykonywanie powierzonych czynnosci w zakresie nadzoru nad dzialalnosciq Osrodka Pomocy 
Spolecznej, peln iqcego rowniei funkcj~ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie , Osrodka 
Wsparcia dla Przemocy w Rodzinie "Przystan", Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej "Zlota 
Jesien", Rodzinnych Domow Dziecka oraz Miejskiego Zespolu Orzekania 0 Niepelnosprawnosci . 

12. Wspolpraca z innymi jednostkami i instytucjami prowadzqcymi dzialalnosc w zakresie opieki 
spolecznej na terenie miasta lub na rzecz mieszkancow 

13. Wykonywanie powierzonych czynnosci w zakresie nadzoru nad dzialalnosciq Powiatowego 
Urz~du Pracy. 

14 Prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych oraz klubow sportowych , ktorych statuty 
nie przewidujq prowadzenia dzialalnosci gospodarczej . 

15. Wspolpraca z instytucjami rzqdowymi i pozarzqdowymi , w tym stowarzyszeniami i zwiqzkami 
w zakresie sportu i turystyki , kultury i sztuki, pomocy spolecznej . 

16. Wykonywanie powierzonych czynnosci w zakresie nadzoru nad dzialalnosciq Osrodka Sportu 
i Rekreacji "Skalka" . 

17. Wspieran ie iniCjatyw lokalnych w sferze kultury i sztuki, sportu i turystyki , pomocy spolecznej . 

18 	Wykonywanie czynnosci zwiqzanych z powolaniem rady sportu oraz koordynowanie wspolpracy w 
zakresie realizacji jej zadan . 

19. Prowadzenie spraw dotyczqcych nadzoru nad sposobem wykorzystania dotacJi w zakresie 
kultury i sztuki , sportu i turystyk i, pomocy spoleczneJ. 
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samochodow prywatnych pracownikow Urz~du do celow sluzbowych, rozliczanie przyznanych 
limitow oraz ryczaHow przyznanych pracownikom jednostek organizacyjnych Urz~du w zwiCjzku 
z uzywaniem prywatnych samochodow do celow sluzbowych. 

7. 	 Organizowanie stazy oraz przygotowania zawodowego dla bezrobotnych, z zastrzezeniem § 29 ust. 
6. 

8 Organizowanie praktyk zawodowych w Urz~dzie dla mlodziezy szkOt srednich i wyzszych. 

9. 	 Prowadzenie dokumentacji obowiCjzujCjcych w Urz~dzie procedur, zwiCjzanych z zarzCjdzaniem 
JakosciCj pracy, w tym zbioru Kart Stanowisk Pracy. 

10. 	Opracowywanie projektow regulaminow pracy, regulaminow wynagradzania oraz innych 
regulaminow przewidzianych przepisami prawa pracy, z zastrzezeniem § 23 ust. 11. 

11 . Prowadzenie zadan w zakresie obronnosci, okreslonych odr~bnymi przepisami."; 

13)Oodaje si~ § 43c 0 nast~pujCjcej tresci "Do zakresu dziatania Referatu Funduszy Europejskich nalezy 
w szczeg6lnosci: 

1. 	 Gromadzenie informacji oraz analiza danych dotyczCjcych dost~pnych funduszy i programow Unii 
Europejskiej oraz innych zewn~trznych trodel finansowania, motliwych do wykorzystania dla 
realizacji zadan miasta. 

2. 	 Prowadzenie banku informaCji 0 obowiCjzujCjcych procedurach i warunkach ubiegania si~ 0 srodki 
pozabudzetowe 

3. 	 Wskazywanie komorkom organizacyjnym Urz~du i jednostkom organizacyjnym miasta finansowych 
i organizacyjno-prawnych mozliwosci zapewnienia srodkow z funduszy europejskich oraz z innych 
trodel krajowych i zagranicznych , na realizacj~ projektow wynikajCjcych z zadan wlasnych i strategii 
rozwoju miasta 

4. 	 Informowanie i prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie pozyskiwania przez komorki 
organizacyjne Urz~du i jednostki organizacyjne miasta srodkow z funduszy europejskich oraz 
z innych tr6del krajowych i zagranicznych na realizacj~ zadan wlasnych i strategii rozwoju miasta. 

5. 	 Koordynowanie i nadzorowanie spraw zwiCjzanych z przygotowaniem aplikacji dla projekt6w 
przewidzianych do finansowania przy udziale srodk6w ze tr6del zewn~trznych , w tym 
kompletowanie dokumentacji wymaganej przez instytucje przyznajCjce srodki , przechowywanie 
i archiwizowanie zgodnie z obowiCjzujCjcymi przepisami i wytycznymi. 

6. 	 Opracowywanie koncepcji wdrazania projekt6w, kt6re uzyskaly dofinansowanie ze tr6del 
zewn~trznych. 

7. 	 Prowadzenie zbiorczej ewidencji projekt6w realizowanych przez kom6rki organizacyjne Urz~du 
i jednostki organizacyjne miasta, kt6re korzystajCj z funduszy europejskich oraz z innych tr6del 
krajowych i zagranicznych 



·. 


14) Ustala si~ nowy schemat organizacyjny Urz~du Miejskiego, stanowiCjcy zalCjcznik Nr 1 do Regulaminu 
Organizacyjnego, w brzmieniu okreslonym w zalCjczniku do niniejszego zarzCjdzenia . 

§2 

Wykonanie zarzCjdzenia powierza si~ Sekretarzowi Miasta. 

§3 

ZarzCjdzenie wchodzi w zycie z dniem podj~c i a . 
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