PREZYDENT

MIASTA SWIETOCHLOWICE

woj Slaskie Zarzadzenie nr 224/2011

Prezydenta Miasta Swietochlowice

z dnia .219.Q&. 2542 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223,poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 330/09 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 15 czerwca 2009 r.
wprowadza sie nastepujgacg zmiane:

- zatlacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§3

1. Ninigjszy regulamin zostat skonsultowany z organizacjg zwigzkowg dziatajgcg w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, Z mocg obowigzujacg po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.




Zatacznik do zarzadzenia nr 2.24/2011
Prezydenta Miasta Swietochtowice
z dnia 22.0&..2011 1.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH , STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH | OBSLUGI ORAZ DORADCOW | ASYSTENTOW, MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO
Stanowisko Minimalne wymagania |[Minimalne Maksymalne Maksymalny | Inny
kwalifikacyjne wynagrodzenie wynagrodzenie dodatek skladnik
zasadnicze wg zasadnicze wg funkcyjny
kategorii kategorii
zaszeregowania zaszeregowania
1 2 3 4 5
Sekretarz wedlug art. 5 ust.
e ustawy o XVII XIX 8
pracownikach
samorzadowych
Doradca wyk§z. wyzsze VI XVITT 8
staz pracy - 5 lat
Naczelnik wydzialu wyk§z. wyzsze <VI COTTT 7
staz pracy - 5 lat
Kle?ownlk Urzedu Stanu wedlug odrebnych VI XVIIT 6
Cywilnego przepiséw
Growny ksiegowy, wedlug odrebnych XV XVIII 7
Audytor wewnetrzny przepisdw
Kierownik referatu, wyksz. wyzsze
; 5 XVIII 6
Zastepca naczelnika wydzialu |staz pracy - 4 lata XITI
Rzecznik prasowy wyk§z. wyzsze %V SVIIT 6
staz pracy - 5 lat
Geodeta miasta, wg odrebnych
Kierownik erodka ‘ o przeplséw <V VI 6
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
Zastepca klerownlka Urzedu wyk§z. wyzsze YITI VT 4
Stanu Cywilnego staz pracy - 4 lata
Miejski rzecznik konsumentéw wedlug ?drebnych %V YVIT 5
przepiséw
Radca prawny wg od;epnych XITI YVITT 6
przepisow
Gidéwny specjalista wyk§z. wyzsze YIT YVII 5
staz pracy - 4 lata
Inspektor wyk§z. wyzsze Y11 VT B
staz pracy — 3 lata
Asystent wyksz. $érednie X1 <y _
Starszy specjalista, wyksz. wyzsze W XV B
Starszy informatyk staz pracy - 3 lata
Starszy geodeta, wyzsze geodezyijne 1
Starszy kartograf kartograficzne XI XV -
staz pracy - 3 lata
Podinspektor, wyksz. wyzsze lub
Informatyk Srednie i staz X XIV =
pracy - 3 lata
Geodeta, wyksz. wyzsze
Kartograf geodezyjne i
kartograficzne
lub $rednie X XIV =
geodezyjne i
kartograficzne i
staz pracy - 3 lata
Specjalista wyk§2. Srednie % XIIT B
staz pracy - 3 lata
Referent prawny wyksz: wyzsze VIII Y11 _
prawnicze
Referent prawno - wyksz. wyzsze
administracyjny prawnicze lub VIII XII -
administracyjne




1 2 3 4 6
Referent, wyksz. wyzsze lub
Kasjer, $rednie i
. IX =
Ksiegowy staz pracy - 2 4T
lata
Miodszy referent, wyksz. $rednie
R VIII X -
Mlodszy ksiegowy
Poborca wyksz. $rednie Wynagrodzenie
- VITT prowizyjne wg
odrebnego
zarzgadzenia
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wyksz. wyzsze
wykonujacy zadania w ramach
: : XI XVI =
prac interwencyjnych lub
robét publicznych
Pracownik I stopnia wyksz. $rednie
wykongjacy zadapla w ramach VIII 1 _
prac interwencyjnych lub
robét publicznych
Sekretarka wyksz. Srednie IX X premia do 50%
Archiwista, wyksz. Srednie ‘ ’ &
v 50
Starsza telefonistka VI 1L prema do
Telefonistka wyksz. $Srednie \Y% VI premia do 50%
Pomoc administracyjna wyksz. Srednie 111 VI premia do 50%
Konserwator wyksz. zasadnicze VITI . IX premia do 40%
zawodowe
Kierowca samochodu wg od;ebnych VII VIII premia do 40%
osobowego przepiséw
Robotnik gospodarczy wyksz. zasadnicze v VI premia do 40%
zawodowe
Portier, wyksz. podstawowe v v premia do 40%
Dozorca
Sprzataczka wyksz. podstawowe 111 1V premia do 40%
Goniec wyksz. zasadnicze 11 v premia do 40%
zawodowe
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