Zarzadzenie Nr /1431.'1/22@1 2
Prezydenta Miasta Swigtochlowice

z dnia(%. 04..2012r.

w sprawie wprowadzenia ,Zasad przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkoiny
2012/2013 dla szkét i placoéwek oswiatowych prowadzonych przez Miasto Swigtochiowice”.

Na podstawie art. 5 ust. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 5 ¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézniejszymi zmianami) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Zniejszymi
zmianami)

zarzadzam, co nastgpuje :
§1
Woprowadzi¢ ,Zasady przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2012/2013 dla szkét
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Swietochlowice” stanowigce Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukacji i dyrektorom szkét i placowek
oswiatowych w Swigetochlowicach.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Wprowadzenie ,Zasad przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2012/2013.."
rozszerza i precyzuje sporzgdzanie projektow arkuszy organizacyjnych w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawne. Wyszczeg6inia dokumenty, ktére nalezy zlozy¢ wraz z projektem arkusza. Okresla
szczegblowo termin ztozenia ich do organu prowadzacego.

Okreslenie zasad przygotowania arkuszy organizacyjnych pozwoli dyrektorom szkoét i placoéwek na
sprawne sporzadzenie dokumentéw i ich ujednolicenie, a organowi prowadzacemu ulatwi prace przy
ich opiniowaniu i zatwierdzaniu.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr/ 2412012
Prezydenta Miasta Swigtochlowice
z dnia DG4 2012r.

ZASADY PRZYGOTOWANIA ARKUSZY ORGANIZACYJNYCH NA ROK SZKOLNY
2012/2013 DLA SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SWIETOCHLOWICE

Podstawa prawna:

1 Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z pézn. zm.)
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.)
3. Uchwata Nr VI/70/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2011r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
\ szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkot
L zaocznych, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym, zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoéinych okresach roku szkolnego oraz zasad
udzielania i rozmiaru obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 oraz art. 42a ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

l. Postanowienia ogéine:

1. Arkusz organizacyjny szkoty (placéwki) powinien by¢ opracowany zgodnie
z przepisami prawa o$Swiatowego w powigzaniu z planem finansowym szkoly.
W zwigzku z powyzszym nalezy rzetelnie wprowadza¢ informacje zaréwno w zakresie
dotyczacym organizacji pracy szkoty/placéwki jak rowniez w zakresie finansowym —
informacje zawarte w arkuszu beda wykorzystywane przy planowaniu budzetu na 2013
rok.

C 2. Do arkusza wprowadza sie wytacznie zajecia edukacyjne ujete w szkolnych
planach nauczania.

3. Nauczanie indywidualne przyznane przed datg ztozenia arkusza na rok szkolny
2011/2012 nalezy umies$ci¢ w arkuszu organizacyjnym.
Decyzja dyrektora w sprawie przyznania nauczania indywidualnego wydawana
jest na podstawie orzeczenia PPP w oparciu o zapisy rozporzadzenia MENIS
z 18.09 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. nr 175, poz. 1086).
Godziny nauczania indywidualnego powinny dopetnia¢ etat lub by¢ uwzglednione
w arkuszu jako state godziny ponadwymiarowe tylko wéwczas, jezeli nauczanie
indywidualne przyznane jest na caty rok szkolny.

Il.Zatrudnianie pracownikéw pedagogicznych:

1. Stanowiska kierownicze tworzy sie z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
a) jedno stanowisko wicedyrektora w szkole na co najmniej 12 oddziatéw,
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b) w przedszkolu zgodnie z § 12 ust. 1 Ramowego Statutu Przedszkola Publicznego
( zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia 21.05.2001r.)

c) w szkole ksztatcgcej mtodocianych pracownikéw tworzy sie stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego,

c) w szkotach prowadzacych Swietlice tworzy sie stanowisko kierownika $wietlicy,

d) w Ognisku Pracy Pozaszkolnej tworzy sie stanowisko kierownika OPP.

. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla os6b petnigcych funkcje kierownicze

okresla Uchwata Nr VI/70/2011 Rady Miejskiej w Swietochfowicach z dnia 30 marca
2011 .

. Pracownikéw pedagogicznych zatrudnia sie zgodnie z ich kwalifikacjami okreslonymi

w rozporzadzeniu MEN z dnia 12 marca 2009 r. (Dz. U. z 2009r. , Nr 50, poz. 400)

w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudniaé nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Maksymalng liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli okresla art. 35 ustawy
Karta Nauczyciela.

W przypadku nauczycieli realizujgcych wymiar godzin okreslony w art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela nie moga by¢ przydzielane godziny ponadwymiarowe (z wyjatkiem
doraznych zastepstw).

. Dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze nalezy planowac¢ liczbe godzin

zgodnie z zapisami Uchwaty Nr VI/70/2011 Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 30 marca 2011r.

Nie nalezy planowa¢ zatrudnienia oséb posiadajacych petny etat w innej szkole.

W zakresie ruchu kadrowego nauczycieli nalezy przestrzega¢ nastepujacych

priorytetow:

1) w okresie ruchu kadrowego pierwszenstwo w zatrudnianiu majg nauczyciele
zatrudnieni w biezagcym roku szkolnym w pelnym wymiarze czasu pracy lub w
wymiarze okreSlonym w art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela, dla ktérych z przyczyn
organizacyjnych przewiduje sie¢ zwolnienie badz ograniczenie liczby godzin w
kolejnym roku, a ktérzy nie posiadajg uprawnienn emerytalnych, nie sg zatrudnieni w
innych szkotach i placowkach oSwiatowych.

2) po zakonczeniu ruchu kadrowego:

a) pozostate wakaty w pierwszej kolejnosci przydziela¢ jako godziny
ponadwymiarowe,

b) zatrudnia¢ nauczycieli, pozostajacych bez pracy, jesli wyczerpane zostaty
mozliwosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2a).

Godziny nauczycieli niepetnozatrudnionych nalezy obowigzkowo wykazaé¢ w wakatach.

10. Dla dyrektoréw i innych os6b petnigcych funkcje kierownicze powotanych na

1.

2.

stanowiska do 31.08.2012 r. zaplanowa¢ nalezy peiny etat.
lll. Zatrudnianie pracownikéw administracji i obstugi.

Zatrudnienie pracownikédw administracji i obstugi w szkotach i placéwkach — na
poziomie roku szkolnego 2011/2012 (nie nalezy planowaé wzrostu zatrudnienia) —
ewentualnie zwiekszenie zatrudnienia — wylgcznie w przypadku wzrostu zadan
(wzrost liczby oddziatéw, oddanie do uzytku nowych obiektéw po uzyskaniu zgody
Prezydenta Miasta).
Nie nalezy planowac¢ zatrudnienia oséb posiadajacych etat w innej placéwce.



IV. Zasady ustalania liczby oddziatéw i podziatu na grupy.

1. Liczba uczniéw w oddziale ogélinodostepnym poszczeg6inych typow szkét powinna
wynosic:

a) w przedszkolach - zgodnie z statutem
b) w szkotach specjalnych — zgodnie ze statutem,
c) w szkofach podstawowych — zgodnie z podstawa programowa i statutem,
d) w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych - zgodnie ze statutem,
e) w oddziatach integracyjnych — 20 ucznidw,
f) w klasach sportowych — minimum 20 uczniow.

2. Do liczby uczniéw, od ktérych zalezy podziat na klasy i grupy nie wlicza si¢ uczniow
realizujgcych obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w tym uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym.

3. Podziat na grupy — zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych.
W przypadku zaje¢ laboratoryjnych warunkiem podziatu na grupy jest posiadanie przez
szkote laboratorium (pracowni).

V. Harmonogram sktadania arkuszy, uwagi koricowe

1. W terminie do 30 kwietnia 2012 r. dyrektorzy szkét i placéwek oswiatowych
dostarczg do Wydziatu Edukaciji:

a) trzy egzemplarze wydruku arkusza organizacyjnego - z informacjg
0 zaopiniowaniu arkusza przez rade pedagogiczna,

b) szkolne plany nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne dla wszystkich szkét
wchodzacych w sktad zespotu,

c) wykaz kadry pedagogicznej,

d) wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan,

e) imienny wykaz nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania dla ktérych
przewiduje sie ograniczenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 0,5
etatu wraz z informacjg o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztatceniu,
poziomie awansu (z ewentualnymi wnioskami do uzupetnienia etatu w innej

szkole),
f) imienny wykaz pracownikow pedagogicznych przewidzianych do zwolnienia
z art. 20 KN wraz z informacjami o nauczanych przedmiotach, kwalifikacjach,
wyksztatceniu, poziomie awansu zawodowego,

g) imienny wykaz pracownikéw pedagogicznych, ktérzy zadeklarowali odejScie
na emeryture nie pézniej niz do 31.08.2012 r. wraz i informacjami o nauczanych

przedmiotach, kwalifikacjach, wyksztatceniu, poziomie awansu,

h) imienny wykaz pracownikéw administracyjno-obstugowych wraz z informacjami
o ich kwalifikacjach, wyksztatceniu, stazu pracy, zajmowanym stanowisku,
wymiarze zatrudnienia i rodzaju umowy o prace,

2. Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian w organizaciji pracy szkoly
bez wczesniejszego zatwierdzenia ich przez organ prowadzacy.






