Zarzqdzenie,Nr../Zi.M ;"ZO‘? o)
Prezydenta Miasta Swietochlowice

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Miejskiej w Swietochtowicach

Na podstawie art. 30 ust1 i art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.}, w zwigzku z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123 poz. 779 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Nada¢ Strazy Miejskiej w Swietochtowicach Regulamin w treéci stanowigcej zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Komendantowi Strazy Miejskiej.
§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 23 kwietnia 2013 r.




Zatacznik do Zarzadzenia
Nr.,..%.@?....fzma

Prezydenta Miasta SwEtoctﬂowice
z dnia.%2:%%2013 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Straz Miejska wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych
(Dz. U. z 1997 r. Nr 123 poz. 779 z p6zniejszymi zmianami)

§2.

Straz Miejska w Swietochtowicach zwana dalej ,Strazg’, jest umundurowang formacjg powotang do
ochrony spokoju i porzgdku publicznego na terenie Miasta.

§3.

Straz nalezy do struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego na prawach Wydziatu.

—

§ 4.

Terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny miasta Swietochtowice.

Siedzibg Strazy, zwanej dalej komenda jest budynek przy ul. Katowickiej 54A
w Swietochtowicach.

Praca w strazy odbywa si¢ w systemie zmianowym, we wszystkie dni tygodnia dla funkcjonariuszy
oraz w dni robocze dla pozostatych pracownikéw.

Dla funkcjonariuszy ustala sie nast%gaujqce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

- | zmiana: w godzinach: 7%°- 15%°

— Il zmiana w godzinach: 14% - 22%

— Il zmiana w godzinach: 14%° - 22%

— Ill zmiana w piatki i w soboty w godzinach: 22%° - 6%

Szczegotowy rozktad czasu pracy okreslany jest comiesigcznie w harmonogramie stuzby
straznikow Strazy Miejskie.

Rozdziat Il
Organizacja Strazy Miejskiej
§5.
1. Straza kieruje Komendant i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. W przypadku nieobecnosci Komendanta jego zadania wykonuje Zastepca Komendanta

Strazy.
3. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Swietochiowice.

§ 6.

Komendant Strazy jest bezposrednim przetozonym pracownikéw i okresla szczegdtowe zakresy
czynnosci na poszczegolnych stanowiskach oraz sposoéb ich wykonywania.



§7.

Struktura organizacyjna Strazy przedstawia sie nastepujaco:

KOMENDANT
ZASTEPCA
KOMENDANTA
REFERAT PREWENCJI ZESPOL DS. SEKCJA
WYKROCZEN DYZURNYCH
SEKCJA
REJONOWA
SEKCJA
PATROLOWO-
INTERWENCYJNA
§8.

Szczegblowy zakres uprawnien Strazy okresla ustawa o strazach gminnych oraz inne przepisy
dotyczgce dziatalnosci strazy gminnych.

Rozdziat Il

Zakres dziatania i kompetencji kierownictwa i komérek organizacyjnych Strazy Miejskiej

§9.

Do zadan i kompetencji Komendanta nalezy:

1.
2

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Strazy.

Reprezentowanie Strazy w kontaktach z organami pafistwowymi, samorzgdowymi
i organizacjami spotecznymi.

Powotywanie zespoldw o charakterze stalym Iub doraznym speiajgcych funkcje
opiniodawczo-doradcze lub wykonawcze.

Ustalanie szczegblowego zakresu dziatania i wewnetrznej struktury Referatu Prewenci.
Ustalenie zakresu obowigzkéw Zastepcy Komendanta oraz szczegolowego zakresu
obowigzkéw o0s6b zajmujgcych samodzielne stanowiska podlegajagce bezposrednio
Komendantowi.

Wydawanie na podstawie udzielonych upowaznien decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publiczne;j.

Nadzor nad Zespolem ds. wykroczen oraz Sekcjg Dyzurnych.



§ 10.

Do zadan i kompetencji Zastepcy Komendanta nalezy bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem
Referatu Prewencji, w szczegdlnosci poprzez kontrole i koordynowanie pracy stuzb patrolowych
Strazy Miejskiej.

§ 11.

Do zadan Referatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1.
24

10.

11.

12.

13.

Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy straznikow petnigcych stuzbe w terenie.
Przyjmowanie zgloszen i kierowanie radiowozow, bgdz patroli pieszych na miejsce zdarzen
w celu podjecia interwencji.

Powiadamianie kompetentnych stuzb o wydarzeniach nadzwyczajnych lub innych zdarzeniach
wymagajacych podjecia dziatan z ich strony.

Patrolowanie poszczeg6lnych rejonéw miasta i rozpoznawanie zagrozen dla wypracowania
skutecznych przedsiewzie¢ prewencyjnych.

Przeprowadzanie kontroli poszczegblnych rejonéw miasta pod wzgledem utrzymania
porzadku i czystosci oraz realizacji prawa miejscowego w tym zakresie.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, w przypadku
ujawnianych przez straznikow wykroczen oraz na zlecenie Prezydenta Miasta.

Informowanie Urzedu Miejskiego i odpowiednich jednostek organizacyjnych Miasta
o zauwazonych uszkodzeniach lub zniszczeniach urzadzen komunalnych i uzytecznosci
publiczne;j.

Udzielanie asysty przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych realizowanych przez pracownikéw
administracji samorzgdowej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
Konwojowanie dokumentéw, przedmiotdw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
Urzedu Miejskiego lub Rady Miejskiej.

Informowanie wiasciwych stuzb o stwierdzonych awariach lub osobach wymagajacych
pomocy.

Reagowanie na osoby nietrzezwe oraz doprowadzanie oséb nietrzezwych do miejsca
zamieszkania lub Izby Wytrzezwien, jezeli osoby te dajg powéd do zgorszenia w miegjscu
publicznym, znajdujg sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob.

Zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0sob postronnych lub zniszczeniem
$ladow | dowodow do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie w miare
mozliwosci $wiadkdw zdarzenia.

Zabezpieczanie imprez masowych oraz oficjalnych wizyt.

§12.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Sekcje Rejonowa nalezy:

1.

2.

3.

Rozpoznawanie przydzielonych rejondw, gromadzenie i aktualizacja dokumentacji z tym
zwigzanej.

Patrolowanie przydzielonych rejonéw - przeciwdziatanie popetnianiu  przestepstw
i wykroczen.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa
w przyporzgdkowanych rejonach — w tym kontrola i egzekwowanie przepiséw dotyczacych
utrzymania czystosci i porzadku (m. in. w zakresie utrzymania zimowego, obowigzkéw oséb
trzymajacych zwierzeta domowe, estetycznego wygladu budynkow
i urzadzen uzytecznosci publicznej) spozywania i obrotu napojami alkoholowymi, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, numeracji nieruchomosci.



8.
9

10.

Inicjowanie dziatan na rzecz porzadku | bezpieczenstwa oraz uczestnictwo
w przedsiewzieciach juz realizowanych.

Gromadzenie informacji na temat wystepujgcych zagrozen | nieprawidtowosci
(z uwzglednieniem czasu, miejsca pojawiania sie i nasilenia tych zjawisk), biezaca ich analiza,
opracowywanie i aktualizacja wykazéw zagrozen dla poszczegéinych rejonéw, podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do ich eliminacii.

Inicjowanie oraz rozszerzanie wspoipracy oraz wymiana informacji z podmiotami
zewnetrznymi i instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta w zakresie prowadzonych dziatan,
likwidowania lokalnych probleméw i nieprawidlowosci (samorzady mieszkancéw, wspélnoty
mieszkaniowe i inne).

Biezgcy kontakt z mieszkancami, udzielanie niezbednej pomocy przy rozwigzywaniu
zgtaszanych probleméw, prowadzenie dziatar o charakterze profilaktycznym skierowanych do
roznych grup spotecznych i zawodowych.

Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig komorki (teczki rejonow itd.).
Wspolpraca z innymi komérkami Strazy Miejskiej w Swietochfowicach w  zakresie
realizowanych przez sekcje zadan.

Realizacja innych zadan zleconych przez przetozonych.

§ 13.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Sekcje Patrolowo-Interwencyjng nalezy:

1.

12.
13.

14.

Patrolowanie wyznaczonych rejonéw z uwzglednieniem miejsc najczesciej uczeszczanych
przez mieszkancow oraz terendw na ktorych istniejg przestanki naruszenia uregulowan
prawnych (przystanki, place targowe itd.).

Niezwloczna realizacja zgtoszen interwencyjnych.

Kontrola miejsc wystepowania zagrozen i nieprawidiowosci z uwzglednieniem specyfiki
wynikajacej z rejonu dziatania komaorki.

Reagowanie na wszelkie stwierdzone przejawy naruszenia prawa i ujawnione
nieprawidfowosci ze szczeg6lnym uwzglednieniem czynéw o charakterze chuliganskim, aktéw
niszczenia mienia, czynow godzacych w spokdj i porzadek publiczny.

Ujmowanie sprawcdw przestepstw, przekazywanie ich Policji.

Zabezpieczanie miejsc niebezpiecznych, przekazywanie informacji o awariach.

Dokonywanie czynnosci kontrolnych w ramach posiadanych uprawnien.

Doprowadzanie - w sytuacjach przewidzianych prawem - oséb nietrzezwych do izby
wytrzezwien lub miejsca zamieszkania.

Zabezpieczanie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych, wizyt, zgromadzen
i innych uroczystosci odbywajgcych sie w rejonie dziatania.

. Prowadzenie dziatani profilaktycznych, zwtaszcza w $rodowisku nieletnich.
. Wspotpraca z instytucjami i podmiotami zewnetrznymi w ramach wykonywanych zadan (np.

Policja, Sanepid).

Sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig komarki.

Wspolpraca z innymi komérkami Strazy Miejskiej w Swietochtowicach w zakresie
realizowanych przez sekcje zadan.

Realizacja innych zadan zleconych przez przelozonych.

§ 14.

Do podstawowych zadan realizowanych przez Sekcje Dyzurnych nalezy:

1.

Przyjmowanie zgloszenn interwencyjnych od mieszkancéw, podmiotéw i instytucji
zewnetrznych; decydowanie o kolejnosci ich podjecia, dokumentowanie zgloszen, ich
realizacji oraz innych istotnych informacji w ksiazce interwencji.

Zlecanie interwencji do realizacji patrolom w terenie, rozliczanie ich z podjetych dziatan
i zastosowanych Srodkow.

Koordynowanie i nadzorowanie pracy patroli w terenie poprzez wydawanie polecen
i wytycznych, przekazywanie informacji (podejmowanie decyzji zmieniajgcych dyslokacje sit i
srodkéw w zwiazku z wystepujgcymi zagrozeniami, utrzymywanie biezacej tgcznosci ze
straznikami w rejonie, udzielanie im wskazowek i niezbednej pomocy itp.).

Biezgca wspoipraca z Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.



10.
11.

12.

13.

14,
15.
16.

wspotdziatanie z stuzbami dyzurnymi Policji, Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej oraz
innymi instytucjami.

Nadzér nad systemem powiadamiania i alarmowania kadry kierowniczej o wydarzeniach
nadzwyczajnych, szczegoéinych i zdarzen z udzialem pracownika Strazy Migjskiej
w Swietochtowicach.

Koordynacja dziatar prowadzonych w zwigzku z akcjami oraz imprezami na terenie miasta;
Kierowanie, w razie potrzeby, dodatkowych sit i srodkéw gwarantujgcych realizacje zadania
lub opanowanie sytuacji.

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z petniong stuzbag (np. dyslokaciji
stuzby, wykazu numerow telefonow stuzb i instytucii).

udzielanie informacji o sposobie realizacji interwencji.

dokonywanie czynnosci z zakresu postepowan w sprawach o wykroczenia
(m.in. wyznaczanie terminéw przestuchan $wiadkéw i sprawcow wykroczen).

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z usuwaniem pojazdow (przekazywanie informacii
0 usunieciu pojazdu do Komendy Miejskiej Policji, wydawanie zaswiadczen umozliwiajgcych
odbidr pojazdu itd.).

Prowadzenie ewidencji i rejestrow w tym karty pracy, rejestru uzycia sygnaiow pojazdu
uprzywilejowanego i innych.

Obstuga dostepnych baz danych.

Sporzgdzanie dokumentaciji zwigzanej z dziatalnoscig komaorki.

Realizowanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

§ 15.

Do zadan realizowanych przez Zespét ds. wykroczen nalezy w szczegolnosci:

Ocena zebranego przez straznikow materialu dowodowego pod katem wiasciwego
udokumentowania dowoddw pozwalajgcych na skierowanie wnioskow do Sadu Rejonowego.

Prowadzenie czynnosci sprawdzajacych dla ujawnienia i zabezpieczenia materiatu
dowodowego na czas postepowan toczacych sie przed Sadem Rejonowym, gdzie Straz jest

oskarzycielem publicznym.
Sporzadzanie i kierowanie wnioskow do Sgdu Rejonowego o ukaranie sprawcow wykroczen.
Przygotowywanie odwotan do Sadu Okregowego w Katowicach od rozstrzygnie¢ Sadu

Rejonowego.
Prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych do spraw o wykroczenia , gdzie Straz jest

oskarzycielem publicznym.
Prowadzenie zbiordw =zawiadomien o wykroczeniach, naktadanie mandatéw karnych,

ustalanie i wzywanie sprawcéw wykroczen celem ustalenia okoliczno$ci wykroczenia.
Rozdziat IV
Postanowienia koricowe
§ 16.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow, zasady udzielania zwolnien z pracy okresla ustawa
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz Regulamin Pracy Urzedu

Miejskiego w Swietochiowicach.
Prawa Funkcjonariuszy Strazy okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz innych ustaw regulujgcych dziatalnos¢ strazy gminnych.

§17.

Komendant Strazy okresli szczegotowe zasady i sposob petnienia stuzby poprzez:
a. Instrukcje i harmonogramy
b. Zarzadzenia wewnetrzne



N o=

Zakresy na poszczegolnych stanowiskach, dla waznosci, wymagajg zatwierdzenia przez
Prezydenta Miasta.

§ 18.

Zmiany w Regulaminie Strazy nastepujg w trybie wiasciwym do jego nadania.

W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 z pézniejszymi
Zmianami) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Postanowienia regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania.




