Prezydenta Miasta Swietochlowice

z dnia Qng ::ezg.{'gl‘oku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochiowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{Dz. U. z 2008 r. Nr 223,poz. 1458 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, stanowigcym
zataeznik do zarzadzenia Nr 330/09 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 15 czerwca 2009 r. wraz ze
zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Prezydenta Miasta Swigtochtowice Nr 344/10 z dnia 17.06.2010 o
Nr 301/2011 z dnia 29.06.2011 r.,, Nr 88/2012 z dnia 16.02.2012 r., Nr 450/2012 z dnia 30.08.2012 r.

wprowadza sie nastepujacg zmiane:

- zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochiowicach
otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§3

1. Niniejszy regulamin zostat skonsultowany z organizacjg zwiazkowg dziatajgcg w Urzedzie Miejskim
w Swietochiowicach.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zalgcznik do zarzadzenia erb‘z?/:&/" )
Prezydenta Miasta Swietochtowice

TABELA STANOWISK
WYMAGANE KWALIFIKACJE, KATEGORIA ZASZEREGOWANIA ORAZ STAWKI
DODATKU FUNKCYJNEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

Minimalne wymagania : ;
ol - Kategoria zaszeregowania
kwalifikacyjne Maksymalny
Stanowisko Minimalne Naksyimaliis dodatek | Inny skladnik
i ; funkcyj
wyksziaicenie: || Stas pracy wynagrodzenie | wynagrodzenie i L
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Sekretarz Miasta R s XVl XIX 8 -
pracownikach samorzgdowych
Naczelnik Wydziatu wyzsze 5 lat XVI XV 7 -
Kierownik Urzedu oo
Stanu Cywilnago wedtug odrebnych przepisow XVI XV 6 -
Komendant Strazy ;
Migjskiej wyzsze 5 |at XVi XVl i -
Gtowny Ksiegowy i
Audytor Wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow XV XV 7 -
Kierownik Referatu ;
Zastepca Naczelnika wyzsze 4 lata X XVII 6 -
Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu wediug odrebnych przepiséw Xl XVI 4 -
Cywilnego
Zastepca Komendanta .
Strazy Miejskie] wyzsze 4 lata Xl XVIHI 6 -
Geodeta Miasta,
Kierownik Osrodka
Dokumentacii wedtug odrebnych przepiséw XV XVII 6
Geodezyjnej i
Kartograficznej
Miejski Rzecznik o
% bl i T wg odrebnych przepisow XV XVII 5 -
Rzecznik prasowy wyzsze ‘ 5 lat XV XVIII 6 -
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca prawny wediug odrebnych przepisow XM XVIII -
Gtowny specjalista wyzsze 4 lata Xl XVl -
Inspektor wyzsze 3 lata Xl XVI - -
Starszy informatyk . i
Starszy specjalista b sl 3 lata & XV )
Starszy geodeta wyzsze geodezyjne i
Starszy kartograf i kartograficzne o - i )
Podinspektor wyzsze - X XV . i
Informatyk srednie 3 lata
wyzsze geodezyjne i
Geodeta i kartograficzne X XIV 5 i
Kartograf Srednie geodezyjne 3 lata
i kartograficzne
Specjalista $rednie 3 lata X Xin - -
Referent prawny wyzZsze prawnicze - VI Xl - -
Referent prawno- wyZsze prawnicze - Vil Xl . .
administracyjny lub administracyjne




Referent

wyzsze

Kasjer IX Xl -
Ksiegowy $rednie 2 lata
Mtodszy referent . :
Miodszy ksiegowy $rednie - Vil X -
Wynagrodz.
; ; ) prowizyjne wg
Poborca S v Wl odrebnego
zarzadzenia
STANOWISKA DORADCOW | ASYSTENTOW
Doradca wyzsze 5 lat XVII XVII -
Asystent Srednie - Xl XV -

STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ

zsze 3 lata
Starszy inspektor i IX XVII -
Srednie 6 lat
Inspektor \‘Nyzsz‘e Ll IX XVI -
$rednie 5 lat
Mtodszy inspektor \fvyzsz.e - VI XV -
Srednie 3 lata
Starszy Specjalista srednie 3 lata Vil XV -
Specjalista $rednie 3 lata VI Xl -
Mtodszy Specjalista $rednie 3 lata VIl Xl -
Starszy straznik srednie 3 lata VI XV -
Straznik Srednie 2 lata Vil X1 -
Mtodszy straznik $rednie 1 rok Vi Xl -
Aplikant Srednie - VI Xl -

STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

Pracownik |l stopnia
wykonujgcy zadania w

ramach robot wyzsze - Xl XVI -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania w
ramach robot $rednie - VI Xl -
publicznych lub prac
interwencyjnych
Premia do
Sekretarka $rednie . IX X 50%
wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do
Archiwista ; . 50%
Starsza telefonistka Siednig i ] uil wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do
Telefonistka $rednie - V VI 50%
wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do
= - : ; ’ 50%
omoc administracyjna Srednie - 1 VI
wynagrodz.

zasadnicz.




Premia do

zasadnicze 40%
Konserwator Zembdowe VIII IX wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do

Kierowca samochodu wg odrebnych Vil VIl 40%
osobowego przepisow wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do

! zasadnicze 40%
Robotnik gospodarczy P Vv Vi wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do

Portier 40%
Dozorca prdstawoNs 4 b wynagrodz.
zasadnicz.
Premia do

Sprzataczka podstawowe I v <405
wynagredz.
zasadnicz.
Premia do

Gise zasadnicze f Y, 40%
zawodowe wynagrodz.

zasadnicz.




TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1.100 - 1.250

1l 1.120 - 1.300
11 1.140 - 1.360
v 1.160 - 1.430
Vv 1.180 - 1.500
Vi 1.200 - 1.650
Vil 1.250 - 1.800
Vil 1.300 - 1.950
IX 1.350 - 2.100
X 1.400 - 2.250
Xl 1.450 - 2.400
Xl 1.500 - 2.600
Xl 1.600 - 2.800
XV 1.700 - 3.000
XV 1.800 - 3.300
XVI 1.900 - 3.600
XVIi 2.000 - 4.000
XVIII 2.200 - 4.400
XIX 2.400 - 4.800

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego tabeli
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200

Stawka dodatku
funkcyjnego
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