PREZYDENTA MIASTA SWIETO LOWICE
z dnia Q70225

w sprawie: wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego
za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych.

Na podstawie § 5 ust. 1 i ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z 2009 r.) oraz Zarzadzenia
nr 330/2009 Prezydenta Miasta SW1¢toch%0mce z dnia 15.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach wraz z pézn.
zm. wynikajgcymi z tresci Zarzadzenia nr 301/2011 Prezydenta Miasta z dnia 29.06.2011 r.

zarzadzam co nastepuje:
§1
Pracownikom Urzedu Miejskiego zatrudnionym na stanowiskach komornika, starszego poborcy
oraz poborcy za osobiste wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne.

§2
Wysokos¢ wynagrodzenia prowizyjnego wynosi:

1) 6,15 % sciagnigte] bezposrednio od zobowigzanego kwoty obejmujgcej naleznoscei pieniezne
wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi, jezeli kwota ta
zostala:

a) pobrana bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,

b) uzyskana z realizacji ksigzeczek oszczednosciowych Iub bankowych papierow
wartosciowych,

c) wplacona przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi w ciaggu 60
dni po dokonaniu zajecia o ktorym mowa w pkt 219,

d) uzyskana ze sprzedazy ruchomosci, w tym walut obcych, lub praw majatkowych - za
wszystkie czynnosci dokonane w toku egzekucji z ruchomosci albo egzekucji z praw
majatkowych,

2) | % minimalnego wynagrodzenia za prace — za zajg¢cie jednej lub wigcej ruchomosci,
dokonane u zobowiazanego w ramach tego samego przydzialu pracy i niezaleznie od liczby
przydzielonych tytutdow wykonawczych wystawionych na tego zobowiazanego,

3) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — za odebranie jednej lub wiecej zajetych
ruchomosci, dokonane u zobowigzanego w ramach tego samego przydzialu pracy i
niezaleznie od liczby przydzielonych tytutow wykonawczych wystawionych na tego
zobowiazanego,

4) 6,15 % sciggnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pienieznych wraz z pobranymi
odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania egzekucji z
wynagrodzenia za prace, ze $Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego, z ubezpieczenia
spotecznego oraz renty socjalnej, z wierzytelnosci z rachunkéw bankowych, z innych
wierzytelnosci pienieznych oraz z udziatu w spdlce z ograniczong odpowiedzialnoscia — za
wszystkie czynnosci dokonane w toku tych egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych w
pkt 1 lit. b) i d)

5) 6,15 % S$ciagnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pieni¢znych wraz z pobranymi
odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania egzekucji z praw z



papieréw warto$ciowych zapisanych na rachunku papieréw wartosciowych oraz z
wierzytelnosci z rachunku pieni¢znego, z papieréw wartoSciowych niezapisanych na
rachunku papierow wartosciowych, z weksla, z autorskich praw majgtkowych i praw
pokrewnych oraz z praw wlasnosci przemystowej, a takze z pozostalych praw majgtkowych
- za wszystkie czynnosci dokonane w toku tych egzekucji, z wyjatkiem czynnosci
okreslonych w pkt 1 lit. b) i d),

6) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — za przeprowadzenie kontroli u zobowigzanego
lub dhuznika zajetej wierzytelnosci,

7) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace — za udzial w komisji dokonujacej przeszukania
rzeczy, srodkéw transportu, lokali i innych pomieszczen oraz schowkow, jezeli w wyniku
przeszukania zostang ujawnione skladniki majgtkowe, z ktérych egzekucja doprowadzita do
zaspokojenia w calosci lub w czgséei dochodzonych naleznosci,

8) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ — za spisanie protokotu o udaremnieniu przez
zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ruchomosci przez ich usuniecie,
uszkodzenie lub zbycie,

9) 1 % minimalnego wynagrodzenia za pracg — za sporzadzenie zawiadomienia o zajeciu lub
protokotu zajecia wobec kazdego rodzaju zajetego prawa majgtkowego,

10) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace za spisanie u zobowigzanego protokotu o stanie
majatkowym.

§3

1) Wynagrodzenie z tytulu sprzedazy ruchomosci lub prawa majatkowego, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 1 lit. d), przyshuguje niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 lub
3.

2) Wynagrodzenie prowizyjne, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, przystuguje po przekazaniu
ruchomosci do magazynu, garazu, kasy pancernej Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach,
punktu sprzedazy lub na parking strzezony.

3) Wynagradzanie prowizyjne obliczone od $ciagnietej kwoty naleznos$ci pienieznych, objete
jednym tytulem wykonawczym, nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

4) Jezeli uprawnienie do wynagrodzenia prowizyjnego przystuguje z czynnosei dokonane
przez wiecej niz jednego pracownika, jego wynagrodzenie, wynikajgce z tego uprawnienia,
ustala sie¢ w rownych czesciach.

5) Przepisu pkt 4) nie stosuje si¢ do 0sob uczestniczacych w komisji, o ktorej] mowa w § 2 pkt
i

6) Jezeli wynagrodzenie prowizyjne jest uzaleznione od sciggnigcia egzekwowanej naleznosci
w calodei lub w czesci lub dokonania wszystkich czynnosci w toku egzekucji z ruchomosci
lub prawa majatkowego, wynagrodzenia to przysluguje za miesigc, w ktorym te warunki
zostaly spetnione.

7) Laczne miesieczne wynagrodzenie prowizyjne pracownika, ustalone zgodnie z § 2pkt 1-6
niniejszego paragrafu, przystuguje w wysokosci nieprzekraczajacej trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

8) Przez ,minimalne wynagrodzenie za prace”, o ktérym mowa w niniejszym zarzadzeniu,
rozumie si¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w Ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 nr 200 poz. 1679).

9) Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ w okresach miesigcznych.

10) Miesieczny okres rozliczeniowy z tytutu prowizji liczony jest od 21 dnia danego miesigca
do 20 dnia miesigca nastgpnego.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 28/06 Prezydenta Miasta Swietochlowice z dnia 10 lutego 2006 r. w




sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkdéw przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego za
osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pienieznych.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Podatkéw 1 Egzekucji
Administracyjne;j.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2014 r.
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