Zarzadzenie Nr ’:ﬂ” ) 12014
Prezydenta Miasta Smetqchiowwe
z dnia ...QE.Q2.LR204 C

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach

Na podstawie art. 16, art. 94 pkt 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U.
z 1998 r, Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r., Nr 592 z pé2n. zm.) oraz

art. 27 ust. 1 oraz art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn.:
Dz U . z2014r., poz. 167)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustala sig Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach z dnia 21.09.1994 z pbézniejszymi zmianami.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Swietochtowice oraz Naczelnikowi Wydziatu
Organizacyjnego, Informatyki i Kadr — Dyrektorowi Urzedu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzema

Nr..88 2214
Prezydenta Mlasta Smetoch}ow e

REGULAMIN ZAKFADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM
W SWIETOCHYL.OWICACH

Niniejszy Regulamin opracowany zostat na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jedn.:
Dz U226 2 5. Ny 892 zpbn. zin)

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (tekst jedn... Dz. U.
z2014 r, poz. 167)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U, z 1998 r., Nr 21, poz.
94 z pozn. zm.)

.
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ROZDZIAL 1
Zasady ogélne

§1

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Swietochlowicach, zwanym dalej
~funduszem”.

Fundusz tworzy si¢ z:

a)

b)

corocznego odpisu podstawowego, wynoszacego na jednego pracownika 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

corocznego odpisu dla emerytow i rencistéw, w wysokosei 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub- w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza, na kazdego emeryta lub renciste.

Nie wykorzystane srodki funduszu w danym roku przechodza na rok nastepny.

Nad prawidlowoscia rozdzialu $rodkéw z ZFSS czuwa Wydzial merytorycznie
odpowiedzialny, przy pomocy Zakladowej Komisji ds. ZFSS, ktérej sktad ustala
Prezydent Miasta odrebnym zarzgdzeniem.

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1y

2)

3)

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna zatrudniona w Urzedzie
Miejskim w Swietochlowicach na podstawie umowy o praceg, powotania, wyboru lub
mianowania.

emerycie i renciscie — nalezy przez to rozumie¢ bylego pracownika majacego ustalone
prawo do emerytury lub renty na podstawie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolfecznych, ktérego stosunek pracy ustal bezposrednio
przed nabyciem uprawnien emerytalnych badz rentowych.

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot 0sdb spokrewnionych lub
niespokrewnionych, mieszkajacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie.
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4) osobie samotnie prowadzacej gospodarstwo domowe — nalezy przez to rozumie¢
osobg utrzymujacg sie oddzielnie, tworzacg jednoosobowe gospodarstwo domowe.

5) nieprzewidzianych sytuacjach/zdarzeniach losowych — nalezy przez to rozumieé
zdarzenie nagle. powodujace zwigkszenie potrzeb majatkowych pracownika,
tj. nieszczesliwy wypadek, kleska zywiotowa, dtugotrwata choroba.

6) przecigtnym miesigcznym wynagrodzeniu w gospodarce narodowej — nalezy przez to
rozumie¢ przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej roku
poprzedzajgcego rok, w ktdrym uprawniony ubiega si¢ o $wiadczenie z ZFSS,
ogloszone przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego.

7) minimalne wynagrodzenie brutto - nalezy przez to rozumie¢ minimalne miesieczne
wynagrodzenie brutto w drugim pétroczu roku poprzedzajacego rok, w ktdrym
uprawniony ubiega sie o $wiadczenie z ZFSS, ogloszone przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego.

§2

I, Ze swiadczen funduszu na mocy przepisow ustawy moga korzystag:

1) pracownicy, dla ktérych Urzad Miejski w Swietochfowicach jest zakladem
macierzystym, zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
— umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony,

— powolania,

— wyboru,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) wspolmatzonkowie pracownikow wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, ktérzy sa na
ich wylacznym utrzymaniu, badZ nie posiadajg w swoim zaktadzie pracy ZFSS,

4) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie,

5) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach (wymienionych w pkt 1 i 2) - do dwéch
lat, jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu,

6) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw (wymienionych w pkt 1 i 2)
dzieci wihasne, dzieci przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej. a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. (w przypadku dzieci
kontynuujgcych nauke po ukoniczeniu 18 roku zycia ubiegajacy sie o $wiadczenie
winien przedstawi¢ zaswiadczenie potwierdzajace ten fakt).

ROZDZIAL. 11

Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnvch
]

§3

1. Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikéw, wspotmatzonkow
pracownikéw wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, ktérzy sg na ich wylacznym
utrzymaniu, badZz nie posiadajg w swoim zakladzie pracy ZFSS oraz emerytow
1 rencistow.

2) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, tj. wypoczynek
letni, zimowy w formie wezaséw i wycieczek krajowych oraz zagranicznych, kolonii
letnich, zimowych, pétkolonii, obozow harcerskich, wedrownych oraz do innych form



zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mlodziezy wkraju i za granica

w wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3) dofinansowanie do wyjazdéw na wypoczynek srodroczny dzieci szkol podstawowych
organizowanych dla calych klas, tzw. zielona szkola

4) zapomogi bezzwrotne udzielane osobom w bardzo trudnej sytuacji materialnej lub
pokrzywdzonych w wyniku zdarzen losowych.

5) pozyczki na:

— remont, modernizacje, wyposazenie mieszkania,

— remont, modernizacj¢, wyposazenie domu jednorodzinnego,

— uzupelnienie wkiadu wiasnego do Spéldzielni Mieszkaniowej, budowe domu
jednorodzinnego we wlasnym zakresie, wykup dotychczas  zajmowanego
mieszkania, zakup pierwszego samodzielnego mieszkania (Swiadczenie przyznane
jednorazowo).

6) organizowanie imprez kulturalnych i okolicznosciowych dla pracownikow.

7) udzielanie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen pienieznych dla pracownikow
(np. paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikéw do lat 14, paczki $wiateczne, bony
podarunkowe, ekwiwalent pieniezny).

8) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

ROZDZIAL 111
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§4

Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem osoby
uprawnione nie moga domagaé sie ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania $wiadczenia
lub jego niewykorzystania w danym roku kalendarzowym.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania do $wiadezen socjalnych dla osob uprawnionych
uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;,

Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu zgodnym z zeznaniem podatkowym PIT za rok
poprzedni osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, ktéra jest zobowigzana ujaé
w oswiadczeniu pelng wysoko$é dochodow uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe osoby. Wzor o$wiadczenia
stanowi zafgcznik nr 4 do Regulaminu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 wraz z kserokopig zeznania podatkowego
PIT, sklada si¢ w Wydziale Organizacyjnym, Informatyki i Kadr w terminie do 31 maja
danego roku, w ktorym uprawniony bedzie korzystatl ze $wiadczen.

W przypadku nie przediozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust, 3, przyjmuje sie, ze
dochéd w danym gospodarstwie domowym na jedna osobe przekracza przecietne
miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j,

W przypadku podania przez osobe uprawniong nieprawdziwych danych, traci ona prawo
do korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w okresie
kolejnych dwoch lat kalendarzowych,

Osoby zatrudnione w roku kalendarzowym, w ktorym ubiegaja sie o $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zobowiazane sa do wykazania dochodu
za ostatnie trzy miesiace. Osoby te, skladajg  informacje  powyzsza
w terminie dwoch miesiecy od daty zatrudnienia. W przypadku nie przediozenia
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oswiadezenia, osoba uprawniona otrzymuje dofinansowanie w najnizszej wysokosci
wyliczonej zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu.

Jesli w momencie skladania informacji, pracownik uprawniony do $wiadczen socjalnych
lub czlonek jego gospodarstwa domowego utracit dane zrédto dochodéw (np. bezrobocie,
przejscie na urlop wychowawczy itp.) to wzmianke o tym fakcie zamieszcza sie
w oswiadezeniu i podaje sie tylko dochdd tych osob, ktérzy aktualnie go otrzymuja,
a nastgpnie wylicza sig $redni miesigczny dochdd gospodarstwa domowego zgodnie
z zasadami podanymi powyzej.

§5

Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane jest pracownikowi, emerycie badz renciscie
przed wykorzystaniem w danym roku kalendarzowym urlopu  wypoczynkowego
w wymiarze, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w wysokosci okreslonej
w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 1 do
Regulaminu przystuguje dzieciom pracownikow, wymienionym w § 2 ust.1 pkt 6, ktére
w danym roku nie skorzystaja z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy

Dofinansowanie do wypoczynku w wysokosci okreslonej w Zalaczniku nr 1 do
Regulaminu przystuguje wspoimalzonkom pracownikow wymienionych w § 2 ust. 1 pkt
I'12, ktérzy sg na wylacznym utrzymaniu pracownika, badz nie posiadaja w swoim
zakladzie pracy ZFSS.

W przypadku, gdy faktyczne wykorzystanie urlopu wypoczynkowego nie spetnia
warunku okreslonego w § 5 ust. 1, tj. kolejnych 14 dni kalendarzowych dofinasowanie do
wypoczynku podlega zwrotowi.

Wyplata dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy nastepuje po
przediozeniu faktury, rachunku badz, w przypadku wypoczynku organizowanego przez
szkoly, innego dokumentu potwierdzajacego dokonanie zaplaty za ww. wyjazd.

Osoby wymienione w § 2 ust. 1 mogg korzysta¢ z dofinansowania do jednej formy
wypoczynku, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, pkt 112 w danym roku kalendarzowym.

§6

W ramach posiadanych $rodkéw bezzwrotne zapomogi pienigzne udzielane sg
pracownikom, emerytom i rencistom w bardzo trudnej sytuacji materialnej, u ktdrych
dochéd na osob¢ w gospodarstwie domowym nie przekracza minimalnego
wynagrodzenia brutto.

Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna przyshuguje rowniez pracownikom, bez wzgledu na
osiagany dochdd, ktérych dotknety nieprzewidziane sytuacje losowe, pociggajace za soba
konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztow.

Zapomoga pienigzna moze byé przyznana nie czgdciej niz raz na trzy lata.
W wyjatkowych sytuacjach w wyniku indywidualnych zdarzen losowych zapomoga
moze hy¢ przyznana bez zachowania tego terminu.

Warunkiem przyznania zapomogi jest przedtozenie przez osobe uprawniong wniosku
o zapomogg do Wydziatu Organizacyjnego, Informatyki i Kadr, celem przedtozenia do
zaopiniowania Komisji ds. ZFSS oraz dolaczenia wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych trudng sytuacje materialng, rodzinna i osobista wnioskodawcy
(np: faktur z aptek, zaswiadczen z przychodni lekarskiej lub przychodni specjalistycznej,
wypisow  szpitalnych, dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ ponoszonych optat:
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czynsz, gaz, prad) oraz innych dokumentow potwierdzajacych, ze w stosunku do
wnioskodawey zachodza okolicznos$ci uzasadniajace przyznanie tej formy pomocy.
Komisja socjalna opiniuje wniosek o przyznanie zapomogi i przedstawia do akceptacji
Prezydentowi Miasta.

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w Rozdziale II .3 ust I pkt 5,

udzielane pracownikom, emerytom i rencistom:

1) pozyczki na remont i modernizacje mieszkan i domow Jednorodzinnych mogg by¢
udzielane raz na trzy lata, po wezesniejszej splacie zaciagnietej pozyczki. Jedynym
odstgpstwem od tego moze by¢ zaistnienie i udokumentowanie wypadku losowego.
Whiosek taki bedzie rozpatrywany indywidualnie.

2) pozyczki na uzupelnienie wkiadu wlasnego w Spétdzielniach Mieszkaniowych, na
budowe domu jednorodzinnego we wlasnym zakresie, na zakup pierwszego
samodzielnego mieszkania lub na wykup dotychczas zajmowanego mieszkania moga
by¢ udzielane tylko jeden raz w okresie zatrudnienia w Urzedzie Miejskim
w  Swietochtowicach (w zalgczeniu nalezy réwniez przedstawi¢  dokument
stwierdzajgcy jeden z powyzszych faktow)

3) wnioski rozpatrywane sg co kwartal. Pracownik, emeryt badz rencista sktada wniosek
w Wydziale Organizacyjnym, Informatyki i Kadr w terminie do 31 marca, do 30
czerwcea, do 30 wrzednia oraz do 30 listopada danego roku.

4) wnioski podlegaja sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym i zaopiniowaniu przez
Komisje ds. ZFSS.

5) po zaopiniowaniu wnioskow przez Komisje, Wydzial Organizacyjny, Informatyki
i Kadr przedktada wnioski do akceptacji Prezydentowi Miasta.

Maksymalng wysokos¢ pozyczki, jej oprocentowanie i okres splaty okresla Zatagcznik

nr 2 do Regulaminu.

W oparciu o decyzje przyznajacg pozyczke sporzadza sie umowe wedlug wzoru

stanowigcego Zatacznik nr 5 do Regulaminu, okreslajacg wysokosé przyznanej pozyczki

oraz zasady jej splaty.

Wysokos¢ raty splacanej pozyczki nie moze przekroczyé 50 % pobieranego przez

pozyczkobiorcg wynagrodzenia za prace.

Osoby zatrudnione na czas okreslony otrzymujg pozyczki na okres trwania Umowy.

Wydzial Organizacyjny, Informatyki i Kadr prowadzi rejestr otrzymanych wnioskow

1 udzielonych pozyczek, ktory zawiera:

— 1imig i nazwisko pozyczkobiorcy,

- date wplywu i rozpatrzenia wniosku,

- kwote pozyczki.

— wysokos¢ rat i okres splaty pozyczki,

— inne uwagi dotyczgce terminu splaty, zawieszenia, umorzenia pozyczki.

Przyznana pozyczka podlega splacie na warunkach zawartych w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przejscia na emeryture badz rente

pozyczkobiorca zobowiazany jest do zwrotu calosei pozostalej do sptaty kwoty pozyczki.

Prezydent Miasta na wniosek pozyczkobiorcy moze podjaé decyzje o czasowym

zawieszeniu splaty pozyczki — maksymalnie 6 kolejnych rat. Okres kredytowania

automatycznie zostanie wydtuzony o wnioskowany okres.

Whniosek o zawieszenie pozyczki powinien zawieraé szczegdtowe uzasadnienie

i udokumentowanie.



I1. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ulega
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umorzeniu.,

§8

Doplata do ustug turystycznych oraz imprez okolicznosciowych badz kulturalnych

organizowanych przez pracodawce przystuguje w wysokosci:

= 95% kosztow osobom uprawnionym, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie
przekracza Sredniego miesiecznego wynagrodzenia w ostatnim kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego

— 80 % kosztoéw osobom, ktérych dochéd przekracza érednie miesigczne wynagrodzenie
wynagrodzenia w ostatnim kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystyeznego.

Koszty ponoszone przez pracownikéw oraz nalezny podatek dochodowy od oséb

fizycznych beda potrgcane za zgoda pracownika z listy wynagrodzen.

§9

Udzielanie swiadczen rzeczowych lub $wiadezen pienigznych (np. paczki mikotajkowe
dla dzieci pracownikéw do lat 14, paczki Swigteczne, bony podarunkowe, ekwiwalent
pieniezny) przyshuguje pracownikom, emerytom i rencistom.

Wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od osiagganych dochoddw.

W ramach posiadanych $rodkéw Komisja ds. ZFSS przedstawia Prezydentowi Miasta
propozycj¢ co do ich przeznaczenia w danym roku kalendarzowym.,

§ 10

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych jest
realizowane m.in. poprzez najem obiektow sportowo-rekreacyjnych.

Do korzystania z wynajmowanych obiektéw uprawnieni sa pracownicy oraz czlonkowie
ich rodzin tj. wspotmatzonkowie i dzieci.

Koszty ponoszone przez pracownikéw oraz nalezny podatek dochodowy od o0sob
fizycznych beda potracane za zgodg pracownika z listy wynagrodzen.

ROZDZIAL IV
§ 11
Szezegélowe zasady i tryb skladania wnioskéw

Osoby uprawnione, wystepujace o przyznanie $wiadezen socjalnych na cele zawarte

w § 3 skladaja odpowiednie wnioski na pismie wedlug zalgeznikow do niniejszego

regulaminu.

Wydzial Organizacyjny, Informatyki i Kadr:

— Ppotwierdza na wniosku pracownika fakt udzielenia pracownikowi urlopu w ilosci nie
mniejszej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

— potwierdza na wniosku emeryta, rencisty fakt przejscia na emeryture lub rente
bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie,

~ potwierdza na wniosku o zapomoge stan osobowy gospodarstwa domowego
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(na podstawie kwestionariusza osobowego lub o$wiadczenia wnioskodawcy)
oraz przedklada Prezydentowi Miasta wraz z propozycja kwoty zapomogi do
akceptacji,

— przygotowuje wstepny projekt planu rocznego dochodéw i wydatkéw ZFSS,

— prowadzi rejestr udzielonych zapomég oraz pozyczek z ZFSS,

Wydziat Finansowy:

— na wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 potwierdza dostepnos¢ posiadanych srodkéw,

— prowadzi rejestr dokonanych wyplat swiadczen socjalnych.

Komisja socjalna opiniuje skladane wnioski oraz przedklada propozycje wysokosci

swiadczenia (m.in. na podstawie Zalgcznika Nr 1 do Regulaminu).

Decyzje o wyplacie s$wiadczenia podejmuje Prezydent Miasta w  uzgodnieniu

z  organizacjami zwigzkowymi, dzialajacymi na terenie Urzedu Miejskiego

w Swietochfowicach.

ROZDZIAL V
§12
Postanowienia koncowe

Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o szczegdtowy zatwierdzony plan roczny
dochodéw i wydatkow dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach oraz
emerytow ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub rentowe bezposrednio po
zakonczeniu pracy w Urzedzie.

W sytuacji nie wykorzystania $rodkéw przeznaczonych w rocznym planie wydatkéw na
poszezegdlne Swiadezenie, istnieje mozliwos$¢ ich wykorzystania w innych celach
w ramach dziatalnosci socjalne;.

W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku — osoba zainteresowana moze otrzymac
wyciag z protokotu prac Komis;ji.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Do spraw wszczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu zastosowanie
maja dotychczasowe przepisy.

Traci moc Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych w Urzedzie Miejskim w éwie;toch%owicach z dnia 21.09.1994 roku.



ZALACZNIK NR 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wysoko$¢ doplat do wypoczynku urlopowego w 2014 roku

Podstawa obliczenia — przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w 2013 roku 3823,32 z}

(komunikat Prezesa GUS z dnia 11 lutego 2014 roku)

Dochdd na osobe Dochéd brutto na
w gospodarstwie osobe Kwota doplaty Kwota doplaty
domowym w w gospodarstwie Bttt : ‘brutto
st'esunlfu do domowym PRACOWNIK/ WSPOEMALZON
Sredniego EMERYT/ KOWIE/
miesi¢cznego od i RENCISTA DZIECT
wynagrodzenia ) PRACOWNIKOW
brutto
- 25% - 955,83 800,00 400,00
25,001% | 40% 955,84 1320 .3} 630,00 315,00
40,001% | 50% 529,34 1911.66 560,00 280,00
50,001% | 65% 1911,67 248516 500,00 250,00
65,001% | 75% 2485,17 2867.49 450,00 225,00
75.001% | 100% 2867,50 3823,32 400,00 200,00
pow. ) - -
100.001% 3823,33 230,00 115.00

Wysokos¢ doplat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy pracownikéw
w 2014 roku

Dochdd brutto na osobe

Kwota doplaty

Docho6d na osobe w gospodarstwie w gospodarstwie brutto
domowym w stosunku do $redniego domowym (nie wiecej niz
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto koszt

od do wypoczynku)

- 25% - 955.83 800,00
25,001% 40% 055,84 1529,33 750,00
40,001% 50% 1529,34 1911.66 680,00
50,001% 65% 1911,67 2485.16 600,00
65,001% 75% 248517 2867.49 500,00
75.,001% 100% 2867,50 3823.32 400,00

pow. 100,001% - 3823,32 - 350,00




ZALACZNIK NR 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Rodzaj pozyczki

Remont mieszkania

Remont domu
jednorodzinnego

Uzupetnienie wkladu
do Spéidzielni
Mieszkaniowej,

wykup/zakup
mieszkania
Maksymalna kwota
. , 4000,00 zt 5000,00 zi 5000,00 zt
pozyczki
Wysokos$¢ oprocentowania
_ 5% 5% 7%
w skali roku
Maksymalna ilos¢ rat 36 36 48
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_ ZALACZNIK NR 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Swietochtowice, dnia ..................

................................ sesssssasssans

Imie i nazwisko

Wydziat

WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczen socjalnych

przeznaczonych na:
— dofinansowanie  wypoczynku pracownikow. dzieci pracownikdéw, emerytow
1 rencistow,
— dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownikoéw (wymienionych
wrozdz. I § 2 ust, 1 pkt 5 Regulaminu ZFSS),

dla mnie i nastepujacych czlonkéw gospodarstwa domowego:

" (imie i nazwisko dziecka) (datawrodzenia) (nazwa szkoly lub uezelni)

(imie 1 nazwisko dziecka) S ’ (data urodzema) T (nazwa szkoty Jub vezelm)’

(miginazwisko dziecka) " (daw urodzenia) ' {nazwa szkoly lub uezeln)
" (imig 1 nazwiske dziecka) I (data wrodzeniay (nazwa szkoly Tub vezeini)

Oswiadczam, ze w dacie podpisania wniosku wyzej wymienione osoby prowadza wspdlne
gospodarstwo domowe.

Potwierdzam, Zze podane przeze mnie powyzsze dane sa zgodne z prawda i znana jest mi tre$¢
Rozdziatu IIT § 4 ust. 6 o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

.......... D R R R R R R

Podpis wnioskodawcy
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............................ B R R AR LR T

(Wydzial)

(lub nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)

{imig 1 nazwisko)

Oswiadczenie*)
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta¢

w Swietochlowicach

ZALACZNIK NR 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w roku kalendarzowym .............. ze §wiadczen z ZFSS w Urzedzie Miejskim

Informuje, ze w sktad mojego gospodarstwa domowego, wchodza nastepujace osoby / samotnie prowadze

gospodarstwo domowe**):

Zrodto dochodu
{umowa o prace,

o Data zlecenie, Dochod Miejsce
. : Stopien y
Lp. Imig i nazwisko e urodzenia | emerytura, renta, brutto za pracy /
pokrewienistwa : ; ,
dziecka zasitek, rok.......... nazwa szkoty
dziatalnos¢
gospodarcza itp.)
l. WNIOSKODAWCA
2.
3
4.
8
6.
T

Laczna suma srednich dochodow brutto***: m¢j (poz. 1) i osdb wymienionych
w poz. 2-7T** za caly rok

Liczba 0sob we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu

........ WYNosi.

Srednia miesigczna suma dochodéw czlonkéw gospodarstwa domowego

(suma z poz. 1-7 podzielona przez 12 miesiecy):

Sredni dochdd miesieczny przypadajacy na osobg wynosi w gospodarstwie domowym
($redni dochdd miesigezny podzielony przez liczbe osdb)



Oswiadczam, ze w przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej zobowiazuj¢ sie do niezwlocznej
zmiany niniejszego o$wiadczenia. Przyjmuje do wiadomosci, ze niedokonanie zmiany spowoduje mozliwo$e
otrzymania $wiadczen w najnizszej wysokosci, o ktérej mowa w § 3 ust. 5 Regulaminu.

(data i podpis skladajacego o§wiadczenie)

Objasnienia do o$wiadczenia:

¥) zgodnie z § 4 ust. 4 Regulaminu o$wiadczenie sktadane jest w Wydziale Organizacyjnym, Informatyki i Kadr. Osoba,
ktora nie zlozyla o$wiadczenia, bedzie mogta w danym roku otrzyma¢ dofinansowanie do $wiadczen finansowanych ze
srodkow ZFSS w najnizsze] wysokosci,

#¥) niepotrzebne skreslic,

*#%) oznacza laczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, kazdej esoby prowadzgcej wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego zgodnie z Regulaminem
do korzystania z pomocy funduszu. Do dochodu brutto wlicza sig wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione
zpodatku dochodawego od o0sob fizycznych) z wylaczeniem: otrzymywanych oraz placonych alimentéw, zasilkow
rodzinnych i dodatkéw do tveh zasilkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, stypendidw dla ucznidw i studentow oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjny. dla inwalidy
wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku dochodu z dzialalnodci gospodarczej. cpodatkowanej na zasadach .ryczaltu ewidencjonowanego™ oraz
~Karty podatkowej™, przyjmuje sie dochdd zadeklarowany przez uprawnionego we wniosku, nie nizszy jednak niz
zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci nie
istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne ({j. 60% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym skladana Jjest
informacja). Przy dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej ,,na zasadach ogdlnych” oraz ,,podatkiem liniowym” przyjmuje
si¢ dochdd deklarowany przez uprawnionego w informacji, a w przypadku gdy kwota deklarowana jest nizsza niz 60%
przeciginego w gospodarce, przyjmuje sie dochod udokumentowany przez uprawnionego zaswiadczeniem z urzedu
skarbowego.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego pedobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych art. § ust.
8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 1309 poz. 992 z pdZn. zm.) przyjmuje sie. ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosel 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w  drodze
obwieszezenia przez Prezesa Glownege Urzedu Statystycznego. na podstawie arl, 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o poedatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969 z pdzn. zm.).

UWAGA!

Jesli w momencie skltadania informacji, uprawniony do pomocy socjalnej lub czlonek jego gospodarstwa domowego utracil
dane Zrodlo dochodéw (np. bezrobocie, przejscie na urlop wychowawczy itp.) to wzmianke o tym fakcie zamieszeza sie
w odwiadezeniu i podaje sie tvlko dochdd tych osob, ktorzy aktualnie go otrzymuja, a nastepnie wylicza sie $redni
miesigezny dozhod gospodarstwa domowego zgodnie z zasadami podanymi powyzej.




_ ZALACZNIK NR 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA Nr

w sprawie udzielenia pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11 T ——— pomiedzy Urzedem Miasta Swietochlowice, zwanym dalej
Pracodawcg, w imieniu ktérego dziala Prezydent Miasta Dawid Kostempski,

a Pania/Panem ............ccocooovvivieiiiciie e, zwang/ym dalej Pozyczkobiorca
zamieszkata/ym W ..o, PEZY U5 5 somsscaessmsansiominas ani oo

zatrudniong/nym w Urzedzie Miejskim w Swietochlowicach,
zostata zawarta umowa o nastepujacej tredei:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczKa Przeznaczona Na : ....ocococoivoooooooooooeoooeeoeoeoooo
przyznana decyzja Prezydenta Miasta — zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, W WySOKOSCT ... ...vvvevverseeeeren, 2L (SheWnIss i winmm )
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% / 7% w stosunku rocznym.
2. Pozyczka podlega sptacie w calosei, W o.vvveeon.n.n, ratach miesiecznych, pierwsza rata
WEEYSOKOBE] st z1, a kazda nastepna w wysokosci ......coooeervevvninnn, zh
§3

L. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
1 innych naleznosei z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki
W razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed
ostateczng splata pozyczki
2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy poprzez wplate w kasie Urzedu Miasta Swietochtowice lub na konto:
M., W TETMINIe do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki i niemoznosci jej
potracenia z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy, Pracodawca egzekwuje lub potraca
z wynagrodzenia nalezng kwote solidarnie od poreczycieli. bedacych pracownikami
Urzedu Miejskiego w Swietochlowicach.

(8]

§4

. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych dotyczace pozyczki, a w szczegdlnosei umarzania,
zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w caloei.

. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treicia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy,

(3]
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§5

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostata do splaty kwota
pozyczki,

§6

Zmiana jakichkolwiek postanowiei umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujacych przepisow.

§8
Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach.

§9
Jako poreczyciele oswiadczamy, ze w razie nie uregulowania we wlasciwym terminie
zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze srodkdw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pozyczki, wyrazamy zgode - jako solidarnie wspolodpowiedzialni - na pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen.

b oo . - oo s
(Imig i Nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela)
(limig i Nazwisko poreczyeiela) (podpis poreczyciela)
(Imig 1 Nazwisko pareczyeiela) {podpis porgczyciela)
podpis pozyczkobiorcy Prezydent Miasta



