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W sprawie

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia

18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r, poz. 1050 z pdZn. zm.) oraz art. 30 ust. 5

ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz, U. z 2014 r,,
poz. 167)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach,
stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Regulamin wynagradzania, o ktorym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach.

§3. ,
Kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach zobowigzuje
sie do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§ 4.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego, Informatyki
i Kadr — Dyrektorowi Urzedu.

§ 5.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 330/09 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 15.06.2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach wraz ze zmianami wprowadzonymi:
1) Zarzadzeniem Nr 344/10 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 17.06.2010 .,
2) Zarzadzeniem Nr 301/2011 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 29.06.2011 r.,
3) Zarzadzeniem Nr 88/2012 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 16.02.2012 .,
4) Zarzadzeniem Nr 450/2012 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 30.08.2012 .,
5) Zarzadzeniem Nr 452/2013 Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 27.08.2013 r.
2. Zarzadzenie Nr 636/2013 Prezydenta Miasta Swietochiowice z dnia 09.12.2013 r.
w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania wynagrodzenia

prowizyjnego za osobiste wykonywanie czynno$ci z zakresu egzekucji administracyjnej
naleznosci pienigznych
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr’lgﬁ /2014
Prezydenta Miasta Swietochfowice

z dnia.. JF.09. 2204 .. 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W SWIETOCHLOWICACH

Rozdziat l_
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, zwany
dalej Regulaminem, okresla zasady i warunki wynagradzania, $wiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania, a w szczegdlnoéci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegodtowe warunki wynagradzania, w tym warunki przyznawania obligatoryjnych
i fakultatywnych sktadnikow wynagrodzenia,
3) miejsce i termin wyptaty wynagrodzenia.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach na podstawie umowy o prace.

§ 3.

Nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy zaznajamia sie u pracownika
ds. kadr z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Swietochtowicach,

2) Urzedzie — oznacza to Urzad Miejski w Swietochtowicach,

3) Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Swietochtowice,

4) Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar
czasu pracy,

5) Komdrce organizacyjnej Urzedu - oznacza to wydziaty, referaty, Urzad Stanu
Cywilnego, Straz Miejska, a takze samodzielne stanowiska pracy w Urzedzie,

6) Kierowniku komorki organizacyjnej - oznacza to naczelnikow, kierownikow
referatéw, komendanta Strazy Miejskiej, kierownika USC,

7) Regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach

8) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz .U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

9) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane na podstawie art. 37
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

10) Najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to najnizsze wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.



Rozdziat i
WYNAGRODZENIE ZA PRACE QRAZ PRZYZNAWANIE POSZCZEGOLNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

§5.

. W Urzedzie obowigzuje system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii  zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz premii.

. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika do odpowiedniej kategorii
zaszeregowania sg tabele stanowiace zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.

. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikdw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegoélnosci rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

. Decyzje o przyznaniu pracownikowi okreslonej kwoty poszczegdinych sktadnikéw
wynagrodzenia podejmuje Prezydent.

. W uzasadnionych przypadkach Prezydent moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy.

§7.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, a mianowicie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) dodatek funkcyjny — pracownikom, ktérzy zostali okresleni niniejszym sktadnikiem
w zataczniku nr 2 do Regulaminu,

d) premia - tylko pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

e) wynagrodzenie prowizyjne

f) nagroda jubileuszowa,

g) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy,

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

i) naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

j)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

k) wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

I} Swiadczenia przystugujace w razie czasowej niezdolnosci do pracy.

. Pracownikowi mozna przyznac¢ dodatkowo (sktadniki fakultatywne):

a) dodatek specjainy,

b) nagrode uznaniowa.

. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika, za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ogtoszone przez Prezesa Rady Ministrow, zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika
2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pézn.zm.).
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W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie ogtoszone przez Prezesa Rady Ministrow
przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika okreslone w umowie, Pracodawca
zobowigzany jest zmieni¢ warunki umowy o prace i ustali¢ taka kwote wynagrodzenia, by
byta ona co najmniej réwna minimalnemu wynagrodzeniu za prace w danym roku.
Pracownikowi =zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin
pracy przypadajgcej do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za
podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy,
o ktérej mowa w ust. 4.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng
osobe.

Stawke godzinowg wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego
zaszeregowania pracownika, ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 8.

Wynagrodzenie zasadnicze

Ustala sie minimalne | maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegoélnych kategoriach zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu.

Ustala sie minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych
stanowisk pracy zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala sie¢ w oparciu o tabele miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdéw stanowigcg Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu.

§ 9.

Dodatek za wieloletnia prace

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.
W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :
a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesiacu,
w ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca,
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b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§10.
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom, okre$lonym w zatgczniku nr 2 do
Regulaminu.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wysokos$¢ przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1 % najnizszego
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszony w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 159).

§ 11.
Premia regulaminowa

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje premia

regulaminowa w wysokosci okreslonej jako procent wynagrodzenia zasadniczego,
przedstawiony w zataczniku nr 2 do Regulaminu.

Premia, a takze jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy | stuzy preferowaniu
zaangazowanej i efektywnej pracy.

Warunkiem przyznania premii jest prawidlowe, terminowe wypetnienie powierzonych
zadan stuzbowych.

Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Whniosek premiowy z imiennym wyszczegdlnieniem pracownikow oraz wysokoscig premii,
kierownik komorki organizacyjnej w terminie do 20 — tego kazdego miesigca sklada
w komorce organizacyjnej ds. kadr.

Premia jest wyptacana tgcznie z wynagrodzeniem.

Decyzje w sprawie przyznania premii regulaminowej podejmuje Prezydent.

Premia regulaminowa jest pomniejszona w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych Swiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 roku
o &éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.,, poz. 159).

§12.
Wynagrodzenie prowizyjne

. Pracownikom Urzedu zatrudnionym na stanowiskach poborcy, starszego poborcy oraz

poborcy za osobiste wykonanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjne
naleznosci pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne.

. Szczegotowe warunki przyznawania oraz wysokosci wynagrodzenia prowizyjnego stanowi

zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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§13.
Dodatek specjalny

. Prezydent z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komorki organizacyjnej, moze

przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych (m.in. realizacja projektu, zastepstwo
innego pracownika przez diuzszy okres przy jednoczesnym wykonywaniu witasnych
zadan, sprawowanie opieki merytorycznej w okresie stuzby przygotowawczej nad
nowozatrudnionym pracownikiem) lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek  specjalny jest wyptacany w  ramach  posiadanych  $rodkow
na wynagrodzenia w kwocie wynoszacej nie wigcej niz 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu dodatek ten przyznano.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest pisemng decyzjg Prezydenta
okreslajacg zakres zadan, za ktére dodatek przystuguje, termin do ktorego jest wyptacany
oraz jego kwote.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ cofniety przed uptywem czasu, na ktdry
zostat przyznany, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub realizacja
zadan, za ktore jest wyptacany budzi zastrzezenia. W decyzji o cofnigciu dodatku
specjalnego Prezydent okresla datg ustania jego wyptaty.

Dodatek specjalny stanowi podstawe do naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu
wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych $wiadczen przewidzianych w przepisach.
Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposdb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostatych $wiadczen w razie choroby
i macierzynstwa, podlega uwzglednieniu na podstawie wymiaru zasitku po uzupetnieniu
na ogolnych zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyhstwa
(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 159).

§ 14.
Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia Prezydent moze przyznac

pracownikowi nagrode uznaniowa.

Nagroda moze by¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegoblne osiggniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadar, wykraczajgcych poza zakres podstawowych
obowiazkow wynikajgcych z umowy o prace lub aktu powotania, za ktére pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych,

4) inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

5) dyspozycyjnoéé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika.

Nagroda uznaniowa moze by¢ pracownikowi przyznana przez Prezydenta na wniosek

bezposredniego przetozonego, Zastepcy Prezydenta, Skarbnika, Sekretarza lub

z inicjatywy wtasnej Prezydenta.

Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystugujg pracownikowi zadne roszczenia.

Decyzja o przyznaniu nagrody dotaczana jest do akt osobowych pracownika.

W miare posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia, nagrody uznaniowe

moga by¢ wyptacane takze:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego (27 maja),

2) z okazji Dnia Straznika Miejskiego (29 sierpnia),

3) nagrody $rédroczne (tzw. nagrody sierpniowe)



4) na koniec roku kalendarzowego.

. W przypadku nagréd $rodrocznych:

1) Prezydent informuje pracownikéw o kwocie przeznaczonej na ten cel w terminie do
31 sierpnia danego roku.

2) Kwote srodkow pienieznych, o ktorej mowa w pkt 1 Prezydent przekazuje do
dyspozycji kierownikom komoérek organizacyjnych, ktérg przeznacza na nagrody dla
pracownikdw, pozostawiajgc kwote przeznaczong na nagrody dla kierownikow
komérek organizacyjnych i oséb zajmujacych stanowiska samodzielne do swojej
dyspozycji lub samodzielnie przyznaje nagrody dla wszystkich pracownikéw Urzedu.

3) Pracownicy skfadaja umotywowany wniosek o nagrode $rédroczng, stanowigcy
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu do kierownika komérki organizacyjne;.
Whniosek powinien w szczegolnosci zawiera¢ wskazanie obszaréw, w ktorych
pracownik wykazat sie¢ szczegdlnymi osiagnieciami zawodowymi w danym roku.

4) Kierownik komorki organizacyjnej opiniuje wnioski pracownikéw i sktada je do
komorki organizacyjnej ds. kadr.

5) Prezydent podejmuje decyzje w sprawie propozycji wysokosci nagréd dla
pracownikow, ztozonych przez kierownikéw komoérek organizacyjnych.

6) Prezydent moze przyznac nagrode srédroczng rowniez pracownikowi, ktory nie ztozyt
wniosku, o ktérym mowa w pkt 2.

. Nagroda uznaniowa nie jest uwzgledniana w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, a

jej wysokos¢ nie jest pomniejszana za okres pobierania wynagrodzenia i zasitku za czas
choroby oraz pozostatych swiadczen w razie choroby i macierzynstwa.

§ 15.
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

e) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wiliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Pracownik, ktéry wykonuje w Urzedzie prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez innego pracodawce w celu wykonania w urzedzie tej pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

. W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do te]
nagrody.

. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty.



9. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10.  Podstawg wyliczenia wysokosci nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie
obliczane wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 16.
Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa

—

. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
¢) po 20 latach pracy — sze$Sciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

ke

§17.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)

—_

. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.
2. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla
ustawa z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (tekst jedn.: Dz. Uz 2013 r,, poz. 1144 z p6zn. zm.)

§ 18.
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej w godzinach 22% - 6% przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 %
stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§19.
Praca w godzinach nadliczbowych

Za prace w godzinach nadliczbowych przystugujg $wiadczenia zgodnie z unormowaniami
zawartymi w ustawie.



§ 20.
Naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych ustalony wedtug odrebnych
przepiséw.

§ 21.
Pozostate pieniezne swiadczenia zwigzane z praca

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do S$wiadczehn z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i chorob zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Rozdziat IlI
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 22.

1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesiecznie i wyptaca sie je z dotu.

2. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace powinno by¢
wptacone w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie gotowkowej, w ostatnim dniu miesigca,
w kasie Urzedu w godzinach pracy lub za zgodg pracownika przelewem na jego rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy, sporzadzonym do dnia 29 kazdego miesigca, nie
wczesniej jednak niz na 7 dni roboczych przed zakornczeniem miesigca.

4. W przypadku wynagrodzenia za miesigc grudzien wyptata wynagrodzenia w formie
gotowkowej nastepuje w dniu realizacji przelewu wynagrodzen na rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy.

5. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 23.
1. Z wynagrodzenia za prace potrgca sie:
a) sktadki na ubezpieczenia spoteczne
b) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych,
c) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych,
d) zaliczki pieniezne udzielane pracownikom
e) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
2. Inne naleznosci moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg
wyrazong na pismie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.




Rozdziat IV ;
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 25.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

§ 26.

Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez umieszczenie go na dysku sieciowym W:/wspdlna/Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw UM oraz umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu.

§ 27.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

I 1100 - 1300

I 1120 - 1600
1 1140 - 1650
v 1160 - 1750
\ 1180 - 1800
Vi 1200 - 1850
Vil 1250 - 2000
Vil 1300 - 2200
IX 1350 - 2400
X 1400 - 2600
Xi 1450 - 2800
Xl 1500 - 3000
Xl 1600 - 3400
XV 1700 - 3800
XV 1800 - 4000
XVI 1900 - 4200
Xvii 2000 - 4600
XV 2200 - 5000
XIX 2400 - 5400

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego

Stawka dodatku wynagrodzenia zasadniczego tabeli
funkcyjnego miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

XN DO AW N -
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdw
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach

TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategoria zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego,
maksymalna wysokoéé premii regulaminowej dla poszczeg6lnych stanowisk

Stanowisko

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne

Kategoria zaszeregowania

wyksztatcenie | staz pracy

Minimalne
wynagrodzenie

Maksymalne
wynagrodzenie

Maksymalny
dodatek
funkeyjny

Inny sktadnik

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

. wedtug art.5 ust.2 ustawy o
Sekretarz Miasta pracownikach samorzadowych Xvil XIX 8 -
Doradca wyzsze 5 lat Xvil Xvii -
Naczelnik Wydziatu wyzsze 5 lat Xvi XVl -
Pé',g:fg;ﬁ%’:ggg wedtug odrebnych przepiséw o XVl 6 -
Komi'evlllicei;:lsnkti:;trazy wyZsze 5 lat XVI Xvil 7 &
Gléwny Ksigegowy
Audytor wedtug odrebnych przepiséw XV Xvii 7 -
Wewnetrzny
Kierownik Referatu 5
Zastepca Naczelnika wyZsze 4 lata X XVl 6 -
Zastepca
Kierownika Urzedu | wedtug odrebnych przepiséw X xvi 4 -
Stanu Cywilnego
Zastepca
Komendanta wyzsze 4 lata Xl XVl 6 -
Strazy Miejskiej
Geodeta Miasta,
Kierownik Osrodka
Dokumentacji wediug odrebnych przepisow XV Xvii 6
Geodezyjnej i
Kartograficznej
Mé?ﬁ:bxerﬁgxk wg odrebnych przepisow XV XV 5 -
Rzecznik prasowy wyzsze ] 5 lat XV Xvill 6 -
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw X Xvill 6 -
Giowny specjalista wyzsze 4 lata Xl Xvii 5 -
Inspektor wyzsze 3 lata Xl XVI - .
Asystent Srednie - Xl XV . -
Starszy mfor['na!tyk wyZsze 3 lata Xl XV - -
Starszy specjalista
wyzsze
SSttarszyI?e:detaf geodezyjne 3 lata Xl XV - -
ArBEy Kanogn i kartograficzne
Podinspektor wyzsze L
z : X XV - s
Informatyk $rednie 3 lata
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Minimalne wymagania il i
o : Kategoria zaszeregowania
kwalifikacyjne ; | Maksymalny
Stanowisko Mirtiraise Maksymalne dodatek Inny skiadnik
WyksEiaiennls stz pracy wynagrodzenie | wynagrodzenie TNy
wyzsze
geodezyjne i -
Geodeta kartograficzne X XV i
Kartograf Srednie
geodezyjne i 3 lata
kartograficzne
Specjalista $rednie 3 lata X Xi - -
Referent prawny |wyisze prawnicze - Vil X - -
. |wyZsze prawnicze
Rt;fer_eqttprav{no lub administra- - Vil XN - -
administracyjny cyjne
Referent wyisze N
Kasjer IX Xl - -
Ksiegowy sSrednie 2 lata
Miodszy referent : :
Miodszy ksiegowy $rednie - Vil Xl - -
Starszy Poborca Srednie 2 lata IX X - .
Wynagrodzenie
: : : . prowizyjne wg
Poborca il ¥ Xl odrebnego
zarzgdzenia

STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIEJ

. wyzsze 3 lata
Starszy inspektor . . 1X Xvil - -
Srednie 6 lat
Z 2 lata
Inspektor wyzsz,e 2 IX XVI - -
srednie 5 lat
Miodszy inspektor bt - Vil XV . :
srednie 3 lata
Starszy straznik Srednie 3 lata Vil XV - -
Straznik srednie 2 lata Vil X - -
Miodszy straznik $rednie 1 rok Vil X - -
Aplikant $rednie - Vil Xl - -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robot ;
publicznych lub FERENES ) A v i i
prac
interwencyjnych
Pracownik | stopnia
wykonujacy zadania
w ramach robét . '
publicznych lub srednie - Vil Xl - -
prac
interwencyjnych
Premia do 50%
Sekretarka srednie - IX Xl - wynagrodzenia
zasadniczego
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Minimalne wymagania

Kategoria zaszeregowania

: kwalifikacyjne Maksymalny
Stanowisko ! dodatek Inny sktadnik
: 2 Minimalne Maksymalne :
wyksztalcenie staz pracy wynagrodzenie | wynagrodzenie funkeyjny

Kierowca e Premia do 40%

samochodu g 8 el & 6\.&"\; Vil X - wynagrodzenia

osobowego i zasadniczego

S SaE RIS Premia do 40%

Konserwator P viil IX - wynagrodzenia

zasadniczego

it Premia do 50%

Arch|W|sta_ Srednie vii Vi - wynagrodzenia

Starsza telefonistka zasadniczego
Premia do 50% |

.Pc_>moc z $rednie ]] VI - wynagrodzenia

administracyjna zasadniczego

Premia do 50%

Telefonistka srednie Vv Vi - wynagrodzenia

zasadniczego

i 0,

Robotnik zasadnicze Vv Vi : 5;?1";;:&:?1@

gospodarczy zawodowe zasadniczego

: Premia do 40%

Portier podstawowe v ' - wynagrodzenia

Dozorca zasadniczego

Premia do 40%

Sprzataczka podstawowe I v - wynagrodzenia

zasadniczego

: Premia do 40%

Goniec zasadnicze ] v - wynagrodzenia

zawodowe g
8 W zasadniczego
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach

WYNAGRODZENIE PROWIZYJNE

wysokoéé oraz szczegétowe warunkéw przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego
za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci

pienieznych

§1.

Pracownikom Urzedu zatrudnionym na stanowiskach poborcy, starszego poborcy
za osobiste wykonanie czynnosSci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych przystuguje wynagrodzenie prowizyjne.

§2.

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia prowizyjnego wynosi:

1)

4)

5)

6,15 % $ciggnietej bezposrednio od zobowigzanego kwoty obejmujacej naleznosci

pieniezne wraz z pobranymi od nich odsetkami za zwtoke i kosztami egzekucyjnymi,

jezeli kwota ta zostata:

a) pobrana bezposrednio u zobowigzanego w gotowce,

b) uzyskana z realizacji ksigzeczek oszczednos$ciowych lub bankowych papierow
wartosciowych

c) wptacona przez zobowigzanego organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi
w ciggu 60 dni po dokonaniu zajecia o ktérym mowa w pkt 2 9,

d) uzyskana za sprzedazy ruchomosci, w tym walut obcych, lub praw majatkowych -
za wszystkie czynnosci dokonane w toku egzekucji z ruchomosci albo egzekucii
z praw majgtkowych,

1 % minimalnego wynagrodzenia za prace — za zajecie jednej lub wigcej ruchomosci,

dokonane u zobowiazanego w ramach tego samego przydziatu pracy i niezaleznie od

liczby przydzielonych tytutdbw wykonawczych wystawionych na tego zobowigzanego,

1 % minimalnego wynagrodzenia za prace — za odebranie jednej lub wigcej zajetych

ruchomosci, dokonane u zobowiazanego w ramach tego samego przydziatu pracy

i niezaleznie od liczby przydzielonych tytutdéw wykonawczych wystawionych na tego

zobowigzanego,

6,15 % Sciggnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pienigznych wraz

z pobranymi odsetkami za zwioke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania

egzekucji z wynagrodzenia za prace, ze Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego,

z ubezpieczenia spotecznego oraz renty socjalnej, z wierzytelnosci z rachunkow

bankowych, z innych wierzytelnosci pienieznych oraz z udzialu w spofce

Z ograniczong odpowiedzialnoscig — za wszystkie czynnosci dokonane w toku tych

egzekucji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych w pkt 1 lit. b) i d)

6,15 %  Sciggnietych od zobowigzanego kwot naleznosci pienieznych wraz

z pobranymi odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi w wyniku zastosowania

egzekucji z praw z papierow wartoéciowych zapisanych na rachunku papierow

wartosciowych  oraz z wierzytelno$ci z rachunku pienieznego, z papierow

wartoéciowych niezapisanych na rachunku papieréw wartosciowych, z weksla,

z autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych oraz z praw wfasnosci

przemystowej, a takze z pozostatych praw majatkowych — za wszystkie czynnosci
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dokonane w toku tych egzekuciji, z wyjatkiem czynnosci okreslonych w pkt 1 lit. b) i d),

6) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace - za przeprowadzenie kontroli
u zobowigzanego lub dtuznika zajetej wierzytelnosci,

7) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace - za udziat w komisji dokonujacej
przeszukania rzeczy, srodkéw transportu, lokali i innych pomieszczen oraz

schowkow, jezeli w wyniku przeszukania zostang ujawnione sktadniki majatkowe,
z ktorych egzekucja doprowadzita do zaspokojenia w catosci lub w czesci
dochodzonych naleznoéci,

8) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace — za spisanie protokotu o udaremnieniu
przez zobowigzanego przeprowadzenia egzekucji z zajetych ruchomosci przez ich
usuniecie, uszkodzenie lub zbycie,

9) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace - za sporzadzenie zawiadomienia
0 zajeciu lub protokotu zajecia wobec kazdego rodzaju zajetego prawa majatkowego,

10) 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace za spisanie u zobowigzanego protokotu
o stanie majatkowym.

§ 3.

. Wynagrodzenie z tytutu sprzedazy ruchomosci lub prawa majatkowego, o ktérym mowa

w § 2 pkt 1 lit. d), przystuguje niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt 2
lub 3.

. Wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w § 2 pkt 3, przystuguje po przekazaniu

ruchomosci do  magazynu, garazu, kasy pancernej Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach, punktu sprzedazy lub na parking strzezony.

. Wynagradzanie prowizyjne obliczone od $ciagnietej kwoty naleznosci pienieznych, objete

jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

. Jezeli uprawnienie do wynagrodzenia prowizyjnego przystuguje z czynnosci dokonane

przez wigcej niz jednego pracownika, jego wynagrodzenie, wynikajgce z tego
uprawnienia, ustala sie w rownych czesciach.

. Przepisu ust. 4 nie stosuje sig do oséb uczestniczacych w komisji, o ktérej mowa w § 2

pkt 7.

. Jezeli wynagrodzenie prowizyjne jest uzaleznione od $ciggniecia egzekwowanej

naleznosci w catosci lub w czesci lub dokonania wszystkich czynnosci w toku egzekugji
z ruchomoséci lub prawa majgtkowego, wynagrodzenia to przystuguje za miesigc,
w ktérym te warunki zostaty spetnione.

. tgczne miesigczne wynagrodzenie prowizyjne pracownika, ustalone zgodnie z § 2 pkt

1-6 niniejszego paragrafu, przystuguje w wysokosci nieprzekraczajgcej pieciokrotnosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wynagrodzenie prowizyjne wyptaca sie w okresach miesiecznych.
. Miesigczny okres rozliczeniowy z tytutu prowizji liczony jest od 21 dnia danego miesigca

do 20 dnia miesigca nastepnego.
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach

..................................... Swietochtowice, dnia

(stanowisko, wydziat)

Naczelnik Wydziatu/

Kierownik Referatu

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY

Na podstawie § 13 ust.7 Zarzadzenia Nr ............ Prezydenta Miasta Swietochtowice
2 WNIEY | oot s mamemns r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach wnosze o przyznanie nagrody

pienieznej.
Uzasadnienie

Adnotacja przetozonego:
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