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alizacji uchwat diugofalowych podjetych przez Rade Miejska

/ w éwietochlowicach w 2012 roku

Uchwata’ Nf X1/318/93 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 27 paZdziernika
1993 r. w sprawie: usuwania barier architektonicznych na terenie miasta

Swietochtowicach.

Wydziat Inwestycji i Remontéw Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach, realizujac
zadania inwestycyjne i remontowe w 2012 r., uwzgledniat wymagania przedmiotowej uchwaty
oraz wymagania Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury' z dnia 12 kwietnia 2002 r.
(Dz. U. nr 75, poz. 690 z pdzniejszymi zmianami) w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie w =zakresie usuwania barier
architektonicznych. W ramach tych dziatarh w 2012 r. wykonany zostat projekt budowlany
wykonawczy dobudowy dzwigu dla os6b niepetnosprawnych z uzyskaniem dostepnosci
do wszystkich kondygnacji budynku szkoly wraz =z przebudowa pochyini
dla niepetnosprawnych w Zespole Szkét Ogélnoksztatcgcych nr 2 przy ul. Sudeckiej
w Swietochtowicach. Wydziat Inwestycji i Remontéw zlozyt wniosek o dofinansowanie
przedmiotowego zadania ze srodkéw PFRON. Realizacja zadania zostata ujeta w planie
wydatkow budzetowych na 2013 r., przy zatozeniu uzyskania 50% dofinansowania w formie
dotacji. Ponadto Wydziat Inwestycji i Remontéw ztozyt wniosek o dofinansowanie ze $rodkéw
PFRON dla wykonanego wcze$niej projektu budowlanego wykonawczego budowy dzwigu
dla niepetnosprawnych wraz z modemizacjg sanitariatéw i dostosowanie ich do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w budynku Przedszkola Miejskiego nr 9 przy ul. Sportowej. Realizacja
tego  zadania zostata rowniez ujeta w planie  wydatkdw  budzetowych

na 2013 r., przy zatoZeniu uzyskania 50 % dofinansowania w formie dotacji.

Uchwata Nr XIII/89/95 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 26 czerwca 1995 r.
w sprawie: dziatan proekologicznych na terenie miasta Swigtochtowice.

Dziatania proekologiczne podjete w 2012 r.:
1. Likwidacja niskiej emisji.
W ramach dziatarn zmierzajgcych do ograniczenia niskiej emisji prowadzono akcje
dofinansowywania o0séb fizycznych, ktére zmienity system ogrzewania z tradycyjnego
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weglowego na ekologiczny w mieszkaniach, domach jednorodzinnych lub innych lokalach
uzytkowych. W 2012 r. dofinansowanie uzyskato 81 mieszkancéw.
2. Gospodarka odpadami (selekcja i segregacja odpadow).

Rozstrzygnieta zostata 6sma edycja akcji edukacji ekologicznej ,Segregacja
to rewelacja” na terenie placéwek o$wiatowych w Swietochtowicach, polegajacej na zbiérce
odpadéw: plastikowych, puszek, makulatury na terenie szkét i przedszkoli
w Swietochtowicach. Uczniowie zostali nagrodzeni przez Prezydenta Miasta Swigtochtowice.
3. ,Dzien Ziemi” i sprzatanie Swiata”.

W zwigzku z obchodami ,Dnia Ziemi 2012" odbywajacymi sie w kwietniu
w 2012 r. placowki osSwiatowe z terenu naszego miasta posprzataty tereny zielone
z zalegajgcych na nich odpadéw komunalnych. W ramach szerzenia edukacji ekologicznej
na obszarze Swietochtowic gmina jak co roku ufundowata na ten cel worki i rekawice
dla miodziezy sprzatajacej. Zebrane odpady usunefa firma MPGK w Swietochtowicach.
We wrzesniu 2012 dzieci i miodziez uczestniczyty jak kazdego roku w akcji ,Sprzatanie
Swiata 2012” na terenie miasta. Sprzagtane byly tereny zielone. Gmina przygotowata
dla sprzatajgcych rekawice i worki.

4. Zorganizowano drugi Swigtochlowicki festiwal recyklingu.

Kazdy mieszkaniec w zamian za przyniesiony zuzyty sprzet elektryczny
i elektroniczny, zuzyte baterie (za kazde 10 sztuk), toner, lub Swietlowki otrzymywat
do wyboru nasiona kwiatéw, cebulki kwiatowe lub drzewko iglaste.

5. Rekultywacja stawu ,Kalina” (dot. uchwat: nr IV/16/11 z dnia 11.02.2011 r. nr XVI/194/12
z dnia 22.02.2012 r. i nr XIX/225/12 z dnia 31.05.2012 r.)

W dniu 28 czerwca 2012 r. ztozono wniosek o pozyczke na zadanie ,Oczyszczenie
i zabezpieczenie przed widrng degradacja stawu Kalina oraz rewitalizacja terenu
przylegtego”. Pismem z dnia 07 marca 2013 r. WF/OA/BM/754/13 Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach poinformowat, ze Zarzad
Wojewddzkiego Funduszu podjat uchwate w sprawie przediozenia Radzie Nadzorczej
zlozonego przez Gmine Swietochtowice wniosku. W przypadku uzyskania pozytywnej opinii

Rady Nadzorczej, pozyczka zostanie Gminie przyznana.

Uchwata Nr XIV/98/95 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r.

w sprawie: programu kardiologicznego dla miasta Swiegtochtowice.

Realizacja Programu Kardiologicznego dla miasta Swietochiowice:
1. W ramach programu kardiologicznego w Zespole Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach

Sp. z o.0. prowadzona jest promocja zdrowia z zakresu profilaktyki kardiologicznej

w nastepujacy sposob:



- w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych lekarze indywidualnie informuja pacjentow
o czynnikach ryzyka chordb serca,

— istnieje mozliwos¢ bezptatnych pomiaréw ci$nienia tetniczego oraz systematyczne;
kontroli wagi ciata w poradniach specjalistycznych,

— propagowany jest zdrowy tryb odzywiania,

— pacjenci z ryzykiem choroby wiericowe] objeci sg statg opieks.

2. W ramach realizacji programu w grudniu 2011 roku przeprowadzono wsrdéd mieszkancow
Swietochtowic program profilaktyki miazdzycy, majacy na celu zwiekszenie Swiadomosci
mieszkarficéw Swietochtowic oraz ewentualne wczesniejsze wdrozenie leczenia,
co w rezultacie moze opdzni¢ wystepowanie schorzen wynikajgcych z:

— postepu miazdzycy,

— udardéw mézgu,

choroby niedokrwiennej serca,

zawatdow serca,

choréb zakrzepowo - zatorowych.
3. Zakupiony w latach 1996 — 2013 sprzet na potrzeby Oddziatéw Szpitala Powiatowego

i Izby Przyjec przyczynit sie do zwiekszenia standardu $wiadczer zdrowotnych z zakresu

specjalistycznej opieki kardiologiczne;j.

Uchwata Nr XIV/99/95 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r.
w sprawie: ochrony zdrowia kobiet w ciazy, noworodkéw, dzieci i miodziezy

w Swietochtowicach.

W ramach realizacji programu przeprowadzonego wsréd kobiet w Oddziatach Szpitala
Powiatowego, Poradni Ginekologiczno — Potozniczej, Szkole Rodzenia przeprowadzono
akcje promocji zdrowia w zakresie uswiadamiania zagrozenia dla zdrowia i rozwoju dziecka
przed urodzeniem np. ,Rzué palenie razem z nami’, ,Swiadome macierzynstwo”, ,Pierwotna
profilaktyka wrodzonych wad cewy nerwowej”, ,10 zasad zdrowego stylu zyciu”, ,Prawidtowe
odzywianie”, ,Profilaktyka HIV/AIDS” poprzez pogadanki, wykfady, rozmowy indywidualne
i formy stowa drukowanego. Zajecia w Szkole Rodzenia odbywajg sie raz w tygodniu
za$ gimnastyka dla kursantek oraz zajecia wymagajgce indywidualnego traktowania,
po wczesniejszym uzgodnieniu sg realizowane w pozostate dni tygodnia. Z zaje¢ moga
skorzysta¢ kobiety cigzarne w kazdym okresie cigzy. W ramach opieki nad kobietg
W cigzy, przyszte matki maja mozliwoS¢ zapoznania sie z warunkami porodu
i pobytu na Oddziale Ginekologiczno — Potozniczym poprzez jego zwiedzanie oraz rozmowy
z personelem medycznym. Propagowana jest mozliwo$é udziatu najblizszej rodziny

przy porodzie co zapewnia komfort rodzgcej przy ,cudzie narodzin”. Promocja karmienia




naturalnego jest prowadzona zaréwno w Szkole Rodzenia jak i na Oddziatach
Ginekologiczno — Potozniczym oraz Neonatologicznym. Ponadto u wszystkich dzieci
urodzonych w Szpitalu Powiatowym wykonywane sg badania stuchu i badanie USG w celu
wykrycia wrodzonego zwichnigcia stawu biodrowego oraz wad stuchu. W przypadku
podejrzenia wad i uszkodzenn u noworodkéw zapewniona jest dalsza opieka medyczna
w Poradni Patologii Noworodka.

Personel medyczny pracujgcy na oddziatach dzieciecych Szpitala Powiatowego posiada
wiedze i doswiadczenie w zakresie wczesnego rozpoznawania objawdw sugerujacych zespdt
dziecka krzywdzonego - maltretowanego. W przypadku podejrzenia przedmiotowego

zespotu, fakt ten jest zgtaszany w odpowiednich instytucjach.

Uchwata Nr XIV/103/95 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r.
w sprawie: znakéw miasta wraz ze zmiang uczyniong na mocy uchwaly
Nr XIV/122/2003 z dnia 22 grudnia 2003 r.

Do zadan Wydziatu Promociji Miasta Urzedu Miejskiego w Swigtochtowicach nalezy
wykonywanie zadann w zakresie ochrony znakéw miasta i nadzér nad ich uzywaniem.

W roku 2012 nie ztozono zadnego wniosku o zgode na wykorzystanie znakéw miasta.

Uchwata Nr XXXIII/213/97 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 lutego 1997 r.

w sprawie: wspélnych przedsiewzieé dla miast Chorzowa i Swietochtowic.

W 2012 r. w zakresie dziatania Wydziatu Inwestycji i Remontéw Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach nie realizowano zadnego przedsiewziecia wspoinego dla miast

Chorzowa i Swietochtowic.

Uchwata Nr XXXV/221/97 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 9 kwietnia 1997 r.
w sprawie: trybu i szczegétowych warunkéw zwolnienia od podatku rolnego uzytkéw

rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji rolnej.

Do chwili obecnej nie zdarzyto sie, by podatnik wystgpit z wnioskiem o zwolnienie

z podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktérych zaprzestano produkgji rolne;j.

Uchwata Nr XLVIII/317/98 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11 marca 1998 r.
w sprawie zakazu spozywania napojow alkoholowych w wyznaczonych miejscach

na terenie miasta Swigtochtowice.



Patrole Strazy Miejskiej na wszystkich zmianach prowadzity obserwacje miejsc
publicznych oraz interweniowaty po otrzymaniu zgtoszenia o zaktécaniu spokoju publicznego
lub spozywania alkoholu.

Na podstawie art. 43 ust. 1 i ust. 2 Ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmu podjeto 882 interwencje w zakresie spozywania lub usitowania spozywania
alkoholu w miejscach niedozwolonych, w tym:

— natozono 662 mandaty karne na kwote 38.700,00 z.,

— udzielono 132 pouczenia,

—  skierowano 8 wnioskéw o ukaranie do Sadu Rejonowego,

— doprowadzono 276 os6b do Izby WytrzeZzwien,

- doprowadzono 19 oséb do miejsca zamieszkania.

Uchwata Nr XXXIII/267/2001 Rady Miejskiej w Swigetochlowicach z dnia 14 maja 2001 r.

w sprawie: programu przeciwdzialania bezrobociu w miescie.

DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIE,TOCHI’_OWICACH W ROKU 2012
(Diagnoza sytuacji zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz stosowanych metod
aktywizacyjnych)
1. WSTEP
2. DZIAL | - Stopa bezrobocia
3. DZIAL Il — Struktura bezrobocia w Swietochtowicach
4. DZIAL 1l — Realizowane formy wsparcia
5. DZIAL V- Realizowane projekty w ramach EFS
6. DZIAL V — Realizowane programy
7. DZIAL VI — Realizacja innych przedsiewzieé
SPIS WYKRESOW
Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w latach 2002 - 2012 .
Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2012
Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2012
Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2012
Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2012
Wykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia w roku 2012
Wykres nr 7 — Realizowane formy subsydiowane roku 2012
Wykres nr 7 — Szkolenia zrealizowane w roku 2012
Wykres nr 9 — Przyznane dotacje w roku 2012
Wykres nr 10 — Przyznane dotacje w roku 2012
Wykres nr 11 — Liczba stanowisk pracy najczesciej zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
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Wykres nr 12 — Wolne stanowiska pracy w roku 2012

SPIS TABEL

Tabela nr 1: Wybrane kategorie oséb bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2012r.

Tabela nr 2: Dane dotyczace kierunkéw organizowanych szkoler w 2012 r.

Tabela nr 3: Srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku
2012

Tabela nr 4: Dane dotyczace ustug EURES w 2012 roku

Tabela nr 5: Dane dotyczace ustug doradczych w 2012 roku

Tabela nr 6: Wybrane dziatania zwigzane z po$rednictwem pracy za 2012 r.

WSTEP

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz  aktywizacii
zawodowej. Przy realizacji zadarn Powiatowy Urzad Pracy wspétdziata z organami,
organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematykg zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:

— ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U z 2008 r. Nr 14, poz. 92
z pézn. zm.),

— ustawy z dnia 28.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pozn. zm.),

—  Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach,

— innych wtasciwych przepisow.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochlowicach w 2012 r. realizowat zadania
skierowane do os6b bezrobotnych majgc na wzgledzie potrzeby lokalnego rynku pracy.
Inicjatywy te realizowane byly w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy, aktywizacji grup o0séb bezrobotnych znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podwyzszania i wzmocnienia jako$ci
swiadczonych ustug oraz rozwoju przedsigbiorczosci. Przyczynity sie do tego dziatania
podejmowane przez Urzad Pracy w kierunku aktywizacji oséb bezrobotnych, ze szczegéinym
uwzglednieniem grup szczegdlnego ryzyka, m.in. dlugotrwale bezrobotnych, os6b do 25 roku
zycia, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawnych. Celem



dziatan promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych pracodawcéw, a takze utrzymanie
kontaktéw z pracodawcami juz wspdtpracujacymi. Proces aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje zaréwno podstawowe
ustugi powiatowego urzedu pracy, jak i kompleksowe wsparcie z zastosowaniem
instrumentéw rynku pracy. Elementarne ustugi rynku pracy w postaci po$rednictwa pracy,
w tym takZze gield, poradnictwa zawodowego oraz szkolen, skutecznie wplywaja
na pobudzenie aktywnosci zawodowej i wzrost motywacji w zakresie poszukiwania pracy,
a w konsekwencji podjecia zatrudnienia. Osiggniecie pozytywnych efektéw w dziedzinie
przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez Urzad Pracy mozliwe bylo dzieki
inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu ustug Urzedu w celu
realizacji zatoZzen ustawy i programéw unijnych, jak réwniez wspieranie zatrudnienia oséb
bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw

Funduszu Pracy oraz Srodkéw finansowych pozyskanych w ramach srodkéw unijnych.

DZIAL | - STOPA BEZROBOCIA
Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swigtochtowicach w latach 2002 - 2012

Stopa bezrobocia w Swistochfowicach w latach 2002 - 2012
{stan na dziern 21.12.2012 r.)
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Zrédto: Urzad Pracy w Swietochfow."céch' (dane GUS)

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Swigtochtowicach wykazuje pewng dynamike jak réwniez wrazliwo$é na sytuacje
rynkowg. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wéwczas
29%. Najnizsza stopa bezrobocia notowana byta na koniec 2008 r. i wyniosta 9,4 %.
Na uwage zastuguje fakt, iz mimo silnie odczuwalnych reperkusji $wiatowego kryzysu
gospodarczego stopa bezrobocia w latach 2010 r. — 2012 r. utrzymuje sie na poziomie
oscylujgcym w granicach 17 %,a wigc na poziomie o 12 punktéw procentowych ponizej
najgorszych wskaznikdbw z poczatku dekady. Co istotne, stopa bezrobocia podawana
do wiadomosci publicznej przez GUS, jest wypadowg oséb zamieszkujacych dany powiat
do ogdtu oséb pracujgcych. Na wysoko$¢ stopy bezrobocia znaczacy wplyw majg wiec takze
osoby nie pracujgce ,z wyboru” tj. osoby bedace w wieku produkcyjnym, ktére nie pracuja
z przyczyn pozazawodowych (np. prowadzenie gospodarstwva domowego, praca
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w tzw. ,szarej strefie”, cztonkowie rodzin os6b pracujacych poza granicami kraju itp.).
Rejestrowanie si¢ w powiatowym urzedzie pracy (a co za tym idzie uzyskanie statusu osoby

bezrobotnej) nie jest obowiazkiem osoby nie - pracujgce;.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2012

Stopa bezrobocia
(dane na dziert 31.12.20127r.)
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Zrédto: Urzad Pracy w Swigtochlowicach (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2012 r. wykazywata typowe dla tego wskaznika
.wahanie sezonowe”. Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana byta w miesigcach letnich
i oscylowata w granicach 16,5 %. Sytuacja taka spowodowana jest gtéwnie zwiekszong
aktywnoscig i dynamikg branzy budowlanej jak réwniez mozliwo$ciami podejmowania
zatrudnienia w szeroko rozumianej branzy ustugowej (np. matej gastronomii). Najwyzsza
stopa bezrobocia to pierwszy kwartat roku 2012 wynoszgca od 17,9 % do 18,6 %.
Jednoczesnie, pomimo tendencji sezonowej stopa bezrobocia na koniec roku wynosita

17,8 % a wigc byta niemal réwna w stosunku do stycznia roku 2012 r.

DZIAL Il - STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIE,TOCHLOWICACH
Tabela nr 1: Wybrane kategorie oséb bezrobotnych wg stanu na dzienn 31.12.2012 r.

Lp | Kategoria Ogélem | Kobiety
1 . Osoby bezrobotne . S T | @ 2.454 1.472
2 O“s;by bezrobotne z prawem do zasitku e 208 176
3  Osoby bezrobotne niepetnosprawne o 153 91
4  Osoby bezrobotne do 25 roku zycia e 442 271
5 |Osoby diugotrwale bezrobotne 2 St 1.106 738
. 6_ Osoby bezrobotne'powyZej 50 roku zycia pEE 608 208
7 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych G 905 586
8 |Osoby bez doswiadczenia zawodoggg;_ i 587 393




9 | Osoby samotnie wychowujace co najmnigj jedno dziecke do 18 roku zycia 404 357

10 |Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 354

11 Osoby ktore po od-t—)y;iu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety 7 4

zatrudnienia

Zrédfo: Urzad Pracy w Swigtochfowicach na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewna dysproporcje
wsrdd osdb bezrobotnych na niekorzy$¢ kobiet. Z 2454 osob bezrobotnych 1472 to kobiety,
co stanowi 60 % ogdtu. Wsréd osdb znajdujgeych sie w szczegdinej sytuacji na runku pracy
najwieksza grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 1106 oséb
(w tym 738 kobiet) co stanowito 45 % ogétu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity
36,8 % ogétu osdb bezrobotnych, a 23,9 % to osoby bez doswiadczenia zawodowego.
Nadmienié¢ nalezy, ze osoby bezrobotne czesto kwalifikujg sie do kilku grup jednoczesnie
np. sg to osoby zaréwno diugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Liczba
reaguje podobnie jak stopa bezrobocia na czynnik sezonowy. Nie jest to spadek wprost
proporcjonalny, gdyz poréwnujac liczbe oséb zarejestrowanych w styczniu 2012
(2.499 os6b) do lipca 2012 (2.259 osdb) wynosi on ponad 9% a stopa bezrobocia w tym
samym okresie spada o 1,4 %. Na podobnym poziomie ksztattujg sie liczebnosci grup os6b
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek. Osoby
do 25 roku zycia stanowig 18 % ogdtu, natomiast osoby powyzej 50 roku zycia stanowig
24,7 % ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2012
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Wykres nr 4 — Bezroboini zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2012
! Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
{(dane na dziers 31.12.2012r.})
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Zréao: Urzad Pracy na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01

Analizujac rejestr oséb bezrobotnych wg stazu pracy, wieku oraz poziomu
wyksztatcenia zauwazy¢ mozna pewna statg. Jest tu udziat kobiet w poszczegéblnych
grupach, ktory charakteryzuje sie pewng reprezentatywnoscig, gdyz liczba kobiet oscyluje
w granicach 60% ogdtu danej grupy (w ogdle bezrobotnych kobiety stanowig 60 %).
Liczebnos¢ oséb bezrobotnych wg stazu pracy nie wskazujg wyraznych dysproporgii.
Najmniej liczna grupa to osoby z minimum 30 - letnim do$wiadczeniem zawodowym,

stanowigce 3 % ogdtu.

Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2012

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(dane na dziern 31.12.20127r.}

_Wogotem wkobiet
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Zrédlo: Urzad Pracy na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01

Wsrod oséb  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochtowicach (na dzier 31 grudnia 2012 r.) wg wieku najliczniejsza grupe stanowig
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osoby w wieku 25 - 34 lata. Grupa ta to 742 osoby (w tym 491 kobiet) co stanowi
30,2 % ogétu. Biorgc pod uwage fakt ze liczng grupe stanowig osoby w wieku 18 - 24
mozna juz mowi¢ o pewnej tendencji, gdyz sumarycznie grupy te stanowiag 48,2 % ogotu
0s6b bezrobotnych. Najmniejszg liczebnos¢ obserwujemy w grupach 55 - 59
lat (11,3 % ogo6tu) oraz w grupie oséb w wieku 60 - 65 lat (2,7 % og6tu). Wéréd osdb
bezrobotnych wg wyksztatcenia liczebnos¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom wyksztatcenia
(i odwrotnie im wyzsze wyksztalcenie tym mniejsza liczebno$¢). Najliczniejszg grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (40,9 % ogdtu), natomiast najmnigj

liczng grupe stanowia osoby z wyksztatceniem wyzszym (6,6 % ogodtu).

Wykres nr 6 — Bezrobotni zarefestrowani wg wyksztafcenia w roku 2012

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztaicenia
{dane na dziert 31.12.2012r.})
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DZIAL lll - REALIZOWANE FORMY WSPARCIA
Wykres nr 7 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2012

Realizowane formy subsydiowane
{stan na dziert 31.12.2012r.)

prace spolecznie
uzyteczne
109 osoSb

roboty
publiczne
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staz {program
Junior}

roboty publiczne
3 osoby

{rezerwa)
16 oscb
roboty publiczne {FP}

prace interwencyjne
2 osoby

3 osoby

Zrédto: Urzad Pracy
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Jedng z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2012 r. osobom
bezrobotnym byt staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia, i instytucjach rynku pracy tj.:

— bezrobotnych do 25 roku zycia,
— bezrobotnych dtugotrwale, albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego, lub kobiety,
ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia Sredniego,
— bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
— bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia,
— bezrobotnych niepetnosprawnych.
W okresie stazu stazysta otrzymuje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. W celu organizacji stazu organizator skiada
do Urzedu Pracy stosowny wniosek, ktéry mozna pobraé w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy lub na stronie internetowej.
Po ztozeniu petnej dokumentacji (wraz z zatgcznikami) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w okresie do 30 dni rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje o jego ewentualnej realizaciji.
Organizator z tytutu zorganizowania stazu nie ponosi Zadnych kosztéw i nie zawiera
ze stazystg stosunku pracy. Osoba bezrobotna zostaje skierowana na staz na podstawie
umowy zawartej pomiedzy organizatorem i Prezydentem Miasta. Forma skierowana do oséb
znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg prace interwencyjne.
Urzad Pracy refunduje pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych osobe
bezrobotng na umowe o prace, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac
interwencyjnych trwajacych co najmniej 6 miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego
przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego czasu dalej go zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowg refundacje
wynagrodzenia w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150%
przecietnego wynagrodzenia obowiazujagcego w dniu spetnienia tego warunku.
W 2012 r. Urzad Pracy skierowat osoby bezrobotne do pracy w ramach robét publicznych.
Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy
przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje zawodowsg i spoteczna, okreslong
na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez o$rodki pomocy
spotecznej lub organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony

srodowiska, kultury, oSwiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
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spolecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach organizowat prace
spotecznie uzyteczne. Prace te sg organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej. W okresie od marca do konca listopada,
we wspbipracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach, Urzad Pracy
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowat 109 os6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajgce ze swiadczer pomocy spotecznej. Zapotrzebowanie na w/w forme
wsparcia zgtosity miedzy innymi nastepujace jednostki miejskie:

— OSiR Skatka,

— Miejski Zarzad Budynkow Mieszkalnych,
— Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Dom Pomocy Spotecznej,

- Polski Zwigzek Niewidomych,

- Centrum Kultury Slaskiej,

— Miejska Biblioteka Publiczna,

— a takze niektére szkoty i przedszkola.

W  zaleznosci od charakteru dziatalno$ci jednostki, bezrobotni kierowani byli
do wykonywania prac na takich stanowiskach jak: opiekunowie oséb starszych, pomoce
nauczycieli, sprzataczki, portierzy, ogrodnicy itp. Kazda z os6éb mogta zosta¢ skierowana
w celu wykonywania PSU na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Osoba bezrobotna samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, ktéra podjeta zatrudnienie, zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie, po udokumentowaniu poniesionych kosztdw moze staraé
si¢ o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7. Kwota refundagiji
nie moze przekroczy¢ potowy kwoty zasitku dla bezrobotnych na kazde dziecko. Refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja nastepuje na okres
odbywania powyzszych form.

Wiedza i kwalifikacje odpowiadajace potrzebom rynku pracy sg gwarantem
konkurencyjnosci potencjalnych pracobiorcéw. Stad tez zadaniem Urzedu Pracy jest pomoc
w dostosowaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Osiagniecie tego celu wymagato
rozpoznawania tych potrzeb poprzez konstruowanie prognoz zatrudnienia bezrobotnych,

nastepstwem czego byto zorganizowanie szkoler w oparciu o opracowany plan szkolen.
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Wykres nr 2: Szkolenia zrealizowane w 2012 r.

Szkolenia zrealizowane w 2012r.
{stan na dzier 31.12.2012)

m szkolenia grupowe

o
g
i

Zrédito: Urzad Pracy w Swigtochlowicach

MW szkolenia indywidualne

™ pfron

Tabela nr 2: Dane dotyczgce kierunkéw organizowanych szkoleri w 2012 r.

Szkolenie e
: Liczba | : Zrodto
Nazwa kursu | indywidualne/ :
kursantow : | finansowania
grupowe

Brukarz 1 Indywidualne af EFS
Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 Indywidualne EFS
Weryfikacja uprawnien z zakresu eksploatacji i dozoru

1 Indywidualne EFS
urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
Opiekunka oséb starszych, niepelnosprawnych i dzieci 5 Grupowe FP
Specjalista kadrowo-ptacowy 5 Grupowe FP
Kwalifikacja wstepna dla kategorii C 1 Indywidualne EFS
Kurs prawa jazdy kat. B+E il Indywidualne EFS
Reczny przecinacz tlenowy 1 Indywidualne EFS
Obstuga kas fiskalnych 5 Grupowe FP
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg

: 5 Grupowe FP

MAG, spawanie doczotowe blach metodg MAG
Pracownik ogdlnobudowlany 5 Grupowe FP
Monter instalacji wod-kan-gaz i CO z uprawnieniami
gazowymi, lutowanie w miedzi oraz zgrzewanie tworzyw 5 Grupowe FP
sztucznych + uprawnienia SEP do 1 kV
Operator wozka jezdniowego 4 Grupowe FP
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne EFS
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Kurs prawa jazdy kat. D do B 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi oraz ]
spawanie doczotowe blach metodg MAG 135 1 mepaEio S
Kosztorysowanie robot budowlanych 1 Indywidualne EFS
Kurs prawa jazdy kat. C+E 1 Indywidualne EFS
Reczny przecinacz tlenowy 1 Indywidualne EFS
Szkolenie okresowe kierowcow-przewoz rzeczy 1 Indywidualne EFS
Kurs wizazu 1 Indywidualne EFS
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C 1 Indywidualne EFS
Kurs piekarza 1 Indywidualne EFS
Opiekun dzieciecy 1 Indywidualne EFS
Pracownik ochrony fizycznej | go stopnia 1 Indywidualne EFS
Prawo jazdy kat. C 1 Indywidualne EFS
Prawo jazdy kat. C+E 1 Indywidualne EFS
Reczny przecinacz tlenowy 1 Indywidualne FP
Kurs florystyczny 1 Indywidualne EFS
Sprzedawca z praktykg w dziale spozywczym 5 Grupowe FP
Spawanie elektryczno-gazowe 5 Grupowe FP
Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia wraz z licencja 5 Grupowe FP
Magazynier 5 Grupowe FP
Magazynier 1 Indywidualne EFS
Magazynier 1 Indywidualne EFS
Montaz stolarki otworowej - okna i drzwi 5 Grupowe FP
Opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci 1 Indywidualne EFS
Opiekun os6b starszych, niepeinosprawnych i dzieci 1 Indywidualne EFS
Opiekun oséb starszych, niepetnosprawnych i dzieci 1 Indywidualne EFS
Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne FP
Prawo jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Operator suwnic |IS 1 Indywidualne FP
Kurs komputerowy z fakturowaniem 1 Indywidualne EFS
Operator tadowarki teleskopowej - wozek )
specjalizowany IWJO L IyuAe i
Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnosé
i 2 Grupowe FP
Specijalista kadrowo-placowy 1 Indywidualne FP
Spawanie blach i rur spinami pachwinowymi metodg :
TIG (141) stali austenitycznych ) b e
Kurs na diagnoste samochodowego 1 Indywidualne FP
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg

1 Indywidualne FP

TIG

L5




Operator wozka jezdniowego Grupowe FP
Obstuga kas fiskalnych Grupowe FP
Komputerowe wspieranie pracy biurowej z wraz z
A : ) ] 5 Grupowe FP

Europejskim Certyfikatem Umiejetnosci Komputerowych
Prawo jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Specjalista kadrowo-ptacowy 1 Indywidualne EFS
Specjalista kadrowo-ptacowy 1 Indywidualne FP
Specjalista kadrowo-ptacowy 5 Grupowe FP
Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢

4 Grupowe FP
gospodarczg?
Opiekun osob starszych, niepetnosprawnych 1 Indywidualne FP
Opiekun oso6b starszych, niepetnosprawnych 1 Indywidualne FP
Specjalista kadrowo-ptacowy 1 Indywidualne FP
Zarzadzanie zasobami ludzkimi | Indywidualne FP
Kurs Groomingu 1 Indywidualne EP
Obstuga podestow ruchomych 1 Indywidualne FP
Kurs prawa jazdy kat. D do B 1 Indywidualne FP
Operator koparko-+adowarki - wszystkie typy Kl. Il 1 Indywidualne FP
Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne FP
Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasna dziatalnos¢

2 Grupowe FP
gospodarczg?
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg

1 Indywidualne FP
TIG
Operator koparko-tadowarki - wszystkie typy kl. lll 1 Indywidualne FP
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Jak zatozyé i prowadzi¢ wiasng dziatalnosé

4 Grupowe FP
gospodarczg?
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV 1 Indywidualne FP
Pomoc kuchenna 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metod

. p # 5 : 1 Indywidualne EFS

TIG (gr. materiatowa 1 i 8)
Spawanie gazowe 1 Indywidualne EFS
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Dekarz 1 Indywidualne FP
Kurs kosmetyczny 1 Indywidualne FP
Kurs barmana | stopnia 1 Indywidualne FP
Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢

2 Grupowe FP
gospodarcza?

1 Indywidualne EFS

Obstuga kas fiskalnych z ksigzeczkg sanitarno-
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epidemiologiczng

Pilarz 1 Indywidualne FP
Kurs medyczno-zielarski 1 Indywidualne PFRON
Kurs florystyczny ] Indywidualne PFRON
Kurs komputerowy z fakturowaniem 1 Indywidualne PFRON
Komputerowe wspieranie pracy biurowej ECDL 1 Indywidualne PFRON
Kurs przygotowujgcy do odnowienia uprawnien .
elektroenergetycznych do 1 kV 1 s

161

Zrédto: Urzad Pracy w Swietochfowicach

Szkolenia os6b bezrobotnych organizowane sa w celu zwiekszenia ich szans
na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej szczegdlnie w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,
— konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii,
- utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Szkolenie moze
trwa€ do 6 miesiecy (w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia do 12 miesiecy),
a dla oséb bez kwalifikacji zawodowych do 12 miesiecy (w sytuacjach uzasadnionych
programem do 24 miesiecy). Osoba bezrobotna moze ubiegaé sie o pomoc
w nabywaniu, podwyzZszaniu lub zmianie kwalifikacji, przez :
— szkolenia grupowe,
— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne,
— finansowanie kosztéw egzaminéw,
— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztéw szkolenia,
— finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych,
— przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia grupowe
Szkolenia grupowe realizowane s3 przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem
szkolen:
— osoba bezrobotna moze zgtosi¢ cheé udziatu w szkoleniu grupowym planowanym
w danym roku przez powiatowy urzad pracy,

— propozycje udziatu w szkoleniu mozna otrzymaé bezposrednio od pracownika urzedu.
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Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegoélnosci przez:
1) Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy.
2) Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych.
3) Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci

poszukiwania pracy i samo zatrudnienia.

Szkolenia indywidualne

Osoba bezrobotna moze ztozyé wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie
uzasadniajgc w nim celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia.
Szkolenia os6b niepeinosprawnych

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé
z ustug lub instrumentéw rynku pracy, w tym szkolen, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki
na szkolenia sg finansowane w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako:
— bezrobotne — ze $rodkéw Funduszu Pracy,

- poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu — ze $rodkéw PFRON.

Wykres nr 9 — Przyznane dotacje w roku 2012
L S P.rz\l(zna‘ne\du.:tac;ire na ;ozpoclzecie wtiasnej dziatalnoéci gospodarczej
(stanna 31.12.2012r.)
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Zrédfo: Urzad Pracy

Kolejng propozycjg skierowang do oséb bezrobotnych byta jednorazowa dotacja
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Celem tego dziatania jest dazenie

do szerszego rozpowszechnienia idei podejmowania pracy na wiasny rachunek jako
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skutecznego instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej dziatalno$ci gospodarczej wigze
sie z koniecznoscig poniesienia sporych wydatkéw. Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej pozwalajg te koszty znacznie zredukowaé. Wysokosé
przyznawanych Srodkéw okreSlona jest w umowie, jednak nie moze przekroczyé
6 - krotnego przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$é przyznanych bezrobotnemu
srodkéw nie moze przekraczac 4 - krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
zatozyciela spétdzielni oraz 3 - krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka
przystepujacego do spdtdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Osobie zdecydowane;
na samo zatrudnienie przed wyptaceniem dotacji oferowana jest pomoc w postaci
bezptatnego kursu na temat wszelkich aspektow prowadzenia wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Szkolenie organizowane i prowadzone jest przez fachowag kadre Biura
Promowania Przedsiebiorczosci w Katowicach i ma na celu wyposazenie w praktyczne
umiejetnosci funkcjonowania na rynku gospodarczym przysztych przedsiebiorcéw. Dotacje
dla oséb bezrobotnych zamierzajgcych otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczg sg forma wsparcia,

ktéra cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrdd oséb bezrobotnych.

Wykres nr 10 - Przyznane refundacje w roku 2012

Przyznane refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dia skierowanego bezrobotnego
(stanna 31.12.2012r.)

2006, 2007 r. 2008r. 2009r. 2010r. 2032,

s

Przedsigbiorca moze otrzyma¢ $rodki na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze $rodkow
Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokoéci przecietnego

wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujgcy w/w refundacje zobowigzany jest do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang

refundacja.
Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

obrazuje ponizsze tabela.

Tabela nr 4: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w roku 2012
WYSZCZEGOLNIENIE ' WYKONANIE w 2012 r. (dane w zi)
TR RO EIIA ' 472.897
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
1.010.855
(staze, studia podyplomowe)
WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE STANOWISKA
362.824
PRACY
PRACE INTERWENCY.JNE 15.031
ROBOTY PUBLICZNE 117.264
PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 76.221
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI ——
GOSPODARCZEJ '
PROGRAM SPECJALNY 1.095.258
SUMA 3.732.952

Zrédfo: Urzad Pracy w Swietochfowicach

Kolejng propozycjg kierowang do oséb bezrobotnych — w tym takze bezrobotnej
mitodziezy — jest dziatajgca w ramach urzedéw pracy sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
- EURES. EURES swiadczy ustugi miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach panstw
Unii Europejskiej oraz dostarcza informacji na temat warunkéw 2zycia i pracy
w w/w panstwach. Dla oséb pragngcych zamieszka¢ w wybranym kraju Unii Europejskiej
powiatowy asystent doradza w zakresie poszukiwania zakwaterowania, korzystania
ze $wiadczen spotecznych i opieki zdrowotnej, informuje réwniez o mozliwosci uczestnictwa

w zyciu kulturalnym i spotecznym.
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Tabela nr 5: Dane dotyczace ustug EURES w 2011 roku.

USLUGI EURES 1 2 3 | 4 |suma
| kwartat | kwartal | kwartat | kwartat | roku '
Liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujgcymi 30 48 11 6 95
pracy w tym:
» informacje ogodlne 10 24 0 6 40
» warunki zycia i pracy w krajach EOG 10 1 0 0 11
» poszukiwanie pracy 10 23 11 0 44

MIEDZYNARODOWE POSREDNICTWO PRACY W RAMACH EURES DLA PRACODAWCOW Z
ZAGRANICY

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP 137 161 123 112 533
EURES":

Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych do "ROP 1560 986 1342 895 4783
EURES":

Zrédto: Urzad Pracy w Swietochtowicach

W catym procesie udzielania pomocy osobom poszukujacym pracy nalezy uwzglednié fakt,
ze kluczowa role odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby bezrobotnej oraz cheé
poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sg kontakty
z doradca zawodowym, ktéry w trakcie porad indywidualnych pomaga zdiagnozowaé
problem nieskutecznego poszukiwania pracy. Aktywizacja zawodowa przebiegata na réznych
poziomach np. poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, informacja zawodowa
swiadczona w formie indywidualnej i grupowej, warsztaty aktywizacji zawodowej, ktére
ksztattowaty $wiadomo$é koniecznosci budowania wlasnej przyszioSci przez umiejetnosé

autoprezentacji oraz planowanie wtasnej przysztosci zawodowe;.

Tabela nr 5: Dane dotyczgce usiug doradczych w 2012 roku.
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Dziatania poradnictwa zawodowego

Liczbawizyt : Liczbaiosobl |
Kluby pracy. Zajecia w ramach Porffn;cwt:o informacjal uczestniczacych |
aktywizacyjne porady. grup zawodowa w spotkaniach |

indywidualngj grupowych

Zrédfo: Urza Prcy w Sw:tocfowrcach

Od kilku lat $wietochtowiczanie poszukujgcy zatrudnienia moga korzysta¢ z zasobow
i ustug zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona jest
w cztery stanowiska komputerowe z bezptatnym dostepem do Internetu, co umozliwia
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy samodzielne przegladanie i znajdowanie stron
internetowych, pomocnych w  procesie aktywnego poszukiwania zatrudnienia
i zamieszczonych w sieci ogloszen o prace. Sala Informacji Zawodowej oferuje zbiory
informacji na temat rynku pracy, zawoddw, kierunkéw ksztatcenia, organizowanych kurséw
i ptyngcych z ich ukonczenia korzy$ci. W Sali Informacji Zawodowej osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy moga skorzysta¢ z przewodnikéw po zawodach, krajowego standardu
kwallifikacji zawodowych, ulotek i broszur o zawodach, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych,
poradnikéw i informatoréw, zawierajgcych wiadomos$ci pomocne przy poszukiwaniu pracy
i wyborze szkoty. Sala dysponuje rowniez aktualna, lokalna prasg, bedaca dodatkowym
zrodtem ogloszen o prace. W Sali Informacji Zawodowej oprécz mozliwosci poznania
obowigzujacych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych i zaopatrzenia sie w ich aktualne
wzory, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga stworzyé na komputerze wilasne
dokumenty aplikacyjne i sporzadzi¢ ich wydruk.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach realizowane sa szkolenia
w ramach Klubu Pracy. Zajecia w ramach Klubu Pracy przeznaczone sg przede wszystkim
dla osdb, ktére nie posiadajg zadnego do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy albo
sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatari. Aktywne
uczestnictwo w zajeciach pomaga Klubowiczom zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej

sytuacji. Celem zaje¢ Klubu Pracy jest zdobycie umiejetno$ci poszukiwania i uzyskiwania
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zatrudnienia. Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego
wsparcia poprzez ksztattowanie pozytywnego mysSlenia oraz budowanie motywacji i poczucia
wlasnej wartosci  Klubowiczéw. Poszczegdlne zajecia (sesje) przeprowadzone
w odpowiednich warunkach i z uzyciem niezbednych narzedzi pomagajg uczestnikom:
- pozna¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i relacje tam panujgce,
- dokonaé analizy lokalnego rynku pracy,
- okresli¢ swojg sylwetke zawodowa oraz dokona¢ bilansu swoich stabych i mocnych

stron,
- okresli¢ swoje umiejetnosci, kompetencje niezbedne w znalezieniu

i utrzymaniu pracy,
- podjaé decyzje dotyczgca swojej przysztoSci zawodowej,
- naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekona¢

sie o potrzebie ich stosowania oraz ich skutecznosci,
= przygotowac zyciorys i list motywacyjny tj. dokumenty aplikacyjne konieczne

w procesie poszukiwania pracy,
- przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Zajecia w ramach Klubu Pracy prowadzone sg w grupach liczagcych maksymalnie
14 0sdb. Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy tygodnie, przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg
sie sesje szkoleniowe, ktérych tgczny czas wynosi 40 godzin zegarowych. Sesje szkoleniowe
realizowane sg w ciggu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy zdobywajg
wiedze teoretyczng i rozwijajg praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy. Trzeci tydzien
zaje¢ przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow
i wyprébowanie przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik poznanych
podczas szkolenia. Kazda nowa edycja Klubu Pracy poprzedzona jest informacjg o dacie
rozpoczecia zaje€¢ wywieszang na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochfowicach oraz na stronie internetowej Urzedu. Osoby zainteresowane udziatem
w zajeciach Klubu Pracy powinny zgtasza¢ sie do lidera Klubu Pracy lub doradcy

zawodowego.
Powiatowy Urzad Pracy Swietochfowicach w ramach udzielanej pomocy

przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Ma on na celu doprowadzenie do podjecia przez bezrobotnego i poszukujacego,

odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy udziale

bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie;

- dziatania  planowane do  samodzielnej realizacji przez  bezrobotnego

lub poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;
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planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw 2z posrednikiem pracy, doradca

zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy;

- termin i warunki zakonczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.

Aby osiggng¢ sukces niosac pomoc osobom bezrobotnym w przystosowaniu

sie do nowych wymogdw rynku i w efekcie w podjeciu zatrudnienia Urzad Pracy doktadat

wszelkich staran korzystajac z dostepnych instrumentéw jak réwniez wprowadzajgc w zycie
nowe pomysty. Jednakze niebagatelng role w w/w procesach odgrywa motywacja oséb
bezrobotnych, ktére nie podejmujg wysitkdw aby w nich wspétuczestniczyé. Obrazuje

to tabelka, w ktérej uwzgledniono liczbe rezygnaciji z ofert pracy, spetniajgcych wymogi

ustawowe, przedstawionych osocbom bezrobotnym.

Tabela 7: Wybrane dziatania zwigzane z posrednictwem pracy w 2012 r.
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liczbawizyt w zaktadach pracy - 447

liczba zainicjowanyc z pracodawcamiz

wykorzystaniem narzedzi teleinformatycanych - 2134

Zrédto: Urzad Pracy w Swietochtowicach
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Wykres nr 11 — Stanowiska pracy najczesciej zgfaszanych do PUP w roku 2012

Liczba stanowisk pracy najczesciej zgtaszanych do PUP w 2012r.
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Interesujgcg formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
zatrudnienia sa gietdy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wigkszg grupag

kandydatéw do pracy. Z takiej mozliwosci przedsiebiorcy w roku 2012 skorzystali
siedmiokrotnie.

Wykres nr 12 — Wolne stanowiska pracy w roku 2012

Wolne stanowiska pracy
(stan na dziern 31.12.2012r.)
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Zrédio: Urzqd Pracy w Swigtochfowicach NN B e B
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Ustugi i oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu Pracy promowane byty rowniez
w srodkach masowego przekazu: m. in. na famach lokalnej prasy (Dziennik Zachodni, Goniec
Gérnoslgski), na antenie Slaskiej Telewizji Miejskiej oraz na stronie internetowe;
Powiatowego Urzedu Pracy Swietochtowicach, w formie linku na stronie internetowej
stowarzyszenia ,Wspdlne Swietochtowice” oraz w witrynie Biura Nieruchomosci ,Hepi".

Warto podkresli¢é role ustawicznego szkolenia pracownikow Urzedu Pracy w celu
podwyzszenia jakosci $wiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych
zadan poprzez indywidualne uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci
$wiadczonych ustug oraz ulepszania warsztatu pracy pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli

w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach zawodowych.

DZIAL IV - REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO ORAZ FUNDUSZU PRACY

1. Projekt "Stawiamy na jakos¢ III"

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1: ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”

6.1.2: ,Wsparcie powiatowych i wojewoédzkich urzedéw pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie”

Okres trwania projektu: 1 stycznia 2012 r. — 31 grudnia 2012 r.

Celem gtédwnym projektu byto upowszechnienie poradnictwa zawodowego w okresie
01 stycznia 2012 — 31 grudnia 2012 r. poprzez kontynuacje dofinansowania 2 petnych etatéw
(doradcéw zawodowych) przez 12 m - cy. Projekt umozliwit zwiekszenie dostepnosci ustug,
wzmocnit obstuge klienta. Konieczno$¢ dostosowania sie do nowych warunkéw zapewnito,
ze Swiadczenia udzielane przez Urzad Pracy zapewnig dobrg jakos¢ jego funkcjonowania.
Wigze sie to z wczesng identyfikacjg ich potrzeb, a takze objecie wsparciem wigkszej grupy

bezrobotnych.

2. Projekt "Wykorzystaj szanse"
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich"
Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie"
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych”.
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Okres trwania projektu: 01 stycznia 2012 r. — 31 grudnia 2012 .

Celem gtownym projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
w Swietochtowicach do kohca grudnia 2012 r. oséb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach. Celami szczegétowymi projektu byto
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych oraz wzrost poziomu zatrudnienia poprzez
zarejestrowanie witasnej dziatalnosci gospodarczej. Realizacja projektu przyczynita
sie do zwiekszenia poziomu aktywnosci zawodowej, zdolnosci do zatrudnienia oséb
pozostajgcych bez pracy oraz stworzenia warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej
w Swietochtowicach. Zrealizowano nastepujace formy wsparcia: szkolenia indywidualne,

staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W projekcie udziat wziety 94 osoby.

4. Projekt ,,lnnowacyjne wsparcie dla ciebie”
Priorytet I: ,,Zatrudnienie i integracja spoteczna"

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Termin realizacji: 01 maja 2011 r. — 30 kwietnia 2014 r.

Lider: CTC Polska sp. zo.0.

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Bit schulungscenter Nfg.GmbH & Co KG

Cel gtéwny:

Wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu wspoétpracy Powiatowego Urzedu
Pracy i Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie efektywniejszego wsparcia oséb diugotrwale
bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie, a takze efektywniejszego wykorzystania
Srodkow publicznych kierowanych do tej grupy.

Projekt przewiduje stworzenie oraz wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych
zintegrowaé pracownikdw socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych
$wiadczacych ustugi na rzecz klientéw pomocy spoteczne;.

Testowanie produktu odbedzie sie na terenie powiatéw M. Zabrze, M. Swietochtowice
i strzeleckiego.

Odbiorcy projektu to 150 oséb diugotrwale bezrobotnych (po 50 os6b z kazdego powiatu),
w tym 50% oséb dziedziczacych bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest takze osobg
dtugotrwale bezrobotng). Réwnolegle z odbicrcami projekiu monitoringowi poddana zostanie
druga grupa 150 oséb o identycznej strukturze jak grupa odbiorcéw, ktdra bedzie stanowié

punkt odniesienia do oceny skutecznos$ci dziatah wrdd grupy odbiorcow.
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Cele szczegotowe:

—  stworzenie nowych mechanizméw skutecznie motywujgcych dtugotrwale bezrobotnych
do aktywnosci zawodowej,

—  wypracowanie skutecznych mechanizméw przeptywu informacji pomiedzy Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie form wsparcia
udzielanym wspdlnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawe integralnosci
dziatann jednostek dziatajgcych na rzecz oséb wykluczonych i zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym przy wspétudziale przedstawicieli jednostek niepublicznych,

- adaptacja w warunkach polskich rozwigzan austriackich dotyczacych aktywizacji
zawodowej osob dilugotrwale bezrobotnych,

— wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wsréd oséb
diugotrwale bezrobotnych.

Produkt finalny: systemowy model wspétpracy Powiatowego Urzedu Pracy i Osrodka Pomocy

Spotecznej wspierajacy skutecznosé aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Sktada sie z 2 podstawowych narzedzi:

- bazy danych wspdlnych klientow,

- algorytmu degresywnego wsparcia finansowego oséb aktywizowanych zawodowo,
ktérego celem jest zrownowazenie $Swiadczen utraconych w momencie podjgcia
zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne i stopniowe ich zmniejszanie

do momentu uzyskania niezaleznosci finansowej (przez okres 1 roku).

DZIAL V - REALIZOWANE PROGRAMY

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach realizowat program: ,JUNIOR 2012
— program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”. Program adresowany
byt do 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnoéci, ktére:
- nie ukonczyty 25 roku zycia lub,

- nie ukonczyty 27 roku zycia w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie po$wiadczajgcym ukoniczenie szkoty wyzszej.
Osoby skierowane na staz przez Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w ramach
Programu ,JUNIOR”, oprécz stypendium stazowego otrzymaty Swiadczenie na rehabilitacje
zawodowg. Umowy stazowe z pracodawcami zawierane byly na okres 6 miesiecy. Program
stanowit dodatkowg zachete do przyjmowania niepetnosprawnych absolwentéw na staze
zawodowe przez pracodawcow poprzez wyptacenie im jednorazowej premii po zakonczeniu

stazu.
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Program "Mlody-sukces zawodowy"

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach pozyskat dodatkowo 931.800.00 tys.

zt z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu specjalnego

pn. ,Mtody — sukces zawodowy”.
Okres realizacji: 01 czerwca 2012 r. — 31 grudnia 2012 r.
Warto$¢ programu: 1.112.600,00 zt

Program skierowany byt do 90 os6b bezrobotnych ponizej 30 roku Zycia

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach. Celem programu byta

aktywizacja zawodowa i wzrost zatrudnienia wsréd uczestnikdéw programu. Program

w pierwszej kolejnosci kierowany byt do oséb, w stosunku do ktérych stosowane wczesnigj

ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do wejScia/powrotu na rynek

pracy badz utrzymania miejsca pracy.
Co najmniej jednej z wymienionej podgrupy osoéb: (bez prawa do zasitku, dtugotrwale

bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia Sredniego), zaoferowano:

zatrudnienie w ramach robét publicznych - forma wsparcia skierowana do 20 oséb
ponizej 30 roku zycia dtugotrwale bezrobotnych.

przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
poprzedzone szkoleniem z przedsigbiorczosci ,Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wilasng
dziatalnos¢ gospodarczg?” - forma wsparcia skierowana do 15 oséb ponizej 30 roku
zycia bez prawa do zasitku.

refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - zatrudnienie
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy to forma wsparcia skierowana
do 15 osob ponizej 30 roku zycia bez wyksztatcenia Sredniego iflub bez doSwiadczenia

zawodowego.

DZIAL VI - REALIZACJA INNYCH PRZEDSIEWZIEC

W dniu 12 czerwca 2012 r. w Centrum Kultury Slaskiej zorganizowane zostaly

przez Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach Targi Pracy i Edukacji. Ktére odbyly
sic pod honorowym patronatem Prezydenta Miasta Swietochtowice, Pana Dawida

Kostempskiego. Podczas imprezy przedsiebiorcy mieli mozliwo$¢ zaprezentowania Firmy,

a przede wszystkim dokonania naboru na wolne stanowiska w swojej firmie. Zaproszone

instytucje miaty do dyspozycji stoisko oraz stosowne zaplecze techniczne.

W przedsiewzieciu udziat wzieli liczni zaproszeni goscie:

okoliczne urzedy pracy,
miodziezowe Biura Pracy,
agencje zatrudnienia,

jednostki szkolgce,
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- szkoty ponadgimnazjalne,
- biura karier wyzszych uczelni.
Swoimi stanowiskami dysponowali specjalisci udzielajgcy porad dla os6b zainteresowanych
otwarciem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej (w tym, ZUS, Urzad Skarbowy, Wojewodzki
Urzad Pracy). Targi pracy to doskonata okazja do bezposredniego kontaktu i rozmowy
nie tylko z pracodawcami, ale réwniez z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy.
Co najwazniejsze targi cieszyly sie duzym zainteresowaniem os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
26 marca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach odbyta sie bezptatna
prelekcja dotyczgcg korzysci ptynacych z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Celem
prelekcji bylo promowanie tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych poprzez
poszerzenie wiedzy pracodawcow o wtasciwych warunkach zatrudnienia takich pracownikéw
oraz przystosowania stanowisk pracy do ich wymagan.
Podczas szkolenia oméwiono zagadnienia:
- definicja i postrzeganie osoby niepetnosprawnej w Srodowisku pracy,
- stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci w Swietle aktualnych systemdw orzeczniczych,
- mozliwosci  zatrudnienia os6b  niepetnosprawnych z  réznymi  rodzajami
niepetnosprawnosci,
- prawa i obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne, wsparcie
finansowe na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych,
- system obstugi dofinansowan i refundac;ji,
- zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych obopdlne korzysci.
W dniach od 16 - 21 kwietnia 2012 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach wzieli udziat w wizycie wymiany do$wiadczen w Hiszpanii. Wyjazd
zorganizowany zostat w ramach realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy od 1 stycznia
2012 r. projektu ,Siegamy po europejskie standardy” programu ,Uczenie sie przez cafe
zycie”. Gtéwnym celem projektu bylo podniesienie wiedzy pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy, poprawa jako$ci ustug $wiadczonych przez Urzad, poznanie innowacyjnych metod
pracy z osobami bezrobotnymi oraz przeniesienie wypracowanych w Hiszpanii dobrych
praktyk na grunt Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach. Podczas do$é napietego
harmonogramu udato sie przeprowadzi¢ wizyty studyjne oraz pozna¢ strukture organizacyjng
i logistyczng w takich instytucjach jak:
ESOMOVIA - partner projektu posiadajgcy bogate dosSwiadczenie w zakresie realizacji
podobnych wizyt.
SERVEF Servicio Valenciano de Empleo y Formacion - Urzad ds. zatrudnienia
i szkolenia w Walencji. Przeprowadza on rézne rodzaje szkolen. Zarzadza réwniez ofertami

pracy. Przeprowadza kursy, podczas ktérych uczestnik moze uzyska¢ umowe o prace
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w firmie.

Forem Fundacion Empleo — The Fundation Training and Employment of the Valencian
Country Fundacja Zatrudnienia i Szkolenia w Walencji promuje wspierane przez COOPV
idee planowania i zarzadzania ksztatceniem zawodowym na rzecz zatrudnienia w Walencji.
Organizacja wspiera ksztatcenie ustawiczne i przekwalifikowywanie pracownikéw.

Manpower — agencja zatrudnienia majgca swoje oddziaty takze w Polsce. Agencja zajmuje
si¢ posrednictwem pracy, a jej pracownicy posiadajg bogatg wiedze o aktualnej sytuaciji
na rynku pracy w Walencji i Hiszpanii.

Fundacion Adecco — jest swiatowym liderem wsrdd firm Swiadczacych kompleksowe ustugi
z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim oraz doradztwa personalnego. Oddziat Adecco
w Walencji zajmuje sie kompleksowo (szkolenia, zatrudnienie subsydiowane, praca
tymczasowa) aktywizacja zawodowa oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(w tym oso6b niepetnosprawnych, kobiet bedacych ofiarami przemocy, emigrantéw).

W dniu 28 czerwca 2012 r. w Urzedzie Miasta w Swietochiowicach odbyta
si¢ konferencja podsumowujgca projekt Powiatowego Urzedu Pracy ,Siegamy po europejskie
standardy”. Projekt realizowany byt od 01 stycznia 2012 r. do 31 lipca 2012 r. przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.
W konferencji udziat wziely wiceprzewodniczace Rady Miejskiej, przedstawiciele
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, dyrektorzy i pracownicy sasiadujacych
Powiatowych Urzedéw Pracy, dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej, przedstawiciel szkoty
jezykowej, ktdra przeprowadzita w ramach projektu kurs jezykowy oraz uczestnicy projektu.
Podczas konferencji koordynator projektu Pani Agnieszka Siwczyk przedstawita zatoZenia
oraz rezultaty projektu natomiast uczestnik projektu oméwit szczegéty wizyty w Hiszpanii.

W ramach projektu 10 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach wzieto
udziat w tygodniowej wizycie wymiany doswiadczen w Walencji. Wizyta miata na celu m.in.
poznanie innowacyjnych metod i technik szkolenia i ksztatcenia oséb bezrobotnych
stosowanych na poziomie europejskich standardéw, zapoznanie sie z hiszpanskim rynkiem
pracy, podwyzszenie jakosci ustug Swiadczonych przez PUP, nawigzanie wspofpracy polsko-
hiszpanskiej oraz przeniesienie na grunt lokalny dobrych praktyk. Partner projektu firma
Esmovia zorganizowata dla uczestnikéw projektu wizyty w hiszpanskich instytucjach
zajmujgcych sie rynkiem pracy: Servef (Urzad ds. zatrudnienia i szkolenia), Fundacji Forem
(zarzadza ksztatceniem zawodowym na rzecz zatrudnienia), agencji zatrudnienia Manpower
oraz w Fundacji Adecco zajmujacej sie aktywizacjg zawodowa osob w szczegdlinie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Zgromadzeni na konferencji goscie mieli mozliwos¢ zapoznania
si¢ z projektami Leonardo da Vinci realizowanymi przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Katowicach oraz z zasadami aplikowania o $rodki w ramach Programu ,Uczenie sie przez
cate zycie”.
REALIZACJA AUTORSKIEGO CYKLU SPOTKAN Z DORADCAMI ZAWODOWYMI
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Cykl autorskich spotkan z doradcami zawodowymi byt odpowiedzig na najczesciej
zgtaszane potrzeby klientéw, jak réwniez wynikiem diagnozy doradczej najczesciej
napotykanych przez klientdw barier. Spotkania odbywaty sie w czterech blokach
tematycznych:

1. ,,Autoprezentacja”

Celem spotkania bylc poznanie podstawowych zasad kontakiu z pracodawca
poprzez jak najlepsze zaprezentowanie wiasnej osoby. Autoprezentacja stanowi
nieunikniony aspekt codziennych kontaktéw zawodowych i prywatnych. Sukces zyciowy
cztowieka w ogromnym stopniu zalezy bowiem od tego, jak go postrzegajg i oceniajg inni.
Dlatego tez czesto staramy sie kontrolowaé wrazenie wywierane przez siebie i kierowaé nim.
Aby przekona¢ pracodawce o wlasnych mozliwosciach, w chwili obecnej nie wystarczy
przedstawi¢ swoich atutéw zawodowych. Trzeba takze umiejetnie rozproszyé obawy
pracodawcy, wynikajace z jego ztych doswiadczen z przeszio$ci lub stereotypowego
wyobrazenia o pracownikach okresSlonej pfci, wieku itp. Jednakze, aby cziowiek magt
odpowiednio sie zaprezentowac, musi wiedzie¢ jak widzg go inni - jest to pierwszy krok
do przygotowania wtasciwego wizerunku wiasnej osoby. Poszczegdlne bloki zajeé
realizowanych przez doradce zawodowego =zawieraty propozycje roznych Ccwiczen,
tak by prowadzacy mogt samodzielnie zestawia¢ poszczegdine jego elementy, stosownie
do potrzeb, oczekiwan oraz rodzaju odbiorcow. Uczestnicy zaje€¢ poprzez udziat
w Ewiczeniach nabyli umiejetno$ci autoprezentacji zawodowej, co w szczegdlnosci przydatne
bedzie w czasie efektywnego promowania wtasnej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej
2. ,Jak szukaé pracy w Internecie? - portal publicznych stuzb zatrudnienia™

Wsrdd réznorodnych metod poszukiwania pracy czesto wymieniane jest poszukiwanie
pracy przy pomocy Internetu. Jest to nowoczesne narzedzie , dzieki ktéremu mozna znacznie
zwiekszy¢ zasieg naszych poszukiwan. Zaletg szukania pracy na portalach cgtoszeniowych
jest to, ze mamy tam naprawde duzy wybdr i dotyczy to zaréwno pracy w Kraju,
jak i za granica. Tematy spotkan dobrane byly precyzyjnie pod katem najbardziej
efektywnego wykorzystania Internetu w celu poszukiwania pracy. Uczestnicy poznali portal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, metody poszukiwania pracy przez Internet oraz nabyli
umiejetnosci korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Wielka zaleta spotkan bwia
mozliwos¢ wykorzystania zdobytych wiadomos$ci w praktyce, pod okiem doradcy
zawodowego (wszyscy uczestnicy mieli dostep do internetu w Sali Informacji Zawodowej).

3. ,,Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych”

Jak cenna w dzisiejszym $wiecie jest informacja wiedzg tylko osoby, ktére zapukaty
do niewtasciwych drzwi. Dzieki uczestnictwie w w/w spotkaniu osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy uzyskaly istotne informacje z zakresu praw, jakie
im przystuguja oraz obowiazkéw, jakim podlegajg a ktoére wynikajg z ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto uczestnicy poznali formy wsparcia, ktorymi
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dysponuje - w ramach wymienionej ustawy - Urzad. Waznym i pozytecznym elementem byto
przedstawienie zasad funkcjonowania Urzedu od strony organizacyjnej, co powinno
w przyszioSci skroci¢ czas oraz utatwi¢ zatatwienie spraw naszym klientom.

4. ,,Dokumenty aplikacyjne w procesie rekrutac;ji”

Sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych jest bardzo waznym krokiem w efektywnym
poszukiwaniu zatrudnienia. Dobrze napisane dokumenty daja szanse wywarcia dobrego
wrazenia jak rowniez podkreslenia odpowiednich kwalifikacji i kompetencji do danego
stanowiska. Przedstawiajg kandydata do pracy w pozytywny sposoéb, zwiekszajgc szanse
na sukces, zapraszajgc na rozmowe kwalifikacyjna. Celem spotkania bylo zapoznanie
uczestnikbw z zasadami pisania zyciorysu zawodowego oraz zasadami pisania listu
motywacyjnego. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom klientéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochfowicach, przygotowaliémy narzedzie generujgce CV. Napisanie poprawnego
i skutecznego CV jest trudnym zagadnieniem. Aby CV spodobalo sie i zostato wziete pod
uwage w procesie rekrutacji, powinno zawieraé maksimum danych prezentowanych
w przystepny i uporzadkowany sposob. Osoba, ktéra po raz pierwszy stanie przed
problemem przygotowania Curriculum Vitae i aplikowania o prace ma mozliwo$¢ skorzystania
z pomocy generatora. Jak podkreslajg doradcy zawodowi, dobrze napisane CV jest forma
wizytowki, ktéra zacheca potencjalnego pracodawce, aby zaprosit nas na rozmowe
kwalifikacyjna.

Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochfowicach pozyskat 1.764.408,00 zt na aktywizacje
lokalnego rynku pracy ze $rodkéw Unii Europejskiej na realizacje dwoch projektéw w ramach
konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach - podziatania
6.1.1 ,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”. Wéréd
205 ztozonych wnioskow o dofinansowanie otrzymato tylko 18 projektéw. Projekt ,Kierunek
— praca” otrzymat najwyzszg punktacje i uplasowat sie na 1 miejscu. Realizacja projektéw
rozpocznie sie w roku 2013.

»Kierunek — praca” (1.261.058,00 zl) obejmie wsparciem 120 uczestnikéw/uczestniczek
projektu. Osoby w wieku do 27 roku zycia skorzystajg ze stazy oraz z zatrudnienia
w ramach robét publicznych.

nDojrzaty profesjonalizm” (503.350,00 zt) obejmie grupe 50 uczestnikéw/uczestniczek
w wieku od 50 do 64 lat. Gtéwne formy wsparcia dla tych oséb to szkolenia zawodowe,
zatrudnienie w ramach robét publicznych i staze.

Parlament Europejski oraz Rada Unii Europejskiej ogtosity rok 2012 Europejskim
Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Whpisujgc
si¢ w obchody realizowane w naszym wojewddztwie Powiatowy Urzad Pracy zorganizowat
w dniach 10 — 28 wrzes$nia 2012 r. szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy dla oséb w wieku 50+ Wprowadzono zmiany i uzupetnienia majgce na celu
dostosowanie programu szkolenia do potrzeb uczestnikéw szkolenia. Liczna frekwencja
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na rozpoczeciu szkolenia wskazuje, Zze osoby 50+ zainteresowane sg nadal aktywnoscig
na polu zawodowym a szkolenie Klubu Pracy bedzie wsparciem w zrozumieniu
mechanizméw wspétczesnego rynku pracy.

W celu zasiegniecia potrzebnej wiedzy, aby swobodnie porusza¢ sie po rynku pracy
zorganizowano zajecia aktywizacyjne "Absolwent na rynku pracy” zawierajace wiele
wskazowek i rad, ktére pomogg znalezé odpowiedz. Absolwenci dowiedzieli sie, jak
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, jak zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej

i skutecznie poszukiwaé pracy oraz zaadaptowac sie¢ w nowe;j.

Uchwata Nr XXXVI1/285/2001 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 29 sierpnia 2001
r. w sprawie: zasad postepowania przy zbyciu, wydzierzawianiu majatku trwatego ZOZ
w Swietochtowicach i wynajmie lokali bedacych wiasnoscia Gminy, a uzytkowanych
przez ZOZ.

W 2012 r. przeprowadzono nastepujace przetargi ustne (licytacje):
1. 27 stycznia 2012 r. — przetarg ustny (licytacja) na dzierzawe pomieszczenia na parterze
dobudéwki do budynku pawilonu chirurgii w Szpitalu Powiatowym;
2. 29 maja 2012 r. — przetarg ustny (licytacja) na dzierzawe powierzchni podtogi 3 m?
w Szpitalu Powiatowym z przeznaczeniem na montaz 3 automatéw do napoi.
W 2012 r. nadal obowigzywaty umowy na:
— wynajem garazu numer 7 mieszczacego sie na terenie Szpitala Powiatowego,
— wynajem garazu numer 1 mieszczgcego sie na terenie Szpitala Powiatowego,
— wynajem garazu numer 2 mieszczacego si¢ na terenie Szpitala Powiatowego,
— wynajem garazu numer 6 mieszczgcego sie na terenie Szpitala Powiatowego,
— wynajem garazu numer 5 mieszczacego sie na terenie Szpitala Powiatowego,
— wynajem pomieszczen na bufet szpitalny,
— wydzierzawienie powierzchni $cian pod instalacje urzgdzen do odbioru telewizji,
— wynajem pomieszczen z przeznaczeniem na dziatalno§¢ medyczng o profilu
okulistycznym,
— wynajem pomieszczen dla Specjalistycznego Osrodka Wsparcia Dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie ,Przystan”.

Uchwata Nr XXXVI1/286/2001 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 29 sierpnia 2001
r. w sprawie: wylapywania bezdomnych zwierzat na terenie miasta Swigtochltowice

oraz o dalszym postepowaniu z nimi.
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W 2012 r. wylapywaniem bezdomnych zwierzat z terenu miasta zajmowato
sie Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Swietochtowicach. Bezdomne

zwierzeta zawozone byly do schroniska w Chorzowie.

Uchwata Nr XLVII/346/2002 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 12 czerwca 2002

r. w sprawie: przyjecia ,,Strategii Rozwoju Miasta Swietochtowice 2015”.

Od uchwalenia Strategii Rozwoju Miasta Swietochfowice 2015 uptyneto juz 10 lat.
Ze wzgledu na zmiany w otoczeniu miasta, ktére dokonaly sie w ciggu tego czasu
(t. cztonkowstwo w UE, dostep do funduszy strukturalnych, powstanie GZM, kryzys
ekonomiczny itp.) Konieczna jest aktualizacja zapisow dokumentu lub — co wydaje
sie bardziej pozgdane - sporzgdzenie go na nowo. Istotne znaczenie ma tez faki,
Ze w ostatnich latach opracowane zostaty dokumenty strategiczne na szczeblu:
- kraju (Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego),
- regionu (Strategia Rozwoju Woj. Slgskiego od roku 2020, dwukrotnie juz

aktualizowana),

- aglomeracji (Strategia Rozwoju Gérnoslasko — zagtebiowskiej Metropolii ,Silesia”).
Strategia powinna by¢ spdéjna z tymi dokumentami. Nalezy na nowo zdefiniowaé priorytety
Strategii, wizje rozwoju miasta, a takze okres$li¢ szanse i zagrozenia, ktdére moga mie¢ wptyw
na realizacje zamierzen w nowej rzeczywistosci. Ponadto, w roku 2014 rusza nowa 7 — letnia
perspektywa finansowa Unii Europejskiej, co z pewnoscia przetozy sie na nowe inwestycje

w miescie.

Uchwata Nr XLVIII/377/2002 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 10 lipca 2002 r.
w sprawie: utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie miasta Swietochlowice (wraz
ze zmianami nr: XLIX/386/2002, XIV/118/2003 i L/364/06, L11/389/06).

Na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy o utrzymaniu czystosSci i porzadku w gminach
podjeto 77 interwencji w zakresie nie wyposazenia nieruchomo$ci w urzadzenia
do utrzymania czystosci lub nieutrzymania czystosci i porzadku takze zimowego, w tym:

- natozono 6 mandatdw karnych na kwote 600 zt.,
N udzielono 68 pouczen,
= skierowano 5 wnioskéw o ukaranie do Sgdu Rejonowego.

Na podstawie art. 10 ust. 2a Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
podjeto 89 interwencji w zakresie nie wypetnienia obowigzku witasciciela psa (usuwanie
odchodéw), w tym:

- natozono 50 mandatéw karnych na kwote 600 zt.,

- udzielono 38 pouczen,
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- skierowano 2 wnioski o ukaranie do Sgdu Rejonowego.

Na podstawie art. 13 ust. 1 Ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych podjeto 95 interwencji w zakresie ochrony zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i palenia papieroséw w miejscach niedozwolonych, w tym:

- natozono 61 mandatéw karnych na kwote 3.750,00 zt.,
= udzielono 33 pouczen,

Na podstawie art. 145 Kodeksu wykroczen podjeto 211 interwencji w zakresie
zasmiecania lub zanieczyszczania miejsc publicznych, w tym:
- natozono 109 mandatéw karnych na kwote 8.900 zt.,

—~ udzielono 100 pouczen,

— skierowano 2 wnioski o ukaranie do Sgdu Rejonowego.

Uchwata Nr VII/66/2003 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 czerwca 2003 r.
w sprawie: przyjecia do realizacji Programu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego

,,Bezpieczne Swigtochlowice”.

I. BLOK PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ.
1) Ograniczenie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu ze szczegélnym
uwzglednieniem rozbojéw i wymuszen rozbdjniczych.

W 2012 roku na terenie podleglym Komendzie Miejskiej Policji w Swigtochtowicach
stwierdzono 49 przestepstw skierowanych przeciwko Z2zyciu i zdrowiu, powodujgcych
uszczerbek na zdrowiu, co stanowi wzrost odnotowanych tego rodzaju zdarzenh
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, gdzie stwierdzono 37 tego rodzaju
przestepstw. Dynamika w tej kategorii wyniosta 132 %. W odniesieniu do kategorii
przestepstw rozbdjniczych, do ktérej zaliczy¢ nalezy rozboje, wymuszenia rozbojnicze
oraz kradziez rozbdjniczg stwierdzono 86 tego rodzaju przestepstw, co stanowi wzrost
do roku poprzedniego, gdzie stwierdzono 51 przestepstw. Dynamika w tej kategorii wyniosta
168 %. W odniesieniu do kategorii béjka, pobicie nalezy stwierdzi¢, ze w okresie 2012 roku
stwierdzono 39 tego rodzaju zdarzen, natomiast w analogicznym okresie roku ubiegtego
odnotowano 37 takich przestepstw. Dynamika w tej kategorii wyniosta 105 %.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najcze$ciej dochodzi do zdarzen w dzielnicy Centrum
i Lipiny, gdzie istnieje duze nasycenie placowkami gastronomicznymi oraz placéwkami
prowadzacymi dziatalnos¢ catodobowa, potaczong ze sprzedaza alkoholu.

Zwazy¢ takze nalezy, ze w tej kategorii przestepstw odnotowano réwniez zdarzenia, ktére
zaistnialy w miejscu zamieszkania pokrzywdzonych i sprawcéw, w gronie znajomych
nie stanowigc zagrozenia dla oséb trzecich. Ponadto w grupie tego rodzaju zdarzen znajduja
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sig réwniez incydenty =zaistniate na terenie placéwek oswiatowych, znajdujgcych

sie na terenie miasta Swietochtowice.

Biorac pod uwage wskazane dane nalezy stwierdzié, iz zadanie zostalo zrealizowane

czeSciowo. Podjete dziatania pozwolity na utrzymanie podobnego poziomu co w roku

ubiegtym.

2) Ograniczenie kradziezy samochodow oraz wlaman do samochodow i kradziezy
wyposazenia.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane. W 2012 roku na terenie dziatania
Komendy Miejskiej Policji w Swietochfowicach stwierdzono 47 przestepstw w kategorii
kradziez pojazdu, co stanowi spadek w poréwnaniu z rokiem 2011, gdzie odnotowano
56 takich przestepstw. Dynamika tej kategorii wyniosta 84 %. Z prowadzonych analiz przez
Komende Miejska Policji w Swietochtowicach wynika, iz najbardziej zagrozonymi rejonami
tego rodzaju przestepczoscia sg giownie najwieksze osiedla mieszkaniowe tj. Piasniki,
Zgoda, Skatka, Wzgérze. Mankamentem przy prowadzeniu dziatan jest fakt, ze wymienione
osiedla posiadajg silnie rozwinieta sie¢ drég, potgczona z drogami wylotowymi z miasta, oraz
bogatg strukture urbanistyczng. Bliskos¢ gtéwnego ciagu komunikacyjnego jakim jest
Drogowa Trasa Srednicowa (Droga Wojewddzka Nr 902) i mozliwosé szybkiego
przemieszczenia sie pomiedzy wskazanymi osiedlami utrudnia prowadzenie tego rodzaju
dziatan. Co nie znaczy, ze je catkowicie uniemozliwia. Nalezy réwniez stwierdzic,
iz do kradziezy pojazdbéw z terenu naszego miasta przyczynia sie wzrost liczby pojazdéw
zarejestrowanych a takze brak dostatecznej liczby parkingéw na terenie miasta. Pojazdy
w wielu przypadkach stojg w miejscach nieoswietlonych lub zacienionych, gdzie stajg sie
tatwym tupem dla potencjalnych sprawcéw tego rodzaju przestepstw.

3) Ograniczenie liczby kradziezy z wiamaniem do obiektow i mieszkan oraz kradziezy
rzeczy i dokumentow.

W 2012 roku na terenie miasta Swietochtowice stwierdzono ogétem 1.392
przestepstw kryminalnych, co stanowi spadek w odniesieniu do roku 2011, kiedy
to stwierdzono 1.682 przestepstwa, dynamika wyniosta 83 %. Na ograniczenie dynamiki
przestepczosci kryminalnej wptyw miat przede wszystkim spadek ilosci przestepstw
w dominujgcych kategoriach tj. kradziezy i kradziezy z wtamaniem. W kategorii kradziezy
z wlamaniem odnotowano spadek ilosci przestepstw z 457 w roku 2011 do 387 w roku 2012,
osiagajac dynamike na poziomie 85 %. Natomiast w odniesieniu do przestepstw kradziezy
rzeczy cudzej, stwierdzono spadek ilosci przestepstw z 563 w roku 2011 do 397 w roku 2012.
Dynamika w tej kategorii ksztattuje sie¢ na poziomie 70 %.

Z prowadzonych analiz przez Komende Miejska Policji w Swietochfowicach wynika,
Zze najczesciej obiektami, przeciwko ktérym skierowany jest zamach sprawcoéw to piwnice,
strychy, altanki, garaze, czyli obiekty posiadajace najstabsze zabezpieczenie techniczne.
W drugiej kategorii obiektéw nalezy wyrézni¢ placowki handlowe, usytuowane na terenie
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miasta jak réwniez mieszkania prywatne. Z prowadzonych statystyk wynika, iz najrzadziej
obiektami zamachu staja sie zaktady przemystowe, ktére posiadajg fizyczng ochrone.

Nalezy zwréciC uwage na fakt, iz zdarzenia w postaci kradziezy z wtamaniem dotyczg
w mniejszym stopniu placéwek handlowych posiadajacych zabezpieczenie w postaci
monitoringu prowadzonego poprzez wyspecjalizowane firmy ochrony oséb i mienia.

W odniesieniu do zdarzen w postaci kradziezy kieszonkowych nalezy stwierdzic,
Ze prowadzone statystyki wskazuja, iz najczesciej dochodzi do nich w czasie przejazdu
srodkami komunikacji miejskiej tj. tramwajowej i autobusowej biegngcych przez teren miasta
Swietochlowice, gdzie sprawcy wykorzystuja nieuwage oséb oraz panujacy ttok. Najczesciej
do tego rodzaju zdarzen dochodzi w tramwajach linii 7, 17 oraz autobusach linii 6, 23, 840.

W ramach czynno$ci majgcych na celu ograniczenie tego rodzaju zdarzen, funkcjonariusze
KMP w Swietochtowicach petnili stuzbe na gtéwnych ciagach komunikacyjnych i handlowych
biegnacych przez teren miasta, z zadaniami ukierunkowanymi na zwalczanie tego rodzaju
przestepczosci. Do zwalczania kradziezy kieszonkowe] wykorzystano stuzby wywiadowcow
z Oddziatu Prewencji Policji w Katowicach. W ramach prowadzonych czynno$ci dzielnicowi
wraz z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej w Swietochtowicach prowadzili okresowe kontrole
terendbw ogrédkéw dziatkowych. Wspdtpracowali na biezaco z Zarzadami Terenowymi
Rodzinnych Ogrédkéw Dziatkowych. W odniesieniu do czynnosci realizowanych na terenie
targowiska miejskiego nalezy stwierdzié, iz dziatania te prowadzone s3 przez funkcjonariuszy
stuzb prewencji oraz Referatu dw. z Przestepczoscig Gospodarcza. Biorgc pod uwage efekty
prowadzonych dziatan nalezy stwierdzi¢, iz zadanie zostato zrealizowane.

4) Ograniczenie przestepczosci narkotykowej na terenie miasta.

W odniesieniu do przedmiotowego zagadnienia nalezy stwierdzi¢, iz przyjete
zatozenia programu ,Bezpieczne Swietochtowice” nie przyniosty pozytywnego efektu.
Zaktadaty one wspodtprace miedzy innymi z wiascicielami placowek gastronomicznych
na terenie miasta Swietochtowice prowadzacych dziatalnosé rozrywkowa potgczona
z wyszynkiem alkoholu i objeciem lokali nadzorem patroli operacyjnych, ktére to dziatania
nie przyniosty pozytywnego efektu.

W 2012 roku do Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach nie wptyneta zadna
pozytywna informacja od wiascicieli lokali dotyczgca oséb zajmujgcych sie rozprowadzaniem
srodkéw psychoaktywnych. Nie uzyskano rowniez informaciji od dyrektoréw szkét na temat
Zjawiska narkomanii.
W wyniku przeprowadzonych wtasnych dziatan przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej
Policji w Swietochtowicach ujawniono 52 czyny naruszajace przepisy ustawy
0 przeciwdziataniu narkomani, co stanowi spadek w stosunku do roku 2011, kiedy
odnotowano 61 tego rodzaju czynéw. Dynamika w tej kategorii wyniosta 85 %.
Z uwagi na tzw. ciemng liczbe przestepstw tego typu trudno szacowaé skale wystepowania
zjawiska na terenie podleglym Komendzie Miejskiej Policjj w Swietochfowicach.
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Nie odnotowuje sie jednak zbyt duzej ilosci przypadku pokatnego (nielegalnego) handiu
srodkami psychoaktywnymi. Mozna natomiast uzna¢, ze dziatania $wietochtowickiej Policji
w tej materii sa w miare wystarczajace i adekwatne do zagrozenia. Do wspétpracy pozyskane

zostaly nowe podmioty jak np.: Stuzba Celna ze specjalistycznymi psami tropigcymi.

Il. BLOK PREWENCYJNO — WYCHOWAWCZY.
1) Ograniczenie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu ze szczegélnym
uwzglednieniem rozbojéw i wymuszen rozbéjniczych.
1.1 Objecie szczegélnym nadzorem miejsc dokonywania przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane. Stuzby prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Swietochtowicach w oparciu o sporzadzane okresowe analizy stanu
zagrozenia, kierowane byly w miejsca najbardziej zagroZzone przestepczoscia przeciwko
zyciu i zdrowiu. Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najbardziej zagrozonymi dzielnicami
byly dzielnica Centrum i Lipiny. Wtasnie w te dzielnice najczesciej kierowane byly patrole
umundurowane piesze jak i zmotoryzowane Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach jak tez wspomagajace sity Osrodka Pomocy Spotecznej w Katowicach.
Nalezy stwierdzi¢, ze istotng role w realizacji przedmiotowego zagadnienia odegrali réwniez
funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych, ktdérzy na biezaco wspdipracowali ze wspdélnotami
lokalnymi w podlegtych sobie dzielnicach. W ramach spotkan, funkcjonariusze ci uzyskiwali
informacje, dotyczace miejsc grupowania si¢ miodziezy czy miejsc zagrozonych.

1.2 Edukacja mieszkancow pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane w czesci. W ramach prowadzonych
spotkan funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych korzystali z opracowanych przez Komende
Gtowng Policji bezptatnych ulotek, dotyczgcych sposobdw zabezpieczenia oraz z materiatow
witasnych opracowanych w Wydziale Prewencji tutejszej jednostki. W jednej z parafii
funkcjonariusze Zespotu ds. Nieletnich i Patologii, przeprowadzili spotkanie profilaktyczne
z osobami w podeszlym wieku. Podczas spotkania poruszano problematyke szeroko
rozumianych bezpiecznych zachowan w domu, na ulicy, w $rodkach komunikacji miejskiej
oraz marketach.

2) Ograniczenie kradziezy samochodéw oraz wiaman do samochodoéw i kradziezy
wyposazenia.
2.1 Edukacja mieszkancow pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie realizowano czesciowo. Z uwagi na brak Srodkéw
finansowych nie opracowano ulotek informacyjnych, informacyjno - edukacyjnych
dotyczgcych przestepczosci samochodowej na terenie miasta. Przedmiotowa problematyka
byta jednak prezentowana w czasie spotkan realizowanych przez funkcjonariuszy Rewiru
Dzielnicowych Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach. Za posrednictwem
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Swietochtowickiej Telewizji Miejskiej korzystajac z czasu antenowego, kierowano
do mieszkancéw miasta Swigtochtowice apele pod katem bezpiecznych zachowan.
W tym celu nawigzano takze wspdiprace z parafiami rzymskokatolickimi, w wyniku ktérej
apele do mieszkancéw kierowano podczas odprawianych mszy.

2. 2 Rutynowe dziatania Policji i Strazy Miejskiej.

Zadanie to zostato zrealizowane prawidlowo. W celu ograniczenia zjawiska kradziezy
pojazdéw oraz kradziezy z wlamaniem do pojazdéw, w rejony najbardziej zagrozone
kierowane byly patrole operacyjne piesze i zmotoryzowane. W patrolach tych uczestniczyli
policjanci wszystkich ogniw organizacyjnych jednostki, ktérzy realizowali zadania wynikajgce
z prowadzonych analiz stanu zagrozenia. W przedmiotowych czynno$ciach uczestniczyli
réwniez funkcjonariusze Strazy Miejskiej w Swietochfowicach petnigcy stuzbe w ramach
patroli mieszanych, w godzinach nocnych wraz z funkcjonariuszami Wydziatu Prewencji
i Wydziatu Ruchu Drogowego, oraz policjanci OPP w Katowicach. W 2012 roku wykonano
339 patroli wspolnych Policji i Strazy Miejskiej, zatrzymano ogétem w ramach wspomnianych
patroli 15 sprawcdéw przestepstwa na gorgcym uczynku. Przeprowadzono wspdlnie 1607
interwencji. Podczas wspélnych patroli natozono tacznie 680 mandatéw karnych na tgczna
sume 83.350,00 zt. Nadto dzieki zawartemu porozumieniu i przekazanym przez witadze
samorzadowe Srodkom pienieznym, funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji
w Swietochfowicach odbyli w czasie wolnym 287 stuzb ponadnormatywnych. W ramach
dodatkowych stuzb, policjanci zatrzymali 32 osoby w tym 8 sprawcéw przestepstw oraz
6 0s6b poszukiwanych. Natozyli 321 mandatéw karnych, przeprowadzili 148 interwenciji.
Straz Miejska w patrolach wlasnych oraz w patrolach wspoinych z policja, w trakcie
przeprowadzonych kontroli szczegdlng uwage zwracata na zabezpieczenia zaparkowanych
samochodéw przed dostepem osdb nieuprawnionych, na cechy Swiadczace o podjeciu proby
lub juz dokonanego wlamania oraz zwracata uwage na bezzasadnie przebywanie oséb
postronnych, w poblizu parkujacych pojazdéw. Odnaleziono 1 pojazd figurujgcy w bazie

danych Komendy Miejskiej Policji, jako pojazd utracony.

3) Poprawa bezpieczenstwa na terenach placéwek oswiatowych.
3.1 Wspotpraca szkot z Policja, Straza Miejska, Sadem dla Nieletnich oraz Prokuratura.
Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane w czesci. W realizacje tego
zagadnienia wtaczeni zostali przede wszystkim funkcjonariusze Nieetatowego Zespotu
ds. Nieletnich i Patologii. Funkcjonariusze przedmiotowej grupy na biezgco prowadzili
wspoiprace z pedagogami szkolnymi oraz dyrektorami szkél. W ramach przedmiotowej
wspotpracy prowadzone byly pogadanki oraz szkolenia z zakresu odpowiedzialno$ci karnej
nieletnich. Ogétem funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach
przeprowadzili 47 spotkan z pedagogami szkolnymi. Na biezgco prowadzono rozmowy

z nieletnimi dokonujgcymi czyndéw karalnych oraz zagrozonymi demoralizacja.
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4) Ograniczenie patologii spotecznych i demoralizacji nieletnich.
4.1 Analiza zagrozen.

W odniesieniu do zbiorczych informacji na temat ujawnionych przypadkéw patologii
i demoralizacji nieletnich nalezy stwierdzié, iz w okresie 2012 roku funkcjonariusze Komendy
Miejskiej Policji w Swietochtowicach skierowali 157 wystapien, w tym do Sadu Rejonowego
w Chorzowie w sprawach:

— 0 czyny karalne

— o demoralizacje

— opiekunczych.

Na biezgco sporzadzano wystapienia do rodzicéw, powiadamiajgcych o ujawnionych
wszelkiego rodzaju negatywnych i patologicznych zachowaniach nieletnich. Wymienione
informacje pochodzity od wspédtpracujgcych z funkcjonariuszami pedagogéw szkolnych,
pracownikéw socjalnych Osrodka Pomocy Spotecznej oraz bylty one pozyskane w wyniku
witasnych dziatan policjantow.

5) Ograniczenie przestepczo$éci narkotykowej na terenie miasta Swietochtowice.

5.1 Dziatalno$¢ edukacyjna i promujaca zdrowy tryb zycia.

Zadanie to nie zostato zrealizowane. Gtéwnym czynnikiem majgcym wpltyw na ten
stan rzeczy miat fakt, iz Komenda Miejska Policji nie posiada wtasnych srodkéw finansowych
na realizacje przedmiotowego przedsiewziecia we wilasnym zakresie. Realizacja zadania
zostata ograniczona do pogadanek i spotkan prowadzonych przez policjantéw Rewiru,
Dzielnicowych i Zespotu ds. Nieletnich i Patologii.

6) Ograniczenie liczby kradziezy mienia w tym kradziezy kieszonkowych
i dokumentow.
6.1 Rutynowe dziatania Policji i Strazy Miejskiej.

Przedmiotowe zadanie zrealizowano w cze$ci. Zgodnie z prowadzonymi analizami
stanu zagrozenia w rejon targowiska miejskiego kierowano patrole funkcjonariuszy Wydziatu
Prewencji. W okresie 2012 roku nie odnotowano na terenie targowiska miejskiego
w Swietochtowicach zwigkszonego zagrozenia kradziezami kieszonkowymi oraz kradziezami
mienia. W prowadzonych dziataniach uczestniczyli réwniez funkcjonariusze Strazy Miejskie;.
Monitorowano stan zagrozenia spowodowany obecnoscig cudzoziemcéw prowadzacych
nielegalng dziatalno$¢ gospodarcza — nie stwierdzono tego typu przypadkéw. Do dziatah na
terenach kolejowych pozyskano do wspétpracy stuzbe Ochrony Kolei, z ktérg prowadzono
wspoine, skoordynowane dziatania.

Straz Miejska w patrolach wtasnych oraz w patrolach wspdinych z policja, w trakcie
prowadzonych dziatann stuzbowych zwracata uwage na zachowanie oséb, w szczegdlnosci
przebywajacych w miejsca zattoczonych i zachowujgcych sie w sposob podejrzany,
odbiegajacy od zachowania pozostatych osob, lub prébujgcych dodatkowo doprowadzic¢

do stworzenia sztucznego ttoku.
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Patrole Stazy Miejskiej w patrolach wtasnych oraz w patrolach wspélnych z policja, w trakcie
wykonywanych czynnosci uczestniczyty w 129 interwencjach dokonania kradziezy mienia,
31 kradziezach z wtamaniem oraz 3 napadach rabunkowych.

6.2 Dziatalno$¢ informacyjno — edukacyjna.

Prowadzono dziatania informacyjne poprzez zamieszczenie odpowiednich tablic
tekstowych na famach Swietochtowickiej Telewizji Miejskiej oraz wystapienia policjantow
Komendy Miejskiej Policji w Swietochfowicach w programach informacyjnych tejze telewizii.
Ponadto publikowano informacje o podejmowanych dziataniach na stronach internetowych
jednostki oraz w mediach, ktére zostaty mocno zaangazowane w dziatalno$¢ profilaktyczng
i prewencyjna.

6.3 Monitoring miejski.

Obecnie na terenie miasta Swietochtowice dziatla monitoring z 16 kamerami
usytuowanymi na gtéwnych ciggach ruchu pieszych i pojazdéw. Gtéwna stacja monitoringu
miesci si¢ w budynku Panstwowej Strazy Pozarnej i obstugiwana jest przez Powiatowe
Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Policja ze wzgledu na uwarunkowania techniczne
i organizacyjne w przewazajgcej wiekszosci z monitoringu korzysta poprzez wykonywanie
materiatdw archiwalnych — zapisu zaistniatych wcze$niej zdarzen.

7) Ograniczenie zjawiska przemocy domowej.
7.1 Realizacja programu ,,Niebieska Linia”.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane. Funkcjonariusze Komendy Miejskiej
Policji realizowali je gtéwnie poprzez procedure tzw. ,Niebieskiej Karty” skierowanej do ofiary
przemocy. Z odnotowanych interwencji domowych 32 rodziny objete zostaty procedura
,Niebieska Karta”. W prowadzonych dziataniach istotng role odegrali funkcjonariusze Zespotu
Dzielnicowych, ktérzy w ramach procedury wspétpracowali z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, gdzie
skierowano 18 wnioskdéw o objecie leczeniem odwykowym. Nadto funkcjonariusze
wspotpracujg z pracownikami Punktu konsultacyjnego dla ofiar przestepstw utworzonym
w siedzibie Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy ,Przystan”. Do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przemocy w Rodzinie, Komenda Miejska Policji w Swietochtowicach
skierowata dwéch doswiadczonych policjantéw petnigcych funkcje liderow.

8) Zwiekszenie bezpieczernstwa w zakresie ruchu drogowego.
8.1 Dzialalno$¢ informacyjno edukacyjna.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane. W okresie 2012 roku funkcjonariusze
Woydziatu Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach przeprowadzili
spotkania z dziecmi i miodziezg. Gtéwnym tematem poruszanym w czasie wymienionych
spotkafh bylo bezpieczenstwo pieszych uczestnikow ruchu drogowego. W czasie ferii
zimowych policjanci Wydzialu Ruchu Drogowego wspoélnie z Woydziatem Prewencji
przeprowadzili dziatania ,Bezpieczne Ferie”, w okresie pézniejszym ,Bezpieczne Wakacje”
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i .Bezpieczna droga do szkoly”. Prowadzano takze dziatania profilaktyczne w trakcie
obchodéw ,Dnia Dziecka” i ,Dnia Wagarowicza”.

Policjanci prowadzili kontrole stanu trzezwos$ci kierowcéw i stanu technicznego autokaréw
wyjezdzajgcych z dzieémi na wycieczki, kolonie, obozy i ,zielone szkoty”. W tym okresie
ujawniono jedynie drobne usterki techniczne pojazdéw, nie eliminujgce pojazdéw z ruchu.
Nie ujawniono natomiast kierowcéw bedgcych pod wptywem alkoholu badz narkotykow.
Szczegolng dziatalnoscig profilaktyczna objeto dzieci wszystkich klas | szkét podstawowych
oraz grupy starsze przedszkolakéw, w ramach dziatahh ,Bezpieczna droga do szkoty”.
Informacje o stanie bezpieczenstwa na Swietochtowickich drogach na biezgco umieszczane
sg na stronie internetowej Komendy oraz publikowane w mediach, gazetach i lokalnych
portalach. Trzykrotnie, wykorzystujac czas antenowy Swietochtowickiej Telewizji Miejskiej
kierowano apele do mieszkancéw z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego.

8.2 Wzmozona dziatalno$¢ represyjna w rejonach zagrozonych.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane w catosci. Funkcjonariusze Wydziatu
Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach w catoéci zrealizowali
zadania zlecone przez Komende Wojewddzka Policji w Katowicach w postaci dziatan
.Predkos¢”, Pieszy”, ,Alkohol i narkotyki”, ,Bus i truck”.

W ramach prowadzonych dziatan, policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej
Policji w Swietochtowicach w 2012 roku przeprowadzili 126 postepowan przygotowawczych
z art. 178 a kodeksu karnego (kierowanie pojazdem bedac w stanie nietrzezwosci — powyzej
0,5 promila), sporzadzili 71 wnioskéw o ukaranie do Sadu z art. 87 kw. (kierowanie pojazdem
po spozyciu alkoholu — zawarto$¢ alkoholu w granicach od 0,2 do 0,5 promila). Ponadto
policjanci natozyli 4.340 mandatéw karnych na uczestnikéw ruchu drogowego stwarzajgcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Straz Miejska w patrolach wtasnych oraz w patrolach wspélnych z policja, w trakcie
przeprowadzanych dziatan przeprowadzita 211 kontroli w ruchu drogowym, w tym miejsc
parkowania oraz niestosowania sie do znaku B - 1. W zakresie bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, uwage zwracali na niedociggniecia w zakresie prawidtowego oznakowania,
zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych, funkcjonowania infrastruktury drogowej oraz
czystosci i porzadku w pasie drogowym. Wszelkiego rodzaju braki lub niedociggnigcia
niezwloczne przekazywane byly do Wydziatu Drég i Mostéw UM lub innego, wtasciwego
administratora danego odcinka pasa drogowego — t{acznie przekazano 238 interwencji.
Wobec uzytkownikéw ruchu drogowego nie stosujgcych sie do obowigzujgcych zasad
podjeto nastepujgce czynnosci :

— natozono 225 mandatéw karnych,

— udzielono 330 pouczen,

— skierowano 9 wnioskow do Sadu,
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— wystawiono 131 kart punktowych kierowcy.

il BLOK PORZADKOWY.,
1 Blok porzadkowy.

Zadania w tym bloku realizowano na biezgco. Istotng role petni Straz Miejska, ktéra
zadania w zakresie kontroli przestrzegania porzadku wykonuje w czasie codziennych patroli,
samodzielnie lub przy wspédtpracy innych stuzb czy instytucii.

Straz Miejska w patrolach witasnych oraz w patrolach wspéinych z policjg, podjeto
211 interwencji w zakresie zasmiecania lub zanieczyszczania miejsc publicznych, w tym :

—  natozono 109 mandatéw karnych,
—  udzielono 100 pouczen,
— skierowano 2 wnioski o ukaranie do Sadu.
Podjeta 77 interwencji w zakresie braku wyposazenia nieruchomosci w urzadzenia
do utrzymania czystosci lub nieutrzymania czystosci i porzadku takze zimowego, w tym :
— natozono 6 mandatdw karnych,
— udzielono 68 pouczen,
—  skierowano 5 wnioskoéw o ukaranie do Sgdu.
Podjeta 89 interwencji w zakresie nie wypetnienia obowigzku wiasciciela psa (usuwanie
odchodéw), w tym :
— natozono 50 mandatéw karnych,
— udzielono 38 pouczen,
—  skierowano 2 wnioski o ukaranie do Sadu.
2 Eliminacja nielegalnego handlu oraz braku czystosci i nieodpowiednich warunkow
sanitarnych w punktach handlowo - gastronomicznych.
2.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wewnatrz jak i na zewnatrz obiektéw handlowych
oraz przestrzeganie przepiséw sanitarnych. '

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane czeSciowo. Pomimo realizowania
dziatah kontrolnych przez funkcjonariuszy Zespotu Dzielnicowych i Ogniwa Patrolowo -
Interwencyjnego nie osiagnieto wymiernych wynikéw, nie stwierdzajac czyndéw zabronionych
ktérych sciganie lezy w kompetenciji rzeczowej Policji.

Straz Miejska kontrolowata stan sanitarno - porzadkowy okolic obiekiéw handlowych,
a w dni targowe (wtorek i sobota) takze plac przy skrzyzowaniu ulicy Kubiny - Szkolna,
tymczasowo wyznaczony jako targowisko. W trakcie prowadzonych dziatan, kontrolowano
posiadane zgtoszenia dziatalno$ci gospodarczej i ich zgodno$¢ z wpisem. Wobec oséb
naruszajacych porzadek, a takZze prowadzacych dzialalnoS¢ w sposdb niedozwolony,

wyciggano stosowne sankcje karne:
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—  przeprowadzono 2 kontrole wraz z pracownikami Powiatowego Inspektora Sanitarnego
wskazanych obiekiow,
- przeprowadzono 2 kontrole miejsc wskazanych w zgtoszeniu,

—  natozono 8 mandatéw karnych.

(<]

Eliminacja spozywania alkoholu w miejscach publicznych oraz sprzedaz alkoholu

i wyrobéw tytoniowych nieletnim.

3.1 Likwidacja lub znaczne ograniczenie liczby miejsc publicznych, gdzie stale
spozywany jest alkohol.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane prawidtowo. W  wyniku
prowadzonych dziatarn przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach,
majgcych na celu ograniczenie spozywania alkoholu w miejscach publicznych, w okresie
2012 roku natozono 1.386 mandatéw karnych i sporzgdzono 21 wnioskéw o ukaranie
do Sadu, w zwigzku z ujawnionymi naruszeniami przepiséw ustawy o wychowaniu
w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zagadnienie to pozostaje w statym
zainteresowaniu i nadzorze ze strony kierownictwa stuzbowego Komendy Miejskiej Policiji.
Straz Miejska podjeta 882 interwencje w zakresie spozywania lub usitowania spozywania
alkoholu w miejscach niedozwolonych, w tym :

- naloZzono 662 mandaty karne,

udzielono 132 pouczen,

— skierowano 8 wnioskéw o ukaranie do Sadu,

doprowadzono 276 os6b do Izby Wytrzezwien,

doprowadzono 19 os6b do miejsca zamieszkania.
3.2 Respektowanie przez handlowcow zakazu sprzedazy alkoholu nietrzezwym, a takze
alkoholu i wyroboéw tytoniowych nieletnim.

Powyzsze =zagadnienie zostalo zrealizowane czesciowo. W okresie 2012 roku
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach przeprowadzili szereg dziatan
z udziatem podmiotéw poza policyjnych, dokonujac kontroli placéwek handlowych. W wyniku
realizowanych czynnos$ci, na podstawie uzyskanych informacji, zlikwidowano nielegalne
punkty sprzedazy alkoholu mieszczgce sie w mieszkaniach osob fizycznych, zabezpieczajgc
tym samym alkohol. Prowadzone dziatania nie miaty wpltywu na ograniczenie dziatalno$ci
placéwek handlowych sprzedajgcych wyroby alkoholowe. Ponadto policjanci Zespotu
d/s Nieletnich i Patologii przeprowadzili akcje majgcg na celu zapobieganie
oraz u$wiadamianie sprzedawcdw o odpowiedzialnosci karnej za sprzedaz alkoholu osobom
nieletnim. Kolportowano materiaty profilaktyczne w postaci ulotek, plakatow i naklejek

w wiekszosci placowek prowadzacych wyszynk i sprzedaz alkoholi.
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Prowadzono takze wspdélnie dziatania kontrolne z SANEPID - em z Chorzowa zlecone przez
Gféwnego Inspektora Sanitarnego, ukierunkowane na wstrzymanie handlu alkoholem
produkgcji czeskiej, podejrzanym o zawarto$¢ alkoholu metylowego.

Straz Miejska podjeta 95 interwencji w zakresie nie przestrzegania zakazu palenia tytoniu
w miejscach niedozwolonych, w tym :

natozono 61 mandatéw karnych,

— udzielono 33 pouczenia,
skierowano 1 wniosek o ukaranie do Sadu.
Przeciwdziatanie dystrybucji narkotykéw, spozywania alkoholu, dewastacji mienia

f -

w obiektach oswiatowych.

W odniesieniu do zadan realizowanych przez funkcjonariuszy stuzb prewencji nalezy
stwierdzi¢, iz gtdwny nacisk pofozony zostat na prowadzenie rozpoznania w $rodowisku
narkomanow przebywajgcych na terenie miasta Swietoch%owice oraz prowadzenie
rozpoznania w Srodowisku dealeréw. Funkcjonariusze objeli nadzorem w ramach patroli
pieszych i zmotoryzowanych tereny wokét placowek o$wiatowych znajdujgcych sie na terenie
miasta, jak réwniez lokali, w ktérych grupuje sie miodziez, a gdzie moze dochodzi¢
do sprzedazy i zazywania Srodkéw narkotykowych.

W ramach dziataii ukierunkowanych na likwidacje nielegalnych punktéw dystrybuciji alkoholu
i innych uzywek policjanci zabezpieczyli 539 litrow alkoholu niewiadomego pochodzenia
oraz 4.098 paczek papierosdw bez polskich znakéw akcyzy.

W okresie 2012 roku natozono 844 mandaty karne za wykroczenia przeciwko urzadzeniom
uzytku publicznego oraz sporzadzono 6 wnioskéw o ukaranie do Sadu.

4.1 Ograniczenie liczby popetnionych przestepstw i wykroczen na terenie szkoty.

Przedstawione zagadnienie zostalo zrealizowane w czeéci. Gtowng przyczyng braku
realizacji w petnym zakresie przedmiotowego zagadnienia jest fakt, iz dyrektorzy szkot
nie w kazdym przypadku zaistnienia przestgpstwa z udziatem nieletnich powiadamiajg
jednostke Policji. Przede wszystkim wzbraniajg sie oni od inicjowania postepowania karnego
(wbrew cigzgcemu na nich obowigzku jako funkcjonariuszy publicznych), zwracajg sie
natomiast o przeprowadzenie pogadanek i prelekcji przez funkcjonariuszy lub udziat
w posiedzeniach szkolnych komisji dyscyplinarnych, co jest dziataniem wysoce
nieskutecznym a jednocze$nie niezgodnym z przepisami procedury karnej. Niemniej
zauwazyc¢ nalezy, ze wspoélpraca ze szkotami ulega systematycznej poprawie.

Majac powyzsze na uwadze, dziatania funkcjonariuszy skupity sie gtéwnie na objeciu
nadzorem otoczenia samych placéwek oswiatowych jak réwniez lokali gastronomicznych
usytuowanych na terenie miasta.

5. Ograniczenie zjawiska agresywnych, halasujacych grup miodziezy.

5.1 Eliminowanie lub znaczne ograniczenie hatasliwych grup na terenach

zamieszkatych.
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Przedstawione zagadnienie zostalo zrealizowano w czeéci. Trudnoscia przy
prowadzeniu wymienionych dziatan jest fakt, iz Komenda Miejska Policji w Swietochtowicach
rzadko ofrzymuje informacje dotyczace miejsc zaistnienia tego rodzaju zdarzen
od podmiotdw poza policyjnych takich jak Spétdzielnie Mieszkaniowe, wspolnoty
mieszkaniowe czy zarzgdcy budynkéw w czasie rzeczywistym tj. w trakcie trwania zdarzenia.
Najczesciej informacje te uzyskiwane sg w wyniku wtasnego rozpoznania funkcjonariuszy,
prowadzonego w ramach codziennej stuzby lub od oséb prywatnych korzystajgcych
z pomocy pogotowia policyjnego, dzwonigcych pod numery alarmowe 997 i 112.

W odniesieniu do wszelkiego rodzaju zdarzen naruszajgcych porzadek publiczny nalezy

stwierdzi€, iz w okresie 2012 roku funkcjonariusze jednostki sporzadzili 9 wnioskéw

o ukaranie do Sadu oraz 1 wniosek do Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Sadu Rejonowego

w Chorzowie a takze natozyli 355 mandatéw karnych kredytowanych.

Straz Miejska w patrolach wtasnych oraz w patrolach wspélnych z policjg podjeta 293

interwencji w zakresie zaktdcania tadu i porzadku oraz spokoju nocnego, w tym:

—  natozono 36 mandatéw karnych,

— udzielono 12 pouczen.

6. Przeciwdziatanie zakiéceniom porzadku wewnatrz i wokét lokali gastronomicznych
i rozrywkowych.

Przedmiotowe zagadnienie =zostalo zrealizowane zgodnie z zalozeniami.
Funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach, w trakcie prowadzonych
dziatan skupili sie gtéwnie na dziataniach prowadzonych w obrebie lokali gastronomicznych,
uzyskujgc pozytywne efekty. Prewencyjne oddziatywanie stuzb patrolowych spowodowato
zminimalizowanie sygnatéw wptywajgcych do Komendy Miejskiej Policji od mieszkancow,
dotyczacych jakiejkolwiek ucigzliwosci ze strony oséb prowadzacych dziatalnosé,
w szczegolnosci nie odebrano sygnatéw czy wnioskéw dajacych podstawy do wystgpienia

o cofniecie pozwolenia na sprzedaz alkoholu wobec przedsiebiorcy.

IV. BLOK KOMUNIKACYJNY.
1. Poprawa bezpieczenstwa ruchu pojazdéow.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane. Policjanci poprzez uczestnictwo
w realizowanych czynno$ciach na rzecz nowych rozwigzan komunikacyjnych, sygnalizacii
Swietlnych, sygnalizacji pionowej i poziomej przyczynili sie do ograniczenia liczby miejsc
niebezpiecznych na terenie Swietochtowic. Wszelkie nieprawidtowosci z zakresu inzynierii
ruchu drogowego ujawnione w toku realizowanych czynnosci, bezpos$rednio przekazywali

do zarzadcy drég oraz nadzorowali sposéb ich usuniecia.
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Straz Miejska w czasie codziennych patroli rejonéw, na biezaco kontrolowata stan
oznakowania drég. Na biezgco informowano o brakach, niedociggnieciach lub uszkodzeniach

znakéw drogowych Wydziat Drég i Mostéw Urzedu Miejskiego.

V. BLOK ZAGROZEN KRYZYSOWYCH.
1. Podjecie przedsiewzieg¢ w zakresie kompleksowych rozwigzan technicznych
zapobiegajacych wystapieniu zagrozen powodziowych.

W roku 2012 realizowano sukcesywng rozbudowe monitoringu obiektéw
technologicznych. Mozliwo$§é uzyskania szybkiej informacji o nieprawidtowosSciach
na obiekcie przyczynia sie do ograniczenia strat zwigzanych z ich nieprawidtowym
funkcjonowaniem. Obecnie zdalny monitoring funkcjonuje w takich obiektach
technologicznych jak:

—  Chropaczéw,

—  Uroczysko,

—  Morcinka,

—  Piasniki | I,

— Polna,

— Bytomska — Wschod,

- Swierczyny,

—  Komandra,

—  Liceum,

—  Powstancéw Warszawy,

- Zgoda.

Na ttoczniach i przepompowniach Sciekdéw oprécz zabezpieczen w postaci montazu
urzadzen, ktére majg na celu zabezpieczenie rurociggéw ttocznych przed uszkodzeniami
hydraulicznymi, jak réwniez zabezpieczenie napedéw pomp przed uszkodzeniami,
realizowane jest sukcesywne dostosowanie obiektéw technologicznych do =zasilania
z agregatu pragdotwérczego. Obecnie obiekty, na ktdrych istnieje mozliwos¢ podigczenia
agregatu w przypadku braku dostawy energii elektrycznej to:

—  Uroczysko,

—  Chropaczow,

—  Morcinka,

—  Piasniki I-11,

—  Polna,

— Bytomska - Wschéd,

—  Swierczyny.
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W roku 2012, na biezgco wykonywano prace zwiazane z utrzymaniem w petnej sprawnosci

technicznej, sieci kanalizacji ogolnosptawnej i tej kanalizacji deszczowej, ktdra jest

eksploatowana przez Chorzowsko — Swietochtowickie Przedsiebiorstwo Wodociagéw

i Kanalizacji Sp. z 0.0. Prace te polegaty na:

—  okresowych przegladach w/w sieci,

—  biezgcym czyszczeniu,

— usuwaniu ewentualnych niedroznosci.

Wykonywane sg rowniez okresowe przeglady kolektora ,RAWA”, majace na celu utrzymanie

jego petnej sprawnosci. W roku 2012 jak i ubiegtych latach, utrzymywano w peinej

sprawnosci pompy szlamowe samozasysajace ROBIN SUBARU PTV406T - 6 szt

o maksymalnej wydajno$ci 2000 [I/min] kazda/wraz z osprzetem - wezami ssacymi

oraz wezami ttocznymi @110/20mb - 30 szt.

Na Oczyszczalni Sciekéw ,Klimzowiec” znajduje sie magazyn przeciwpowodziowy, ktory

wyposazony jest w nastepujacy sprzet:

—  fopaty,

— szpadle

—  zbijaki lodu,

- liny,

- szelki bezpieczenstwa,

—  waorki polipropylenowe zbozowe ok. 3000 [szt.];

W razie konieczno$ci, za zgoda Zarzadu Spoétki, do akcji przeciwpowodziowej mogg

by witgczone wszystkie stuzby techniczne przedsigbiorstwa wraz ze sprzetem

wykorzystywanym do prac zwigzanych z biezaca eksploatacjg naszych urzadzen i sieci.

2. Rozpoznawanie zagrozen i nadzéor nad przestrzeganiem przepiséw
przeciwpozarowych.

W zakresie rozpoznawania mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych
przeprowadzono 6 kontroli w obiektach, miedzy innymi w DPS ul. Kubiny, ZOZ
ul. Chorzowska i Mount Sp. z 0.0. W styczniu i lipcu przeprowadzono aktualizacje katalogéw
zagrozen z uwzglednieniem zaktadéw przemystowych, w ktérych sg sktadowane i stosowane
toksyczne $rodki przemystowe, mogace spowodowaé nadzwyczajne zagrozenie Srodowiska,
tj.: Arcellor Mittal S.A. Oddziat w Swietochtowicach, Laboratorium Kosmetyczne , Malwa”
Sp. z o0.0. oraz Primoloko Sp. z 0.0. Z informacji uzyskanych od ww. zaktadéw - rodzaje
i maksymalne ilosci toksycznych srodkéw przemystowych w przedmiotowych zaktadach
nie ulegty znaczacym zmianom. Na terenie powiatu znajduje sie Zaktad Przerobu Ziomu
Akumulatorowego ,BATERPOL” w Swietochtowicach, ul. Chorzowska 109, podiegajacy
obowigzkowi zgtoszenia, w ktérym materialy niebezpieczne wystepuja w iloSciach

przekraczajacych wartosci progowe okreslone w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia
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9 kwietnia 2002 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 535, z pdzn. zm.) w sprawie rodzajéw i ilosci substanc;ji
niebezpiecznych, ktérych obecnos¢ w zaktadzie decyduje o zaliczeniu go do zaktadu
o duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowej. W miesigcach styczniu i lipcu
przeprowadzono rowniez aktualizacje katalogéow zagrozen w tym zakiadzie, a miesigcu
wrzesniu prowadzono czynnosci kontrolno - rozpoznawcze w zakresie przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych oraz przepiséw prawa ochrony $rodowiska.

W 2012 roku podczas prowadzonych czynno$ci skontrolowano 55 obiektéw w powiecie,

w tym:

26 obiektow uzytecznosci publicznej,

- 13 budynkdéw mieszkalnych wielorodzinnych,

15 obiektow przemystowych,

|

1 obiekt zamieszkania zbiorowego.

W stosunku do osob odpowiedzialnych za realizacje obowigzkéw 2z zakresu przepisow

ochrony przeciwpozarowej, komendant miejski Paristwowej Strazy Pozarnej wszczat

55 postepowan nakazowo - egzekucyjnych, w tym:

- wszczeto 30 postepowan administracyjnych (26 - decyzji administracyjnych
i 4 upomnienia wzywajgce do wykonania obowigzkéw decyzji),

- skierowano 4 wystapienia do innych organéw,

—  wydano 2 opinie,

— natozono 19 mandatéw karnych.

Oprécz kontroli podstawowych, przeprowadzono 16 kontroli sprawdzajgcych stopien

realizacji wydanych decyzji administracyjnych, celem usuniecia stwierdzonych

nieprawidtowosci. W wyniku tych kontroli na trzech wifascicieli natozono upomnienia

wzywajgce do wykonania obowigzkow zawartych w decyzjach.

W 2012 roku Jednostke Ratowniczo - Gasniczg doposazono w:

1. Sredni samochéd ratowniczo-gasniczy GBA 2,5/24 marki Renault Midlum 300.15.

Samochéd zostat zakupiony dzieki $rodkom finansowym otrzymanym z Urzedu

Miejskiego w Swietochtowicach, przy udziale $rodkéw finansowych pochodzacych

z Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

w Katowicach. Automatyczna skrzynia biegéw oraz pneumatyczne i elektroniczne

sterowanie znacznie utatwiajg obstuge nowego pojazdu. Samochéd wyposazony jest

w zraszacze stuzgce do ograniczania stref skazen oraz tworzenia kurtyn wodnych

na poziomie terenu. Bogate wyposazenie nowego pojazdu w duzym stopniu utatwia

i usprawnia dziatania ratownikéw, a takze wptywa na poprawe bezpieczenhstwa

w miescie Swietochtowice. Nowy samochéd ratowniczo - gasniczy dzieki nowoczesne;

konstrukcji i zastosowanych w nim rozwigzaniach przejgt funkcje wyeksploatowanego
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sredniego samochodu ratowniczo - gasniczego, ktory byt uzytkowany od 2001 r. jako

samochdd pierwszego wyjazdu (obstugujacy wszystkie rodzaje zdarzen).

2. Ciezki zestaw narzedzi hydraulicznych LUKAS przeznaczonych do dziatan z zakresu
ratownictwa drogowego.

Ciezki zestaw narzedzi hydraulicznych LUKAS zawiera :

- nozyce hydrauliczne,

— hydrauliczny rozpieracz ramieniowy,

— hydrauliczny rozpieracz kolumnowy,

— agregat hydrauliczny z podwdjnym zwijadtem, pozwalajgcy na jednoczesna prace
dwoch narzedzi, z opcjag TURBO do superszybkiej pracy jednego z wybranych
narzedzi,

- wspornik progowy,

— wspornik do rozpieracza kolumnowego,

— zestaw koncowek do rozpieracza kolumnowego,

— zestaw tancuchoéw,

- system podpér do stabilizacji pojazdu,

— hydrauliczny reczny zestaw do otwierania drzwi i ciecia pedatéw.

3.  Tréjnég ratowniczy TM 9 oraz linkowy aparat ratowniczy RUP 502 (wyciggarka)

z 20 m ling, do ratownictwa wysoko$ciowego.

4. Dwa kombinezony do ratownictwa wodnego i lodowego. Zakup w znacznym stopniu
poprawit komfort pracy i bezpieczenstwo strazakéw podczas dziatan ratowniczych

i wiczen na zbiornikach wodnych.

5.  Detektor tlenku wegla. Jest to drugi detektor CO znajdujacy sie na wyposazeniu JRG

Swietochfowice. Stuzy do ratownictwa chemiczno - ekologicznego.

W 2012 r. w Szkole Gtéwnej Stuzby Pozarniczej w Warszawie, kontynuowato nauke
czterech strazakdéw, w tym dwéch na studiach podyplomowych. Jeden oficer podjat nauke
na studiach magisterskich w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach.
Jeden podoficer w Zaocznym Studium Aspirantéw w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie. Dwie osoby ukonczyly zaoczne studia |l stopnia w Szkole Glownej
Stuzby Pozarniczej w Warszawie, trzech strazakéw ukoriczyto kurs podoficerski oraz dwoch
kurs szeregowych. 7 strazakéw uczestniczylo w podstawowym szkoleniu serwisowym
organizowanym przez MSA Safety sp. z 0.0. z Raszyna, zdobywajgc uprawnienia
Certyfikowanego Technika w zakresie konserwacji i naprawy sprzetu ochrony drég
oddechowych firmy MSA. 22 strazakéw ukoriczyto specjalistyczny kurs obstugi podestow
samojezdnych, organizowany przez Urzad Dozoru Technicznego w Katowicach. Szkolenie

serwisowe oraz kurs obstugi podestéw wspoffinansowane byly ze Srodkdw Unii Europejskiej.
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Wszyscy strazacy posiadajg uprawnienia do udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy

medycznej, potwierdzone stosownymi zaswiadczeniami.

W 2012 r. 17 strazakéw pozytywnie ztozyto okresowy (przeprowadzany co 3 lata) egzamin

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy medycznej. 37 strazakéw brato udziat

w szkoleniu w zakresie  wspétdziatania Panstwowej Strazy Pozarnej z Lotniczym

Pogotowiem Ratunkowym podczas akcji ratowniczych.

Strazacy, oprocz uczestnictwa w réznego rodzaju formach ksztatcenia poza komends,

doskonalg poziom swojej wiedzy pozarniczej podczas szkolen w jednostce zardéwno

teoretycznych, jak i praktycznych. Przeprowadzane s3g takze roznego rodzaju éwiczenia,

w tym takZe ¢wiczenia na obiektach zlokalizowanych na terenie miasta (obiekty uzytecznosci

publicznej, obiekty przemystowe, magazynowe, itd.). W ubieglym roku przeprowadzono

8 tego rodzaju cwiczen dla kazdej zmiany stuzbowe;j.

Cwiczenia przeprowadzono na nastepujacych obiektach:

— Delta Trans - styczen,

- Z0Z Swietoch’fowice — kwiecien,

—  Laboratorium Kosmetyczne Malwa — czerwiec,

— Staw Uroczysko, ¢wiczenia z zakresu ratownictwa wodnego przeprowadzono z grupa
SGRWN Bytom, - lipiec

— Dom Pomocy Spotecznej — sierpien,

—  Szpital Powiatowy — wrzesien,

—  firma MOUNT - pazdziernik,

—  Arcelor Mittal - listopad,

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Swietochtowicach w terminie
od 14 wrzesnia do 24 listopada przeprowadzita Szkolenie Podstawowe Strazakéw,
Ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktore ukonczyto 9 oséb. W 2012 ponad 2.600
dzieci i os6b dorostych miato okazje spotkaé sie ze strazakami na terenie straznicy
lub w szkotach, przedszkolach oraz podczas festynéw organizowanych na terenie miasta.
Spotkania te — oprécz mozliwosci obejrzenia pojazdéw, sprzetu i wyposazenia strazakéw —
miaty takze walory edukacyjne, tzn. strazacy w formie krétkich pogadanek i instruktazy
propagowali bezpieczne zachowania w domu oraz w szkole.

W 2012 roku od 14 wiascicieli/zarzadcow obiektéw wplynety zgloszenia
0 przeprowadzanych praktycznych sprawdzeniach organizacji i warunkéw ewakuacji oséb
Zz budynkéw. Uczestniczacy w tych ¢wiczeniach strazacy oceniali stopiefh przygotowania
statych uzytkownikéw do przeprowadzania ewakuacji, w tym znajomo$¢ zasad
jej prowadzenia, koordynacje dziatan, umiejetno$¢ podania stanu osobowego grupy
ewakuowanej, sposéb ogloszenia alarmu oraz czas ewakuacji. Po zakonczeniu ¢éwiczen

strazacy omawiali ich przebieg zwracajac uwage witascicielom (zarzgdcom) na wszystkie
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konieczne elementy akcji ewakuacyjnej, jakie nalezy podjg¢ przed przybyciem zastepoéw
strazy pozarnej. Udziat strazakow w éwiczeniach pozwalatl na sprawdzenie warunkow
technicznych ewakuacji w danym obiekcie, w tym iloSci i szerokosSci wyj$¢; dtugosci,
szerokosci | wysokosci przejs¢ oraz dojs¢ ewakuacyjnych, a takze mozliwo$ci rozgtaszania
sygnatow ostrzegawczych i komunikatéw gtosowych. W szczegélnosci strazacy zwracali
uwage na sposoéb przygotowania do praktycznego sprawdzenia organizacji i warunkow
ewakuacji 0s6b zarzadzajgcych obiektami ZL Il i ZL Ill, w ktérych cyklicznie zmienia
si¢ jednocze$nie grupa powyzej 50 uzytkownikow. W przypadku tych obiektéw sprawdzenia
organizacji ewakuaciji powinny by¢ wykonywane co roku, w ciggu trzech miesiecy od dnia
rozpoczecia korzystania z obiektu przez nowych uzytkownikow.
3. Podjecie przedsiewzie¢ w celu przestrzegania i egzekwowania Prawa Budowlanego

oraz dziatan Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

W 2012 r. Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chorzowie przeprowadzit

56 inspekcji i kontroli budynkéw lub uzytkowanych obiektéw budowlanych oraz wydat:
- 4 decyzje nakazujgce doprowadzenie obiektéw budowlanych do stanu zgodnego

Z przepisami,
— 2 decyzje nakazujace rozbiorke,
- 1 decyzjg nakazujgcg wytgczenie z uzytkowania obiekt budowlany,
— 24 innych decyzji
— 1 postanowienie naktadajgce obowigzek wykonania oceny technicznej obiektu,
- skierowano 26 wezwan do wlascicieli/zarzgdcéw obiektéw budowlanych,
— natozono 12 mandatéw na kwote 1.950 zt.
4. Budowa systemu ratowniczego na poziomie miasta.

W 2012 r. w Zintegrowanym Stanowisku Kierowania w Swietochtowicach odnotowano

3.179 wywotan na numery alarmowe 998 i 112 obstugiwane przez dyspozytorow Panstwowej
Strazy Pozarnej. Z ogélnej liczby 1.291 wywotarh na numer alarmowy 112 obstugiwany przez
Panstwowg Straz Pozarna:
— 165 wywotan przekazano do Policji,
- 171 wywotan przekazano do Pogotowia Ratunkowego,
- 169 wywotan przekazano do Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
llo$¢ wywotan ztosliwych i fatszywych w 2012 r. na numery alarmowe 112 i 998 wyniosta
1.585.
5. Ksztaltowanie wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrozen.
— przeprowadzono 4 treningi doskonalgce znajomos$é procedur wymiany informacji

i prognozowania skazen w sytuacji niebezpiecznych uwolnien NBC z umiejetnosci

postugiwania sie normg ATP — 45B,

— przeprowadzono wojewddzki test sprawdzania systemu alarmowania i ostrzegania
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ludnosci,

— opracowano wnioski na medale ,Za Zastugi dla Obronnosci Kraju”,

— porownano ewidencje sprzetu obrony cywilnej pomiedzy zaktadami pracy a Wydziatem
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu Miejskiego oraz Wydziatem
Bezpieczefstwa | Zarzgdzania Kryzysowego Slaskiego Urzedu wojewddzkiego
w Katowicach,

— opracowano tabele nalezno$ci sprzetu obrony cywilnej,

— dokonano przeklasyfikowania i wybrakowania sprzetu obrony cywilnej,

— zaktualizowano procedury planu operacyjnego ochrony przed powodzig w zakresie
ostony hydrologiczno — meteorologicznej oraz prowadzenia akcji podczas powodzi,

— przeprowadzono kontrole kompleksowg w sprawach obrony cywilnej w Miejskim
Zarzadzie Budynkéw Mieszkalnych,

— przeprowadzono kontrole problemowg spraw obrony cywilnej w SP Zaktad Opieki
Zdrowotnej,

Na biezgco jest aktualizowana baza sit i Srodkéw szefa obrony Cywilnej ARCUS 2005,

co kwartat dane przesytane sa do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego

Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach.

Uchwata Nr XVI/130/2004 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 lutego 2004 r.
w sprawie: przyjecia Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Swietochlowice.
Uchwata Nr L/364/06 z dnia 22 czerwca 2006 r. w sprawie: aktualizacji Planu
Gospodarki Odpadami dla Miasta Swietochtowice. Uchwata Nr VIIl/111/11 z dnia
29 czerwca 2011 r. w sprawie: aktualizacji Planu Gospodarki Odpadami oraz Programu

Ochrony Srodowiska dla miasta Swigtochtowice.

Aktualny Plan Gospodarki Odpadami oraz Program Ochrony Srodowiska dla miasta

Swigtochtowice jest realizowany zgodnie z zawartym w nim harmonogramem rzeczowo —

finansowym.

Uchwata Nr XXI/163/04 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 2 czerwca 2004 r.
w sprawie: warunkéw czesciowego lub caltkowitego zwalniania z optat za pobyt dziecka
oraz peinoletniego wychowanka w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekuriczo
— wychowawczej (wraz ze zmianami nr: XXIV/195/2004 z dnia 25 sierpnia 2004 r.)

Uchwata Nr VI/65/11 stracita moc w zwigzku z podjeciem przez Rade Miejskg
w Swietochtowicach w dniu 22 lutego 2012 r. Uchwaty Nr XVI/200/12 w sprawie:

szczegdlnych warunkéw umarzania w catosci lub w czesci, tacznie z odsetkami, odraczania

54




terminu ptatnosci, roztozenia na raty lub odstapienia od ustalenia optat za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej. Podjecie niniejszej uchwaly zwigzane bylo z wymogami wprowadzonymi
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy ustawy weszly
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

W okresie od 01.01.2012 r. do chwili jej uchylenia O$rodek Pomocy Spotecznej
w Swietochfowicach prowadzit jedynie postepowanie administracyjne w celu ustalenia
sytuacji os6b zobowigzanych do uiszczania niniejszych optat. Nie wydano w tym czasie

Zadnej decyzji.

Uchwata Nr V/29/07 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 31 stycznia 2007 r.
w sprawie uchwalenia ,Swietochlowickiego programu dzialai na rzecz oséb

niepetnosprawnych na lata 2007 — 2012”.

Zadania realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych:

Do obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan w zakresie

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W 2012 r. Urzad realizowat zadania skierowane do oséb bezrobotnych oraz poszukujgcych

pracy z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy oraz przepiséw prawa wskazujgcych

zakres dziatan. Akty prawne regulujgce prace Powiatowego Urzedu Pracy to:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézZn. zm.),

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.),

— ustawa z dnia 28 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
z pézn. zm.),

— Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach,

— inne wtasciwe przepisy.

Aktualnie w rejestrach Urzedu Pracy figuruje 159 oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne (w tym 88 kobiet). Osoby niepetnosprawne rejestrujace sie w Urzedzie Pracy
mogy posiada¢ status ,osoby bezrobotnej” lub status ,osoby poszukujgcej pracy”, ktory
okreslajg przepisy ustawy o promocji =zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wraz z nabyciem odpowiedniego statusu ustawa okresla przystugujgce osobie prawa
oraz wskazuje zZrédta finansowania dziatann podejmowanych przez Urzad w celu powrotu

tej osoby na rynek pracy.
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W procesie aktywizacji zawodowej wszystkich oséb bezrobotnych — w tym takze osdb
niepetnosprawnych - Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje zaréwno podstawowe ustugi
powiatowego urzedu pracy jak i instrumenty rynku pracy. Zadania te mogg zosta¢ wypetnione
dzigki przyznawanym sSrodkom Funduszu Pracy. Dodatkowym wsparciem finansowym
w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym posiadajgcym status ,osoby poszukujacej
pracy” sg srodki przyznawane corocznie z PFRON, ktdre - niestety — w petni nie zaspokajaja
zgtaszanych potrzeb.
Elementarne ustugi rynku pracy w postaci posrednictwa pracy $wiadczone sa z identyczng
staranno$cig dla wszystkich interesantéw Urzedu Pracy, wsréd ktorych funkcjonujg takze
osoby niepetnosprawne. Obowigzki z zakresu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pomocy pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych realizujg wykwalifikowani posrednicy pracy, przeszkoleni
w obstudze oséb niepetnosprawnych (min. w zakresie jezyka migowego). Dzieki wspétpracy
z lokalnymi przedsiebiorcami specjalnie dla osob niepetnosprawnych przeprowadzono
w 2012 roku gietdy pracy, na ktérych pracodawcy przedstawili oferty zatrudnienia skierowane
wytacznie do osdb niepetnosprawnych. Ponadto posrednicy pracy wytypowani
do nawigzywania kontaktéw z pracodawcami udzielali informacji dot. mozliwo$ci zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych. Zwazywszy na duze zainteresowanie przedmiotowg tematyka
wsrdd lokalnych przedsigbiorcow 26 marca w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach odbyta sie bezplatna prelekcja dotyczaca korzySci ptynacych
z zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Celem prelekcji byto promowanie tworzenia miejsc
pracy dla os6b niepetnosprawnych poprzez poszerzenie wiedzy pracodawcow o wiasciwych
warunkach zatrudnienia takich pracownikéw oraz przystosowania stanowisk pracy
do ich wymagan.
Podczas szkolenia oméwiono zagadnienia:
- definicja i postrzeganie osoby niepetnosprawnej w srodowisku pracy,
- stopnie i rodzaje niepetnosprawnosci w Swietle aktualnych systeméw orzeczniczych,
- mozliwosci  zatrudnienia osdb  niepetnosprawnych z  réznymi  rodzajami
niepetnosprawnosci,
- prawa i obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne,
- wsparcie finansowe na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Trudno$ci ze zdobyciem pracy sprawiaja, ze duzym powodzeniem w 2012 roku wsrdd
klientéw Urzedu Pracy cieszyt sie staz. Oznacza to nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy. Kandydaci do odbycia stazu przed jego rozpoczeciem zostali skierowani na badania
stwierdzajgce zdolno$¢ do podjecia pracy na wskazanym stanowisku. Tak wiec kazda osoba

niepetnosprawna mogta — biorgc pod uwage stan zdrowia — korzysta¢ z propozycji stazu.
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Wiedza i kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy sg gwarantem konkurencyjnoci
potencjalnych pracobiorcéw. Stad tez zadaniem Urzedu Pracy byta pomoc w dostosowaniu
kwalifikacji oséb bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy. Osiggniecie tego celu wymagato rozpoznawania tych
potrzeb poprzez konstruowanie prognoz zatrudnienia bezrobotnych, nastepstwem czego byto
zorganizowanie szkolen w oparciu o opracowany plan szkolen. Szkolenia 0s6b bezrobotnych
organizowane byly w celu zwigekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywno$ci zawodowej
w szczegolnosci w przypadku:
— braku kwalifikacji zawodowych,
- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
— utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.
Bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia przystugiwato stypendium.
Osoby niepetnosprawne skorzystaty ze szkolen w formie indywidualnej oraz grupowe;.
Szkolenia, ktére zostaty ukoriczone przez te osoby to: florystyka, obstuga komputera
z fakturowaniem, ECDL, medyczno - zielarskie, magazyniera, uprawnienia SEP do 1KV.
Osoby niepetnosprawne w trakcie poszukiwania zatrudnienia korzystaty z zasobéw i ustug
zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona jest w dwa
stanowiska czytelnicze oraz cztery stanowiska komputerowe z bezptatnym dostepem
do Internetu, co umozZliwia osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy samodzielne
przegladanie i odnajdywanie stron internetowych, pomocnych w procesie aktywnego
poszukiwania zatrudnienia i zamieszczonych w sieci ogloszen o prace. Sala Informagii
Zawodowej oferowata zbiory informacji na temat rynku pracy, zawodéw, kierunkéw
ksztatcenia, organizowanych kurséw i ptyngcych z ich ukonczenia korzyéci. W Sali Informaciji
Zawodowej osoby bezrobotne i poszukujace pracy korzystaty z przewodnikéw po zawodach,
krajowego standardu kwalifikacji zawodowych, ulotek i broszur o zawodach, wzoréw
dokumentdw aplikacyjnych, poradnikéw i informatoréw, zawierajgcych wiadomoséci pomocne
przy poszukiwaniu pracy lub wyborze szkoty. Sala dysponowata rowniez aktualna, lokalng
prasa, bedacg dodatkowym Zrédtem ogloszen o prace. W Sali Informacji Zawodowej oprécz
mozliwosci poznania obowigzujgcych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych
i zaopatrzenia si¢ w ich aktualne wzory, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy tworzyly
na komputerze wtasne dokumenty aplikacyjne i sporzgdzaty ich wydruk.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach realizowane byly szkolenia
w ramach tzw. Klubu Pracy. Zajecia w ramach Klubu Pracy przeznaczone sa przede
wszystkim dla oséb, ktére nie posiadajg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy

albo sg zniechgcone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. Osoby
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niepetnosprawne szczegdlnie dotkliwie odczuwajg trudno$ci zwigzane z poszukiwaniem
pracy, ktére s dodatkowo wzmocnione stanem zdrowia. Aktywne uczestnictwo w zajeciach
pomagato Klubowiczom zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji. Celem zajeé Klubu
Pracy byto zdobycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Waznym elementem funkcjonowania Klubu byto udzielanie wsparcia poprzez ksztattowanie
pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia wtasnej warto$ci Klubowiczdw.
W calym procesie udzielania pomocy osobom poszukujgcym pracy nalezy uwzglednié fakt,
ze kluczows role odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby niepetnosprawnej oraz cheé
poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sg kontakty
z doradcg zawodowym, ktéry w poradach indywidualnych pomaga zdiagnozowaé problem
nieskutecznego poszukiwania pracy. Aktywizacja zawodowa przebiegata na roznych
poziomach np. poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe, warsztaty aktywizagcji
zawodowej, ktére ksztattowaty Swiadomos¢ koniecznosci budowania wilasnej przysztosci
przez umiejetnos¢ autoprezentaciji oraz planowanie wtasnej przyszio$ci zawodowe;.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy Swigtochtowicach w ramach udzielanej pomocy
przygotowat Indywidualny Plan Dziatania dla kazdej nowo rejestrujacej sie osoby
niepetnosprawnej. Praktyka ta miata na celu doprowadzenie do podjecia pracy dzieki
zindywidualizowanemu podejéciu do osoby poszukujacej prace m.in. do jego kwalifikacji,
doswiadczen zawodowych i zyciowych, oczekiwan dot. pracy oraz stanu zdrowia. Bylo
to bardzo wazne, gdyz w przypadku os6b niepetnosprawnych stan zdrowia czesto bywa
czynnikiem decydujacym w podjeciu decyzji o zatrudnieniu.

W 2012 roku Urzad Pracy w Swietochtowicach - tak jak w poprzednich latach — realizowat

projekty wpierajgce osoby bezrobotne, takze niepetnosprawne, na rynku pracy dzieki

funduszom europejskim. Projekty wspdffinansowane ze érodkéw EFS zakladajg udziat oséb

niepetnosprawnych proporcjonalne do udziatu tych os6b w ogole zarejestrowanych.

W ubiegtym roku Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach realizowat program ,JUNIOR

2012". Program adresowany byt do oséb bezrobotnych niepetnosprawnych z lekkim stopniem

niepetnosprawnoéci, ktore:

— nie ukonczyty 25 roku zycia lub

— nie ukonczylty 27 roku zycia w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukoriczenie szkoty wyzszej.

Osoby skierowane na staz przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach programu "JUNIOR”,

oproécz stypendium stazowego otrzymaty Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg. Dodatkowa

zachetg do przyjmowania niepetnosprawnych absolwentdéw na staze zawodowe przez

pracodawcow byto wyptacenie im jednorazowej premii po zakorfczeniu stazu.

Nalezy wigc podkresli¢, Ze sytuacja na rynku pracy os6b niepetnosprawnych daleka

jest od doskonato$ci, jednak instrumenty i ustugi , ktére posiada Urzad Pracy moga znacznie
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poméc tym osobom w powrocie na rynek pracy. W tej sytuacji wazne sg $rodki przeznaczone

na aktywizacje, ale takze zaangazowanie samych zainteresowanych poprawg swojej sytuaciji.

Uchwata Nr X/69/07 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11 lipca 2007 r.
w sprawie: przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Obszaréw Miejskich
Swietochtowic na lata 2007 — 2015 (wraz ze zmianami nr: LI/362/10 z dnia 28.04.2010 r.,
zm. XIV/171/11 z dnia 21.12.2011 r.)

W biezacym okresie programowania unijnego 2007 — 2013 Gmina Swietochtowice
pozyskata Srodki na projekty wpisane do programu rewitalizacji zwigzane z remontem
historycznych budynkéw przy ul. Sadowej 1 i Polaka 1 i ich adaptacje do nowych funkgii.

W 2012 r. gmina pozyskata Srodki na realizacje kapieliska na ,Skatce” przewidziane
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2007 — 2013,
Poddziatanie 6.2.3. ,Rewitalizacja — Jessica”. Zadanie zostalo wpisane do Programu
Rewitalizacji w ramach ostatniej aktualizacji dokumentu. Obecnie Miasto Swietochtowice
uczestniczy w przygotowaniu Programu Rozwoju Subregionu Centralnego na kolejny okres
programowania UE 2014 - 2020, do ktérego zostaty zgtoszone projekty z zakresu
rewitalizacji. Przewidziana jest w zwigzku z tym kolejna aktualizacja Lokalnego Programu
Rewitalizacji Obszaréw Miejskich uwzgledniajaca zintegrowang rewitalizacje spoteczng
i gospodarczg dzielnic Lipiny i Chropaczéw, obejmujacg przedsiewziecia z zakresu wiaczenia
spofecznego oraz rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spolecznej terytoridw
marginalizowanych i obiektdow zdegradowanych (np. $wietlic $rodowiskowych, doméw

kultury itp.)

Uchwata Nr XVII/139/2008 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 27 lutego 2008 r.
w sprawie: okreslenia rodzajow $wiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach
i placowkach  oswiatowych  prowadzonych przez Miasto Swietochiowice

oraz warunkow i sposobu ich przyznawania.

W roku 2012 udzielono tgcznie 114 $wiadczen zdrowotnych nauczycielom

Swietochtowickich szkét i placowek o$wiatowych.

Uchwata Nr XVIII/143/08 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 24 kwietnia 2008 r.
w sprawie: przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu systemowego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

Priorytet VIl Promocja Integracji Spolecznej, wspoélfinansowanego ze s$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
59




Projekt ,KOMPAS” Kompleksowy Program Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu w Swietochfowicach w 2012 r. byt realizowany przez powotany Zespét
ds. Realizacji Projektu ,KOMPAS".

1. SKLAD ZESPOLU:

1. Kierownik Projektu/Koordynator

— odpowiedzialny za prace Zespotu, dziatania organizacyjne, merytoryczne i finansowe
oraz biezgcy realizacje i obstuge projektu (organizacja pracy zespotu, merytoryczny
nadzér nad wydatkami projektu, organizacja instrumentow aktywnej integracji,
zatwierdzanie wnioskow o pomoc uczestnikéw/czek projektu, nadzér nad realizacjg
kontraktéw socjalnych, nadzér nad realizacjg instrumentéw aktywnej integracji, biezacy
monitoring dziatan projektowych, prowadzenie biezacej dokumentacji projektu)

2. Asystent Kierownika/Koordynatora

— odpowiedzialny za przygotowywanie narzadzi i przeprowadzanie badan zwigzanych
z ewaluacjg i monitoringiem projektu (nadzér nad realizacjg kontraktéw socjalnych,
prowadzenie biezacej dokumentacji projektu, wspotorganizowanie instrumentéw
aktywnej integracji).

3. Dwoch pracownikéw socjalnych realizujgcych kontakty socjalne z uczestnikami/czkami
projektu i pracownik socjalny ds. os6b niepetnosprawnych  realizujacy
porozumienia/umowy z uczestnikami/czkami WTZ

— realizacja  zawartych  kontraktéw  socjalnych, przeprowadzanie  wywiadow
srodowiskowych,  Swiadczenie pracy socjalnej, prowadzenie dokumentacji
uczestnikow/czek projektu, biezgcy monitoring realizacji kontrakiéw socjalnych przez
uczestnikow/czek.

4. Koordynator finansowy

— sprawy zwigzane z rozliczaniem finansowym projektu, biezacy monitoring budzetu
projektu, przygotowywanie wnioskéw o ptatno$¢ i sprawozdan finansowych,
prowadzenie dokumentacji finansowej.

5. Pozostaly personel OPS do biezgcej obstugi administracyjnej i ksiegowe;:

—  obstuga realizacji $wiadczen,

—  obstuga zaméwien publicznych,

—  obstuga zatrudnienia,

—  obstuga ksiegowa,

—  obstuga kancelaryjna,

—  obstuga prawna,

—  obstuga zaopatrzenia,

— obstuga informatyczna.
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2. REALIZACJA ZALOZEN PROJEKTU:

W 2012 r. w ramach projektu objeto wsparciem 100 os6b na podstawie kontraktow
socjalnych oraz zasad/umowy z uczestnikami WTZ zgodnie z przyjetymi zasadami naboru
uczestnikdw/czek, (w tym 89 podpisanych kontraktéw socjalnych oraz 11 zasad/uméw
w ramach WTZ). Wéréd uczestnikdw/czek byto 64 kobiet oraz 36 mezczyzn.

Zorganizowano nastepujgce formy wsparcia dla uczestnikéw/czek projektu:

FORMY WSPARCIA

W ramach instrumentéw aktywizacji zawodowej zorganizowano:

1. Wiaczenie oséb niepetnosprawnych w zajecia na rzecz WTZ (11 oséb)

Indywidualne treningi poszukiwania pracy (33 osoby)

3. Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym (55 osdb)

W ramach instrumentéw aktywizacji spotecznej zorganizowano:

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (6 oséb)

2. Indywidualne poradnictwo prawne (6 oso6b)

3. Zakup voucheréw na ustugi spofeczne (w tym ustugi stomatologiczne, bilety do kina,

karnety na fitness/sitownia (136 osoby)

4. Wsparcie asystenta rodziny (10 oséb)

5. Konferencja Grupy Rodzinnej (10 oséb)

e Wyjazdowe treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (54 osoby)

e Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (12 oséb)

W ramach instrumentéw aktywizacji edukacyjnej zorganizowano :

Kurs prawa — jazdy (65 oséb)

Kurs komputerowy (14 oséb)

Kurs- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej (3 osoby)

Szkolenie z zakresu przedsiebiorczos$ci (22 osoby)

U O

Ustuga- broker edukacyjny (4 osoby)

W ramach instrumentéw aktywizacji zdrowotnej zorganizowano :

1. Terapia psychologiczna (5 oséb)

2. Rehabilitacja (17 oséb)

3. HARMONOGRAM REALIZACJI DZIALAN:

DZIALANIE CZAS REALIZACJI
Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (prawnik, VIIE- XI
psycholog)
Kursy i szkolenia VIl -XII
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Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym VI -XI
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych XI- Xl
Wsparcie asystenta rodziny VIl - XI
Treningi poszukiwania pracy VI =Xl
Opieka dzienna nad dzie¢mi VIII
Broker edukacyjny VIII - Xl
Terapia psychologiczna IX - XI
Zajecia rehabilitacyjne X - Xl
Zakup voucherdw na ustugi spoteczne IX-XI
Wiaczenie oséb niepetnosprawnych w zajecia na rzecz WTZ - Xl
Konferencja Grupy Rodzinnej VI - XII

4. PRZEPROWADZENIE PROCEDUR ZGODNIE Z USTAWA PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH ORAZ REGULAMINEM UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWIETOCHLOWICACH DLA CELOW
REALIZACJI PROJEKTU KOMPAS NA WYLONIENIE WYKONAWCOW
DO REALIZACJI INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI

W ramach realizacji projektu przeprowadzono nastepujgce procedury majgce na celu

wylonienie wykonawcow

1
2.
3.

Realizacja kursu komputerowego — procedura powyzej 14 tys. euro.

Realizacja kursu prawa jazdy — procedura powyzej 14 tys. euro.

Realizacja kursu sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej — procedura powyzej
14 tys. euro.

Organizacja wyjazdowych treningédw kompetencji i umiejetnosci spotecznych
— procedura powyzej 14 tys. euro.

Organizacja treningdw kompetencji i umiejetnosci spotecznych — procedura ponize;
14 tys. euro.

Organizacja opieki nad dziemi uczestnikéw/czek projektu — procedura powyzej
14 tys. euro.

Zakup voucheréw na ustugi spotecznej (ustugi stomatologiczne) — procedura powyzej

14 tys. euro.

8. Zakup voucheréw na ustugi spoteczne (bilety do kina) procedura ponizej 14 ty$ euro.

9. Zakup voucherdw na ustugi spoteczne (karnety na fitness/sitownia) — procedura

ponizej 14 tys. euro.

10. Realizacja szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci — procedura ponizej 14 tys. euro.

11. Przeprowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych — procedura ponizej 14 tys. euro.
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12. Zatrudnienie asystenta rodziny — procedura ponizej 14 euro.

13. Zatrudnienie trenera pracy — procedura ponizej 14 euro.

14. Zatrudnienie doradcy zawodowego — procedura ponizej 14 tys. euro.

15. Zatrudnienie prawnika — procedura ponizej 14 tys. euro.

16. Przeprowadzenie terapii psychologicznej — procedura ponizej 14 tys. euro.

17. Zatrudnienie brokera edukacyjnego — procedura ponizej 14 tys. euro.

18. Zatrudnienie psychologa — procedura ponizej 14 tys. euro.

19. Przeprowadzono Konferencje Grupy Rodzinnej — procedura przeprowadzona zgodnie

z Regulaminem udzielenia zaméwien publicznych w OPS w Sw - cach
5. REALIZACJA WKLADU WELASNEGO:

W ramach projektu (realizacji wktadu wilasnego) wyptacono zasitki okresowe
na faczna kwote 11.666,00 zt. Ponadto wkiad wtasny projektu stanowity $rodki Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jako dofinansowanie dziatalno$ci
Warsztatéw Terapii Zajeciowych w wysokosci 101.564,39 zt.

6. PRACA ZESPOLU/PRACA Z KLIENTEM:

Pracownicy Zespotu Projektowego Kompas wspdipracowali z  wszystkimi
uczestnikami/czkami projektu. Pracownicy socjalni w tym pracownik socjalny ds. oséb
niepetnosprawnych w kazdym przypadku prowadzili karte pracy socjalnej (w sumie 100 kart
socjalnych). Z analizy kart pracy socjalnej wynika, iz praca socjalna skupiata sie gtownie
na motywowaniu i prowadzeniu rozméw edukacyjnych w celu zmiany sytuacji klientéw.
Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej interweniowali w sprawach mieszkaniowych
klientéw, w sprawach opieki nad dzie¢mi oraz sprawach zwigzanych z ich edukacja, sytuacji
zdrowotnej rodziny, aktywizacji zawodowej klientéw, podejmowali wspétprace z innymi
stuzbami spotecznymi na rzecz poprawy sytuacji zyciowej klientéw/tek oraz pomagali
w zatatwieniu réznych spraw urzedowych. Poza tym pracownicy socjalni przeprowadzali
czegste kontrole srodowiska (niezapowiedziane wizyty), czesto kontaktowali sie osobiscie
lub telefonicznie z klientem/tkg w celu poinformowania o terminach zaje¢, przypominania
o terminach zaje¢ jak réwniez motywowania do udziatu i monitorowania ich uczestnictwa
w zajeciach.

Praca socjalna jak i wnioskowana pomoc byta adekwatna do sytuacji zyciowe] klientow/tek,
do ich potrzeb i mozliwosci. Pracownicy socjalni w sposob wtasciwy dobierali i stosowali
metody pracy socjalnej, a wnioskowana pomoc byta dostosowana do potrzeb klienta/tki,

mozliwosci OPS i zgodna z ustawag o pomocy spotecznej.

7. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO / BUDZETU PROJEKTU:
BUDZET PROJEKTU DOTYCZACY 2012

KOSZTY OGOLEM PROJEKTU 871.003,00

W TYM:
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KOSZTY BEZPOSREDNIE 814.021,50
W TYM WKLAD WLASNY 113.230,39

KOSZTY POSREDNIE 56.981,50

REALIZACJA BUDZETU W ZADANIACH

RODZAJ ZADANIA KWOTA NA KWOTA STAN REALIZACJI
ZADANIE WYDATKOWANA OGOLU BUDZETU
ZADANIE 1 517.535,00 516.203,22 516.203,22
AKTYWNA INTEGRACJA
ZADANIE 2 51.042,00 46.544,36 46.544,36
PRACA SOCJALNA
ZADANIE 3 113.230,39 113.230,39 113.230,39
ZASILKI | POMOC W NATURZE
ZADANIE 5 132.214,11 132.056,20 132.056,20
ZARZADZANIE PROJEKTEM
KOSZTY POSREDNIE 56.981,50 56.562,39 56.562,39
Saldo koricowe 864.596,56

Uchwata Nr XIX/168/08 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 28 maja 2008 r.
w sprawie: zatwierdzenia i przyjecia do realizacji ,,Programu Aktywnosci Lokalnej dla
Miasta Swietochtowice na lata 2008 — 2013.”

Uchwata realizowana na biezgco, obligatoryjne sprawozdanie z realizacji zostato

przediozone Prezydentowi Miasta Swietochtowice.

Uchwata Nr XXI1l/189/08 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 10 wrze$nia 2008 r.
w sprawie: przyjecia wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Swietochtowice w latach 2008 — 2012.

Uchwata realizowana na biezaco.
Uchwata Nr XX111/190/08 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 10 wrzes$nia 2008 r.

w sprawie: przyjecia ,,Strategii Mieszkalnictwa dla Miasta Swietochtowice na lata 2008
-2013.”
Uchwata realizowana na biezaco.

Uchwata Nr XLVIII/350/10 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 27 stycznia 2010 r.
w sprawie: przystapienia Miasta Swigtochlowice do realizacji projektu
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»Droga do zatrudnienia”

Priorytet VI Rynek.

6.1: Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

6.1.1: Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Okres realizacji: 01.03.2010 r. - 29.02.2012r.

Projekt realizowany byt przez firme Ade w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Swietochtowicach oraz Zabrzem. Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosSci do oséb powyzej 45 roku zycia, oséb mtodych
przed 25 rokiem zycia oraz osob dtugotrwale bezrobotnych.
Projekt obejmowat szkolenia zawodowe, staze, szkolenia komputerowe, dostep
do aktualnych ofert pracy i bazy pracodawcéw, dostep do komputera, Internetu, prasy
codziennej, telefonu (w celu kontaktu z pracodawcg), poradnictwo indywidualne, w tym
indywidualne spotkania z doradcami osobistymi oraz indywidualne poradnictwo w zakresie
poszukiwania pracy, warsztaty z zakresu umiejetno$ci miekkich, m. in.: komunikacji,
asertywnos$ci, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, warsztaty z poruszania
sie na rynku pracy, poszukiwania ofert pracy, wsparcie w trakcie trwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat staze dla 37 oséb oraz szkolenia dla 16 oséb.

Uchwata Nr L1/373/2010 Rady Miejskiej w Swictochtowicach z dnia 28 kwietnia 2010 r.
w sprawie: przystapienia do projektu ,System Elektronicznej Komunikacji

Administracji Publicznej w Wojewédztwie Slaskim (SEKAP)”.

W wyniku realizacji Uchwaty LI/373/2010 z dnia 28 kwietnia 2010 roku zawarto
w dniu 18.06.2010 r. umowe w sprawie przystapienia do projektu ,System Elektronicznej
Komunikacji Administracji Publicznej w Wojewodztwie Slaskim (SEKAP).”
Zgodnie z § 4 ust. 1 lit. ¢) zawartej umowy zostat utworzony w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach Urzad ds. Rejestracji u Partnera na podstawie umowy nr 46/2010
z dnia 05.11.2010 r.

Uchwata Nr LIII/403/10 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 14 lipca 2010 r.

w sprawie projektu ,,Klub Matolata”.

Projekt ,Klub Matolata” realizowany byt zgodnie z przyjetymi zatozeniami przez Zespot

Szkét i Pracy Pozaszkolnej. Realizacja i osiagane efekty byty na biezgco monitorowane
przez osoby zarzgdzajgce projektem w Ognisku Pracy Pozaszkolnej. W ramach projektu
dzieci uczeszczaly bezptatnie na zajecia jezyka angielskiego, muzyki i rytmiki. Z pomoca
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logopedy dzieci mogg réwniez pozby¢ sie wady wymowy. W roku 2012 wystepowaty jedynie
niewielkie, czasowe opdéZnienia w realizacji harmonogramu zadan rzeczowych (remont,
zakup pomocy dydaktycznych) wynikajgce z nieterminowego sptywu $rodkéw z Urzedu
Marszatkowskiego w Katowicach.

W dniach 28 i 29 czerwca 2012 r. zakonczyly sie zajecia w Klubie Malolata. Zakorniczenie
byto jednocze$nie podsumowaniem 2 - letniej dziatalno$ci Klubu. Z darmowej opieki

w ramach projektu skorzystato 60 dzieci.

Uchwata Nr V/37/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 16 lutego 2011 r.
w sprawie: przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu systemowego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007 — 2013 o nazwie ,Indywidualizacja
procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | - Il szkét podstawowych (PO KL
Priorytet IX, Poddziatanie 9.1.2), realizowanego przez Wydziat Europejskiego Funduszu
Spotecznego Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego na terenie naszego wojewodztwa.

W dniu 14 pazdziernika 2011 r. podpisano umowe na dofinansowanie projektu
w kwocie 642.897,36 zt. pomiedzy Samorzadem Wojewoddztwa Slgskiego, a Miastem
Swigtochtowice. Przeprowadzono przetargi na realizacje zaje¢ w ramach projektu
oraz na dostawg pomocy dydaktycznych, mebli i komputeréw do szkdét podstawowych
w Swietochtowicach. Zajecia edukacyjne sa kontynuowane do korca roku szkolnego

2012/2013, tj. do czerwca 2013 r.

Uchwala Nr VI/49/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Swietochtowice dla terenu ograniczonego ulicami: Bytomska, Slezan, Chropaczowska

oraz granicga administracyjng miasta.

Uchwata realizowana przy wydawaniu pozwolen na budowe (ogtoszona w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego nr 144, poz. 2692 z dnia 6 lipca 2011 r. — w/w Uchwata

weszta w Zycie 6.08.2011 r.).

Uchwata Nr VI/50/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenéw w Srédmiesciu miasta Swietochtowice w rejonie ulic: Katowicka, Szpitalna,

Zotnierska, Polna.
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Uchwata realizowana przy wydawaniu pozwolen na budowe (ogtoszona w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego nr 144, poz. 2693 z dnia 6 lipca 2011 r. — wiw Uchwata
weszta w zycie 6.08.2011 r.).

Uchwata Nr VI/62/11 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 30.03.2011 r.

w sprawie: uchwalenia Programu ,,Trzy Plus”.

Program ,Trzy Plus” stanowi element polityki spotecznej realizowanej przez Miasto
Swietochtowice w ramach Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Swietochtowic na lata 2006 - 2015 przewidujacej powstanie systemu udzielania pomocy
rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych. Beneficjentami programu
sg cztonkowie rodzin wielodzietnych, rodzin zastepczych zamieszkujacych na terenie Miasta
Swietochtowice oraz podopiecznych catodobowej placowki opiekuriczo — wychowawczej
z siedziba w Swietochtowicach, bez wzgledu na kryterium dochodowe. Celem realizaciji
programu ,Trzy Plus” jest wprowadzenie ulg udzielanych beneficjentom programu przez
jednostki budzetowe oraz samorzadowe instytucje kultury Miasta Swietochtowice poprzez
wydawanie na podstawie zfozonego wniosku plastikowych kart dla wszystkich czionkéw
danej rodziny. Karty umozliwiajg bezptatne korzystania z ptywalni i lodowiska miejskiego
oraz bezplatny wstep na pfatne imprezy kulturalne i sportowe organizowane przez jednostki
budzetowe i samorzgdowe instytucje kultury Miasta Swietochtowice. Od 2011 r. do chwili

obecnej ztozono 326 wnioskdéw o wydanie karty 3+. Wydano 1578 kart 3+.

Uchwata Nr VI/71/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu:

sinnowacyjne wsparcie dla ciebie”

Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna,

Dziatanie 1.4 Projekty innowacyjne

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Okres realizacji projektu: 01.05.2011 r. - 30.04.2014 r.
Zrealizowane do tej pory dziatania:

—  promocja projektu,

— opracowanie dokumentac;ji projektu,

— organizacja spotkan informacyjno doradczych/rekrutacja uczestnikéw w trakcie,

—  monitoring projektu.
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Uchwata Nr VII/85/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 maja 2011 r.
w sprawie: wyrazenia zgody na wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat gruntu

polozonego w Swietochtowicach, stanowiacego cze$é dziatki nr 1469/2.

Zawarto umowe dzierzawy na okres kolejnych 3 lat z przeznaczeniem gruntu pod

parking.

Uchwata Nr VII/88/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 maja 2011 r.
w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych pozostajacych wlasnoscia Gminy
Swietochlowice na czas oznaczony, diuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony oraz
wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu gdy po umowie zawartej na czas

oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ten sam

lokal uzytkowy.

W roku 2012 zawarto 46 umdw najmu lokali uzytkowych w tym:

— 16 umdw najmu lokali — w wyniku przeprowadzonego przetargu ustnego,

— 2 umowy najmu lokali — w wyniku negocjacji (z listy poza przetargiem),

- 7 umoéw najmu lokali — zgodnie z podjetymi Decyzjami przez Prezydenta Miasta,

— 9 umdw najmu lokali — w wyniku wejscia w stosunek najmu na podstawie § 7 Uchwaty,

— 5 uméw najmu lokali — spisanych na okoliczno$¢ zamiany lokali na podstawie § 6

Uchwaty,
— 1 umowe najmu lokalu — w wyniku przywrécenia umowy najmu na podstawie
§ 9 Uchwaly,

— 6 umoéw najmu lokali — w wyniku przedtuzenia uméw najmu na kolejne 3 lata.

Uchwata Nr VIII/110/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 29.06.2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenéw polozonych pomiedzy: poludniowg i zachodnia granica miasta,
ul. Ceramiczna, ul. Wojska Polskiego, ul. Slaska z poszerzeniem w rejonie ul. Tunkla,
Slaskiej, Wojska Polskiego oraz Goéry Hugona w zakresie zmian tekstowych

dla wyznaczonej jednostki A3.1. w rejonie ulicy Wojska Polskiego.
Uchwata realizowana jest przy wydawaniu pozwolen na budowe. Ogloszona

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego nr 185, poz. 3471 z dnia 23 sierpnia
2011 r. Uchwata weszta w zycie z dniem 06.09.2011 r.
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Uchwata Nr X/121/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
W sprawie: wyrazenia zgody na wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat gruntu

potozonego w Swigtochtowicach, stanowigcego czes¢ dziatki nr 1541.
Zawarto umowe dzierzawy na okres kolejnych 3 lat z przeznaczeniem pod reklame.

Uchwata Nr X/130/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenu Srédmiescia miasta Swietochlowice przy ul. Hutniczej 10, obejmujacego
dziatki o numerach: 1456/293, 1522/293.

Uchwata jest realizowana przy wydawaniu pozwolen na budowe. Ogloszona
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego nr 238, poz. 4018 z dnia 05.10.2011 r.

— w/w Uchwata weszta w zycie 20.10.2011 r.

Uchwata Nr X/131/11 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

dla terenu w Srédmiesciu miasta Swietochtowice w rejonie ulic: Katowickiej i Kubiny.

Uchwata realizowana przy wydawaniu pozwolen na budowe. Ogloszona w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego nr 238, poz. 4019 z dnia 05.10.2011 r. — w/w Uchwata
weszia w zycie 20.10.2011 .

Uchwata Nr XII/145/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 26 pazdziernika 2011
r. w sprawie przystapienia Miasta Swietochlowice do projektu systemowego ,Mam
zawdéd — mam prace w regionie” realizowanego przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego w ramach dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W dniu 11 stycznia 2012 r. zostala podpisana umowa partnerska pomiedzy
Wojewédztwem Slgskim reprezentowanym przez Marszatka Wojewodztwa, a Miastem
Swietochtowice. Zgodnie z zalozeniami umowy w 2012 r. zostal wsréd ucznidw
swietochtowickich szkét zawodowych przeprowadzony nabér uczestnikéw do projektu.
W kolejnych etapach projektu zostana przeprowadzone zajecia z doradztwa zawodowego

dla uczestnikéw oraz zakup pomocy dydaktycznych.

Uchwala Nr XIV/168/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 21 grudnia 2011 r.
w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Swietochlowice na lata 2012 —
69



2023 (ze zm.: XV/177/12 z dnia 11.01.2012 r., XVI/193/12 z dnia 22.02.2012 r., XVII/204/12
z dnia 28.03.2012 r., XVIII/206/12 z dnia 18.04.2012., XIX/223/12 z dnia 31.05.2012 r.,
XX/234/12 z dnia 27.06.2012 r., XX1/251/12 z dnia 18.07.2012 r., XXII/263/12 z dnia 08.08.12
r., XXWII/273/12 z dnia 26.09.2012 r., XXIV/283/12 z dnia 24.10.2012 r., XXV/296/12
z dnia 28.11.2012 r., XXVII/316/12 z dnia 19.12.2012r.,)

Na podstawie w/w uchwat zarzad jednostki samorzadu terytorialnego moze zaciggac
zobowigzania zwigzane z realizacjg zamieszczonych w niej przedsiewzie¢ oraz zaciagac
zobowigzania z tytutu uméw, ktérych realizacja w roku budzetowym i latach nastepnych
jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktérych ptatnosci wynikajg

poza rok budzetowy.

Uchwata Nr XIV/175/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 21 grudnia 2011 r.
Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swigtochtowice do realizacji projektu
»Stawiamy na jakos¢ HI”

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,

Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych w regionie”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2012r. — 31.12.2012 r.

Zrealizowane dziatania:

— promocja projektu,

— kontynuacja zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych,

- przeprowadzenie 3 szkolen dla zatrudnionych doradcéw zawodowych,

— monitoring projektu.

Uchwata Nr XV/186/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru potozonego pomiedzy granica administracyjna miasta oraz ulicami:

Drogowa Trasa Srednicowa, Bytomska, Krasickiego, Mickiewicza, Chorzowska.

Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego po uchwaleniu i opublikowaniu
w dzienniku urzedowym sg aktami prawa miejscowego. Wydziat Architektury Gospodarki

Przestrzennej nie ,realizuje” tych uchwat, a jedynie — w ramach swoich zadan — bada
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zgodno$¢ z zapisami planu zamierzen budowlanych okreslonych w rozpatrywanych
wnioskach o pozwolenie na budowe lub zgtoszeniach robét.

Stwierdzono niewazno$¢ Uchwaly. Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody Slaskiego
—(IF1l1.4131.19.2012 z dnia 17.02.2012 r.)

Uchwala nr XV/190/12 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie programu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej

w Swietochtowicach w latach 2012 - 2014 (z pézn. zm.)

Zgodnie z trescig art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 135
z pbdZniejszymi zmianami) do zadan wtasnych gminy nalezy m.in. opracowanie i realizacja
trzy letniego gminnego programu wspierania rodziny za$ do zadan wtasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja trzy letniego powiatowego programu dotyczgcego rozwoju pieczy
zastepczej. Zatozono, iz tylko réwnolegta realizacja obydwu programéw umozliwi
w kilkuletniej perspektywie ograniczenie umieszczenia dzieci w placowkach opiekunczo -
wychowawczych na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej, co w konsekwencji
doprowadzi do minimalizacji wystepowania zjawiska sieroctwa spotecznego. W zwiazku
ztym, iz jest to program roziozony na lata 2012 — 2014, do realizacji na kolejne lata
pozostawiono nastepujgce zadania:
— zatrudnienie rodzin wspierajgcych,
— pomoc wolontaryjna w postaci Starszego Przyjaciela,
— zatrudnienie pedagogow ulicy,
- prowadzenie warsztatéw dla rodzicow dzieci sprawiajgcych problemy wychowawcze,
— wsparcie Ochronek praca terapeutyczng,
— obozy terapeutyczne dla wychowankéw placéwek wsparcia dziennego.
Nadprogramowo uruchomiono Osrodek Wsparcia Rodzin ,Tecza”.
W 2012 r. OSrodek Pomocy Spotecznej zrealizowat nastepujace cele i zadania:
CEL I: Zapobieganie umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

1. Tworzenie odpowiednich struktur oraz podejmowanie niejednolitych dzialan

wspierajacych rodziny z ,,grupy ryzyka”.

W celu realizacji zadan naftozonych na Os$rodek Pomocy Spotecznej przepisami
przywotanej powyzej ustawy w ramach Dzialu Pomocy Dziecku i Rodzinie powotano dwa
Zespoty:

— | Zespdt Pracy z Rodzing i Wychowankiem

— |l Zespét do spraw Pieczy Zastepczej.

Priorytetowym zadaniem pierwszego z Zespotéw jest prowadzenie pracy z rodzing
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przezywajgcg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczej, czyli rodzing
z ,grupy ryzyka” w mysl zasady, ze w pierwszej kolejnosci wykorzystywane powinny
by¢ zasoby i mozliwosci wlasne rodziny. W zwigzku z powyzszym na poczatku roku dwdch
pracownikéw socjalnych Dziatu zatrudnionych zostato jako asystenci rodzin. Zgodnie
z przepisami prawa liczba rodzin, z ktdérymi asystent w tym samym czasie prowadzi prace
nie moze przekroczy¢ 20. W krétkim czasie okazato sie, iz dwdch asystentdw nie zaspakaja
zapotrzebowania na te forme wsparcia rodziny. W zwigzku z powyzszym, w kwietniu
zatrudniono trzeciego asystenta, natomiast od lipca pracuje dodatkowo na umowe zlecenie
czwarty asystent rodziny. W roku sprawozdawczym, o przyznanie asystenta rodzinie wystapili
pracownicy socjalni z 57 wnioskami. Ponadto przyznano asystenta 21 rodzinom
w zwiazku z objeciem ich dzieci pieczg zastepcza oraz 6 rodzinom, kidre uzyskaty
prawomocnym postanowieniem sadu zgode na powrdt dzieci pod ich opiekg.
W 2012 r. wsparciem asystentdow rodziny objete zostaly 84 rodziny. Po krétkim czasie
2 rodziny zerwaly kontrakt, za§ z 2 innymi rodzinami praca asystenta takZze zostata
zakohczona — w jednym przypadku z powodu osiggnigcia celéw jakie sobie asystent
i rodzina zatozyli, za$ w drugim przypadku z powodu braku efektéw pracy z rodzicem. Kolejna
sytuacja zakonczyla sie pozbawieniem rodzica wladzy rodzicielskiej i otwarciem dziecku
mozliwosci rozwoju w rodzinie adopcyjnej. Mimo krétkiego czasu, mozna odnotowaé mate
sukcesy wynikajace z pracy asystenta z rodzinami. Jedno dziecko wrécito z placowki (SOW)
pod opieke ojca pracujgcego z asystentem. Ponadto w wigkszoSci przypadkow
po objeciu rodziny wsparciem asystenta, dzieci zamiast trafia¢ do pieczy zastepczej
pozostaty w rodzinie naturalne;j.
W kliku takich przypadkach praca asystenta doprowadzita do uregulowania trudnej sytuaciji
dzieci w tych rodzinach. Petna diagnoza tych rodzin, baczna ich obserwacja przez asystenta
pozwolity na odseparowanie dzieci z tych Srodowisk, ktdére byly zagrozeniem dla ich zycia
i zdrowia. Dzieci te trafity do instytucjonalnej pieczy zastepczej, a dziatania asystenta
w tych rodzinach prowadzone byly w kierunku pozbawienia rodzicéw wtadzy rodzicielskie;j,
a tym samym umozliwieniu matoletnim umieszczenia ich w rodzinie adopcyjnej. W zwigzku
z powyzszym Asystent uczestniczyt w badaniach w Rodzinnym Osrodku Diagnostyczno
Konsultacyjinym oraz w rozprawach sgdowych. Ponadto rodziny sa wzmacniane
w ich codziennym funkcjonowaniu, pokonywaniu réznych barier, trudnosci i oswajaniu
sie ze Swiatem instytucji. Od samego poczatku w pracy z rodzing wazne jest wigczenie
czlonkéw rodziny do decydowania w swoich sprawach, co wzmacnia poczucie sity w tych
osobach. Na dzien 31 grudnia 2012 r.,, wsparciem 4 asystentéw rodzinnych objetych jest
80 rodzin, co oznacza ze bez zwiekszenia zatrudnienia nie ma mozliwo$ci objecia wsparciem
nowych rodzin. Pracownicy Zespotu nr | uczestniczyli w szkoleniach, kursach
i konferencjach podnoszacych kwalifikacje zawodowe organizowanych przez:
1. Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego o nastepujacej tematyce:
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— zmiany w systemie pomocy dziecku i rodzinie — (nowa ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej),

— kompetencje pracownikow socjalnych,

—  ksztalcenie i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spotecznej wojewodztwa Slaskiego,

— mediacje rodzinne.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach w ramach KOMPASU:
— standardy pracy z osobami bezdomnymi,

— pierwsza pomoc,

— zarzadzanie finansami. Tworzenie i realizacja budzetu domowego,

— konferencje Grup Rodzinnych.

w

. Centrum Integracji Spoteczne;j:

spotkanie bp Jozefa Kupnego z mtodziezg swietochtowickich szkét ponad gimnazjalnych

o wartosciach rodzinnych, instytucji ,babci i dziadka”, wychowaniu dawniej i obecnie.

. Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach:

N

— konferencja po$wiecona zwiekszeniu bezpieczenstwa dzieci i miodziezy pt. ,Wakacje
2012",
— konferencja pod nazwa ,Dialog na rzecz wspierania systemu pomocy spotecznej,
rodziny i pieczy zastepczej w wojewddztwie Slaskim”,
— spotkanie przewodniczacych zespotdéw interdyscyplinarnych z terenu wojewddztwa
Slaskiego.
Udziat w powyzszych szkoleniach, kursach i konferencjach miat na celu podniesienie
kwalifikacji zatrudnionych oséb, ciggte pogtebianie ich warsztatu pracy, wymiane
doswiadczern z innymi specjalistami, poznanie samych siebie, swoich ograniczen
i mozliwosci. Z uwagi na coraz czesciej wystepujace zjawisko kryzysu w rodzinie, Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swietochtowicach chcac wyjéé naprzeciw tym potrzebom powotat
od wrzes$nia 2012 roku nowa placéwke pod nazwg Osrodek Wsparcia Rodzin ,Tecza”.
Placowka ta miesci sie w dawnym Mieszkaniu Chronionym na Placu Zawadzkiego
8 w dzielnicy Chropaczéw. Os$rodek byt czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:00 do 15:00. Prowadzceno tam miedzy innymi prace edukacyjno — terapeutyczng
z rodzicami zagrozonymi ograniczeniem wladzy rodzicielskiej poprzez umieszczenie dziecka
w pieczy zastepczej. Niejednokrotnie prowadzona byta mediacja w sprawach rodzinnych.
Od wrzesnia z pomocy Os$rodka Wsparcia Rodzin skorzystato 125 oséb. Wiekszos¢
indywidualnych sesji miata charakter cykliczny. Pracownicy odbyli 384 spotkania na terenie
Osrodka oraz 72 wizyty domowe w ramach tzw. Pogotowia Specjalistycznego.
W Osrodku zatrudnionych byto na %2 etatu 2 pedagogéw i 2 psychologéw. Pedagodzy
udzielali pomocy osobom:

— majgcym problemy wychowawcze,
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- rodzinom zagrozonym umieszczeniem ich dzieci w placéwkach lub chcgcym odzyskaé

dzieci z placowek,

nie kontrolujacym ekspresje emociji,

uzaleznionym,

- niewydolnym spotecznie,

majgcym problemy szkolne,
— dzieciom nadpobudliwym.
Uczestniczyli réwniez w spotkaniach rodzicéw z dzieémi umieszczonymi w pieczy zastepcze;j.
Psycholodzy za$ wspierali miedzy innymi:
- dzieci, ktérych rodzice ulegli powaznym wypadkom, (w tym Smiertelnym),
- dzieci, wykorzystywane seksualnie,
— osoby po prébach samobéjczych,
— osoby samookaleczajgce sie,
- osoby w depresji,
— osoby cierpigce na nerwice,
— osoby z zaburzeniami odzywania,
— osoby nie radzgcym sobie z biezgcymi trudnos$ciami,
— osoby uzaleznione,
- osoby z zaburzeniami zachowania i emoc;ji,
— osoby z deficytami;
— osoby w sytuacjach kryzysowych problemowych,
— ofiary i sprawcy przemocy.
Specyfika probleméw, z ktérymi zgtaszaty sie osoby po porade wskazuje na pogtebiajgcy
sie i narastajgcy kryzys rodziny i wartosci, ostabione morale, ztg kondycje psychiczng wielu
ludzi. Zjawiska te prowadza niejednokrotnie do rozluznienia wiezi rodzinnych, rozpadu
rodziny, a w dalszej kolejno$ci umieszczenia dzieci poza rodzing. Dziatania specjalistéw majg
na celu zapobieganie tym patogennym zjawiskom, majg by¢é ukierunkowane
na wzmocnhienie rodzin i poprawe w nich komunikacji miedzyludzkiej.
2. Rozwdj placéwek wsparcia dziennego.
Placowka opiekunczo - wychowawcza wsparcia dziennego wspiera rodzing
w sprawowaniu jej podstawowych funkcji. Jednym z najwazniejszych zadan placowki
jest chronienie rodziny przed rozpadem i pozostawienie dziecka w jego $rodowisku
rodzinnym i réwieSniczym. W roku sprawozdawczym na terenie Miasta dziataty dwie
placéwki wsparcia dziennego funkcjonujgce do konca roku w strukturach Osrodka Pomocy
Spotecznej. Jedna z nich - Swietlica Socjoterapeutyczna dziatajgca w pomieszczeniach MDK
na ul. Harcerskiej 1, byta czynna od poniedziatku do czwartku od 15% do 18%. Prowadzone
tam byty zajecia socjoterapeutyczne dla dwoéch grup wiekowych 7 — 11 lat i 12 — 14 lat,
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tacznie z zaje¢ skorzystato ok. 55 dzieci. W Swietlicy zatrudnionych bylo dwéch
wychowawcow (kazdy na 0,5 etatu). Druga z placéwek to Klub Miodziezowy ,Dziupla” majacy
siedzibe w budynku CKS ,Grota” przy ul. Chorzowskiej 73. Na zajecia specjalistyczne
uczeszczata miodziez w wieku od 14 do 19 lat. W ciagu roku uczeszczato na zajecia 17 0séb.
Klub czynny byt od poniedziatku do czwartku w godzinach od 14° do 19%,
a w pigtki od 12%° do 16%. Zajecia prowadzili dwaj wychowawcy (razem 1 etat).
Dodatkowo od miesigca wrzesnia otwarta zostata filia Swietlicy w dzielnicy Lipiny. Nowo
otwarta filia, pod nazwg Swietlica Srodowiskowa, zostata uruchomiona w pomieszczeniach
,Naprzoéd Lipiny”. Jej uruchomienie i wyposazenie zostalo zorganizowane przy pomocy
niewielkich naktadow finansowych — dzieki zaangazowaniu dyrekcji i pracownikéw O$rodka
Pomocy Spotecznej oraz darom i pomocy OSIR ,Skatka”. Placéwka byta czynna od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 14% — 18%. W placéwce zajecia prowadzone byty
przez 2 wychowawcéw (razem 1 etat) oraz wolontariuszy. Wsparcie w niej znalazto
30 dzieci z dzielnicy Lipiny.
Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i miodziezy mialy na celu ksztattowanie w nich
umiejetnosci  spotecznych, eliminowanie negatywnych i niepozadanych zachowan
oraz wyposazenie w konstruktywne strategie zaradcze w codziennym zyciu. Dodatkowo
podopieczni placowek mieli mozliwod¢ wudzialu w zajeciach kompensacyjno
— wyréwnawczych, umozliwiajacych im poprawe wynikéw w nauce. Ponadto w celu rozwijania
zainteresowan, talentébw oraz  kreatywnosci prowadzono zajecia  plastyczne
i sportowe. Angazowano wychowankéw do udziatu w réznego rodzaju imprezach na rzecz
miasta lub jakiejs spotecznosci w celu ksztattowania wsrdéd nich warto$ciowych postaw,
aktywizowania ich na rzecz miasta, angazowania w bezinteresowng pomoc innym
instytucjom oraz spoteczno$ciom lokalnym, w tym z osobami starszymi i dzieémi.

3. Wsparcie rodziny i dziecka z ,,grupy ryzyka” przez placowki o$wiatowe.

Na wniosek asystenta rodziny, na zasadach priorytetu przyjeto do przedszkola jedno
dziecko pochodzgce z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny.
CEL lI: Rozwdj i wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej oraz pomoc w usamodzielnianiu

i integracji ze Srodowiskiem lokalnym wychowankéw pieczy zastepczej.

1. Tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzinnej pieczy zastepczej.

W celu realizacji przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Zarzadzeniem nr 700/2011 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 24.11.2011 r.
W sprawie: wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, organizatorem pieczy
zastepczej w Mieécie Swietochtowice zostat wyznaczony Os$rodek Pomocy Spoteczne;.
W zwigzku z tym na poczatku 2012 r. utworzono w ramach Dziatu Pomocy Dziecku
i Rodzinie |l Zespot do spraw Pieczy Zastepczej. Gléwnym zadaniem Zespotu jest objecie

specjalistycznym wsparciem rodzin zastepczych w petnieniu ich rél oraz pozyskiwanie
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kandydatéw na rodziny zastepcze.

Zgodnie ze zmiang przepisdéw ustawy, opieka jednego koordynatora moze by¢ objetych
do 30 rodzin zastepczych ze stazem do 2 lat. Z rodzinami zastepczymi z terenu miasta
Swietochtowice w 2012 r. pracowali:

— koordynator majgcy pod opieka 30 rodzin zastepczych,
— starszych specjalistéw pracy socjalnej pod opieka, ktdrych byto tacznie 45 rodzin,
— zastepca kierownika Dziatu, pod opieka, ktérego byto 19 rodzin.

W ramach wykonywanych zadan pracownicy $rednio raz w miesigcu odwiedzali rodziny
zastepcze w ich miejscu zamieszkania celem dokonania biezacej oceny sytuacji opiekunczo -
wychowawczej, szkolnej i zdrowotnej dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
oraz udzielanie poradnictwa iwsparcia w rozwigzywaniu codziennych probleméw rodzin.
Dwa razy w ciagu roku pracownicy dokonali ocen sytuaciji dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych. tacznie w 2012 roku przeprowadzono 206 ocen sytuacji wychowankdw rodzin
zastepczych. Ponadto pracownicy w ciagu roku dokonali jednej oceny rodzin zastepczych,
tacznie przeprowadzono 78 ocen.

W celu pozyskiwania nowych kandydatéw prowadzono akcje promujaca rodzicielstwo
zastepcze. Roznoszono ulotki oraz plakaty do instytucji takich jak: Urzgd Miasta, poradnie
rodzinne, szkoty i przedszkola. W 2012 r., na podstawie pozytywnej opinii Zespotu do spraw
Pieczy Zastepczej skierowano jedng osobe na szkolenie dla kandydatéw na rodziny
zastepcze. Szkolenie bylo prowadzone przez Os$rodek Rodzin Zastepczych ,Szansa”
w Bytomiu (koszt szkolenia 1.700 zt). Osoba ta uzyskata sSwiadectwo ukoriczenia szkolenia
oraz zaswiadczenie kwalifikacyjne. Ponadto pracownik Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie
na zlecenie sadu przeprowadzit 10 wywiaddéw opiniujgcych kandydatow na rodziny
zastepcze, spokrewnione. Zgodnie z okreslonym limitem wzrostu rodzin zastepczych
zawodowych w 2012 r. liczba tych rodzin wzrosta o dwie. Dwie rodziny zastepcze
niezawodowe, posiadajgce ponad 3 — letnie doswiadczenie, w miesigcu styczniu zlozyty
wniosek o zawarcie umowy na rodzing zastepczg zawodowg. Umowy z nowymi rodzinami
zastepczymi zawodowymi zostaty zawarte w miesigcu lutym. Ponadto, w zwigzku
Ze zZmianami przepiséw prawa, spisane zostaly nowe umowy z czterema rodzinami
zastepczymi zawodowymi, ktdre petnity te funkcje juz od kilku lat.

W roku sprawozdawczym stworzono rejestr oséb zakwalifikowanych oraz petnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej i przekazano go do wtasciwego Sadu
Rejonowego.

2. Prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego.

Jedyng placéwka opiekuriczo — wychowawczg w Swietochfowicach jest placéwka typu
rodzinnego pod nazwg Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Swietochtowicach. W roku
2012 w Rodzinnym Domu Dziecka przebywalo 7 dzieci, z czego 1 dziecko

usamodzielnito sie¢ w miesiacu maju. Natomiast 31 grudnia 2012 r. w Rodzinnym Domu
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Dziecka przebywato 6 wychowankéw w wieku od 6 lat do 15 lat. Sredni koszt utrzymania
dziecka w powyzszej placéwce w 2012 r. wynosit 1.785,17 zt i byt znacznie nizszy
od Sredniego kosztu utrzymania dziecka w innych placéwkach.

3. Likwidacja barier utrudniajacych rozwéj rodzicielstwa zastepczego — przywileje.

Z powodu braku $rodkéw finansowych niemozliwa byta realizacja zadania pod nazwg
dofinansowanie raz w roku do zorganizowanych form wypoczynku letniego na kazde dziecko
umieszczone w rodzinach zastepczych zawodowych oraz w Rodzinnym Domu Dziecka.

MZBM rozpatrzyt pozytywnie dwa wnioski rodzin zastepczych rekomendowane przez
Zespot do spraw Pieczy Zastepczej i przyznat im mieszkania o wiekszym metrazu i wyzszym
standardzie.

4. Organizowanie wsparcia dla rodzin zstepczych oraz dzieci umieszczonych w tych
rodzinach.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie 2 szkolenia dla zawodowych i niezawodowych
rodzin zastepczych majgce na celu podniesienie ich kwalifikacji i umiejetnosci. Pierwsze
szkolenie (18.05.2012 r.) na temat teorii przywigzania poprowadzone zostalo przez
psychologa Osrodka Pomocy Spotecznej, brato w nim udziat 19 osob. Szkolenie zostato
ocenione pozytywnie, co wykazata ankieta ewaluacyjna. Drugie szkolenie o trudnosciach
adaptacyjnych dzieci w pieczy zastepczej (17.10.2012 r.) poprowadzone zostato przez
Osrodek Rodzin Zastepczych ,Szansa” z Bytomia, wzieto w nim udziat 5 zawodowych rodzin
zastepczych oraz Dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka nr 1 w Swietochtowicach.

Ponadto w celu integracji Srodowiska rodzin zastepczych prowadzona byta grupa
wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych. Odbyto sie 8 spotkan.
W spotkaniach grupy brato udziat srednio 5 rodzin zastepczych. Na tych spotkaniach rodzice
zastepczy dzielili sie swojg aktualng sytuacjg rodzinng oraz trudnosciami wychowawczymi,
z jakimi spotykajg si¢ w pracy z przyjetymi dzieémi. Poruszane bylty tematy wzajemnych
stosunkéw migdzy dzieCmi biologicznymi, a dzieémi przyjetymi do rodziny. Omawiano takze
trudnosci, z jakimi spotykajg sie opiekunowie w kontaktach ze szkota, przedszkolami
oraz innymi instytucjami. Rodziny prowadzgce Pogotowia podzielity sie swoimi refleksjami
i odczuwanymi trudno$ciami zwigzanymi z oddawaniem dzieci.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej Scisle
wspotpracowali z psychologami i pedagogami zatrudnionymi w Osrodku Wsparcia Rodzin
.1ecza”. W wyniku tej wspolpracy:

— 19 rodzin zastepczych skorzystato z porady psychologiczne;j,

— 3 rodziny zastepcze oraz 12 rodzicow zastepczych zostato objetych terapig rodzinng,

— 15 wychowankoéw rodzin zastepczych objetych zostato terapia indywidualna,

— 1 rodzic zastepczy objety zostat pomocg pedagogiczna.

Ponadto w celu udzielenia pomocy pedagogicznej i psychologicznej rodzinom zastepczym
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oraz ich wychowankom pedagodzy cze$¢ ze spotkan odbywali w domu rodziny zastepczej
w ramach tzw. Pogotowia Specjalistycznego.

Zajecia grupy edukacyjno - wspierajgcej dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastgpczych oraz w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1 w Swigtochtowicach bylty prowadzone
przez dwoch pedagogow caly rok kalendarzowy z przerwg wakacyjng w miesigcach lipcu
i sierpniu. Spotkania dzieci odbywaty sie w 2 grupach: miodszej i starszej. Kazda z grup miata
spotkania raz w miesigcu. Zarowno grupa starsza jak i miodsza odbyta po 8 spotkan.
W ciggu roku 17 dzieci skorzystato z tej formy pomocy. Zajecia odbywaty sie poczgtkowo
w Klubie Miodziezowym ,Dziupla” w Swietochtowicach, a nastepnie w Osrodku Wsparcia
Rodzin ,Tecza”. Celem spotkan bylo przywrdcenie podopiecznym réwnowagi psychicznei
oraz ich adaptacja do noWych warunkdw. Na zajeciach poruszano nastepujgce tematy:

,Dobrze, Zze jestes z nami” — integracja
— ,Swiat moich uczué’,
- .Negatywne emocje — jak sobie z nimi poradzi¢”,
— ,Uwierz w siebie — poczucie wtasnej wartoSci”,
- Wakacyjny plecak”,
— ,Spotkanie organizacyjne po wakacjach,
,Poznajemy sie lepiej”,
— ,Ustalamy zasady naszej grupy”.
Celem uczestnictiwa dzieci w grupie terapeutycznej jest zminimalizowanie kosztéw
emocjonalnych zwigzanych z sytuacjg odebrania dziecka i jego powrdt do réwnowagi,
jak réwniez petna adaptacja w nowych warunkach i poprawa funkcjonowania w $rodowisku.
5. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze
zastepczg oraz inne placowki opieki catkowitej.

W 2012 r. na 19 nowo usamodzielnionych wychowankéw nauke podjeto jedynie
12 wychowankéw, a do korica roku kontynuowato jedynie 5 wychowankow. Wsrod
183 usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz réznych placéwek nauke
kontynuuje 52 wychowankéw, w tym 33 z rodzin zastepczych, 7 z placéwek opiekunczo —
wychowawczych oraz 12 z pozostatych placéwek. Wychowankowie pobierali nauke
w réznego typu szkotach:

— 3 uczeszczato do gimnazjum,

— 5 do szkét zawodowych,

— 19 do technikéw i licedw,

— 19 do szkét policealnych,

— 6 na uczelnie wyzsze.

W okresie sprawozdawczym pracownik socjalny spisat 5 nowych Indywidualnych Programéw

Usamodzielnienia w tym:
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— 1 w placdéwce na terenie innego miasta,

— 48 aktualizacji,

— 11 zakonczen Programéw z osobami, ktére ukonczyty 25 rok zycia.

Ponadto prowadzit prace socjalng z 18 wychowankami, ktérzy nie korzystajg z pomocy

finansowej lecz wymagajg wsparcia i pokierowania. Dodatkowo:

— skierowat 18 pism do MZBM popierajacych wniosek wychowankéw o przydziat
mieszkania,

— 22 pism do szkét w sprawie frekwenciji wychowankow,

— odbyt 9 wizji lokali mieszkalnych pomagajgc podopiecznym wybraé odpowiednie
mieszkanie,

— towarzyszyt wychowankom w ich wizytach w réznych instytucjach.

W terminie od 28.03.2012 r. do 16.04.2012 r. odbyty sie trzy spotkania dla grupy
usamodzielnianych wychowankéw. Sposréd siedmiu zgtoszonych oséb na zajecia
przychodzity tylko dwie, ktére nie wykazywaty wiekszego zaangazowania podczas spotkan.
(uczestnicy nie wykazywali zainteresowania grupg wsparcia by¢ moze z powodu braku
wymiernych korzy$ci wynikajgcych z udzialu w zajeciach). Zatem zajecia zakonczyly
sie z powodu matej ilosci uczestnikow.

Dla wychowankéw opuszczajgcych placowki czy rodziny zastepcze, kiorzy nie majg
mozliwosci powrotu do rodziny biologicznej i w chwili usamodzielnienia nie otrzymali
wlasnego mieszkania przeznaczone jest Mieszkanie Chronione, gdzie moze przebywac
maksymalnie 2 wychowankéw. W okresie sprawozdawczym nie byto oséb chetnych

do zakwaterowania w Mieszkaniu Chronionym.

CEL Ill: Powrét dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalne;.
1. Przygotowanie rodzina naturalnej do powrotu dziecka z pieczy zastepczej.
Wsparciem asystenta rodziny objeto 21 rodzin, z ktérych dzieci trafity do pieczy
zastepczej. Dla wszystkich w/w rodzin asystenci opracowali plan pracy z rodzing. Asystent
pomagat rodzinom w przywracaniu poczucia warto$ci i sprawczosci, przywrdceniu poczucia
bezpieczenstwa, uwolnienia energii zyciowej, potrzebnej do podejmowania konkretnych
dziatan zyciowych — tj. m. in. w poszukiwaniu pracy, dbato$ci o wlasne zdrowie, uregulowania
sytuacji mieszkaniowej, poprawiania relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem. To istotne
ptaszczyzny funkcjonowania rodzin, ktére wymagajg naprawy i korekty. To w nich majg zajs¢
zmiany, ktére pozwolg powréci¢ dzieciom do rodzin. Na okres jednego roku rodziny
wspoétpracujgce z asystentem na rzecz powrotu swoich dzieci z pieczy zastgpczej
do rodziny naturalnej, otrzymaty decyzje odstepujgce od ustalenia odptatnosci za ten pobyt.
Asystenci rodziny proponowali swoim podopiecznym pomoc specjalistéw zatrudnionych

w Osrodku Wsparcia Rodzin ,Tecza”. Z pomocy psychologa skorzystato 18 rodzin, natomiast
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z pomocy pedagoga 31 rodzin. Ponadto Asystenci rodzin sporzadzili:
— 46 opinii tych rodzin na potrzeby sadu,
— 10 wnioskoéw w sprawach opiekunczych,
— 4 wnioski w sprawach nieletnich,
— 51 pism do réznego typu instytuciji.
Sporzadzane dokumenty byly szczegétlowym zbiorem danych i informacji o rodzinie
i jej cztonkach. Zawieraly doktadng analize poszczegdlnych aspektéw zycia. Asystenci
towarzyszyli swoim podopiecznym w 49 réznych wizytach w instytucjach lub u specjalistow,
celem okreslenia z czym rodziny samodzielnie miewajg problemy, co wynika z ich braku
pewnosci i wiary we wiasne mozliwosci. Uczestniczyli rowniez w 6 rozprawach sgadowych,
oraz w 1 badaniu w Rodzinnym Os$rodku Diagnostyczno — Konsultacyjnym. Z udzialem
asystentéw odbyto sie 80 spotkan rodzicéw naturalnych z ich dzieémi umieszczonymi
w pieczy zastepczej. Asystent moégt przez to reagowaé bezposrednio, .tu i teraz”
na nieprawidlowosci w relacjach rodzic — dziecko, udziela¢ stosownych porad i wskazéwek,
korygowac btedy we wzajemnej komunikacji. Na wniosek asystenta rodziny skierowane
do Sadu Rejonowego, jedno dziecko wrocito z placéwki (SOW) pod opieke ojca pracujgcego
z asystentem.
2. Wspieranie rodziny naturalnej, do ktérej powrdécito dziecko z pieczy zastepczej.
Wsparciem asystenta rodziny objetych zostato 6 rodzin, ktdre uzyskaty prawomocnym
postanowieniem sgdu zgode na powrdt dzieci pod ich opieke. Niewatpliwie wymagaty one
dalszej obserwacji stuzb spotecznych, wsparcia w sytuacjach kryzysowych, ktoére
sie pojawiajg w zyciu codziennym. Asystent wzmacniat ich dziatania, dodawat pewnosSci
siebie, monitorowat ich adaptowanie sie do nowej sytuacji, wspierat rodzing w rozwigzywaniu
jej problemoéw socjalnych, zdrowotnych, spotecznych, prawnych, gdzie przy wykonywanych
czynnosciach korzystat z wiedzy witasnej, badz tez kierowat rodzine do wiasciwych
specjalistéw. Praca z rodzing miata na celu przywrécenie cztonkom rodziny wiary we wtasne
sity i mozliwosci, udzielaniu pomocy w uruchomieniu sit stuzacych do korzystania
z posiadanych zasobdéw wtasnych. W ostatecznosci do poprawy sytuacji zyciowej rodziny,
do przejmowania trudu samodzielnego rozwigzywania probleméw biezgcych, juz bez pomocy

asystenta, czy kuratora sgdowego.

Uchwata Nr XVI/196/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 22 lutego 2012 r.
w sprawie: zwolnienia z obowiazku najmu w drodze przetargu nieruchomosci bedacej
wlasnoscia Miasta Swietochtowice przy ul. Zubrzyckiego 36 oraz wyrazenia zgody

na jej najem.
Przedmiotowa nieruchomos¢ jest uzytkowana przez dotychczasowego najemce.
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Uchwata Nr XVIII/208/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18.04.2012 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr XV/190/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie programu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
w Swietochlowicach w latach 2012-2014. Realizacja Uchwaty Rady Miasta
Nr XXX1/244/2009 z dnia 25 marca 2009 r. w sprawie programu pomocy dziecku

i rodzinie w Swietochtowicach.

Podjecie niniejszej uchwaly zwigzane byto z wymogami wprowadzonymi ustawg z dnia
09 «czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzniejszymi zmianami).

Uchwala Nr XVIII/216/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 kwietnia 2012 r.
w sprawie: przystgpienia do sporzadzenia zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ulicy Szkolnej.

Uchwata Nr XVIII/217/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 kwietnia 2012 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Swietochlowice w rejonie ulicy Wojska Polskiego.

Uchwata Nr XXII/266/12 Rady Miejskiej w éwietochiowicach 2z dnia 8 sierpnia 2012
r. w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru poloZzonego pomiedzy granica administracyjng miasta oraz ulicami:
Drogowa Trasa érednicowa, Bytomska, Krasickiego, Mickiewicza, Chorzowska.
Uchwata Nr XXII/267/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 8 sierpnia 2012
r. w sprawie: przystagpienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: DTS, Bytomskiej oraz toréw kolejowych
i granicy administracyjnej miasta.

Uchwata Nr XXIV/288/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 24 pazdziernika
2012 r. w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru w rejonie ulicy Szkolnej.

Uchwala Nr XXIV/289/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 24 pazdziernika
2012 r. w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru ograniczonymi ulicami: Chorzowska, Bytomska, Bieszczadzka, Sudecka

i Stawowa.

Zmiany planu zagospodarowania przestrzennego sg realizowane przy wydawaniu

pozwolen na budowe.
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Uchwata Nr XVIII/218/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 18 kwietnia 2012 r.

w sprawie przygotowania wyboréw uzupetniajacych tawnikow.

Uchwate podjeto w zwigzku z Pismem Prezesa Sadu Okregowego w Katowicach,
w sprawie koniecznosci przeprowadzenia wybordw uzupetniajgcych na tawnikow.
Przedmiotowg uchwatg Rada Miejska dokonata powotania zespotu do przedstawienia opinii
o zgtoszonych przez mieszkancéw i organizacje spoteczne kandydatach na tawnikow.
Wyboru tawnikéw sposrod kandydatow, ktérzy spetnili ustawowe wymagania ubiegania sie
o funkcje fawnika, dokonano odrebna uchwatg Rady Miejskiej w Swietochtowicach
o nr XX/246/12 z dnia 27 czerwca 2012 r.

Uchwata Nr XX/246/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie: przeprowadzenia uzupetniajacych wyboréw i stwierdzenia wynikéw
wyboréw tawnikéw do Sadu Okregowego w Katowicach na kadencje 2012 - 2015

do orzekania w sprawach karnych.

Rada Miejska w Swietochtowicach dokonata wyboru dwoéch tawnikéw do Sadu
Okrggowego w Katowicach — kandydatéw zgtoszonych przez Stowarzyszenie Mito$nikow
Lipin oraz Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistow Policyjnych. Tre$¢ podjetej uchwaty

przekazana zostata do wiadomosci Prezesowi Sgdu Okregowego w Katowicach.

Uchwala Nr XXI/252/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
W sprawie: przystapienia do projektu w ramach Inicjatywy JESSICA
pn. ,Zaprojektowanie i wykonanie robét budowlanych rewitalizacji kapieliska
miejskiego w technologii stawu naturalnego na bazie nie uzytkowanego basenu
na terenie OSIiR "Skatka” przy ulicy Bytomskiej 40 w Swietochtowicach, budowy
budynku uzytkowego wielofunkcyjnego i zagospodarowania terenu catego kapieliska

na dziatce nr 4036/3, w formule ,,zaprojektuj i wybuduj”.

Realizujgc w/w uchwate ztozono wniosek o dofinansowania zadania, natomiast
w dniu 18 stycznia 2013 r. zostata zawarta umowa inwestycyjna pomiedzy Gming
Swietochtowice i Bankiem Ochrony Srodowiska na udzielenie pozyczki na realizacje
przedmiotowego zadania.

Inicjatywa JESSICA jest pozadotacyjnym, zwrotnym instrumentem inzynierii
finansowej stworzonym przez Komisje Europejska, Europejski Bank Inwestycyjny oraz Bank
Rozwoju Rady Europy. Celem wspierania zréwnowazonego rozwoju obszaréw miejskich
i dokonywanie inwestycji w projekty miejskie, ujete w zintegrowanych planach rozwoju
obszaréw miejskich.
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W 2012 r. w ramach wydatkowanych srodkdéw w wysokosci 81.906,98 zt. wykonano:

- program funkcjonalno — uzytkowy,

- mape do celéw projektowych,

- biznesplan dla planowanego przedsiewziecia,

- aktualizacje programu- funkcjonalno — uzytkowego dla w/w zadania, w zwigzku
z etapizacjg zadania i propozycja zmiany niektérych elementéw (np. likwidacji czesci
do nurkowania),

- dodatkowg analize kosztéw i korzy$ci dla projektu (wg wymogéw BOS).

Pierwsze postgpowanie przetargowe na wybdr wykonawcy w/w zadania zostato
uniewaznione w dniu 21 stycznia 2013 r. poniewaz nie ztoZono zadnej waznej oferty

niepodlegajgcej odrzuceniu.

Uchwata Nr XXI/253/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie: zaciagniecia kredytu na dofinansowanie zadania p.n.: ,, Zaprojektowanie
i wykonanie robot budowlanych rewitalizacji kapieliska miejskiego w technologii stawu
naturalnego na bazie nie uzytkowanego basenu na terenie OSiR "Skatka” przy ulicy
Bytomskiej 40 w Swietochtowicach, budowy budynku uzytkowego wielofunkcyjnego
i zagospodarowania terenu calego kapieliska na dziatce nr 4036/3, w formule

nzaprojektuj i wybuduj”.

Realizacja inwestycji, na ktérg zaciggniety zostanie kredyt nalezy do zadan Wydziatu
Inwestycji i Remontdw. Do dnia dzisiejszego nie podpisano umowy na zaciggniecie kredytu.

Uchwala Nr XX1/254/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie: zaciagniecia pozyczki na dofinansowanie zadania p.n.: ,,Zaprojektowanie
i wykonanie robot budowlanych rewitalizacji kapieliska miejskiego w technologii stawu
naturalnego na bazie nie uzytkowanego basenu na terenie OSiR "Skatka” przy ulicy
Bytomskiej 40 w Swietochtowicach, budowy budynku uzytkowego wielofunkcyjnego
i zagospodarowania terenu calego kapieliska na dzialce nr 4036/3, w formule
»zaprojektuj i wybuduj”.

Realizacja inwestycji, na ktéra zaciagnieta zostata pozyczka nalezy do zadan Wydziatu
Inwestycji i Remontéw. Umowe pozyczki z Bankiem Ochrony Srodowiska

w Katowicach podpisano w dniu 17 stycznia 2013 r.

Uchwata Nr XXI/255/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XX/247/12 z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie wyrazenia

zgody na ustanowienie specjalnej strefy ekonomicznej na terenie miasta
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Swietochlowice w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Podstrefy

Tyskiej.
W chwili obecnej oczekuje sie na decyzje w przedmiotowej sprawie.

Uchwata Nr XXI/258/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie wyrazenie zgody na wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat, gruntu
potozonego w Swietochtowicach, stanowiacego cze$é dziatki nr 1316 oraz czesé
dziatki nr 1108.

Zawarto umowe dzierzawy na okres kolejnych 3 lat z przeznaczeniem pod reklame.

Uchwata Nr XXI/259/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie: wyraZenia woli podjecia wspoéipracy pomiedzy Miastem Swietochtowice

a Miastem Tai'an w Chinskiej Republice Ludowej.

Uchwata zobowigzata Prezydenta Swietochtowic do podjecia czynnoéci zwigzanych
z przygotowaniem umowy i do jej podpisania. W zwigzku z powyzszym 11 i 12 wrzesnia
2012 r. delegacja swietochtowickich samorzgdowcéw i przedsiebiorcow go$cita w chifiskim
mieScie Tai'an. Podczas misji gospodarczych podpisana zostata umowa o wspdtpracy.
Dokument ten okre$la zasady i pola przysztych dziatan, przede wszystkim w sferze
gospodarki, inwestycji i kultury. Podczas pobytu rozmawiano réwniez m.in. o potencjale
inwestycyjnym Swigtochtowic i nakre$lono obszary przysztych wspolnych dziatan. Wizyta
w Chinach poprzedzona zostata przyjazdem delegacji z miasta Tai'an do Swietochiowic,

ktéra goscita w Urzedzie Miejskim w sierpniu 2012 roku.

Uchwata Nr XXIl/261/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 8 sierpnia
2012 r. w sprawie: udzielenia poreczenia pozyczki lub kredytu dlugoterminowego,
planowanego do zaciagnigcia przez Zespoét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach

Sp. z 0.0.
Uchwata Nr XXIII/272/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 26 wrzesnia 2012

r. w sprawie: udzielenia porgczenia pozyczki diugoterminowej, planowanej
do zaciagnigcia przez Zespoél Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z o.o.
na zadanie pn. ,, Termomodernizacja budynkéw ZOZ w Swigtochtowicach”.

W budzecie miasta oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej zabezpieczono kwoty

wynikajgce z w/w uchwaty.

84



Uchwala XXV/297/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 28 listopada 2012
r. w sprawie: zaciagnigcia pozyczki na dofinansowanie zadania pn. ,Rewitalizacja
kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego
basenu na terenie OSiR ,,Skatka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochtowicach — etap 1”

Uchwata Nr XXVII/320/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 grudnia 2012
r. w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXV/297/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia
28 listopada 2012 roku w sprawie zaciagniecia pozyczki na dofinansowanie zadania
p.n.: ,Rewitalizacja kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie
nie uzytkowanego basenu na terenie OSiR ,Skalka” przy ulicy Parkowej 15

w Swietochtowicach — etap I”.

Realizacja inwestycji, na kitérg zaciggnieta zostata pozyczka nalezy do zadan Wydziatu
Inwestycji i Remontéw. Umowe pozyczki z Bankiem Ochrony Srodowiska w Katowicach

podpisano w dniu 17 stycznia 2013 r.

Uchwala Nr XXV/298/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 28 listopada 2012
r. w sprawie zaciagnigcia kredytu na dofinansowanie zadania pn. ,Rewitalizacja
kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego
basenu na terenie OSiR ,,Skatka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochtowicach - etap 1”.

Realizacja inwestycji, na kiéra zaciggniety zostanie kredyt nalezy do zadan Wydziatu

Inwestycji i Remontéw. Do dnia dzisiejszego nie podpisano umowy na zaciggniecie kredytu.

Uchwata Nr XXV/307/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 28 listopada 2012
r. w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie na okres dwudziestu lat w drodze
bezprzetargowej nieruchomosci gruntowej polozonej w Swietochtowicach przy ul.

Kamionki.
Zawarto umowe dzierzawy na okres dwudziestu lat, tj. do dnia 31 grudnia 2033 r.

Uchwata Nr XXVII/317/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 grudnia 2012 r.

w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Swietochlowice na lata

2013 — 2027.

Na podstawie w/w uchwaty zarzad jednostki samorzgdu terytorialnego moze zaciggaé
zobowigzania zwigzane z realizacjg zamieszczonych w niej przedsiewzie¢ oraz zaciggaé
zobowigzania z tytutu umoéw, ktérych realizacja w roku budzetowym i latach nastepnych
jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktérych ptatno$ci wynikajg
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poza rok budzetowy. Ponadto uchwata wymaga biezgcej analizy wieloletniej prognozy
finansowej i dostosowania jej do biezgcych informagii, dotyczacych mozliwosci wykonania
dochoddw roku budzetowego, a takze informacji makroekonomicznych moggcych mieé

wptyw na wielkosci wykazane w prognozie.

Uchwata Nr XXVII/327/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 grudnia 2012 .

Uchwala dotyczy przystapienia Miasta Swigtochlowice do realizacji projektu
»Kierunek - praca”, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1
»nPoprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu od 01.01.2013 - 31.05.2014 r.
W ramach projektu zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:

promocja projektu,

opracowanie dokumentacji projektu,

rekrutacja uczestnikéw,

monitoring projektu.
W kolejnym etapie realizacji projektu zaplanowano dla uczestnikow:

warsztaty technik aktywnego poszukiwania pracy,

szkolenie dot. nabywania kompetencji kluczowych,

—  zatrudnienie w ramach robét publicznych,

udziat w stazach.

Uchwata Nr XXVII/328/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 grudnia 2012 r.

Uchwala dotyczy przystapienia Miasta Swietochliowice do realizacji projektu
wotawiamy na jako$¢ IV”, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddziatanie 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji os6b bezrobotnych w regionie”, Program

Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu od 01.01.2013 — 31.12.2014 r.

W ramach projektu zostaly zrealizowane nastepujgce dziatania:
—  promocja projektu,

—  zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych,

Planowane dziatania:
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—  kontynuacja zatrudnienia 2 doradcéw zawodowych.

Sporzadzit:
Wydziat Organizacyjny, Informatyki i Kadr UM na podstawie danych bedgcych w posiadaniu

Wydziatu oraz informacji przekazanych przez poszczegélne komérki organizacyjne Urzedu.

Swie,toch’fowice, dn.
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