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INFORMACJA
na temat realizacji uchwat dtugofalowych podjetych przez Rade Miejska
w Swietochtowicach w 2013 roku

Uchwata Nr X1/318/93 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 27 pazdziernika

1993 r. w sprawie: usuwania barier architektonicznych na terenie miasta

Swietochtowicach.

Wydziat Inwestycji i Spraw Komunalnych, realizujgc w 2013 r. zadania inwestycyjne
i remontowe, uwzgledniat wymagania przedmiotowe] uchwaty oraz wymagania
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie w zakresie usuwania
barier architektonicznych.

W ramach tych dziatah w 2013 r. wykonany zostat projekt budowlany wykonawczy
dobudowy pionu dzwigowego dla os6b niepetnosprawnych z uzyskaniem dostgpnosci
do wszystkich kondygnacji budynku szkolty wraz z przebudowg pochylni
dla niepetnosprawnych w Zespole Szkét Ogodlnoksztatcgcych nr 2 przy ul. Sudeckiej
w Swietochtowicach, projekt budowlany wykonawczy dobudowy pionu dZwigu dla oséb
niepetnosprawnych z uzyskaniem dostepnosci do wszystkich kondygnacji budynku Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach oraz projekt budowlany pochylni dla os6b
niepetnosprawnych w Przedszkolu Miejskim nr 8. Dla wszystkich wymienionych powyzej
zadan zostaly zlozone wnioski o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON. Wszystkie wnioski
uzyskaly dofinansowanie ze srodkéw PFRON i beda realizowane w 2014 roku.

W 2013 r. zostat dobudowany dzwig dla oséb niepetnosprawnych w budynku
Przedszkola Miejskiego nr 9 przy ul. Sportowej wraz z modernizacjg sanitariatow
i dostosowaniem ich do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Zadanie to byto wspétfinansowane

ze $rodkéw PFRON w formie dotaciji.

Uchwata Nr XIII/89/95 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 26 czerwca 1995 r.

w sprawie: dziatan proekologicznych na terenie miasta Swietochtowice.

Zawarte w przedmiotowe] uchwale dziatania state, wynikajgce z ,Raportu o stanie
srodowiska naturalnego miasta Swietochtowice” zostalty ujete w Programie Ochrony

Srodowiska dla Miasta Swietochtowice, przyjetym Uchwatg Rady Miejskiej nr XV1/130/2004




z dnia 25 lutego 2004 r. i sg realizowane zgodnie z harmonogramem realizacji zadan krotko

- i dlugoterminowych.

Uchwata Nr XIV/98/95 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r.
w sprawie: programu kardiologicznego dla miasta Swietochtowice.

Uchwata Nr XIV/99/95 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r.
w sprawie: ochrony zdrowia kobiet w cigzy, noworodkoéw, dzieci i miodziezy

w Swietochtowicach.

Realizacja programu kardiologicznego oraz programu ochrony zdrowia kobiet
w cigzy, noworodkéw, dzieci i miodziezy dla Miasta Swietochtowice, wprowadzonych
uchwata nr XIV/98/95 oraz XIV/99/95 z dnia 30 sierpnia 1995 r. w ramach ktérego obecny
Zespot Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach Sp. z o.0. stale realizowat zadania okreslone
w zatgczniku numer 1 do Uchwaty Rady Miejskiej z dnia 30 sierpnia 1995 roku. Jednakze
ze wzgledu na dtugi okres czasu ktdry uptynat od momentu rozpoczecia realizacji programu,
wyczerpania sie sSrodkéw przeznaczonych na ten cel oraz wyeksploatowanie sprzetu
otrzymanego na poczet zadan, Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach Sp. z o.0.

zasadne wydaje sie zakonczenie realizacji przedmiotowych programow.

Uchwala Nr XIV/103/95 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 sierpnia 1995 r.
w sprawie: znakoéw miasta (wraz ze zmiang Nr XIV/122/2003 z dnia 22 grudnia 2003 r.)

Do Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach nie wptynely zadne wnioski dot. wyrazenia

zgody na uzywanie herbu i barw miasta.

Uchwata Nr XXXIll/213/97 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 lutego 1997 r.

w sprawie: wspolnych przedsiewzieé dla miast Chorzowa i Swietochlowic.

W 2013 r. w zakresie dziatania Wydziatu Inwestycji i Spraw Komunalnych nie

realizowano zadnego przedsiewziecia wspoinego dla miast Chorzowa i Swietochowic.

Uchwata Nr XXXV/221/97 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 9 kwietnia 1997 r.
w sprawie: trybu i szczegétowych warunkéw zwolnienia od podatku rolnego uzytkéw

rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji rolne;j.

Nie wystapiono z wnioskiem o zwolnienie z podatku rolnego uzytkéw rolnych.



Uchwata Nr XLVIII/317/98 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11 marca 1998 r.
w sprawie: zakazu spozywania napojow alkoholowych w wyznaczonych miejscach

na terenie miasta Swietochtowice.
Uchwata zostata zrealizowana.

Uchwata Nr XXXI1I/267/2001 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 14 maja 2001 r.

w sprawie: programu przeciwdziatania bezrobociu w miescie.
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W ROKU 2013
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WSTEP
Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkébw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspodidziata z organami,
organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie:
— ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.)
— ustawy z dnia 05.06.1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tekst jedn. z 2013 r.
Dz. U. z2013r. poz. 595 z p6ézn. zm.),
- ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),
— ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. tekst jednolity z 2013 r.
poz. 885 z pdzn. zm.),
— Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach,

- innych wiasciwych przepisow.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach w 2013 r. realizowat zadania
skierowane do osdb bezrobotnych zgodnie z uwzglednieniem potrzeb lokalnego rynku pracy.
Inicjatywy te realizowane byty w obrebie: ograniczenia bezrobocia i zwiekszenia zatrudnienia
na lokalnym rynku pracy, aktywizacji grup os6b bezrobotnych znajdujacych
sie¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podwyZszania i wzmocnienia jakosci
$wiadczonych ustug oraz rozwoju przedsiebiorczosci. Przyczynity sie do tego dziatania
podejmowane przez Urzad Pracy w kierunku aktywizacji oséb bezrobotnych,
ze szczegolnym uwzglednieniem grup szczegdlnego ryzyka, m.in. dtugotrwale bezrobotnych,
os6b do 25 roku zycia, powyzej 50 roku Zzycia, bez kwalifikacji zawodowych,
niepetnosprawnych. Celem dziatari promocyjnych jest kreowanie wizerunku Urzedu jako
partnera wiarygodnego i aktywnego oraz zdobycie zaufania i pozyskanie nowych
pracodawcow, a takze utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Proces
aktywizacji zawodowej osdéb bezrobotnych realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
wykorzystuje zarébwno podstawowe ustugi powiatowego urzedu pracy, jak i kompleksowe
wsparcie z zastosowaniem instrumentdw rynku pracy. Elementarne ustugi rynku pracy

w postaci posrednictwa pracy, w tym takZe gietd, poradnictwa zawodowego oraz szkolen,



skutecznie wptywaja na pobudzenie aktywnosci zawodowej i wzrost motywacji w zakresie
poszukiwania pracy, a w konsekwencji podjecia zatrudnienia. Osiggniecie pozytywnych
efektédw w dziedzinie przeciwdziatania bezrobociu podejmowanych przez Urzad Pracy
mozliwe bylo dzieki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi pracodawcami oraz promowaniu
ustug Urzedu w celu realizacji zatozen ustawy i programéw unijnych, jak rowniez wspieranie
zatrudnienia o0s6b bezrobotnych z zastosowaniem subsydiowanych form aktywizacii
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw finansowych pozyskanych w ramach

Srodkow unijnych.

DZIAL | - STOPA BEZROBOCIA
Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochfowicach w latach 2002-2013

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzien 30.11.2013r.)
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ZZrédfo: Urzad Pracy w Swigtochiowicach (dane GUS)

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Swietochtowicach wykazuje pewna dynamike jak réwniez wrazliwosé na sytuacje
rynkowa. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta woéwczas
29%. Najnizsza stopa bezrobocia notowana byta na koniec 2008 r. i wyniosta 9,4%.
Na uwage zastuguje fakt, iz mimo silnie odczuwalnych reperkusji $wiatowego kryzysu
gospodarczego stopa bezrobocia w latach 2010 — 2012 r. utrzymuje sie na poziomie
oscylujgcym w granicach 17% a wigc na poziomie o 12 punktow procentowych ponizej
najgorszych wskaznikow z poczatku dekady. Co istotne, stopa bezrobocia podawana
do wiadomos$ci publicznej przez GUS, jest wypadowag oséb zamieszkujacych dany powiat
do ogdtu osdb pracujgeych. Na wysoko$¢ stopy bezrobocia znaczacy wptyw maja wiec takze
osoby nie pracujgce ,z wyboru” tj. osoby bedace w wieku produkcyjnym, ktére nie pracuja



z przyczyn pozazawodowych (np. prowadzenie gospodarstwa domowego, praca w tzw.
.Szarej strefie”, cztonkowie rodzin oséb pracujgcych poza granicami kraju itp.). Rejestrowanie
si¢ w powiatowym urzedzie pracy (a co za tym idzie uzyskanie statusu osoby bezrobotnej)

nie jest obowigzkiem osoby nie pracujacej.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2013
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Zrédio: Urzad Pracy w Swietochfowicach (déné' GUS) '

Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w roku 2013 r. wykazywata typowe dla tego
wskaznika ,wahanie sezonowe”. Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana byta w miesiacach
letnich i jesiennych i oscylowata w granicach 17,9%. Sytuacja taka spowodowana jest
gtéwnie zwiekszong aktywnoscig i dynamikg branzy budowlanej jak réwniez mozliwo$ciami
podejmowania zatrudnienia w szeroko rozumianej branzy ustugowej (np. matej gastronomii).
Najwyzsza stopa bezrobocia to pierwszy kwartat roku 2013 kiedy to osiagneta najwyzsza
wartos¢ - 20,2%. Jednocze$nie, pomimo tendencji sezonowej stopa bezrobocia na koniec

roku 2013 wynosita 18,2%, a wiec byta znacznie nizsza w stosunku do stycznia roku 2013 r.

DZIAL Il - STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHLOWICACH



Tabela nr 1: Wybrane kategorie oséb bezrobotnych wg stanu na dzienn 31.12.2013r.

Lp . Kategona e s T Ogdlem Ko_biety
1 |Osoby bezrobotne 2.494 1.413
2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 242 120
3 | Osoby bezrobotne niepetnosprawne 150 80
4 | Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 384 227
5 | Osoby diugotrwale bezrobotne 1.253 790
6 | Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 636 295

_7 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 893 539
8 Osoby bez doSwiadczenia zawodowego 603 397
9 |Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 430 373

10 Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 393

11 Osoby, _kté're po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety 48 4

zatrudnienia

Zrédfo: Urzad Pracy w Swietochfowicach na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPIPS - 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewna dysproporcje
wsrod osob bezrobotnych na niekorzysé kobiet. Z 2.494 oséb bezrobotnych 1.413 to kobiety,
co stanowi 57% ogoétu. Wsrdd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na runku pracy
najwieksza grupe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 1.253 osdb,
w tym 790 kobiet, co stanowito 63% ogoétu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity
35,8% ogotu oséb bezrobotnych, a 24,1% to osoby bez do$wiadczenia zawodowego.
Nadmieni¢ nalezy, Zze osoby bezrobotne czesto kwalifikuja sie¢ do kilku grup jednoczesnie
np. s to osoby zaréwno dtugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Liczba
reaguje podobnie jak stopa bezrobocia na czynnik sezonowy. Nie jest to spadek wprost
proporcjonalny  gdyz poréwnujgc liczbe oséb zarejestrowanych w styczniu 2013
(2.759 oso6b) do sierpnia 2013 (2.414 osdb) wynosi on ponad 12,5% a stopa bezrobocia
w tym samym okresie spada o 2%. Na podobnym poziomie ksztattujg sie liczebnosci grup
os6b znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek. Osoby
do 25 roku zycia stanowig 15 % ogétu natomiast osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 25%

0gotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.



Wykres nr 3 — Bezrobotni zarejestrowam w roku 2013

Bezrobotni zarejestrowani
{stan na dzien 31.12.2013r.)

3000 2759 2754 2791““5%23“”

2589
2455 2452 2414 72470 2419 2465 2494

2500 — : - ot |
2000 é s i s :
1500 é ; Fale 1413

1000 ; - : : ;
500 ? : |

8]
N D 2 & @ & & S &
7@ S A N &8 o & 5% \ & Q AN
B ogolem M Kkobiety
Zrédfo: Urzad Pracy na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01
Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w roku 2013
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Analizujgc rejestr oséb bezrobotnych wg stazu pracy, wieku oraz poziomu
wyksztatcenia zauwazy¢ mozna pewng stafta. Udziat kobiet w poszczegélnych grupach
charakteryzuje sie¢ pewna reprezentatywno$cig, gdyz liczba kobiet oscyluje w granicach



50 - 60% ogdtu danej grupy (w ogdle bezrobotnych kobiety stanowig 57%). Najmniej liczna
grupa to osoby z minimum 30 letnim doSwiadczeniem zawodowym, stanowigce 5,3% ogotu.
Liczebnos¢ kobiet w tej grupie wykazuje tendencje malejgca wzgledem przepracowanych lat.

Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2013

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzienn 31.12.2013 r.)

800 — s
735

700

600 -

523

475

500 467

384

400
304

300 260

227

200 - 156 stz

73

45-54 |ata 55-59 lat B60-65 lat

100 -

18-24 lata 25-34 lata

= ogdtem kobiet

Zrédfo: Urzad Pracy na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsréd oséb bezrobotnych =zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochfowicach (na dzien 31.12.2013 r.) wg wieku najliczniejsza grupe stanowia osoby
w wieku 25 - 34 lata. Grupa ta to 735 oséb (w tym 467 kobiet) co stanowi 29,4% ogdiu.
Biorgc pod uwage fakt ze liczng grupe stanowig osoby w wieku 18 - 24 mozna juz méwic¢
o pewnej tendencji, gdyz sumarycznie grupy te stanowia 44,8% ogotu oséb bezrobotnych.
Najmniejsza liczebno$¢ obserwujemy w grupach 55 - 59 lat (12,1% og6tu) oraz w grupie
osob w wieku 60 - 65 lat (2,9% ogotu). Wsréd osob bezrobotnych wg wyksztatcenia
liczebno$¢ jest tym wyzsza, im nizszy poziom wyksztatcenia (i odwrotnie im wyzsze
wyksztatcenie, tym mniejsza liczebno$€). Najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (40,8% og6tu), natomiast najmniej liczng grupe

stanowiag osoby z wyksztatceniem wyzszym (6,8% ogétu).




Wykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztafcenia w roku 2013

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztalcenia
{stan na dzien 31.12.2013r.)
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DZIAL 1l - REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Wykres nr 7 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2013

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzien 31.12.2013r.)

Zrédio: Urzad Pracy
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Jedng z najbardziej popularnych form pomocy proponowanych w 2013 r. osobom
bezrobotnym byt staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy polegajacy na wykonywaniu zadan w miejscu pracy przez bezrobotnych, o ktorych
mowa w art. 49 ustawy {j.:

— bezrobotnych do 25 roku zycia,

— bezrobotnych dtugotrwale, albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego, lub kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,

— bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

W okresie stazu stazysta otrzymuje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad
Pracy w wysoko$ci 120% zasitku dla bezrobotnych. W celu organizacji stazu organizator
sktada do Urzedu Pracy stosowny wniosek, ktéry mozna pobra¢ w siedzibie Urzedu lub
na stronie internetowej. Po ztoZzeniu petnej dokumentacji (wniosku wraz z zatgcznikami)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek i podejmuje
decyzje o jego ewentualnej realizacji. Organizator z tytutu zorganizowania stazu nie ponosi
zadnych kosztéw i nie zawiera ze stazystg stosunku pracy. Osoba bezrobotna zostaje
skierowana na staz na podstawie umowy zawartej pomiedzy organizatorem
i Prezydentem Miasta.

Forma skierowang do oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy sg prace interwencyjne. Urzgd Pracy refunduje pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych osobe bezrobotng na umowe o prace, czesé kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spofeczne. Jezeli pracodawca
bezposSrednio po zakorczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej 6 miesiecy
zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uplywie tego
czasu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy starosta moze przyznaé
pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia w wysoko$ci uprzednio uzgodnione;j,
nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia
tego warunku.

W 2013 r. Urzad Pracy skierowat osoby bezrobotne do pracy w ramach robét
publicznych. Oznaczajg one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac majacych na celu reintegracje zawodows i spoteczng,

okreslong na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki

I8



pomocy spotecznej lub organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze $Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu paristwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spolek wodnych i ich zwigzkéw.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach organizowat prace
spotecznie uzyteczne. Prace te sg organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
si¢ pomoca charytatywng lub na rzecz spofecznosci lokalnej. W okresie od marca do korica
listopada, we wspdipracy z Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Swietochtowicach, Urzad
Pracy do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowat 95 oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Zapotrzebowanie
na w/w forme wsparcia zgtosity miedzy innymi nastgpujgce jednostki miejskie:

— OSIR Skatka,

—  Miejski Zarzad Budynkéw Mieszkalnych obecnie MPGL,

— Osrodek Pomacy Spotecznej, Dom Pomocy Spotecznej,

— Polski Zwigzek Niewidomych,

- Centrum Kultury Sigskiej,

— Miejska Biblioteka Publiczna,
a takze niektore szkoly i przedszkola. W zaleznosci od charaktery dziatalnosci jednostki,
bezrobotni kierowani do wykonywania prac na takich stanowiskach jak: opiekunowie oséb
starszych, pomoce nauczycieli, sprzataczki, portierzy, ogrodnicy itp. Kazda z oséb mogta
zostaé skierowana w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych na okres nie diuzszy
niz & miesigcy. Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, kiéra podjeta zatrudnienie, zostata skierowana na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie. Po udokumentowaniu poniesionych kosztéw osoba
mogla stara¢ sie o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7. Kwota
refundacji nie moze przekroczyé potowy kwoty zasitku dla bezrobotnych na kazde dziecko.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku
skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja nastepuje
na okres odbywania powyzszych form.

Wiedza i kwalifikacje odpowiadajgce potrzebom rynku pracy s gwarantem
konkurencyjnosci potencjalnych pracobiorcéw. Stad tez zadaniem Urzedu Pracy jest pomoc
w dostosowaniu kwalifikacji oséb bezrobotnych do aktualnych wymagar rynku pracy oraz

przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Osiggnigcie tego celu wymagato
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rozpoznawania tych potrzeb poprzez konstruowanie prognoz zatrudnienia bezrobotnych,

nastepstwem czego byto zorganizowanie szkoler w oparciu o opracowany plan szkolen.

Wykres nr 8: Szkolenia zrealizowane w 2013 r.

Szkolenia realizowane w 2013 r.
(stanna 31.12.2013r.)

szkolenia

szkolenia
indywidualne

(PFRON)
4 osoby
Zrédlo: Urzad Pracy
Tabela nr 2: Dane dotyczace kierunkéw organizowanych szkolert w 2013 r.
' = — | Liczha _szkolenie |  Zrédio
i ,—_:,—Nazwa Kueau . 5 | kursantéw | indywidualne/grupowe | finansowania
Operator tadowarek jednonaczyniowych k. ;
lll do 2,5 m3 z poszerzeniem na £-34 1 Indywidualne P
gpﬁlrator koparko-tadowarki - wszystkie typy y Indywidualne o
Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne P
Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 Indywidualne FP
Spawanie tukowe elektroda otulong 1 Indywidualne FP
Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg TIG (grupa 1 Indywidualne FP
materiatdow)
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne FP
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne B
Kosztorysowanie budowlane oraz obstuga .
programu NORMA PRO ! Indywidualne ik
O'plel.(un _osoby starszej z jezykiem y Indywidualne Ep
niemieckim
t(SJIFiz;?r;;:IItOI:Ikoparko — tadowarki - wszystkie 1 Indywidualne Fp
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t(s),g;rljtolhkoparko - tadowarki - wszystkie 1 Indywidualne FP
Kurs prawa jazdy kat. C + E 1 Indywidualne EES
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne EFS
Kurs prawa jazdy kat. D do B 1 Indywidualne EES
Obstuga kas fiskalnych 5 Grupowe FP
Pracownik administracyjno - biurowy 5 Grupowe EFS
Pracownik ogélnobudowlany 5 Grupowe FP
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 5 Grupowe FP
doczotowe blach metodg MAG

Operator suwnicy z poziomu roboczego :

(sterowanie radiowe) 1 indywdualie EFS
Kwalifikacja wstepna przyspieszona ;

diz kat. & 1 Indywidualne EFS
Kwalifikacja wstepna przyspieszona :

i kst 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne EFS
Opt?rator koparkotadowarek wszystkich 1 Indywidualne EFS
typow kl. 11|

Spawanie MIG 131 -1, 131 - 2 w zakresie .

podstawowym i ponadpodstawowy i ngymduaine Ers
Pr_acowrnk ochrony fizycznej | stopnia wraz 1 Indywidualne EFS
z licencjg

Zgrzewacz PE, PF 1 Indywidualne EFS
Opiekunka osob starszych,

niepetnosprawnych i dzieci 2 (BHipeIWE =S
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Spawanie blach i rur spoinami .

pachwinowymi metodg MIG 1 Indyiduaine EFS
Szkolenie wstepne BHP w dostepie linowym .

w standardzie IRATA poziom 1 L Indywiduaine EFS
Specjalista kadrowo - ptacowy 1 Indywidualne EFS
Opiekun osoby starszej z jezykiem .

eEiEekT 1 Indywidualne EFS
Kurs stylizacji rzes 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami .

pachwinowymi met. TIG ! agysdueing b
Konserwator terenéw zieleni 5 Grupowe EFS
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MA

Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Specjalista do spraw ZUS, ptac z obstuga

kas fiskalnych 5 Grupowe FP
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Sprzedawca z praktykg w dziale

doczotowe blach metodg MAG

L

spozywczym 5 Grupowe FP
Eg:zjsali;slt:yccig spraw ZUS, ptac z obstuga 1 Indywidualne EFS
E:se?ijilaslfygg spraw ZUS, ptac z obstugg 1 Indywidualne EFS
Obstuga programéw Ptatnik, Symfonia. | Indywidualne EFS
Monter instalacji wod — kan - gazi CO z

uprawnieniami gazowymi, lutowanie w 5 Grupowe FP
miedzi, zgrzewanie tworzyw sztucznych

+ uprawnienia SEP do 1 kV

Magazynier 5 Grupowe EP
Monter instalacji wod — kan - gaz i CO

Z uprawnieniami gazowymi, lutowanie .

w miedzi, zgrzewgnie \tlyzvyorzyw sztucznych L indywiduaine S
+ uprawnienia SEP do 1 kV

Monter instalacji wod — kan - gaz i CO

Z uprawnieniami gazowymi, lutowanie w .

miedzi, zgrzewanie tworzyw sztucznych ! Indywidualne £l
+ uprawnienia SEP do 1 kV

Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne EFS
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne EFS
Operator wozka jezdniowego wraz 1 Indywidualne EFS
z wymiang butli gazowej oraz egzaminem

Weryfikacja uprawnien w zakresie spawania y Indywidualne EFS
elektrycznego i gazowego

Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie ;

doczotowe ilach metjda MAG L Indyidualng RS
| 2 egzaminem UDT

Archiwista 1 Indywidualne EFS
Szkolenie okresowe kierowcow 1 Indywidualne EFS
Technolog robét wykoriczeniowych 1 Indywidualne EFS
Technolog robét wykonczeniowych 1 Indywidualne EFS
!ﬂnc:r;izlrorxss{iowan budowlano-montazowych y Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Sprzedawca z praktykg w dziale 5 Grupowe Fp
spozywczym

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Il . ,

o gojemnoéci do 2.5 m® Y ] 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie y Indywidualne EFS
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Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda MAG, spawanie

doczotowe blach metodg MAG : Grpowes i
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metoda MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Eksploatacja urzadzen

elektroenergetycznych do 1kV 2 Grupows i
Obstuga kas fiskalnych 5 Grupowe FP
Pracownik biura rachunkowego; ksiegowo$é

matych i sSrednich firm 2 Grupows Li
Prawo jazdy kat. C 1 Indywidualne EFS
Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych 1 Indywidualne EFS
Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych 1 Indywidualne EFS
Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych 1 Indywidualne EFS
Pracownik do spraw kadrowych i ptacowych 1 Indywidualne EFS
Petnomocnik Zintegrowanego Systemu :

Jakosci, Srodowiskowego i BHP 1 R s
Kurs makijazu |,Il stopnia 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami

pachwinowymi metodg MAG, spawanie 1 Indywidualne EFS
doczotowe blach metodg MAG

Operator tadowarki jednonaczyniowej .

do 2,5 m3 kL. III 1 Indywidualne EFS
Kurs prawa jazdy kat. C 1 Indywidualne EFS
Efektywne wykorzystanie komputera .

w pracy administracyjnej ! Indywidualne E5e
Opiekun oséb starszych, .

niepetnosprawnych i dzieci ! Indywidualng EFS
Arteterapia 1 Indywidualne EFS
Spawanie blach i rur spoinami ;

pachwinowymi metodg MAG . L =i
Spegcjalista kadrowo - ptacowy 1 Indywidualne PFRON
Obstuga kas fiskalnych 1 Indywidualne PFRON
Sgt_errator wozka jezdniowego z egzaminem 1 Indywidualne PFRON
Spawanie gazowe 1 Indywidualne PFRON
Szkolenie dot. nabywania kompetencji 10 Grupows EFS
zawodowych

Szkolenie dot. nabywania kompetenciji 10 Grupowe EFS
zawodowych

Szkolenie dot. nabywania kompetengiji 10 Grupowe EFS
zawodowych

Szkolenie dot. nabywania kompetencji

zawodowych 5 Grupowe EFS
Szkolenie dot. nabywania kompetencji

zawodowych 12 Grupowe EFS
Szkolenie dot. nabywania kompetenc;ji 12 Grupowe EFS
zawodowych

Szkolenie dot. nabywania kompetengji

zawodowych o Grupowe EFS
Szkolenie dot. nabywania kompetencji 11 Grupowe EFS

zawodowych

16




Szkolenie dot. nabywania kompetenc;ji

zawodowych 10 Grupowe EFS

Szkolenie dot. nabywania kompetencji 11 T EFS

zawodowych P

Szkolenie dot. nabywania kompetenc;ji 8 B EFS

zawodowych P

Szkolenie dot. nabywania kompetencji 11 B EFS

zawodowych P

Szkolenie dot. nabywania kompetencji

zawodowych 6 Grupowe EFS

Pozytywne myslenie szansg na sukces

zawodowy 5 Grupowe EFS

Pozytywne my$lenie szansg na sukces

zawodowy zawodowych 2 Grupowe EFS

Pozytywne my$lenie szansa na sukces

zawodowy zawodowych . Grupowe ERS

Pozytywne myslenie szansg na sukces

zawodowy zawodowych 2 Grupowe ERS

Pozytywne myslenie szansg na sukces

zawodowy zawodowych 2 Grupowe ERS

Pozytywne myslenie szansg na sukces

zawodowy zawodowych 2 Gripows Sk

Pozytywne my$lenie szansg na sukces

zawodowy zawodowych 5 Grupowe EFS

Pozytywne myslenie szansg na sukces 5 o —— EFS

zawodowy zawodowych P

Pozytywne my$lenie szansg na sukces 5 Bt EFS

zawodowy P

Pozytywne myslenie szansg na sukces 6 T — EFS

zawodowy P

Pozytywne my$lenie szansg na sukces 2 Grubowe EFS

zawodowy i

ABC prowadzenia firmy 6 Grupowe EFS
333

Zrédto: Urzad Pracy w Swigtochfowicach

Szkolenia oséb bezrobotnych organizowane sg w celu zwiekszenia ich szans

na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikagji

zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej w szczegélnosci w przypadku:

braku kwalifikacji zawodowych,
konieczno$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

braku umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium. Szkolenie moze

trwac do 6 miesigcy (w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia do 12 miesiecy),
a dla oséb bez kwalifikacji zawodowych do 12 miesiecy (w sytuacjach uzasadnionych
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programem do 24 miesigcy). Osoba bezrobotna moze ubiegac sie 0 pomoc w nabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, przez :
— szkolenia grupowe,
— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
— szkolenia indywidualne,
— finansowanie kosztow egzaminow,
— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia,
— finansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
— przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia grupowe
Szkolenia grupowe realizowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z planem
szkolen:
— osoba bezrobotna moze zgtosi¢ che¢ udziatlu w szkoleniu grupowym planowanym
w danym roku przez Powiatowy Urzad Pracy,
— propozycje udziatu w szkoleniu mozna otrzymac bezposrednio od pracownika urzedu.
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegoélno$ci przez:
— uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
— uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
— dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Szkolenia indywidualne
Osoba bezrobotna moze zlozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie
uzasadniajgc w nim celowos$¢ szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.
Szkolenia os6b niepetnosprawnych
Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé
z ustug lub instrumentéw rynku pracy, w tym szkolen na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki
na szkolenia sg finansowane w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako:
— bezrobotne - ze Srodkéw Funduszu Pracy,

— poszukujace pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu — ze Srodkéw PFRON.
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Przyznane dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(stanna dzien 31.12.2013r.)

80
70
60

50

70
-
29 31
9

2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r.

(s

o

Zrédto: Urzad Pracy

Kolejna propozycjg skierowang do oséb bezrobotnych byta jednorazowa dotacja
na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej. Celem tego dziatania jest dazenie
do szerszego rozpowszechnienia idei podejmowania pracy na whasny rachunek jako
skutecznego instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej dziatalnosci gospodarczej wiaze
sie z konieczno$cig poniesienia sporych wydatkéw. Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej pozwalajg te koszty znacznie zredukowaé. Wysokosé
przyznawanych  Srodkow  okreslona jest w umowie, jednak nie moze przekroczyc
6 - krotnego przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnosé jest podejmowana
na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
Srodkéw nie moze przekracza¢ 4 - krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz 3 - krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego
cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu. Osobie zdecydowanej
na samozatrudnienie przed wyptaceniem dotacji oferowana jest pomoc w postaci
bezptatnego kursu na temat wszelkich aspektéw prowadzenia wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Szkolenie organizowane i prowadzone jest przez fachowg kadre Biura
Promowania Przedsiebiorczosci w Katowicach i ma na celu wyposazenie w praktyczne
umiejetnosci funkcjonowania na rynku gospodarczym przysztych przedsiebiorcow. Dotacje
dla os6b bezrobotnych zamierzajgcych otworzy¢é dziatalno§¢ gospodarczg sg formag
wsparcia, ktéra cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd osob bezrobotnych.
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Wykres nr 10 — Przyznane refundacje w roku 2013

Przyznane refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

(stanna 31.12.2013r.)

60 |

30 |

20 |-

10

2006r. 2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2012r. 2013r.

ZrodloUrzquracy L S S Wi

Przedsiebiorca moze otrzymaé $rodki na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze $rodkéw
Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokoSci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotnej wysokoéci
przecietnego wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujacy w/w refundacje zobowigzany jest do:
— zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,
— utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku

z przyznang refundacja.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

obrazuje ponizsze tabela.
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Tabela nr 3: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w roku 2013

_ WYSZCZEGOLNIENIE : WYKONANIE w 2013 r. (dane w zi)
SZKOLENIA, STUDIA PODYPLOMOWE 588.079,00
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
(staze, kontynuacja nauki) e

WYPOSAZENIE/DOPOSAZENIE STANOWISKA

PRACY 242.975,00

PRACE INTERWENCYJNE 13.898,00

ROBOTY PUBLICZNE 992.820,00

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE 103.614,00
DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ GR0 00

SUMA 5.028.740

Zrédio: Urzad Pracy w Swietochfowicach

Kolejng propozycjg kierowang do oséb bezrobotnych — w tym takze bezrobotnej
mtodziezy — jest dziatajgca w ramach urzedéw pracy sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
- EUREK ktora $wiadczy ustugi miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach panstw
Unii Europejskiej oraz dostarcza informacji na temat warunkéw zycia i pracy
w w/w panstwach. Dla oséb pragngcych zamieszkaé w wybranym kraju Unii Europejskiej
powiatowy asystent doradza w zakresie poszukiwania zakwaterowania, korzystania
ze Swiadczen spotecznych i opieki zdrowotnej, jak réwniez o mozliwosci uczestnictwa
w Zyciu kulturalnym i spotecznym.

Tabela nr 4: Dane dotyczace ustug EURES w 2013 roku.

USLUGI EURES el - 4 |suma
, : i | kwartat | kwartal | kwartal | kwartal | roku
Liczba kontaktéw z bezrobotnymi 0 4 19 10 33
i poszukujgcymi pracy w tym:
» informacje ogélne 0 4 7 0 11
» warunki Zycia i pracy w krajach EOG 0 0 0 0 0
» poszukiwanie pracy 0 0 12 10 22

MIEDZYNARODOWE POSREDNIC'I"WO PRACY W RAMACH EURES DLA
PRACODAWCOW Z ZAGRANICY

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych 100 141 151 210 602
do "ROP EURES":

Liczba zagranicznych wakatéw wpisanych 1598 1074 979 1669 | 5220
do "ROP EURES":

Zrédto: Urzad Pracy w Swigtochowicach
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W calym procesie udzielania pomocy osobom poszukujgcym pracy nalezy
uwzgledni¢ fakt, ze kluczowa role odgrywa zaangazowanie osoby bezrobotnej oraz che¢
poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sq kontakty
z doradcg zawodowym, ktéry w trakcie porad indywidualnych pomaga zdiagnozowad
problem nieskutecznego poszukiwania pracy. Aktywizacja zawodowa przebiegata
na réznych poziomach np. poradnictwo zawodowe, indywidualne i grupowe, informacja
zawodowa $wiadczona w formie indywidualnej i grupowej, warsztaty aktywizacji zawodowej,
ktére ksztattowaty $wiadomosé koniecznoéci  budowania wlasnej przysztosci przez

umiejetnosc autoprezentacji oraz planowanie wiasnej przyszioéci zawodowej.

Tabela nr 5: Dane dotyczace ustug doradczych w 2013 roku.

Dziatania poradnictwa zawodowego

Osoby, Osoby
w5 3 . Osoby, OSC:‘lby, ktore kte’)re,
Zajgc:a ; Osqbv. ktére ktdre skorzystaty skorrvaial Oscby dla
aktywizacyj ktore k tat o) g
e skorzystaty Skorzystaly skorzystaty z z grupowej ktérych
e z porady zporady  indywidual : s i przygotowa
Gl i S grupowej / informacji e
wstepnej Peywidua N8 zawodowej no
nej informacji
zawodowe]

Kluby pracy

Zroaio: Urzad Pracy w Swietochiowicach

Od kilku lat $wietochtowiczanie poszukujacy zatrudnienia moga korzysta¢ z zasobéw
i ustug zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informagji Zawodowej. Sala wyposazona jest
w cztery stanowiska komputerowe z bezptatnym dostepem do Internetu, co umozliwia
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy samodzielne przegladanie i znajdowanie stron
internetowych, pomocnych  w  procesie aktywnego  poszukiwania  zatrudnienia
I zamieszczonych w sieci ogtoszen o prace. Sala Informacji Zawodowej oferuje zbiory
informacji na temat rynku pracy, zawodow, kierunkéw ksztatcenia, organizowanych kurséw
I ptyngeych z ich ukoriczenia korzyéci. W Sali Informacji Zawodowej osoby bezrobotne
i poszukujace pracy moga skorzysta¢ z przewodnikéw po zawodach, krajowego standardu
kwalifikacji zawodowych, ulotek i broszur o zawodach, wzoréw dokumentow aplikacyjnych,
poradnikéw i informatorow, zawierajgcych wiadomosci pomocne przy poszukiwaniu pracy
i wyborze szkoly. Sala dysponuje réwniez aktualng, lokalng prasa, bedaca dodatkowym
zrédtem ogloszen o prace. W Sali Informagiji Zawodowej oprécz mozliwosci poznania

22



obowigzujgcych zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych i zaopatrzenia sie w ich aktualne
wzory, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy moga stworzy¢é na komputerze wiasne
dokumenty aplikacyjne i sporzadzi¢ ich wydruk.
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochfowicach realizowane sg szkolenia
w ramach Klubu Pracy. Zajecia w ramach Klubu Pracy przeznaczone sg przede wszystkim
dla oséb, ktére nie posiadaja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy albo
sg zniechgcone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatari. Aktywne
uczestnictwo w zajeciach pomaga Klubowiczom zmieni¢ postawe wobec siebie i swojgj
sytuacji. Celem zaje¢ Klubu Pracy jest zdobycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania
zatrudnienia. Waznym elementem funkcjonowania Klubu jest udzielanie psychicznego
wsparcia poprzez ksztattowanie pozytywnego myslenia oraz budowanie motywacji i poczucia
wtasnej wartosci  Klubowiczéw. Poszczegdlne zajecia (sesje) przeprowadzone
w odpowiednich warunkach i z uzyciem niezbednych narzedzi pomagajg uczestnikom:
— poznac podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i relacje tam panujgce,
— dokonac analizy lokalnego rynku pracy,
— okresli¢ swojg sylwetke zawodowa,
— dokonac¢ bilansu swoich stabych i mocnych stron,
- okresli¢ swoje umiejetnosci,
— okresli¢ swoje kompetencje niezbedne w znalezieniu i utrzymaniu pracy,
— podja¢ decyzje dotyczacg swojej przysztosci zawodowej,
— naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonaé
si¢ o potrzebie ich stosowania oraz ich skuteczno$ci,
— przygotowa¢ zyciorys i list motywacyjny, tj. dokumenty aplikacyjne konieczne
w procesie poszukiwania pracy,
— przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
Zajecia w ramach Klubu Pracy prowadzone sg w grupach liczacych maksymalnie
16 osob. Szkolenie w Klubie Pracy trwa trzy tygodnie, przez pierwsze dwa tygodnie
odbywajg si¢ sesje szkoleniowe, ktérych taczny czas wynosi 40 godzin zegarowych. Sesje
szkoleniowe realizowane sg w ciggu 10 kolejnych dni roboczych. W tym czasie uczestnicy
zdobywajg wiedze teoretyczng i rozwijaja praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy.
Trzeci tydzien zaje¢ przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez uczestnikow
i wyprébowanie przez nich w praktyce nowych zachowan, metod i technik poznanych
podczas szkolenia.
Kazda nowa edycja Klubu Pracy poprzedzona jest informacjg o dacie rozpoczecia
zaje¢ ktéra jest wywieszana na tablicy informacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Swietochtowicach oraz na stronie internetowej Urzedu. Osoby zainteresowane udziatem
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w zajeciach Klubu Pracy powinny zgtasza¢ sie do lidera Klubu Pracy lub doradcy
zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy Swietochtowicach w ramach udzielanej pomocy
przygotowuje Indywidualny Plan Dziatania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy.
Ma on na celu doprowadzenie do podjecia przez bezrobotnego i poszukujgcego zatrudnienia
odpowiedniej pracy. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przy udziale
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczegdlnosci:
— dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,
— dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy,
— planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,
- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy,
— termin i warunki zakoriczenia realizacji Indywidualnego Planu Dziatania.
Aby osiggng¢ sukces niosgc pomoc osobom bezrobotnym w przystosowaniu
sie do nowych wymogoéw rynku i w efekcie w podjeciu zatrudnienia Urzad Pracy doktadat
wszelkich staran korzystajgc z dostepnych instrumentéw, jak réwniez wprowadzajac w Zycie
nowe pomysty. Jednakze niebagatelng role w w/w procesach odgrywa motywacja oséb
bezrobotnych, ktére nie podejmuja wysitkéw aby w nich wspéluczestniczyé. Obrazuje
to tabelka, w ktérej uwzgledniono liczbe rezygnacji z ofert pracy, spetniajacych wymogi

ustawowe, przedstawionych osobom bezrobotnym.

Tabela 6: Wybrane dziatania zwigzane z poSrednictwem pracy w 2013 r.

Liczba pozyskanych ofert pracy
Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba upowszechnianych ofert pracy

—

Liczba pracodawcow, ktérzy zglosili zapotrzebowanie na pracownikéw

L

Liczba pozyskanych pracodawcow, wezedniej nie wspdipracujacych z PUP, ktorzy
zgtosili oferty pracy

[r——— iLiczba wizyt w zaktadach pracy
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Liczba zainicjowanych kontaktow z pracodawcami z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych

Liczba podjec pracy

Zrédto: Urzad Pracy w Swietochfowicach
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Interesujgcg formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
zatrudnienia sg gietdy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wiekszg grupg
kandydatow do pracy. Z takiej mozliwosci przedsiebiorcy w roku 2013 skorzystali

szesSciokrotnie.

Wykres nr 11 — Wolne stanowiska pracy w roku 2013

Wolne stanowiska pracy
(stan na dzien 31.12.2013r.)
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Zrédito: Urzad Pracy w Swigtochlowicach

Ustugi i oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu Pracy promowane byty réwniez
w $rodkach masowego przekazu: m. in. na tamach lokalnej prasy (Dziennik Zachodni,
Goniec Gérnoslgski), na antenie Slaskiej Telewizji Miejskiej oraz na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy Swigtochtowice, w formie linku na stronie internetowe;
stowarzyszenia ,Wspdlne Swietochtowice” oraz w witrynie Biura Nieruchomosci ,HEPI".
Warto podkresli¢ role ustawicznego szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy w celu
podwyzszenia jako$ci Swiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych
zadan poprzez indywidualne uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci
Swiadczonych ustug oraz ulepszania warsztatu pracy pracownicy Urzedu Pracy uczestniczyli

w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach zawodowych.

DZIAL IV — REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

1. Projekt ,Kierunek — praca”

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1: Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

W regionie

pis




6.1.1: Wsparcie osoéb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Okres trwania projektu: 01.01.2013 r. — 31.05.2014 r.

Celem gtéwnym projekiu jest zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 120
uczestnikow/uczestniczek projektu pozostajgcych bez zatrudnienia zamieszkatych na terenie
Swietochfowic do maja 2014 r. Przewidziane formy wsparcia:

— zatrudnienie w ramach robét publicznych,
- staz.
Dla wszystkich zaplanowano warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

oraz szkolenie dotyczace nabywania kompetenciji zawodowych.

2. Projekt ,Dojrzaty profesjonalizm”

Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

6.1.1: Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionainym rynku pracy

Okres trwania projektu: 01.01.2013r. — 31.03.2014 r.

Celem gidwnym projekiu jest wzrost kwalifikacji zawodowych oraz zdobycie nowego
dos$wiadczenia zawodowego 50 oséb po 50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochlowicach do konica marca 2014 r. Oferowane
w ramach projektu formy wsparcia to:

— szkolenie migkkie ,Pozytywne myslenie szansg na sukces zawodowy” dla wszystkich
uczestnikdw projektu,

— szkolenia zawodowe,

— zatrudnienie w ramach robét publicznych,

— udziat w stazach.

3. Projekt "Stawiamy na jakos¢ V"
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1: Poprawa dostepu do zafrudnienia oraz wspieranie akiywnoéci zawodowej
w regionie
6.1.2: Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan

na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie
Okres trwania projektu: 01.01.2013 r. — 31.12.2014 r.
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Projekt ma za zadanie przede wszystkim na dostosowanie Powiatowego Urzedu
Pracy w Swietochfowicach do obowigzujacych standardéw zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkéw prowadzenia przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia ustug rynku pracy poprzez kontynuacje zatrudnienia
2 doradcow zawodowych. Realizacja projektu przyczyni sie do utrzymania standardéw ustug
rynku pracy i upowszechnienia poradnictwa zawodowego, podwyzszenia dostepnosci
i efektywnosci ustug $wiadczonych przez doradcéw zawodowych oraz w zwiazku z tym
do podwyzszenia jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Swietochtowicach na rzecz oséb bezrobotnych.

4. Projekt ,Innowacyjne wsparcie dla ciebie”
Priorytet |: "Zatrudnienie i integracja spoteczna”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Termin realizacji: 01.05.2011 r. - 31.12.2014 r.
Lider:

CTC Polska sp. z 0.0.

Partnerzy:

Powiatowy Urzad Pracy w Zabrzu

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochiowicach
Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Opolskich
Bit schulungscenter Nfg.GmbH & Co KG

Celem gtéwnym jest wypracowanie | upowszechnienie innowacyjnego modelu
wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy i Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie
efektywniejszego wsparcia osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczacych
bezrobocie oraz efektywniejszego wykorzystania Srodkéw publicznych kierowanych do tej
grupy. Projekt przewiduje stworzenie oraz wdrozenie rozwigzan systemowych pozwalajgcych
zintegrowa¢ pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych
$wiadczgcych ustugi na rzecz klientdw pomocy spotecznej. Testowanie produktu odbedzie
sie na terenie powiatow M. Zabrze, M. Swietochtowice i strzeleckiego. Odbiorcy projektu
to 150 osdb dtugotrwale bezrobotnych (po 50 oséb z kazdego powiatu), w tym 50% osoéb
dziedziczgcych bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest takze osoba diugotrwale bezrobotng).
Rownolegle z odbiorcami projektu monitoringowi poddana zostanie druga grupa 150 oséb
o identycznej strukturze jak grupa odbiorcow, ktéra bedzie stanowi¢. punkt odniesienia

do oceny skuteczno$ci dziatan wéréd grupy odbiorcow.
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5. Projekt ,Kierunek przedsiebiorczo$¢”
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia”

Okres trwania projektu: 01.06.2013 r. - 31.05.2015r.

Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poprzez
udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz nabycie przez te osoby
wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. Projekt skierowany jest do osob zainteresowanych
zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej. Do projektu zakwalifikowane zostang 23 osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochiowicach, ktére
otrzymajg najwyzszg punktacje w procesie rekrutacji. Uczestnicy projektu objeci zostang
Indywidualnym  Planem  Dziatania  ukierunkowanym na  wskazanie potencjatu
przedsiebiorczego oraz szkoleniami z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Po zakonczeniu szkolen i doradztwa uczestnicy projektu moga ubiegaé sie
0 przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci. Projekt zaktada
przyznanie 19 uczestnikom, ktérych wnioski zostana najwyzej ocenione dotacji

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wysoko$ci okoto 21.000,00 zt.

DZIAL V — REALIZACJA INNYCH PRZEDSIEWZIEC

W dniu 21 maja 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach zorganizowat
po raz kolejny Targi Pracy i Edukacji. W przedsiewzieciu wzieto udziat 58 wystawcow.
Inicjatywa byta dla pracodawcéw okazjg do zaprezentowania swojej firmy, aktualnych ofert
pracy oraz znalezienia odpowiednich pracownikéw, przede wszystkim dzieki
bezposredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi podjeciem zatrudnienia.
Wydarzenie to byto réwniez szansg dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
na znalezienie zatrudnienia w kraju lub za granica, uzyskanie informacji o mozliwosci
podniesienia lub zmiany kwalifikacji, nabycie kompetencji w zakresie kontaktow
interpersonalnych czy tez pozyskanie wiedzy dla chcgcych rozpoczaé wtasng dziatalnosc
gospodarczg. Ponadto program targéw zostat poszerzony o prelekcje dla Pracodawcow,
w trakcie ktorej zostat zaprezentowany projekt CTC "Innowacyjne wsparcie dla Ciebie".
Szacuje sie, ze Targi odwiedzito ok. tysiac oséb. W sytuacji wysokiego wskaznika
bezrobocia targi pracy stanowig cenng forme posrednictwa pracy. Mozliwosé
bezposredniego kontaktu z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi i innymi wystawcami
daje realng szanse na znalezienie pracy lub podjecie decyzji o dalszej edukadii.

W dniu 9 wrzeénia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach wspdlinie
z Domem Pomocy Spotecznej "Ztota Jesien”, Centrum Integracji Spotecznej oraz Osrodkiem
Pomocy Spotecznej zorganizowat ,Dzien Godnosci Osob Niepetnosprawnych”. Impreza
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odbyta si¢ w Miodziezowym Domu Kultury przy ul. Harcerskiej 1 w Swigtochfowicach
i zostata objeta honorowym patronatem Prezydenta Miasta Swietochtowice. Udziat wziety
W niej osoby niepetnosprawne, opiekunowie, organizacje i stowarzyszenia dziatajgce na ich
rzecz. W swietochtowickich obchodach Dnia Godnosci Os6b Niepetnosprawnych udziat
wzigli parlamentarzysci Danuta Pietraszewska i Marek Plura, ktorzy przypomnieli, Ze Sejm
RP rok 2013 oglosit Rokiem Godnoéci Oséb Niepetnosprawnych. Uczestnicy na miejscu
zapoznali sig z przystugujgcymi im prawami na rynku pracy oraz w zyciu zawodowym
i spotecznym. Na specjalnie przygotowanym stanowisku na pytania odpowiadali eksperci.

Rywalizowali takze w sze$ciu nieolimpijskich konkurencjach spartakiady sportowe.

REALIZACJA AUTORSKIEGO CYKLU SPOTKAN Z DORADCAMI ZAWODOWYMI

Cykl autorskich spotkan z doradcami zawodowymi byt odpowiedzig na najczesciej
zgtaszane potrzeby klientéw, jak rowniez wynikiem diagnozy doradczej najczesciej
napotykanych przez klientow barier. Spotkania odbywaty sie w czterech blokach
tematycznych:

»Autoprezentacja” Celem spotkania byto poznanie podstawowych zasad kontaktu
z pracodawcy poprzez jak najlepsze zaprezentowanie wiasnej osoby. Autoprezentacja
stanowi nieunikniony aspekt codziennych kontaktéw zawodowych i prywatnych. Sukces
zyciowy czlowieka w ogromnym stopniu zalezy bowiem od tego, jak go postrzegaja
i oceniajg inni. Dlatego tez czgsto staramy sie kontrolowa¢ wrazenie wywierane przez siebie
i kierowa¢ nim. Aby przekona¢ pracodawce o wiasnych mozliwosciach, w chwili obecnej
nie wystarczy przedstawi¢ swoich atutéw zawodowych. Trzeba takze umiejetnie rozproszy¢
obawy pracodawcy, wynikajgce z jego ztych doswiadczen z przesztosci lub stereotypowego
wyobrazenia o pracownikach okreslonej plci, wieku itp. Jednakze, aby czlowiek mogt
odpowiednio si¢ zaprezentowa¢, musi wiedzie¢ jak widza go inni - jest to pierwszy krok
do przygotowania wiadciwego wizerunku wiasnej osoby. Poszczegdlne bloki zajeé
realizowanych przez doradce zawodowego zawieraly propozycje réznych éwiczen, tak by
prowadzgcy mogt samodzielnie zestawia¢ poszczeg6lne jego elementy, stosownie
do potrzeb, oczekiwan oraz rodzaju odbiorcéw. Uczestnicy zaje¢ poprzez udziat
w éwiczeniach nabyli umiejetno$ci autoprezentacji zawodowej, co w szczegélnosci przydatne
bedzie w czasie efektywnego promowania wiasnej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej

~Jak szuka¢ pracy w Internecie? - portal publicznych stuizb zatrudnienia”
Wsrod réznorodnych metod poszukiwania pracy czesto wymieniane jest szukanie pracy przy
pomocy Internetu. Jest to nowoczesne narzedzie, dzigki ktéremu mozna znacznie zwiekszyé
zasieg naszych poszukiwan. Zaletg szukania pracy na portalach ogtoszeniowych jest to,
ze znajduje sie tam naprawde duzy wybor ofert pracy i dotyczy to zaréwno pracy w kraju,
jak i za granicg. Tematy spotkann dobrane byly precyzyjnie pod katem najbardziej
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efektywnego wykorzystania Internetu w celu poszukiwania pracy. Uczestnicy poznali portal
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, metody poszukiwania pracy przez Internet oraz nabyli
umiejetnosci korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Wielka zaletg spotkan byta
mozliwos¢ wykorzystania zdobytych wiadomo$ci w praktyce, pod okiem doradcy
zawodowego (wszyscy uczestnicy mieli dostgp do internetu w Sali Informacji Zawodowej).

»Prawa i obowigzki oséb bezrobotnych" Dzieki uczestnictwie w w/w spotkaniu
osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy uzyskaly istotne informacje z zakresu
praw, jakie im przystugujg oraz obowigzkéw jakim podlegaja, a ktore wynikajg z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadio uczestnicy poznali formy
wsparcia, ktérymi dysponuje - w ramach wymienionej ustawy - Urzad. Waznym
i pozytecznym elementem byto przedstawienie zasad funkcjonowania Urzedu od strony
organizacyjnej, co powinno w przysziosci skroci¢ czas oraz utatwié¢ zatatwienie spraw
naszym klientom.

»Dokumenty aplikacyjne w procesie rekrutacji” Sporzadzenie dokumentow
aplikacyjnych jest bardzo waznym krokiem w efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia. Dobrze
napisane dokumenty dajg szanse wywarcia dobrego wrazZenia jak réwniez podkreslenia
odpowiednich kwalifikacji i kompetencji do danego stanowiska. Przedstawig kandydata
do pracy w pozytywny sposéb, zwiekszajac szanse na sukces, czyli zaproszenie
na rozmowe kwalifikacyjng. Celem spotkania bylo zapoznanie uczestnikéw z zasadami

pisania zyciorysu zawodowego oraz zasadami pisania listu motywacyjnego.

Uchwata Nr XXXVI1/285/2001 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 29 sierpnia
2001 r. w sprawie: zasad postepowania przy zbyciu, wydzierzawianiu majatku trwalego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swietochlowicach i wynajmie lokali bedacych
wiasnoscia Gminy, auzytkowanych przez ZOZ w celu realizacji zadan z zakresu

udzielania swiadczen zdrowotnych.

Po przeksztatceniu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
pn. Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Swietochfowicach w spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cia, nieruchomosci uzytkowane przez SP ZOZ zostaty wniesione aportem
do spotki. W obecnym stanie prawnym uchwata nie ma zastosowania, w zwigzku
z powyzszym Zespét Opieki Zdrowotnej w Swietochtowicach Sp. z 0.0. wnioskuje

o wycofanie przedmiotowej uchwaty z obrotu prawnego.

Uchwata Nr XXXVI/286/2001 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 29 sierpnia
2001 r. w sprawie: wylapywania bezdomnych zwierzat na terenie miasta

Swietochlowice oraz o dalszym postepowaniu z nimi.



Bezdomne zwierzeta z terenu miasta Swietochtowice s3 wytapywane przez podmioty,
z ktdrymi w danym roku zostaty podpisane umowy. W 2013 r. wytapywaniem bezdomnych
zwierzgt z terenu miasta zajmowata sie Firma PHU Konkret mieszczgca sie w Piekarach
Slagskich przy ul. Sktodowskiej — Curie 125/I/3. Opieke nad bezdomnymi zwierzetami
sprawuje Towarzystwo Opieki nad Zwierzgtami w Polsce Oddziat w Chorzowie przy
ul. Opolskiej 36.

Uchwata Nr XLVII/364/2002 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 12 czerwca
2002 r. w sprawie: przyjecia ,,Strategii Rozwoju Miasta Swietochlowice 2015”.

Obowigzujgca dotychczas ,Strategia rozwoju miasta Swietochtowice do roku 2015
uchwalona zostata w roku 2002. Zaréwno uplywajgcy okres obowigzywania Strategii, jak
i zmiany w otoczeniu (wstgpienie Polski do Unii Europejskiej, powstanie GZM, nowe
dokumenty strategiczne na poziomie UE, kraju i wojewodztwa, kolejne perspektywy
finansowe Unii Europejskiej) od dluzszego czasu przemawialy za konieczno$cig
opracowania nowego dokumentu. Sprzyjajacg okolicznoscig do przystgpienia do budowy
nowej Strategii Rozwoju Swietochtowic byt konkurs ogtoszony w 2013 r. przez éwczesne
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, dajacy jednostkom samorzgdu — tworzgcym wspélny
obszar funkcjonalny - mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania kosztéw opracowania
dokumentéw strategicznych. Zakonczony sukcesem proces aplikowania pozwolit
na opracowanie nowego dokumentu Strategii Rozwoju Swietochtowic do roku 2030.

Nowa strategia jest wynikiem wspdlnej pracy grupy ekspertéw i merytorycznych
konsultantéw z szerokim krggiem lideréw lokalnych, zlozonym z przedstawicieli réznych
srodowisk, gtéwnych aktoréw lokalnej sceny. Poddana byta réwniez szerokim konsultacjom
spofecznym we wszystkich dzielnicach miasta, a opinie i postulaty mieszkafncow
w znacznym stopniu uwzglednione zostaty w dokumencie.

Strategia  zostata przyjeta uchwala nr  XLVIII/517/14 Rady Miejskiej
w Swietochtowicach z dnia 30 kwietnia 2014 r. Na podstawie tej samej uchwaty utracita moc
uchwata nr XLVI1/364/2002 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 12 czerwca 2002 r.
w sprawie przyjecia Strategii rozwoju miasta Swietochtowice do roku 2015.

Uchwata Nr VII/66/2003 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 czerwca 2003 r.
w sprawie: przyjecia do realizacji Programu Bezpieczeristwa i Porzadku Publicznego

,.Bezpieczne Swietochiowice”.
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I. BLOK PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNEJ.

1) Ograniczenie przestgpczosci przeciwko Zyciu i zdrowiu ze szczegéinym uwzglednieniem
rozbojow i wymuszen rozbdjniczych.

Szkota Podstawowa nr 1:

W roku 2013 nie przekazywano zadnych informacji do Sadu ds. Nieletnich
w Chorzowie.

Szkota Podstawowa nr 2:

W roku 2013 nie przekazywano zadnych informacji do Sadu ds. Nieletnich
w Chorzowie.

Szkota Podstawowa nr 3:

Przeprowadzono konsultacje z kuratorami sgdowymi w sprawie uczniéw objetych
nadzorem. Przypadki podejrzenia uczniéw o demoralizacje zgtoszono do Sgdu Rodzinnego
ds. Nieletnich w Chorzowie oraz wspdfpracowano z dzielnicowym i funkcjonariuszami Policji
ds. nieletnich.

Szkota Podstawowa nr 4:

Utrzymywano staty kontakt ze specjalista ds. nieletnich Komendy Miejskiej Policji

w Swietochtowicach:

—  przekazywano na biezaco informacje na temat zaistniatych zdarzen,

-  konsultowano telefoniczne poszczegélne przypadki,

—  interweniowano oraz organizowano spotkania na terenie szkoty.

Utrzymywano kontakt z sgdem ds. nieletnich w Chorzowie:

- wysytano na biezgco wnioski w sprawie ucznidw zagrozonych demoralizacjg,
zdemoralizowanych i zaniedbanych $rodowiskowo,

—  utrzymywano staty kontakt z kuratorami poszczegdinych uczniow.

Szkota Podstawowa nr 8:

W 2013 r. doszio do dwdch sytuacji przemocy fizycznej ze strony uczniéw wobec
kolegéw.

Szkota Podstawowa nr 17:

W roku 2013 nie przekazywano zadnych informacji do Sadu ds. Nieletnich
w Chorzowie.

Szkota Podstawowa nr 19:

W ramach wspotpracy policji i sadu ze szkota organizowano:

—  spotkania tematyczne dla ucznidw z udziatem policjantéw i kuratoréw sgdowych
m.in. na temat odpowiedzialno$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz na temat zasad

bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobéw unikania zagrozen,
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—  udzielono informacji policji i do sgdu o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajacych
znamiona przestgpstwa, stanowigce zagrozenie dla Zycia i zdrowia ucznidéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

—  udzielano przez policje i sad pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé
podtoze przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty,

— organizowano zespoty interdyscyplinarne dla uczniéw sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 10:

Systematycznie wspétpracowano z kuratorami zawodowymi i spotecznymi Sadu
Rodzinnego, na biezaco przekazywano informacje o zagrozeniach rodziny i dziecka.
Organizowano spotkania z przedstawicielami Policji, ktére adresowane byly dla uczniéw oraz
rodzicdw, podczas ktérych omawiano zagadnienia dotyczace czynéw karalnych, rozbojéw
i wymuszen. W minionym roku nie odnotowano czynéw przestepczych przeciwko zyciu
i zdrowiu ani wymuszen i rozbojow.

Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 1:

Nie odnotowano rozbojéw i wymuszen.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2:

Na biezgco wspétpracowano z Policjg, Sadem i kuratorami, analizowano sytuacje
uczniéw przejawiajagcych demoralizacje (wagary, lekcewazenie obowiazkéw szkolnych)
i wnioskowano w razie potrzeby do Sgdu.

Zespot Szkot i Pracy Pozaszkolnej:

Placéwka na biezgco:

- wysylata opinie do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich (ok. 20 miesiecznie ),

— realizowata postanowienia sgdowe z Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych,

- otrzymywata pisma dotyczace wszczgcia postepowan wyjasniajacych,

—  wnioskowata do Sgdu w sprawach o nierealizowaniu obowigzku szkolnego,

—  interweniowata wobec uczniéw naruszajacych regulamin szkolny oraz powiadamiata
funkcjonariuszy Wydziatu Prewencji i Nieletnich,

- konsultowata indywidualne przypadki ze specjalistami w celu przeciwdziatania
zagrozeniom, niedostosowania spotecznego, patologii i wykluczeniu (kuratorzy sgdowi,
asystenci rodziny, wolontariusze, psychologowie i pedagodzy Poradni Pedagogiczno
- Psychologicznej).

Gimnazjum nr 5:

W 2013 roku na terenie szkoty nie miaty miejsca rozboje i wymuszenia rozbdjnicze.
Do sadu rodzinnego zgtoszono informacje dotyczace wnioskéw o zastosowanie badz zmiane

$rodka wychowawczego.
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Zespot Szkot Specjalnych:

W roku 2013 na terenie szkoty nie dochodzito do czyndéw przestepczych przeciwko
zyciu i zdrowiu. W zwigzku z powyzszym nie przekazywano informacji o w/w zdarzeniach
do specjalisty ds. nieletnich Komendy Miejskiej Policii w Swietochfowicach i Sadu
ds. Nieletnich w Chorzowie.

Zespo6t Szkét Ekonomiczno — Ustugowych:

W roku 2013 na terenie szkoly nie odnotowano rozbojéw ani wymuszen
rozbéjniczych. Odnotowano i zgtoszono Policji trzy przypadki kradziezy telefonéw
komorkowych, incydent pobicia ucznia klasy | przed budynkiem szkolnym przez sprawce
nie bedgcego uczniem szkoty. Dla dwojga uczniow Zespolu Szkét Ekonomiczno
- Ustugowych policja sporzadzita ,Niebieskg karte”:

— uczennica klasy | ZSZ do$wiadczata przemocy ze strony rodzicow,

- w sprawie ucznia klasy Il bedacego sprawcg przemocy domowej zwrécono
sie do Policji i Sgdu Rodzinnego.

Miejski Dom Kultury:

Na terenie placéwki w ubiegtym roku kalendarzowym nie zanotowano rozbojow
i wymuszen rozbojniczych.

Salezjanski Zesp6t Szkét Publicznych ,,Don Bosko”:

Na terenie szkoty nie dochodzito do Zadnych aktéw przemocy, wandalizmu
itp. w zwigzku z czym szkota nie musiata przekazywac informacji o w/w zdarzeniach do Sadu
ds. Nieletnich. W 2013 roku na terenie podleglym Komendzie Miejskiej Policji
w Swietochtowicach stwierdzono 81 przestepstw powodujgcych uszczerbek na zdrowiu,
co stanowi wzrost odnotowanych tego rodzaju zdarzen w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego, gdzie stwierdzono 49 tego rodzaju przestepstw. Dynamika w tej
kategorii wyniosta 165%. W odniesieniu do kategorii przestepstw rozbojniczych, do ktérej
zaliczy¢ nalezy rozboje, wymuszenia rozbdjnicze oraz kradziez rozbojniczg stwierdzono
60 tego rodzaju przestepstw, co stanowi spadek do roku poprzedniego, gdzie stwierdzono
86 przestepstw. Dynamika w tej kategorii wyniosta 69,7 %. W odniesieniu do kategorii béjka,
pobicie nalezy stwierdzi¢, iz w 2013 roku stwierdzono 45 tego rodzaju zdarzen, natomiast
w analogicznym okresie roku ubiegtego odnotowano 39 takich przestepstw. Dynamika w tej
kategorii wyniosta 115 %.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najczeséciej dochodzi do tego typu zdarzen
w dzielnicy Centrum i Lipiny, gdzie istnieje duze nasycenie placéwkami gastronomicznymi
oraz placowkami prowadzgcymi dziatalno$é catodobowa, potgczong ze sprzedazg alkoholu.
ZwazyC nalezy, ze w tej kategorii przestepstw odnotowano réwniez zdarzenia, ktére
zaistnialy w miejscu zamieszkania pokrzywdzonych i sprawcéw oraz na terenie placoéwek

oswiatowych, znajdujgcych sie na terenie miasta Swietochtowice.
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Biorgc pod uwage wskazane dane nalezy stwierdzi¢, iz zadanie zostato realizowane
czgsciowo. Podjete dziatania przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach pozwolity na utrzymanie podobnego poziomu co w roku ubiegtym.

2) Ograniczenie kradziezy samochodéw oraz wiaman do samochodéw i kradziezy
wyposazenia.

Przedmiotowe zagadnienie cze$ciowo zostato zrealizowane. W 2013 roku na terenie
dziatania Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach stwierdzono 26 przestepstw
w kategorii kradziez pojazdu, co stanowi spadek w poréwnaniu z rokiem 2012, gdzie
odnotowano 47 takich przestepstw. Dynamika tej kategorii wyniosta 55%. Z prowadzonych
analiz przez Komende Miejska Policji w Swietochlowicach wynika, iz najbardziej
zagrozonymi rejonami tego rodzaju przestepczo$cia sg glownie najwicksze osiedla
mieszkaniowe (Piasniki, Zgoda, Skatka, Wzgdrze). Mankamentem przy prowadzeniu dziatan
jest fakt, iz wymienione osiedla posiadajg silnie rozwinietg sie¢ drég, potaczona
z drogami wylotowymi z miasta oraz bogatg strukture urbanistyczng. Blisko$¢ gtéwnego
ciggu komunikacyjnego jakim jest Drogowa Trasa Srednicowa i mozliwoéé szybkiego
przemieszczenia si¢ pomiedzy wskazanymi osiedlami utrudnia prowadzenie tego rodzaju
dziatan.

Nalezy rowniez stwierdzi¢, iz do dokonywania kradziezy pojazdéw z terenu naszego
miasta przyczynia si¢ wzrost liczby pojazdéw zarejestrowanych. Pojazdy w wielu
przypadkach stojg w miejscach nieo$wietlonych lub zacienionych, gdzie stajg sie tatwym
tupem dla potencjalnych sprawcow tego rodzaju przestepstw. Réwniez negatywnym
czynnikiem jest niski stan etatowy Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach, co réwniez
wptyneto destrukcyjnie na realizacje przedmiotowego zagadnienia.

3) Ograniczenie liczby kradziezy z wtamaniem do obiektéw i mieszkan oraz kradziezy
rzeczy i dokumentow.

W 2013 roku na terenie miasta Swietochlowice stwierdzono ogétem
1.369 przestgpstw kryminalnych, co stanowi spadek w odniesieniu do roku 2012, gdzie
stwierdzono 1.692 przestgpstwa, dynamika wyniosta 98%. W kategorii kradziezy
z wiamaniem odnotowano znaczny spadek przestepstw z 387 w roku 2012 do 212 w roku
2013, a dynamika ksztattuje sie na poziomie 55%. W odniesieniu do kategorii przestepstw
zaliczonych do kradziezy rzeczy cudzej, stwierdzono réwniez spadek ilosci przestepstw
z 397 wroku 2012 do 382 w roku 2013. Dynamika w tej kategorii ksztaftuje sie na poziomie
96%. Z prowadzonych analiz przez Komende Miejska Policji w Swietochtowicach wynika,
iz najczesciej obiektami, na ktére skierowany jest zamach sprawcéw to piwnice, strychy,
altanki, garaze, czyli obiekty posiadajace najstabsze zabezpieczenie techniczne. W drugiej

kategorii obiektéw nalezy wyrézni¢ placowki handlowe usytuowane na terenie miasta,
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jak réwniez mieszkania prywatne. Z prowadzonych statystyk wynika, ze najrzadziej
obiektami zamachu staja sie zaktady przemystowe, ktdre posiadajg fizyczna ochrone.

Nalezy zwréci¢é uwage na fakt, iz zdarzenia w postaci kradziezy z wtamaniem dotyczg
w mniejszym stopniu placowek handlowych posiadajacych zabezpieczenie w postaci
monitoringu prowadzonego poprzez wyspecjalizowane firmy ochrony oséb i mienia.
W odniesieniu do zdarzern w postaci kradziezy kieszonkowych nalezy stwierdzic,
iz prowadzone statystyki przez Komende Miejskg Policji w Swietochtowicach wskazuja,
Ze najczesciej dochodzi do nich w czasie przejazdu $rodkami komunikacji miegjskigj
tj. tramwajowej i autobusowej biegngcych przez teren miasta Swietochtowice, gdzie sprawcy
wykorzystujg nieuwage osob oraz panujgcy ttok. Najczesciej do tego rodzaju zdarzen
dochodzi w tramwajach linii 7 i 17 oraz autobusach linii 840, 6 oraz 23. W ramach czynnosci
majacych na celu ograniczenie tego rodzaju zdarzen, funkcjonariusze Komendy Miejskiegj
Policji w Swietochtowicach pefnili stuzbe na gtéwnych ciagach komunikacyjnych
i handlowych biegnacych przez teren miasta, z zadaniami ukierunkowanymi na zwalczanie
tego rodzaju przestepczosci.

W ramach przedmiotowych czynnosci funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych
wraz z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej w Swietochtowicach prowadzili okresowe kontrole
terenow ogrodkéw dziatkowych. Wspotpracowali na biezgco z Zarzadami Terenowymi
POD. W odniesieniu do czynnosci realizowanych na terenie targowiska miejskiego nalezy
stwierdzi¢, iz dziatania te prowadzone sg przez funkcjonariuszy stuzb prewencji oraz
Referatu dw. z Przestepczoscig Gospodarczg. Biorgc pod uwage efekty prowadzonych
dziatan nalezy stwierdzi¢, iz zadanie zostato zrealizowane w czesci. Nie zdotano w sposéb
istotny ograniczy¢ ilosci tego rodzaju zdarzen, jak réwniez nie odnotowano lawinowego
ich wzrostu.

4) Ograniczenie przestepczosci narkotykowej na terenie miasta.

W odniesieniu do przedmiotowego zagadnienia nalezy stwierdzi€¢, iz przyjete
zatozenia programu ,Bezpieczne Swietochtowice” nie przyniosty pozytywnego efektu.
Zaktadaty one wspdiprace miedzy innymi z wiascicielami placéwek gastronomicznych
na terenie miasta Swietochlowice prowadzacych dziatalno$é rozrywkowsg potaczong
z wyszynkiem alkoholu i objeciem lokali nadzorem patroli operacyjnych, ktére to dziatania nie
przyniosty pozytywnego efektu. W 2013 roku do Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach nie wplyneta zadna pozytywna informacja od wiascicieli lokali dotyczgca
oséb zajmujgcych sie rozprowadzaniem Srodkéw psychoaktywnych. Nie uzyskano réwniez
informacji od dyrektoréw szkét na temat zjawiska narkomanii, nie mniej wspétpraca w tym
zakresie prowadzona jest na biezgco. _

W wyniku prowadzonych wtasnych dziatan przez funkcjonariuszy Komendy Migjskigj

Policji w Swietochtowicach ujawniono 72 czyny naruszajgce przepisy ustawy
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0 przeciwdziataniu narkomani, co stanowi wzrost w stosunku do roku 2012, kiedy
odnotowano 52 tego rodzaju czynéw. Dynamika w tej kategorii wyniosta 138%. Z uwagi
na tzw. ciemng liczbg przestepstw tego typu trudno szacowa¢ skale wystepowania zjawiska
na terenie podleglym Komendzie Miejskiej Policji w Swietochtowicach, mozna natomiast

stwierdzi¢, Ze wzrasta skuteczno$¢ Policji w $ciganiu tego typu przestepstw.

Il. BLOK PREWENCYJNO - WYCHOWAWCZY.

1. Ograniczenie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozbojéw i wymuszen rozbéjniczych.

1.1 Objecie szczegélnym nadzorem miejsc dokonywania przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane. Stuzby prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Swietochtowicach w oparciu o sporzgdzane miesieczne analizy stanu
zagrozenia, kierowane byly w miejsca najbardziej zagrozone przestepczoécig przeciwko
zyciu i zdrowiu. Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najbardziej zagrozonymi dzielnicami
byty dzielnica Lipiny oraz dzielnica Centrum i wiasnie w te dzielnice najczeéciej kierowane
byty patrole umundurowane piesze jak i zmotoryzowane Wydziatu Prewencji Komendy
Miejskiej Policji w Swietochtowicach jak tez wspomagajace sity OPP w Katowicach. Nalezy
stwierdzi€, iz istotng role w realizacji przedmiotowego zagadnienia odegrali réwniez
funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych, ktérzy na biezgco wspédtpracowali ze wspélnotami
lokalnymi w podlegtych sobie dzielnicach. W ramach spotkan, funkcjonariusze ci uzyskiwali
informacje dotyczace miejsc grupowania sie mtodziezy czy miejsc zagrozonych.

1.2 Edukacja mieszkancéw pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane w czesci. W ramach prowadzonych
spotkan funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych korzystali z opracowanych przez Komende
Gtéwng Policji bezptatnych ulotek dotyczacych sposobdéw zabezpieczenia oraz z materiatéw
wtasnych opracowanych w Wydziale Prewencji. W jednej z parafii funkcjonariusze Zespotu
d/s Nieletnich i Patologii, przeprowadzili spotkanie profilaktyczne z osobami w podesztym
wieku, poruszajgc problematyke szeroko rozumianych bezpiecznych zachowan w domu,
na ulicy, w $rodkach komunikacji miejskiej oraz marketach. Odbyto ponadto 5 debat
spotecznych z mieszkarficami miasta, w trakcie ktérych poruszano wiele watkow z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

2. Ograniczenie kradziezy samochodéw oraz witamari do samochodéw i kradziezy
wyposazenia.
2.1. Edukacja mieszkancéw pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowa problematyka bylta jednak prezentowana w czasie spotkan

zorganizowanych przez funkcjonariuszy Zespotu Dzielnicowych Komendy Miejskiej Policji
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w Swietochtowicach. Za posrednictwem Swietochtowickiej Telewizji Miejskiej korzystajac
z czasu antenowego, kierowano do mieszkancéw miasta Swietochlowice apele
dot. bezpiecznych zachowan. W tym celu nawigzano takze wspolprace z parafiami
rzymskokatolickimi, w wyniku ktérej apele do mieszkancoéw kierowano podczas
odprawianych mszy.

2.2. Rutynowe dziatania Policji i Strazy Miejskiej.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wiasnych lub wspélnych z policja,
w trakcie przeprowadzanych kontroli szczegdlng uwage zwracali na zabezpieczenie dostepu
do samochodéw oséb niepetnosprawnych, na cechy $wiadczace o podjeciu préby
lub juz dokonania wtamania oraz bezzasadne przebywanie oséb postronnych w poblizu
parkujacych pojazdéw. Nie ujawniono zadnego pojazdu utraconego.

W celu ograniczenia zjawiska kradziezy pojazdéw oraz kradziezy z wiamaniem
do pojazdow, w rejony najbardziej zagrozone kierowane byly patrole operacyjne piesze
i zmotoryzowane. W patrolach tych uczestniczyli funkcjonariusze wszystkich ogniw
organizacyjnych jednostki, ktérzy realizowali zadania wynikajgce z prowadzonych analiz
stanu zagrozenia. W przedmiotowych czynnos$ciach uczestniczyli réwniez funkcjonariusze
Strazy Miejskiej w Swietochtowicach pelnigcy stuzbe w ramach patroli mieszanych,
w godzinach nocnych wraz z funkcjonariuszami Wydziatu Prewencji i Wydziatu Ruchu
Drogowego, oraz policjanci OPP w Katowicach. W 2013 roku wykonano 325 patroli
wspadlnych Policji i Strazy Miejskiej. Ponadto dzieki zawartemu porozumieniu i przekazanym
przez wtadze samorzadowe $rodkom pienigznym, funkcjonariusze Komendy Miegjskiej Policji
w Swietochtowicach odbyli w czasie wolnym 366 stuzb. W ramach dodatkowych stuzb,
policjanci zatrzymali 22 sprawcdéw przestepstw, w tym 12 nietrzezwych kierujgcych.
Przeprowadzono 380 interwenciji, w tym 235 w miejscach publicznych, z czego 29 oséb
odstawiono do lzby Wytrzezwien. W ramach petnionych stuzb ponadnormatywnych
zatrzymano 8 os6b poszukiwanych. Natozono ogdétem 393 mandaty karne na sprawcow
wykroczen oraz sporzadzono 12 wnioskéw o ukaranie do Sgdu Rejonowego.

3. Poprawa bezpieczenstwa na terenach placéwek o$wiatowych.
Szkota Podstawowa nr 1

Przeprowadzenie egzaminu na karte rowerowa z udziatem funkcjonariuszy Komendy
Miejskiej Policji w Swietochtowicach. Egzamin poprzedzity zajecia z wychowania
komunikacyjnego w klasach |IV. Woykorzystanie bazy sportowej szkoty do zajeé
pozalekcyjnych oraz imprez Srodowiskowych z wykorzystaniem $rodkéw z realizacji zadania
publicznego ,Wspomaganie dziatah instytucji, stowarzyszen stuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziataniu narkomanii®. Udziat uczniéw klas |
w spotkaniu ,Bezpieczna droga do szkoty” zorganizowanym przez funkcjonariuszy Komendy

Miejskiej Policji w Swietochtowicach ,,Nosisz odblaski — $wiecisz przyktadem”
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— wigczenie si¢ do akcji majgcej na celu poprawe bezpieczeristwa pieszych - zajecia dla
uczniow klas IV - V prowadzone przez pracownikow Wojewéddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego i policje, przeprowadzenie apeli dotyczacych bezpiecznych wakacji i ferii.
Spotkania z policjantami, pracownikami Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
i strazakami. Szkota dysponuje wewnetrznym i zewnetrznym systemem monitorowania, dba
0 maksymalne utrudnianie przedostawania sie na jej teren oséb niepozadanych (monitoring,
wozna, nauczyciele dyzurni, monitorowanie os6b przebywajgcych na terenie szkoly - zeszyt
wejs¢, plakietka - ,gos¢”).
Szkota Podstawowa nr 2

Szkota Podstawowa nr 2 prowadzita pozalekcyjne zajecia rekreacyjno sportowe
dla ucznidéw, ktérzy sg zagrozeni niedostosowaniem spotecznym oraz wychowujgcych
si¢ w rodzinach bezrobotnych. W roku 2013 szkota prowadzita zajecia dotyczace ruchu
drogowego w ramach $ciezki migdzyprzedmiotowej. Uczniowie klas IV - VI przystapili
do egzaminu na karte rowerowg. Od wrzesnia w klasach |V realizowany jest program ,Karta
rowerowa. Badz bezpieczny na drodze” WSIP w ramach zaje¢ technicznych. Réwniez
we wrzesniu klasy | - lll uczestniczyly w spotkaniu ze stuzbami miejskimi w ramach tematyki
bezpiecznej drogi do szkoty. W ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele oméwili z dzieé¢mi
zasady bezpiecznego spedzania czasu podczas ferii zimowych i wakacji. Swietlica szkolna
zorganizowata réwniez konkurs plastyczny na temat: ,Jak bezpiecznie spedzaé¢ czas
w czasie ferii zimowych”,
Szkota Podstawowa nr 3

Szkota Podstawowa nr 3 zgtaszata Policji przypadki demoralizacji nieletnich oraz
ujawnione przypadki patologii. Interweniowano w sprawie zagrozenia uczniéw kontaktem
z pedofilem. W ramach wolnego czasu organizowano zajecia sportowe dla dzieci i ich rodzin.
Regularnie prowadzono pogadanki z pedagogiem szkolnym o bezpieczenstwie w szkole
i poza nig. Uczniowie dwukrotnie uczestniczyli w warsztatach profilaktycznych dotyczacych
zagrozen ,Jestem wolny mam przewage” i ,Magia, czy ktamstwo”. Na biezgco realizowane
s programy ,Bezpieczny Kubu$ Puchatek” (klasy |) ,Szkolny Program Profilaktyczny”
(wszyscy uczniowie), ,Mam karte rowerowa” (klasy IV) ,,Jestem widoczny na drodze”. Poza
tym uczniowie klas | uczestniczyli w programie ,Spotkanie ze Sznupkiem”. W razie potrzeby
prowadzone sg zajecia uczniéw z pedagogiem tzw. lekcje przestrogi.
Szkota Podstawowa nr 4
- wykorzystywanie istniejgcego na terenie szkoty monitoringu,
— organizacja zajgC pozalekcyjnych dla ucznidéw: plastycznych, sportowych, kétek

zainteresowan,
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— organizowanie w klasach V i VI zaje¢ z pedagogiem majgcych na celu eliminacje
zachowan o charakterze agresji werbalnej i fizycznej,

— pogadanki dla uczniéw klas mtodszych o bezpiecznej drodze do szkoty.

Szkota Podstawowa nr 8

Dziatajgcy w szkole monitoring przyczynit sie w roku 2013 do poprawy

bezpieczestwa w placowce. Nie odnotowano przypadkow demoralizacji oraz patologii.

Dla dzieci mtodszych realizowany byt program ,Bezpieczna droga do szkoty”, dla starszej

grupy wiekowej ,Karta rowerowa” przy wspétudziale Komendy Miejskiej Policji

w Swietochtowicach. W ramach tego bloku zostaty przeprowadzone lekcje i pogadanki

profilaktyczne (nie ankiety) w klasie IV ¢ w obecnosci pedagoga przez funkcjonariuszy policji

z wydziatu dfs nieletnich oraz indywidualne rozmowy z uczniami sprawujgcymi problemy

wychowawcze.

Szkota Podstawowa nr 17

—  monitorowanie na biezaco bezpieczenstwa w szkole,

— przekazywanie Policji informacji dotyczacych przypadkéw patologii i demoralizacji
nieletnich,

— prowadzenie w ramach zaje¢ pozalekcyjnych zaje¢ sportowo — rekreacyjnych,

—~  prowadzenie zaje¢ z zakresu wychowania komunikacyjnego dla uczniéw klas czwartych,
zorganizowanie wspdlnie z Komenda Miejskg Policji egzaminu na karte rowerows,

—  udziat uczniéw kl. | w programie ,Bezpieczna Droga do Szkoty”.

Szkota Podstawowa nr 19

—  wspodtpraca z policja (konsultacje i wypracowywanie dziatan majgcych na celu
profilaktyke patologii spotecznej i demoralizacji dzieci i mtodziezy),

—  organizacja zaje¢ sportowo - rekreacyjnych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

—  realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki
(zagadnien dotyczgcych bezpieczenstwa),

—  prowadzenie przez przedstawicieli Komendy Miejskiej Policji, w klasach | programu
.Bezpieczna Droga do szkoty”,

—  realizacja ogodlnopolskiego programu Klub bezpiecznego Puchatka (klasy I),

—  realizacja programu Szkolny Klub Bezpieczenstwa,

—  udziat w ogélnopolskiej kampanii ,Reaguj masz prawo”,

—  zajecia profilaktyczne z wolontariuszami ,Na tropie przestepcy”,

—  udziat w kampanii KWP ,Nie reagujesz - akceptujesz”.

Szkota Podstawowa Specjalna nr 10

—  szkofa nie posiada systemow alarmowych,
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-  systematycznie placowka prowadzi badania ankietowe dotyczace bezpieczenstwa
ucznia w szkole (w ostatnim roku badani wskazali na wysoki poziom bezpieczenstwa),

- monitorowanie zachowania uczniéw w czasie przerw (cotygodniowa analiza i w razie
konieczno$ci podejmowanie dziatah przewidzianych w programie profilaktycznym
szkoty),

- realizowanie zapiséw programu wychowawczego i profilaktycznego,

—  prowadzenie psychoedukacji rodzicow i uczniow w zakresie bezpieczenstwa,

-  realizacja zadan ujetych w programach ,Bezpieczna szkota’, ,Jestem widoczny
na drodze”, ,Bezpieczne wakacje” oraz podsumowanie wiedzy i umiejetnosci
z wiw zakresu w Dniu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego organizowanego w czerwcu
kazdego roku,

- realizacja Szkolnego Programu Bezpieczenstwa,

- $cista wspdipraca z Komendg Miejskg Policji w Swigtochtowicach, ktérej przedstawiciele
przeprowadzajg pogadanki na temat bezpieczenstwa w zakresie ruchu drogowego,
patologii i demoralizacji nieletnich, czynach zabronionych i karalnych, bezpiecznym
wypoczynku, ,zabawach”, ktérych nalezy unika¢. Prelekcje prowadzone sg réwniez
dia rodzicéw uczniéw, podczas ktorych poruszana jest tematyka odpowiedzialnosci
rodzicow za swoje dzieci, patologie rodziny i inne. Spotkania odbywajg sie kilka razy
w ciagu roku.

Zespot Szkot Ogdélnoksztatcacych nr 1

W  szkole zamontowano monitoring zewnetrzny (4 kamery) i wewnetrzny
(6 z mozliwoscig rozbudowy). Monitoring sfinansowano ze $rodkéw wypracowanych przez
szkofe oraz przekazanych przez Rade Rodzicdw. Potencjalne zagrozenia byty analizowane
podczas indywidualnych rozméw wychowawcow, pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego oraz dyrekgcji szkoty z uczniami. Na lekcjach wychowawczych przeprowadzano
takze pogadanki na temat réznego rodzaju zagrozen. Przekazano Policji informacje na temat
ujawnionych przypadkoéw patologii i demoralizaciji nieletnich — 1 przypadek niszczenia mienia
oraz 3 bojki. Zajecia z uczniami z zakresu bezpieczenstwa w ruchu drogowym byty
prowadzone przez wychowawcoéw klas oraz nauczyciela edukacji dla bezpieczenstwa,

a takze nauczycieli wychowania fizycznego. Odbywaly sie takze pogadanki na lekcjach

wychowawczych.

Zespot Szkét Ogodinoksztatcacych nr 2

— wprowadzenie identyfikatoréw dla uczniéw i pracownikéw szkoty,

— monitoring, dyzur portiera, dyzury nauczycieli,

— przeprowadzenie zaje¢ ,Miodociani w $wietle prawa" w szesciu klasach |,
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wspotpraca z OsSrodkiem Pomocy Spofecznej, z kuratorami sgdowymi, z Policjg;
z dzielnicowymi, z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

w ramach dziatan profilaktycznych w szkole odbywaja sie lekcje wychowawcze zgodnie
z Planem Profilaktycznym Szkoty,

w ramach przedmiotu "Edukacja dla bezpieczenstwa" uczniowie klas [l poruszali
zagadnienia dot. bezpieczenstwa,

organizacja zaje¢ dodatkowych - kétka zainteresowar, zajecia sportowe,

wspotpraca z MDK, gdzie uczniowie mogg zdoby¢ uprawnienia na karte motorowerowa,
informowanie ucznibw o zasadach bezpiecznego wypoczynku oraz ofertach miasta
przed wakacjami i feriami,

przedstawienie na poczatku roku. przez nauczycieli regulaminu BHP pracowni

specjalistycznych np. chemicznej, fizycznej, informatyczne;j

Zespot Szkot i Pracy Pozaszkolnej

W szkole od lat dziata Szkolna Komisja Dyscyplinarna z udziatem Komendy Miejskiej

Policji, Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie oraz kuratoréw zawodowych.

Gimnazjum nr 5

przeprowadzono ankiete dla ucznidéw klas | dotyczgca agresji na terenie szkoty,
przeprowadzono ankiete dla uczniow catej szkoty dotyczaca poczucia bezpieczenstwa,

przejawow agresji oraz diagnozy kontaktéw uczniéw z substancjami psychoaktywnymi.

Wspolpraca z policjg polegata na:

|

zaproszeniu na prelekcje pracownikdw ds. nieletnich dla klas | oraz klasy Il ¢ na temat
odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich,

przekazywaniu informacji o zachowaniach wskazujgcych na demoralizacje nieletnich,
w tym w ramach spotkan zespotéw interdyscyplinarnych na terenie szkoty (8),
przejawach agresywnego zachowania w stosunku do réwiesnikéw (6), zniewazania
nauczycieli (5), niszczenia mienia (1),

pogadanki w klasach przez wychowawcéw nt. bezpiecznych wakacji, ferii,
bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty,

zorganizowaniu przez nauczycieli wychowania fizycznego imprezy promujacej
bezpieczne poruszanie sie w ruchu drogowym: ,Bezpiecznie przez zycie — masz wybdr”,
omawianiu przez nauczycieli w ramach przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa.
Nauczyciel omawiat przyczyny wypadkéw drogowych, obowigzkéw pieszego
i rowerzysty, éwiczenie praktycznych umiejetnosci potrzebnych swiadkowi wypadku.
przygotowaniu uczniéw przez nauczyciela j. polskiego do udziatlu w Il Slaskiej

Olimpiadzie Wiedzy Motoryzacyjnej,
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—  przypominaniu uczniom zasad bezpiecznego poruszania sie na drodze podczas
organizowania wszelkich wyjs¢, wyjazdéw, wycieczek z uczniami.

Zespot Szkot Specjalnych

— zainstalowany system alarmowy powigzany z wczesng interwencjg stuzb
ochroniarskich,

—  przeprowadzenie badan w pierwszych klasach gimnazjalnych na temat bezpieczenstwa
w szkole,

— uczestnictwo ucznibw w zajeciach pozalekcyjnych sportowo - rekreacyjnych
na OSIiR ,Skatka’, basenie miejskim oraz w bylej Szkole Podstawowej nr 4 (sala
gimnastyczna),

- udziat uczniow w zawodach ogélnopolskich — szkota zrzeszona jest w Klubie
Integracyjnym ,Karolinka” w Chorzowie,

—  zapoznanie ucznioéw z przepisami ruchu drogowego,

- realizacja projektu ,Specjalne potrzeby — wieksze mozliwosci” w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (zajecia pozalekcyjne: kétko dziennikarskie, psie zaprzegi
z elementami dogoterapii, pracownia witrazy oraz wycieczki),

—  przekazywanie policji informaciji dot. przypadkéw demoralizacji oraz patologii,

- wspOlpracowanie z sgdem rodzinnym oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej programaéw:
»1rzymaj forme”, ,Podstepne WZW”, ,Profilaktyka choréb nowotworowych”, ,ARS, czyli
jak dbac o mito$¢”, ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie”, ,Profilaktyka HIV/AIDS”.

Zespot Szkoét Ekonomiczno - Ustugowych

— pogadanki dot. bezpieczenstwa w czasie wakacji i ferii zimowych,

— sportowe zajecia pozalekcyjne (3 kotka),

- rozmowy na temat kradziezy i poszanowania mienia drugiego cztowieka,

— zorganizowano dla ucznidw szkolenie ,Smak zycia” dla klas 1, a dla klas 2 i 3 warsztaty
profilaktyczne ,Korekta”,

— udziat uczniéw w spektaklu profilaktycznym ,Uczyh mnie drzewem”,

— stworzono specjalny adres e-mail, pod ktérym dyzurujg (takze w weekendy) pedagodzy
i psycholog.

Miejski Dom Kultury

Prowadzono zajecia komunikacyjne dla dzieci i miodziezy dajgc im mozliwosé
zdobycia uprawnien w postaci kart rowerowych | motorowerowych. W kwietniu
zorganizowano kolejng edycje Turnieju Wiedzy o Ruchu Drogowym, natomiast w maju
zrealizowano przedstawienia profilaktyczne na temat bezpieczenstwa w Zyciu codziennym
dla ucznidw klas |l szkél podstawowych (,Pompon z Bablem”). We wrzeéniu zorganizowano

we wspolpracy z Policja i przeprowadzono zajecia edukacyjne na temat bezpieczenstwa
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ruchu drogowego dla wszystkich uczniéw klas | szkét podstawowych naszego miasta (projekt
,Bezpieczna Droga do Szkoty”).
Salezjariski Zesp6t Szkét Publicznych ,,Don Bosko”
—  przeprowadzono ankiete dot. bezpieczenstwa w szkole,
—  szkota posiada monitoring,
—  na kazdej przerwie sg nauczyciele dyzurujgcy, w roku 2013 zwiekszono ilo$¢ nauczycieli

na dyzurach,
- pedagog szkolny uczestniczyt w spotkaniach Niebieskiej Karty.
3.1 Wspolpraca szkét z Policja, Straza Miejska, Sadem dla Nieletnich oraz Prokuratura

Funkcjonariusze Nieetatowego Zespotu ds. Nieletnich i Patologii na biezaco
prowadzili wspolprace z pedagogami szkolnymi oraz dyrektorami szkét. W ramach
przedmiotowej wspbtpracy prowadzone byty pogadanki oraz szkolenia z zakresu
odpowiedzialnosci  karnej nieletnich. Funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach przeprowadzili 25 spotkari z pedagogami szkolnymi, 39 z miodzieza
oraz na biezgco prowadzili rozmowy z nieletnimi dokonujgcymi czynéw karalnych oraz
zagrozonymi demoralizacja.
4. Ograniczenie patologii spotecznych i demoralizacji nieletnich.
W odniesieniu do zbiorczych informacji na temat ujawnionych przypadkow patologii

i demoralizacji nieletnich nalezy stwierdzié, iz w okresie 12 miesiecy 2013 roku
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach skierowali 167 wystapien,
w tym do Sgdu Rejonowego w Chorzowie w sprawach o czyny karalne i w sprawach
o demoralizacje oraz opiekuniczych. Na biezgco sporzadzano wystgpienia do rodzicow,
powiadamiajgce ich o ujawnionych wszelkiego rodzaju negatywnych i patologicznych
zachowaniach nieletnich. Wymienione informacje pochodzity od wspétpracujgcych
z funkcjonariuszami pedagogéw szkolnych, pracownikéw socjalnych Os$rodka Pomocy
Spotecznej oraz byty one pozyskane w wyniku wiasnych dziatan policjantow.
— Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach witasnych lub wspéinych z policja

przeprowadzili kontrole miejsc przebywania nieletnich:

— 84 Kkontrole boisk i placéw sportowych,

— 99 kontroli placéw zabaw i szkolnych.
Kazde ujawnione niedociaggniecia lub naganne postepowanie uzytkownikéw stosowne
do kompetencji i wagi sytuacji byto przekazywane do administratora obiektu, dyrekcji szkoty
lub Komendy Miejskiej Policji.
Wspélpraca pracownikow Dzialu Pomocy Dziecku i Rodziny (DPDIR)
z funkcjonariuszami Policji w przypadkach przejawéw patologii i demoralizaciji:

— w styczniu pracownik Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie uczestniczyt w przymusowym

44



odbiorze dzieci z terenu dzielnicy Centrum przez kuratora sgdowego, w asyscie Policiji.
Kurator odstgpit od czynnosci odebrania dzieci.

— w marcu pracownik Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie uczestniczyt w przymusowym
odbiorze dziecka z terenu Chropaczowa przez kuratora sadowego, w asyscie Policii.
Dziecko przekazano dziadkom, ktérzy zostali ustanowieni rodzing zastepcza,

- w kwietniu odbyta sie¢ wspélna z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej lustracja terenu
dzielnicy Lipiny, w celu sprawdzenia warunkéw mieszkania obywateli Rumunii,

— W lipcu pracownik Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie wraz z funkcjonariuszem Policji
- Sekcji do Spraw Nieletnich wystosowali pismo do Sadu Rejonowego w sprawie
matoletniej z terenu Chropaczowa, co do ktérej Policja podejmowata interwencje,

— we wrzeéniu pracownik Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie wraz z funkcjonariuszem
Policji uczestniczyli w odbiorze matoletniego uprowadzonego z placéwki przez matke
— mieszkanke dzielnicy Lipiny. Interwencja miata miejsce w dzielnicy Chropaczow,

— w drugiej potowie grudnia odbyty sie dwie interwencje z udziatem maloletnich oraz
ich rodzicéw bedacych pod wplywem alkoholu. Obie odbyty sie w dzielnicy Centrum
z udziatem funkcjonariuszy Policji. Jedna z matek trafita na Izbe Wytrzezwien.
W obu przypadkach dzieci trafity pod opieke dalszej rodziny (babcia, ciocia).
Ograniczenie przestepczosci narkotykowej na terenie miasta Swietochtowice.

5.1 Dziatalno$¢ edukacyjna i promujaca zdrowy tryb Zycia.

Organizowanie turniejow i zawodoéw sportowych w placéwkach wsparcia
dziennego.

Wychowankowie placéwek wsparcia dziennego w celu rozwijania zainteresowan
sportem, ksztattowania zdrowej rywalizacji, jak réwniez podnoszenia wiary we wlasne
mozliwosci stale korzystajg z boisk oraz sal gimnastycznych zaprzyjaZnionych szkét. W tym
temacie wychowawcy placéwek wspdtpracujg stale z OSiR ,Skatka”, SKS ,Naprzéd Lipiny”
oraz Szkota Podstawowa nr 19. Ponadto éwiczenia i zabawy rekreacyjno — ruchowe
odbywajg si¢ w czasie kazdych zaje¢ socjoterapeutycznych grupy miodszej. Zadanie
to nie zostato zrealizowane, gdyz Komenda Miejska Policji nie posiada wlasnych srodkow
finansowych na realizacije przedmiotowego przedsiewziecia we witasnym zakresie.
Realizacja zadania zostata ograniczona do pogadanek i spotkan prowadzonych przez
funkcjonariuszy Zespotu Dzielnicowych i Zespotu ds. Nieletnich i Patologii.

W czerwcu 2013 roku funkcjonariusze wiaczyli sie w realizacje dziatah w ramach
,Ogolnopolskiej Nocy Profilaktyki”, gdzie przy udziale podmiotow zewnetrznych
propagowano zdrowy styl Zycia oraz wskazywano negatywne skutki zazywania wszelkiego

rodzaju uzywek.
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6 Ograniczenie liczby kradziezy mienia w tym kradziezy kieszonkowych
i dokumentow.
6.1 Rutynowe dziatania Policji i Strazy Miejskiej.

Przedmiotowe zadanie zrealizowano w cze$ci. Zgodnie z prowadzonymi analizami
stanu zagrozenia w rejon targowiska miejskiego kierowano patrole funkcjonariuszy Wydziatu
Prewencji. W roku 2013 roku nie odnotowano na terenie targowiska miejskiego
w Swietochtowicach zwigkszonego zagrozenia kradziezami kieszonkowymi oraz kradziezami
mienia. W prowadzonych dziataniach uczestniczyli rowniez funkcjonariusze Strazy Miejskie;j.
Monitorowano stan zagrozenia cudzoziemcami prowadzacymi nielegalng dziatalnoéé
gospodarczg — nie stwierdzono tego typu przypadkéw. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej
w patrolach wiasnych lub wspélnych z Policja w trakcie przeprowadzonych dziatar
stuzbowych zwracali uwage w szczegdlnoSci w miejscach zattoczonych na osoby
zachowujace sie w sposob podejrzany, odbiegajgcy od normy lub prébujgce doprowadzié
do stworzenia sztucznego ttoku. Funkcjonariusze SM w patrolach wtasnych lub wspélnych
z Policjg, w trakcie wykonywanych czynnos$ci uczestniczyli w:

— 112 interwencjach dokonania kradziezy mienia,
— 20 kradziezach z wtamaniem,

—~ 3 napadach rabunkowych.

6.2 Dziatalno$¢ informacyjno — edukacyjna.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych lub wspdlnych z Policjg
podczas rutynowych czynnosci stuzbowych na biezgco prowadzili dziatalno$é informacyjno
- edukacyjng mieszkancow poprzez zamieszczenie odpowiednich tablic tekstowych,
na famach Swietochlowickiej Telewizji Miejskiej oraz wystgpienia policjantéw Komendy
Miejskiej Policji Swietochtowice w programach informacyjnych tejze telewizji. Ponadto
publikowano informacje o podejmowanych dziataniach na stronach internetowych jednostki
oraz w lokalnej prasie i innych lokalnych publikatorach.

6.3 Monitoring miejski.

Obecnie na terenie miasta Swigtochfowice dziata monitoring z kamerami
usytuowanymi na gtownych ciggach ruchu pieszych i pojazdéw. Gtéwna stacja monitoringu
miesci si¢ w budynku Parfstwowej Strazy Pozarnej i obstugiwana jest przez Centrum
Powiadomienia Ratunkowego.

7 Ograniczenie zjawiska przemocy domowej.
Dziatalno$¢ placowek wsparcia dziennego.

Placowki wsparcia dziennego majg za zadanie wspieranie rodziny w sprawowaniu
je] podstawowych funkgcji. Jednym z najwazniejszych zadan placéwek jest pozostawienie
dziecka w jego $rodowisku rodzinnym i réwiesniczym oraz ochrona rodziny przed rozbiciem.

Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego od stycznia 2013 r. w drodze konkursu zlecono
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Towarzystwu Przyjaciét HEILOO. W ramach tego zadania kontynuowano prowadzenie
trzech dotychczasowych placéwek — Swietlicy Socjoterapeutycznej przy ul. Harcerskiej 1,
Klubu Miodziezowego przy ul. Chorzowskiej 73 oraz Swietlicy Srodowiskowej
przy ul. Lagiewnickiej 80. Swietlica socjoterapeutyczna to placowka specjalistyczna, w ktorej
prowadzone sg zajecia socjoterapeutyczne. Byla ona czynna od poniedziatku do czwartku
od 15:30 do 19:00, za$ w pigtki do 17:30. Zajecia byly prowadzone dla dwoéch grup
wiekowych. Z zaje¢ tych skorzystato 49 dzieci w wieku od 7 do 14 lat. W $wietlicy
zatrudnionych byto dwéch wychowawcéw na umowy zlecenia.

W 2013 r. do drugiej placéwki specjalistycznej pod nazwa Klub Miodziezowy
.Dziupla® uczeszczata na zajecia mitodziez w wieku od 14 do 19 lat. W przeciagu roku
14 osdb skorzystato z obowigzkowych zajeé psychoprofilaktycznych, terapeutycznych
i korekcyjnych. Klub czynny byt od poniedziatku do pigtku od 15:00 do 19:00. Zajecia
prowadzili dwaj wychowawcy zatrudnieni na umowy zlecenia. Swietlica Srodowiskowa
prowadzita zajecia kompensacyjno — wyréwnawcze i byta czynna od poniedziatku do piatku
w godzinach od 14:.00 — 18:00. W placéwce tej zajecia prowadzone byly przez
1 wychowawce, ktéry jednoczeénie koordynuje dziatania wszystkich placéwek (1 etat) oraz
wolontariusze. Wsparcie w niej znalazto 23 dzieci z dzielnic Lipiny i Chropaczdéw.
Wychowawcy wymienionych placowek prowadzili dokumentacje:

— dzienniki socjoterapii,

- konspekty i sprawozdania z zajec,

—  porozumienia o wolontariacie.

Na biezgco utrzymywali kontakt z wychowawcami klas dzieci, pedagogami szkolnymi,
pracownikami socjalnymi, kuratorami i Policjg.

Rozwdj zastepczych pozainstytucjonalnych form opieki nad dzieckiem.

W okresie sprawozdawczym umieszczono 40 nowych dzieci w pozainstytucjonalnych

formach opieki zastepczej, w tym:

— 26 dzieci w rodzinach zastepczych spokrewnionych z dzieckiem,

— 2 dzieci w rodzinie zastepczej niezawodowej,

— 1 dziecko w rodzinie zastepczej zawodowe;j,

- 11 dzieci w rodzinach zastgpczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego.

W Swietochtowicach funkcjonowato 98 rodzin zastepczych dla 141 dzieci w tym:

— 76 rodzin zastepczych spokrewnionych z dzieckiem dla 91 dzieci,

— 17 rodzin zastepczych niezawodowych dla 20 dzieci,

— 3 rodziny zastepcze zawodowe dla 12 dzieci,

— 2 rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, w przeciagu
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roku przebywato 18 dzieci.
W roku 2013, 10 dzieci opuscito pogotowie rodzinne z czego 5 trafito do adopcii,
2 wrocito do rodziny naturalnej (na skutek objecia jej wsparciem asystenta rodziny),
1 przekazano do innej rodziny zastepczej, 2 przywiezionych interwencyjnie, ze wzgledu
na brak miejsca w pogotowiu po dwoch dniach przekazano do Domu Dziecka w Ktobucku.

Ponadto 57 dzieci z terenu Swigtochtowic (w tym 8 umieszczonych w pieczy
rodzinnej po raz pierwszy) przebywato w 42 rodzinach zastepczych mieszkajgcych w innych
powiatach. Miasto Swietochtowice pokrywato koszt utrzymania tych dzieci w rodzinach
zastgpczych zwracajgc powiatom $rodki na podstawie porozumien. W  roku
sprawozdawczym w powotanym pod koniec 2012 r. Osrodku Wsparcia Rodzin .recza’
wsparcia rodzinom udzielato 2 psychologéw oraz 2 pedagogéw. Psycholodzy odbyli 550
porad lub terapii dla 146 os6b. Psycholodzy przeprowadzili 476 porad dla 75 oséb. Ponadto
odbywaty sie tam spotkania:

—  grup wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dla ich wychowankéw,
—  rodzicéw naturalnych z ich dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej,
- wszelkich grup specjalistéw pracujgcych z rodzinami.

W jedynej placéwce opiekuriczo - wychowawczej w Swietochtowicach typu
rodzinnego pod nazwg Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Swietochtowicach w 2013 r.
przebywato $rednio 6 dzieci w wieku od 7 lat do 16 lat. Jedynie w okresie od 26 lutego
do 25 kwietnia czasowo przebywata dodatkowo jedna wychowanka, ktéra po krétkim czasie
zostata przeniesiona do rodziny zastepczej zawodowej. Sredni koszt utrzymania dziecka
W powyzszej placowce w 2013 r. wynosit 1.787,60 zt i byt znacznie nizszy od Sredniego
kosztu utrzymania dziecka w innych placéwkach.

Wspétpraca migdzyinstytucjonalna w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej.

Na mocy zarzgdzenia nr 187/2011 Prezydenta Miasta Swigtochtowice z dnia 11 maja
2011 r. na terenie Miasta Swietochlowice dziata Zespdét  Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostata
powoltana grupa specjalistéw z réznych instytucii, tgczaca swoja wiedze, umiejetnosci oraz
mozliwo$ci wynikajace z pracy w instytucji, ktorg reprezentuja, podejmujaca wspolprace
i skoordynowane dziatanie majgce na celu przeciwdziatanie zjawisku przemocy na terenie
gminy Swietochtowice. W 2013 r. raz na trzy miesiace odbywaty sie spotkania Zespotu.
W skiad zespotu wchodzg przedstawiciele:

- Os$rodka Pomocy Spotecznej,
—  Komendy Migjskiej Policiji,
- Strazy Miejskiej,

- Sadu Rejonowego w Chorzowie,
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- Prokuratury Rejonowej w Chorzowie,

—  Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy ,Przystan”,

—  Osrodka Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

—  Szpitala Powiatowego,

—  Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

W celu rozwigzywania biezgcych problembéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie, zaréwno do pracy z ofiara, jak i ze sprawcg przemocy powotywane kazdorazowo
byty Grupy Robocze. Podczas ich spotkan opracowana zostata diagnoza problemu, ustalona
strategia pomocy, podziat dziatan pomiedzy przedstawicielami, ocena i weryfikacja
dotychczasowych dziatarn dotyczacych przypadku. Osoba zwotujgca Grupe odpowiedzialna
jest za prowadzenie dokumentac;ji.

W sktad Grupy Roboczej wechodzg m.in. przedstawiciele:

—  Osrodka Pomocy Spotecznej,

—  O$rodka Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych,

- Policji,

—  Sadu Rejonowego w Chorzowie,

—  oSwiaty,

—  ochrony zdrowia.

Obecnie Grupy Robocze funkcjonujg i podejmujg dziatania w zaleznosci od rodzaju
sprawy. W roku sprawozdawczym spisano 59 niebieskich kart oraz powotano 295 grup
roboczych. Praca w Grupach Roboczych pozwala na wymiane do$wiadczen, spostrzezen
- pozwalata podjaé szersze dziatania pomocowe i ustali¢ plan pomocy wspdlnie z osobg
dotknietg przemoca, w ktérym zostaje ujete miedzy innymi: wsparcie, pomoc
psychologiczna, pomoc prawna, pomoc interwencyjna, a w razie poirzeby schronienie
i ochrona przed sprawcg. Pracuje sie réwniez ze sprawca przemocy. Bezposredni sposob
przekazywania informacji, podejmowanie konkretnych dziatarn niewatpliwie usprawniajg
prace i znacznie szybciej pozwalajg na osiggniecie zamierzonego celu.

Informacja o dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego zostata zamieszczona
na stronie internetowej O$rodka Pomocy Spotecznej, jak i w opracowanej broszurce.

7.1 Realizacja programu ,,Niebieska Linia”.

Zgodnie z zarzadzeniem Rady Ministrow o procedurze niebieskiej karty z dnia
11 maja 2011 roku decyzja Prezydenta Miasta dziata Zespdl Interdyscyplinarny dla ofiar
przemocy w skitad ktérego wchodza przedstawiciele takich instytucii jak:

—  jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
—  gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,

- policiji,
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- oSwiaty,
- ochrony zdrowia,
—  sgdu i prokuratury.

W 2013 roku zostato spisanych 59 niebieskich kart, pracownik socjalny zwotat
295 grup roboczych. W celu przeprowadzenia prawidlowego rozeznania problemu i podjecia
stosownych dziatan, zespdt roboczy zobowigzany jest do co najmniej trzech posiedzen,
na ktérych wypracowana jest odpowiednia procedura postepowania dla danego przypadku.
Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protokdt, ktéry przedktadany jest
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego przez Prezydenta Miasta.
Zespdt Interdyscyplinarny zwotywany byt 4 razy tj. raz na kwartat.

Ponadto zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie procedury postepowania przy wykonywaniu czynno$ci
odebrania dziecka z rodziny w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemocg w rodzinie, zostat powotany Zespdét telefonu interwencyjnego. W skiad
zespotu wchodzi 6 pracownikéw socjalnych Os$rodka, ktérzy na zmiane petnia catodobowy
dyzur pod telefonem, rowniez w dni wolne od pracy. W trakcie dyzuréw w 2013 r. podjeto
14 interwencji, w tym w 11 uczestniczyli funkcjonariusze Policji. Interwencje te dotyczyty
matoletnich dzieci. Sytuacje powyzsze wymusity koniecznosé zabezpieczenia matoletnich
poza rodzing i w tym: 3 krotnego zabezpieczenia dzieci w bliskiej rodzinie, oraz 2 krotnego
zabezpieczenia u sasiadow. W 1 przypadku zaszta koniecznosé umieszczenia dwojki dzieci
w placdéwce natomiast w 8 przypadkach nie byto konieczno$ci zabierania dzieci z ich domow
rodzinnych.

W celu realizacji rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie procedur postepowania przy wykonywaniu czynno$ci odebrania dziecka z rodziny
w razie bezposredniego zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwigzku z przemocg
w rodzinie powotano od miesigca maja 2011 r. zesp6t pracownikéw socjalnych dyzurujgcych
pod telefonem w godz. od 15% do 7% oraz w dni wolne od pracy. Praca zespotu jest
kontynuowana. Pracownicy podejmuja $rednio dwie interwencje w miesigcu, ktére koncza
si¢ zapewnieniem opieki nad nieletnimi. Funkcjonariusze Policji realizowali je gtéwnie
poprzez procedure tzw. ,Niebieskiej Karty” skierowanej do ofiary przemocy. Z odnotowanych
interwencji domowych, 34 rodziny objete zostaly procedurg Niebieskich Kart.
W prowadzonych dziataniach istotng role odegrali funkcjonariusze Zespotu Dzielnicowych,
kiérzy w ramach procedury wspotpracowali z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, gdzie
kierowano wnioski o objecie leczeniem odwykowym. Ponadto funkcjonariusze wspétpracujg
z pracownikami Punktu konsultacyjnego dla ofiar przestepstw utworzonym w siedzibie

Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy ,Przystan”.
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8 Zwigkszenie bezpieczenstwa w zakresie ruchu drogowego.
8.1 Dziatalno$¢ informacyjno edukacyjna.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane. W 2013 roku funkcjonariusze Wydziatu
Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach przeprowadzili spotkania
z dzieCmi i miodziezy. Gtownym tematem, ktory byt poruszany w czasie wymienionych
spotkan bylo bezpieczenstwo pieszych, uczestnikéw ruchu drogowego. W czasie ferii
zimowych policjanci Wydzialu Ruchu Drogowego wspolnie z Wydziatem Prewendii
przeprowadzili dziatania ,Bezpieczne Ferie”, w okresie p6zZniejszym ,Bezpieczne Wakacje”
i ,Bezpieczna droga do szkoly”. Prowadzano takze dziatania profilaktyczne w trakcie
obchodéw ,Dnia Dziecka” i ,Dnia Wagarowicza”.

Policjanci prowadzili kontrole stanu trzezwos$ci kierowcow i stanu technicznego
autokarow wyjezdzajgcych z dzie¢mi na wycieczki, kolonie, obozy i ,zielone szkoty”. W tym
okresie ujawniono jedynie drobne usterki techniczne pojazddéw nie ujawniajac kierowcow
bedacych pod wptywem alkoholu badz narkotykéw. Szczegélng dziatalnoscig profilaktyczng
objeto dzieci wszystkich klas | szkét podstawowych oraz grupy starsze przedszkolakéw,
w ramach dziatan ,Bezpieczna droga do szkoly”. Informacje o stanie bezpieczenstwa
na $wietochtowickich drogach na biezaco umieszczane sg na stronie internetowej Komendy
oraz publikowane w cotygodniowym dodatku Dziennika Zachodniego oraz stronie
internetowej jednostki. Trzykrotnie, wykorzystujac czas antenowy Swietochtowickie;] Telewizji
Miejskiej kierowano apele do mieszkafncéw z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego.

8.2 Wzmozona dzialalnos$¢ represyjna w rejonach zagrozonych.

Przedmiotowe zadanie zostato zrealizowane w cato$ci. Funkcjonariusze Wydziatu
Ruchu Drogowego KMP w Swietochtowicach w catosci zrealizowali zadania zlecone przez
Komende Wojewddzkg Policji w Katowicach w postaci dziatan ,Predko$é”, ,Pieszy”, ,Alkohol
i narkotyki”, ,Bus i truck”. W ramach prowadzonych dziatari policjanci Komendy Miejskiej
Policji w Swietochtowicach w roku 2013 wszczeli 140 postepowan przygotowawczych z art.
178a kk (nietrzezwi kierujacy), sporzadzili 111 wnioskéw o ukaranie do Sgdu z art. 87 §1
i §2 kw (kierowanie po uzyciu alkoholu). Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach
wiasnych lub wspéinych z Policja przeprowadzali kontrole w ruchu drogowym, w tym
w szczegolnosci miejsc parkowania, niezastosowania sie do znaku B - 1 (zakaz ruchu w obu
kierunkach) oraz w wyznaczonych miejscach i czasie, uzgodnionych z Komendg Miejska
Policji, dokonywali pomiaru przekraczania przez kierowcéw dozwolonych predko$ci, przy
uzyciu stacjonarnego urzgdzenia samoczynnie rejestrujgcego (fotoradar). W zakresie
bezpieczenstwa w ruchu drogowym zwracali takZze uwage na niedociggniecia
w zabezpieczeniu i oznakowaniu miejsc niebezpiecznych, wlasciwym funkcjonowaniu
infrastruktury drogowej oraz utrzymaniu czystosci i porzadku w pasie drogowym. Wszelkiego

rodzaju braki lub niedociagniecia niezwlocznie przekazywane byly do wlasciwego wydziatu
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Urzedu Miejskiego Ilub administratora danego odcinka pasa drogowego - figcznie

147 interwencji. Wobec uzytkownikéw ruchu drogowego nie stosujacych sie

do obowigzujacych zasad, podjeto czynnosci:

—  natoZzono ogétem 3.803 mandaty, w tym za wykroczenia ujawnione fotoradarem 2.919,

— udzielono 758 pouczen, w tym za wykroczenia ujawnione fotoradarem 203,

—  skierowano do sgdu 66 wnioskéw, w tym 36 zwigzane z wykroczeniem ujawnionym
fotoradarem,

-  wystawiono 3.031 kart Mrd kierowcy.

9. Zaspokajanie potrzeb mieszkarncéw w ramach pomocy spotecznej.

Podstawowym zadaniem Dziatu Pomocy Srodowiskowej jest prawidlowe rozeznanie
potrzeb mieszkancéw zaspakajanych w ramach pomocy spotecznej oraz prowadzenie
dziatalnosci opiekunczej i pracy socjalnej z ludno$cia zamieszkata na terenie miasta
Swietochtowice. W dziale jest zatrudnionych 22 pracownikéw socjalnych pracujgcych
w 4 rejonach opiekunczych. W tym:
= 1 z pracownikdéw socjalnych zajmuje sie weryfikacja i prowadzeniem prac spotecznie

uzytecznych,

— 1 z pracownikéw w ramach wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy realizuje projekt

,Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie”,

- 1 zajmuje sie bezdomnoscia.

Pracownicy socjalni w sposéb nalezyty i wyczerpujgcy informujg Strony o okoliczno$ciach
faktycznych i prawnych, ktére mogg mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i obowigzkéw
bedgcych przedmiotem postepowania administracyjnego. Czuwaja nad tym, aby Strony
i inne osoby uczestniczace w postepowaniu nie poniosty szkody z powodu nieznajomosci
prawa i w tym celu zobowigzani sg do udzielenia im niezbednych wyjasnien, wskazoéwek
i pouczen. Zapewniajg klientom czynny udziat w kazdym stadium postepowania oraz
w zrozumiaty sposdb wyjasniajg Stronom zasadno$¢ przestanek, ktérymi kieruje sie przy
zatatwianiu sprawy.

Jednym z narzedzi pracy pracownika socjalnego jest kontrakt socjalny jako
dwustronne uzgodnienie dotyczace podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania sytuacji
problemowych w jakich znajduje sie osoba lub rodzina zgtaszajaca sie po pomoc. Celem
zawarcia kontraktu jest wspdlne znalezienie sposobu na rozwigzanie konkretnych
problemow i wyjScia z trudnej sytuacji z wykorzystaniem wszelkich dostepnych zasobow
tak po Stronie klienta, $rodowiska jak i Os$rodka. Porozumienie stuzy jasnemu
i precyzyjnemu sformutowaniu dziatan zmierzajgcych do zmiany, jakg chce osiagnaé.

Kontrakt jest narzedziem pozwalajgcym na maksymalne zmobilizowanie obu stron.
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Dziat Pomocy Srodowiskowej w ramach wypracowanego planu pomocy na rok 2013
zapewniat schronienie dla bezdomnych mieszkaricow naszego miasta. W okresie zimowym
pomoc bezdomnym $wiadczona jest w $cistej wspdipracy ze stuzbami Strazy Miejskiej
i Komenda Policji. Na biezaco jest prowadzona kontrola i monitoring iloSci wolnych miejsc
w noclegowniach i punktach noclegowych na terenie miasta. Dzigki owocnej wspétpracy
z Ogrzewalnig dla Oséb Bezdomnych prowadzong przez Towarzystwo Pomocy Brata
Alberta w Katowicach przy ul. Sadowej 1 pozyskali$my dla klientéw Osrodka znajdujgcych
si¢ losowo w trudnej sytuacji paczki Zywnosciowe, ubrania, oraz inne niezbedne wsparcie.
Osoby, ktére trafiajg do Ogrzewalni otrzym ujg stosowng odziez, buty, $rodki higieniczne oraz
paczki zywnosciowe. Gmina realizuje program ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania”.
Na terenie naszej gminy dziatajg cztery jadtodajnie, w ktérych sg wydawane gorgce positki
dla najubozszych i niezaradnych zyciowo mieszkafcéw miasta:

- w Centrum Aktywizacji Oséb Starszych przy ulicy Katowickiej 35,
—  w integracyjnym Domu Dziennego Pobytu przy Srodowiskowym Domu Samopomocy
przy ulicy Karpackiej 3,
—  w Centrum Aktywizacji Oséb Starszych przy ulicy Imieli 12,
—  wjadlodajni przy ulicy Plebiscytowes;.
Dziat Pomocy Srodowiskowej szczegdlnie duzo uwagi po$wieca seniorom naszego miasta,
ktorzy prawie zawsze sg uzaleznieni od pomocy innych oséb. Pomoc im udzielana
ma charakter ciggty. Osobom starszym, ktére nie 89 w stanie samodzielnie zaspokajaé
swoich potrzeb proponuje sie skorzystanie z ustug trzech Centrum Aktywizacji Oséb
Starszych w tym jeden integracyjny dla osé6b z zaburzeniami psychicznymi, dziatajgcych
na terenie gminy. Jezeli pomoc ta jest niewystarczajaca proponuje sie objecie ustugami
opiekuniczymi, bgdZ specjalistycznymi w zaleznoséci od wskazar lekarza. Czes$¢ $rodowisk
byta wyjatkowo zaniedbana, gdzie przed objeciem ustugami opiekuiczymi pracownik
socjalny musiat zatatwi¢ odkazanie mieszkania, wywoz mebli i zatatwienie nowego
umeblowania z magazynu. Osobom, ktére nie sg w stanie nawet przy pomocy $wiadczonych
ustug opiekunczych funkcjonowaé w $rodowisku kompletuje sig¢ dokumenty do Domu
Pomocy Spotecznej. Jednak priorytetem jest pozostawienie oséb starszych w ich domach
oraz wsparcie w formie ustug i terapii w ich codziennym funkcjonowaniu, gdyz Dom Pomocy
Spotecznej jest najdrozszg forma pomocy.

Pracownicy socjalni realizujg na biezaco zadania ustawowe, ktére wymagaja
ogromnego zaangazowania i wktadu pracy, a mimo to bardzo chetnie podejmujg dodatkowe
inicjatywy na rzecz swoich beneficjentéw. W okresie letnim 2013 roku dzieci sg dozywiane
w szkotach w formie potkolonii organizowanych rotacyjnie przez szkoty.

Na przetomie lipca i sierpnia 24 dzieci korzystajacych z pomocy O$rodka Pomocy
Spotecznej wyjechato na 2 tygodnie do miasta Heiloo w Holandii. Dzieci spedzity wakacje
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w zaprzyjaznionych rodzinach holenderskich. Organizatorzy zorganizowali wiele ciekawych
imprez tj. zwiedzanie Amsterdamu, wyjazd do wesotego miasteczka, dzien sportu, dzieci
uczyty sie ptywac i jezdzi¢ na rowerach podczas specjalnych kurséw. Jak co roku O$rodek
Pomocy Spotecznej wysytat dzieci na kolonie organizowane przez Slaskie Kuratorium
Oswiaty i Wychowania. Dzieki wspdtpracy z Centrum Integracji Spotecznej, klienci
Osrodka Pomocy Spotecznej $wiadcza prace w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego otrzymujgc m.in. $wiadczenia integracyjne i bezptatny positek.
W roku 2013 r. 70 os6b brato udziat w dziataniach w ramach Centrum Integracji Spotecznej
oraz 40 oséb w projekcie z finanséw unijnych. Ogétem do dziatari Centrum Integracji
Spotecznej skierowano 351 zainteresowanych oraz 100 do projektu. Scistg wspétprace Dziat
Pomocy Srodowiskowej rozwija z podmiotami zapewniajacymi schronienie bezdomnym
mieszkancom, szczegdblnie owocha jest wspdtpraca z Towarzystwem Pomocy Brata Alberta

w Katowicach.

Il BLOK PORZADKOWY.
1 Blok porzadkowy.

a. funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych lub wspolnych z policja, podjeli
168 interwencji wobec osdb zasmiecajgcych Ilub zanieczyszczajgcych miejsca
publiczne, w tym :

- natozono 80 mandatéw karnych,
— udzielono 77 pouczen,
— sporzgadzono 1 notatke celem skierowania sprawy do Sadu,

b. funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych lub wspoélnych z policja, podijeli
120 interwencji w zakresie utrzymania czystosci i porzgdku takze zimowego, w tym :
— natozono 3 mandaty karne,

— udzielono 68 pouczen,
— sporzgdzono 1 notatke celem skierowania sprawy do Sadu,

c. funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych lub wspoinych z policja, podjeli
77 interwencji w zakresie wypetniania obowigzkéw przez wiascicieli pséw (usuwanie
psich odchodéw, zachowanie ostrozno$ci przy trzymaniu zwierzecia i zapewnienia
warunkow bytowania), w tym :

— natozono 42 mandaty karne,
— udzielono 34 pouczen,

— sporzgdzono 1 notatke celem skierowania sprawy do Sadu.

54



2 Eliminacja nielegalnego handlu oraz braku czysto$ci i nieodpowiednich
warunkow sanitarnych w punktach handlowo — gastronomicznych.

2.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wewnatrz jak i na zewnatrz obiektéw handlowych
oraz przestrzeganie przepiséw sanitarnych.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane czesciowo. Pomimo realizowania
go przez funkcjonariuszy Zespotu Dzielnicowych i Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego
nie zdotano osiggng¢ wymiernych efektdéw realizacji zadania. Funkcjonariusze
Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych lub wspdélnych z policjg przeprowadzili 100 kontroli
stanu sanitarno - porzgdkowego w okolicach obiektéw handlowych, a w dni targowe
(wtorek i sobota) takze placu przy skrzyzowaniu ulicy Kubiny - Szkolna, tymczasowo
wyznaczonego jako targowisko. W okresie Swigteczno — noworocznym zwracano szczegéing
uwage na prawidtowos¢ prowadzonej sprzedazy materiatoéw pirotechnicznych oraz choinek.
Kontrolowano rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z wpisem
rejestracyjnym, zezwolenia na zajecie miejsca na terenach gminnych, uwidacznianie cen
na towarach, a takze przy sprzedazy petard, posiadanie instrukcji w jezyku polskim. Wobec
osob naruszajgcych porzadek, a takze prowadzacych dziatalno$¢ w sposdb niedozwolony,
wyciggano stosowne sankcje karne, W powyzZszym zakresie podjeto 12 interwencji, w tym
natozono 3 mandaty karne oraz udzielono 5 pouczen.

3 Eliminacja spozywania alkoholu w miejscach publicznych oraz sprzedaz alkoholu
i wyrobow tytoniowych nieletnim.

3.1 Likwidacja lub znaczne ograniczenie liczby miejsc publicznych, gdzie stale
spozywany jest alkohol.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane cze$ciowo. W  wyniku
prowadzonych dziatan przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach
majgcych na celu ograniczenie spozywania alkoholu w miejscach publicznych, w 2013 roku
natozono 1.220 mandatéw karnych i sporzgdzono 11 wnioskéw o ukaranie do Sadu
w zwigzku z ujawnionym naruszeniem przepiséw ustawy o wychowaniu w trzeZzwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych
lub w patrolach wspdinych z policjg przeprowadzili ogotem 640 kontroli miejsc zagrozonych
spozywaniem alkoholu w miejscach zabronionych lub zaktécaniem spokoju, tadu i porzadku,
w tym podjeli 401 interwencji w zakresie spozywania lub usitowania spozywania alkoholu
w miejscach niedozwolonych. Wobec sprawcéw wykroczen natozono mandatéw karnych:

— 154 - za usitowanie spozywania alkoholu,
— 109 - za spozywanie alkcholu.

Udzielono pouczen:

— 44 - za usitowanie spozywania alkoholu,

— 2 -zaspozywanie alkoholu,
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—  sporzadzono 6 notatek celem skierowania wniosku do Sadu.

Doprowadzono do :

—  lzby WytrzeZzwien 110 mezczyzn i 16 kobiet,

—  miejsca zamieszkania 8 mezczyzn i 1 kobiete.

3.2 Respektowanie przez handlowcéow zakazu sprzedazy alkoholu nietrzezwym,
a takze alkoholu i wyroboéw tytoniowych nieletnim.

PowyZzsze zagadnienie zostato zrealizowane czesciowo. W 2013 roku
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swietochfowicach przeprowadzili szereg dziatan
z udziatem podmiotdéw pozapolicyjnych, dokonujgc kontroli placowek handlowych. W wyniku
realizowanych czynno$ci na podstawie uzyskanych informacji zlikwidowano nielegalne
punkty sprzedazy alkoholu mieszczgce sie w mieszkaniach osob fizycznych, zabezpieczajac
tym samym alkohol. Prowadzone dziatania nie mialy wptywu na ograniczenie dziatalnosci
placowek handlowych sprzedajacych wyroby alkoholowe. Ponadto policjanci Zespotu
d/s Nieletnich i Patologii przeprowadzili akcje majgcg na celu zapobieganie oraz
uswiadamianie sprzedawcow o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej ze sprzedazy alkoholu
osobom nieletnim. Kolportowano materiaty profilaktyczne w postaci ulotek, plakatow
i naklejek w wigkszosci placowek prowadzacych wyszynk i sprzedaz alkoholi.

Straz Miejska od paru lat prowadzi czynny udziat w ogélnopolskiej akcji ,STOP 18,
majgcej korzystny wptyw na kreowanie pogladu dzieci i miodziezy szkolnej na tematy
szkodliwosci palenia szczegdlnie przez tak miode organizmy, uzywania wyrobéw
tytoniowych oraz ograniczenia ich dostepno$ci i od ubieglego roku jest uczestnikiem
prowadzonej akcji. Otrzymane materiaty dydaktyczno - profilaktyczne wraz z miodziezg
wytypowanej szkoty, rozdawane byly w ustalonych punktach sprzedazy detalicznej. Patrole
Strazy Miejskiej, w trakcie czynnos$ci stuzbowych zwracajg uwage na ewentualne posiadanie
przez nieletnich wyrobdw tytoniowych lub alkoholu, wykonujg dziatania ustalajace, a w razie
potrzeby kieruja sprawe do Komendy Miejskiej Policji. Straz Miejska w latach 2011 — 2013
brata czynny udziat w realizowanym przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng projekcie
,<Odswiezamy nasze miasta TOB3CIT" .Patrole Strazy Miejskiej w ramach prowadzonych
dziatan wobec 0sdb niestosujacych sie do zakazu palenia tytoniu w miejscach zabronionych,
w 2013 r. podjely 52 interwencje, w tym natozono 22 mandaty karne oraz udzielono
24 pouczen.

4 Przeciwdziatanie dystrybucji narkotykéw, spozywania alkoholu, dewastacji mienia
w obiektach o$wiatowych.

W odniesieniu do zadanh realizowanych przez funkcjonariuszy stuzb prewencji nalezy
stwierdzi¢, iz gtéwny nacisk potozony zostat na prowadzenie rozpoznania w $rodowisku
narkomanéw przebywajgcych na terenie miasta Swietochlowice, prowadzenia rozpoznania

w $rodowisku dealeréw. Funkcjonariusze objeli nadzorem w ramach patroli pieszych
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i zmotoryzowanych tereny wokét placéwek o$wiatowych znajdujacych sie na terenie miasta,
jak rowniez lokali, w ktérych grupuje sie miodziez, a gdzie moze dochodzi¢ do sprzedazy
i zazywania $rodkéw narkotycznych.

W 2013 roku natozono 988 mandatéw karnych za wykroczenia przeciwko
urzadzeniom uzytku publicznego oraz sporzgdzono 4 wnioski o ukaranie do Sadu.

4.1. Ograniczenie liczby popetnionych przestepstw i wykroczen na terenie szkoly.

Przedstawione zagadnienie zostato zrealizowane w czesci. Gtéwna przyczyna braku
realizacji w petnym zakresie przedmiotowego zagadnienia jest fakt, iz dyrektorzy szkoét nadal
nie w kazdym przypadku zaistnienia przestepstwa z udziatem nieletnich powiadamiajg naszg
jednostke. Przede wszystkim wzbraniajg sie oni od inicjowania postepowania karnego
(wbrew cigzgcemu na nich obowiazku jako funkcjonariuszy publicznych), zwracaja
si¢ natomiast o przeprowadzenie pogadanek i prelekcji przez funkcjonariuszy lub udziat
w posiedzeniach szkolnych komisji dyscyplinarnych, co jest dziataniem wysoce
nieskutecznym. Niemniej zauwazy¢ nalezy, Ze wspOlpraca ze Szkotami ulega
systematycznej poprawie i zmienia sie $wiadomo$¢ Dyrektoréw Placowek.

Majac powyzsze na uwadze dziatania funkcjonariuszy skupity sie gtéwnie na objeciu
nadzorem otoczenia samych placéwek oéwiatowych, jak réwniez lokali gastronomicznych
usytuowanych na terenie miasta.

5 Ograniczenie zjawiska agresywnych, hatasujacych grup mtodziezy.
5.1 Eliminowanie lub znaczne ograniczenie hatasliwych grup na terenach
zamieszkatych.

Przedstawione zagadnienie zostalo zrealizowano w czeéci. Trudnoscig
przy prowadzeniu wymienionych dziatan jest fakt, iz Komenda Miejska Policji
w Swigtochtfowicach rzadko otrzymuje informacje dotyczgce miejsc zaistnienie tego rodzaju
zdarzen od podmiotéw pozapolicyjnych takich jak Spotdzielnie Mieszkaniowe, wspdlnoty
mieszkaniowe czy zarzadcy budynkéw, w czasie rzeczywistym — w trakcie trwania zdarzenia.
Najczgsciej informacje te uzyskiwane sg w wyniku wlasnego rozpoznania funkcjonariuszy,
prowadzonego w ramach codziennej stuzby lub oséb prywatnych korzystajgcych z pomocy
pogotowia policyjnego, dzwonigcych pod numery alarmowe 997 i 112. W odniesieniu
do wszelkiego rodzaju zdarzen naruszajgcych porzadek publiczny nalezy stwierdzié,
ze na przestrzeni 2013 roku funkcjonariusze naszej jednostki sporzadzili 11 wnioskéw
do Sadu o ukaranie oraz natozyli 504 mandaty karne kredytowane.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wtasnych lub w patrolach wspolnych
z policjg kazdorazowo reagujg na przyjete od mieszkaricow lub administratorow zgtoszenia
o wybrykach grup miodziezy. Patrole w trakcie interwencji lub przeprowadzanej kontroli,
w sytuacji popetnienia czynu karalnego, stosowali prawne $rodki karne lub przeprowadzali

rozmowy pouczajgce z miodziezg, wskazujgc na konieczno$é wiasciwego zachowania
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si¢ oraz informujac, ze w przypadku stwierdzenia przez wiasciciela lub administratora

budynku wyrzgdzenia jakichkolwiek szkody w mieniu, ich dane jako sprawcéw, zostang

przekazane, wladciwym komérkom celem ewentualnego domagania sie naprawy

wyrzadzonych szkod lub zwrotu kosztéw z tym zwigzanych.

6 Przeciwdziatanie zakiéceniom porzadku wewnatrz i wokét lokali gastronomicznych
i rozrywkowych.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane w czeSci. Funkcjonariusze
Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach w trakcie prowadzonych dziatari skupili
sie gtéwnie na dziataniach prowadzonych w obrebie lokali gastronomicznych, usytuowanych
na terenie miasta Swietochtowice, uzyskujac pozytywne efekty. Prewencyjne oddziatywanie
stuzb patrolowych spowodowato zminimalizowanie sygnatéw wptywajgcych do KMP
od mieszkancéw, dotyczacych jakiejkolwiek ucigzliwoéci ze strony oséb prowadzgcych
dziatalno$¢. Funkcjonariusze SM w patrolach wtasnych lub w patrolach wspélnych z policjg,
w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych kontrolowali miejsca wokét lokali szczegélnie
zagrozonych zaktécaniem tadu i porzadku, jak i w innych takich miejscach na terenie
naszego miasta. NajczgsSciej zgtaszanym przez mieszkancéw sasiadujacych z lokalami
gastronomiczno - rozrywkowymi problemem jest zakidcanie spokoju nocnego poprzez
glosne odtwarzanie muzyki, oraz opuszczanie lokali przez krzykliwe, rozbawione
towarzystwo. Wobec sprawcéw zaktdcania spokoju, tadu i porzadku stosowano rozmowy
profilaktyczne, pouczano, a w sytuacjach braku zrozumienia lub zbyt razgcego zachowania,
naktadano mandaty karne lub kierowano wniosek o ukaranie do Sadu.

W powyzszych sprawach odnotowano 275 zgloszen i interwencji, w tym
— natozono 36 MK,
— udzielono 24 pouczen,

— przyjeto 22 zgloszenia bezzasadne.

IV . BLOK KOMUNIKACYJNY.
1. Poprawa bezpieczenstwa ruchu pojazdéw.

Przedmiotowe zagadnienie zostato zrealizowane. Policjanci poprzez uczestnictwo
w realizowanych czynno$ciach na rzecz nowych rozwigzan komunikacyjnych, sygnalizacji
swietlnych, sygnalizacji pionowej i poziomej przyczynili si¢ do ograniczenia liczby miejsc
niebezpiecznych na terenie Swigtochtowic. Wszelkie nieprawidtowosci z zakresu inzynierii
ruchu drogowego ujawnione w toku realizowanych czynnosci bezposrednio przekazywali

do zarzgdcy drog oraz nadzorowali sposéb ich usuniecia.
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V. BLOK ZAGROZEN KRYZYSOWYCH.
1.Podjecie przedsigwzig¢é w zakresie kompleksowych rozwigzan technicznych
zapobiegajacych wystapieniu zagrozen powodziowych.

W zakresie zabezpieczenia przeciw powodziowego ChSPWIK sp. z 0.0. realizowato
sukcesywng rozbudowe monitoringu obiektdéw technologicznych. Mozliwo$¢ uzyskania
szybkiej informacji o nieprawidlowo$ciach na obiekcie przyczynia sie do ograniczenia strat
zwigzanych z jego nieprawidtowym funkcjonowaniem. Na tloczniach i przepompowniach
$ciekdw oprocz zabezpieczern w postaci montazu urzadzen, ktére maja na celu
zabezpieczenie rurociggdw tocznych przed uderzeniami hydraulicznymi, jak réwniez
zabezpieczenie napeddéw pomp przed uderzeniami, realizuje sie sukcesywnie dostosowanie
obiektow technologicznych do zasilania z agregatu pradotworczego.

Ponadto wykonywane sg prace zwigzane z utrzymaniem w petnej sprawnosci
technicznej sieci ogdinosptawne;j i tej kanalizacji deszczowej, ktéra jest eksploatowana przez
spotke. Prace te polegajg na okresowych przegladach w/w sieci, na biezgcym czyszczeniu
i usuwaniu ewentualnych niedroznosci. Wykonywane sg rowniez okresowe przeglady
kolektora ,Rawa”, majgce na celu utrzymanie jego petnej sprawnosci. W petnej sprawnosci
utrzymuje sig¢ réwniez pompy szlamowe samozasysajgce. Na oczyszczalni ,Klimzowiec”
znajduje sieé magazyn przeciwpowodziowy w peli wyposazony. W razie konieczno$ci
do akgji przeciwpowodziowej moga byé wigczone wszystkie stuzby techniczne CHSPWIK
Sp. z 0.0.

2. Rozpoznawanie zagrozedn i nadzér nad przestrzeganiem przepiséow
przeciwpozarowych.

W 2013 roku podczas prowadzonych czynno$ci skontrolowano 52 obiektéw
w powiecie, w tym:

- 22 obiektéw uzytecznosci publicznej,

— 11 budynkéw mieszkalnych wielorodzinnych,

— 18 obiektéw przemystowych,

- 1 zaktad duzego ryzyka wystgpienia powaznej awarii przemystowe;j.

W stosunku do oséb odpowiedzialnych za realizacje obowigzkéw z zakresu
przepisébw ochrony przeciwpozarowej komendant miejski PSP wszczat 55 postepowan
nakazowo - egzekucyjnych, w tym:

— 18 postepowan administracyjnych (16 — decyzji administracyjnych i 2 upomnienia
wzywajace do wykonania obowigzkéw decyzji),

-  skierowano 8 wystgpien do innych organdw,

— wydano 1 opinie,

— natozono 19 mandatéw karnych.
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Oprécz kontroli podstawowych, przeprowadzono 17 kontroli sprawdzajgcych stopien
realizacji wydanych decyzji administracyjnych, celem usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci. W wyniku tych kontroli na dwéch wiascicieli natozono upomnienia
wzywajace do wykonania obowigzkéw zawartych w decyzjach. Sporzadzono zestawienia
wynikéw kontroli przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych, przeprowadzono analizg
zagrozen dla powiatu, analizeé zabezpieczenia operacyjnego i stanu funkcjonowania
monitoringu przeciwpozarowego. Aktualnie opracowywana jest ,Informacja Komendanta
Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej o stanie miasta Swietochtowice w zakresie ochrony
przeciwpozarowej za rok 2013”. W 2013 roku Jednostke Ratowniczo-Gasniczg doposazono
w:

1. Lekki samochdd specjalny do przewozu neutralizatoréw i sorbentdw oraz uczestnikéw
akgji ratowniczych (SLKw) Mercedes Benz 113 Vito. Samochdd zostat zakupiony dzieki
$rodkom finansowym otrzymanym z darowizny, przy udziale $rodkdéw finansowych
pochodzacych z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

2. Nowy samochéd stuzy do zabezpieczenia logistycznego dziatari ratowniczych,
ti.: przewozu podmian strazakéw na miejsce dlugotrwatych dziatan ratowniczo
— gasniczych; przewozu neutralizatorow, sorbentéw i $Srodkéw pianotwaérczych.
Samochdd zastagpit zuzyty technicznie i eksploatowany od 1992 roku samochéd Tarpan
Honker 4 SLKw, ktérego norma eksploatacyjna zostata przekroczona o 11 lat. Nowy
samochoéd bedzie rowniez wykorzystywany do transportu lekkich przyczep znajdujgcych
sie na wyposazeniu naszej jednostki.

3. Lekki samochéd specjalny ratowniczo-rozpoznawczy (SLRR) Skoda 5 L Yeti. Samochéd
zostat zakupiony dzieki srodkom finansowym otrzymanym z darowizny ArcelorMittal
Poland. Samochoéd wykorzystywany jest przez oficeréw kierujgcych dziataniami
ratowniczymi oraz prowadzgcych rozpoznawanie zagrozen. Ponadto bedzie stuzyt
do transportu trzech lekkich przyczep znajdujacych sie na wyposazeniu naszej jednostki.

4. Lekkg dwuosiowa przyczepke marki Rydwan zakupiong ze $rodkéw finansowych
pochodzacych z Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach. Przyczepka przeznaczona jest
do przewozu dwoéch namiotéw pneumatycznych wraz z wyposazeniem i osprzgtem.

5. Kamere termowizyjng ARGUS 320 Mi-TIC1 zakupiong dzieki $rodkom finansowym
otrzymanym z darowizny ArcelorMittal Poland. Kamera bedzie wykorzystywania podczas
dziatann ratowniczo-gasniczych miedzy innymi do przeszukiwania zadymionych
pomieszczen i gruzowisk katastrof budowlanych oraz lokalizacji ognisk pozaru.

6. Radiometr — monitor skazen radiocaktywnych EKO-C zostat zakupiony dzieki $rodkom
finansowym otrzymanym z Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach. Radiometr stuzy
do wykrywania skazen radiacyjnych oraz okre$lania wielko$ci dawki promieniowania.

Wykorzystywany bedzie w ratownictwie chemiczno-ekologicznym.
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7. Wykrywacz jednogazowy do chloru TOXI PRO CL 2 (detektor) wykorzystywany
w ratownictwie chemiczno-ekologicznym do wykrywania chloru.

Szkota Podstawowa nr 1
- Przeprowadzenie okresowych przegladéw BHP,
— Udziat w projekcie , Rzu¢ palenie razem z nami”,
— Konkursy plastyczne: ,, Bezpieczna droga do szkoty” oraz ,Bezpieczne ferie”,
—  Przeprowadzenie prébnego alarmu.
Szkota Podstawowa nr 2

W trakcie trwania Pikniku Rodzinnego, jako cyklicznej imprezy dla Srodowiska
lokalnego, odbyt sie pokaz ratownictwa z udziatem strazy pozarnej oraz pokaz udzielania
pierwsze] pomocy. Ponadto w szkole realizowany jest autorski program, skierowany
do ucznidw klas | - VI, , Ratujemy i uczymy sie ratowac” dzieki ktéremu uczniowie w sposéb
praktyczny uczg sie podstaw udzielania pierwszej pomocy w sytuacji utraty przytomnosci.
W szkole odbyt sie¢ VI Miedzyszkolny Konkurs ekologiczny o zasiegu regionalnym
dla uczniéw klas 1V- VI.
Szkola Podstawowa nr 3

W szkole odbywajg sie kontrole BHP i Ppoz. Wychowawcy w klasach przeprowadzili
pogadanki pt. ,Czad atakuje”. Szkolenie uczniéw nt. pierwszej pomocy w klasach |-VI. Zostat
réwniez przeprowadzony konkurs plastyczny ,Nie pal przy mnie”. Odbyly sie takze
pogadanki w klasach IV-VI oraz z pracownikami szkoly o szkodliwo$ci palenia papieroséw
i innych uzywek.
Szkota Podstawowa nr 4

Probna ewakuacja przeciwpozarowa przy udziale Strazy Pozarne;.
Szkota Podstawowa nr 8

W ramach tego bloku odbywaty sie liczne konkursy plastyczne na temat ,Jestem
widoczny na drodze”, ,Czysta planeta”, ,Wiem, co jem”. Ponadto, jak co roku odbywata
sie akcja ,Sprzatanie Swiata” - dbam o czystg okolice. Szkolne kolo przyrodnicze wspierato
bezdomne zwierzeta w schronisku w Chorzowie.
Szkota Podstawowa nr 17
- udziat w programie ,Nie dla czadu” — przekazanie uczniom na lekcjach informagc;ji

dot. zagrozen zwigzanych z zatruciem tlenkiem wegla,

— organizowanie szkolnego i miejskiego konkursu ekologicznego,
— przeprowadzanie badan wéréd uczniéw klas Il w zakresie $rodowiskowego narazenia

dzieci na otéw — w ramach wspétpracy na rzecz dzieci ,Miasteczko Slgskie”.
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Szkota Podstawowa nr 19

- przeprowadzenie konkurséow w klasach | -lll i IV-VI na temat bezpieczenstwa
w szkole i poza nig w ramach realizacji Programu ,Bezpieczna szkota”,

— konkurs o tematyce ekologicznej w klasach | -lll i V- VI w ramach obchodéw ,Dnia
Ziemi”,

udziat w akcji ,Segregacja to rewelacja”,

—  zbiérka makulatury, zuzytych baterii i plastikowych nakretek.
Szkota Podstawowa Specjalna nr 10
- przeprowadzenie okresowych przegladéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
— udziat w projekcie ,Rzué palenie razem z nami”,
-  konkursy plastyczne: ,Bezpieczna droga do szkoty” oraz ,Bezpieczne ferie”,
—  przeprowadzenie prébnego alarmu.
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1

Zajecia dotyczace tematyki zagrozen kleskami zywiotowymi byly realizowane przez
wychowawcow klas na lekcjach wychowawczych oraz podczas zaje¢ z edukacji
dla bezpieczenstwa (gimnazjum oraz liceum). Przeprowadzono takze konkurs wiedzy
ekologicznej, organizowano obchody Dnia Ziemi.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2
—  zajgcia wychowawcze - jak radzi¢ sobie w kryzysowych sytuacjach,
— w ramach ,Mega festynu" odbyta sie zbidérka elektro-Smieci, szkota promuje warto$ci

ekologiczne (zbidrki surowcoéw wtérnych, ich segregacja),

—  prébny alarm przeciwpozarowy
Zespot Szkot i Pracy Pozaszkolnej

Szkota organizuje prelekcje dla uczniow, stuchaczy i rodzicow na tematy zwigzane
z eliminowaniem zagrozen, postepowaniem w przypadkach klesk zywiotowych, katastrof,
udzielaniem pierwszej pomocy przedmedycznej itp. Na lekcjach przeprowadzono konkurs
plastyczny z dziedziny ekologii.
Gimnazjum nr 5

zajecia dla ucznidéw w nadle$nictwie w Katowicach,

— udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata”,

— udziat w szkoleniu dotyczgcym pierwszej pomocy (Rady Pedagogicznej, pracownikéw
szkoty, prelekcje dla mtodziezy, blok pierwszej pomocy w ramach EDB),

— wszyscy nauczyciele zapoznali uczniéw z regulaminami pracowni oraz podstawowymi
zasadami bezpieczehstwa podczas lekcji, przerw i spedzania bezpiecznie czasu
wolnego,

—  przeprowadzono prébng ewakuacje szkoty,
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- w ramach Dnia Sportu przeprowadzono zajecia dotyczace przeciwdziatania
zagrozeniom i zorganizowano pokaz pracy Strazy Pozarnej,

- w celu zapewnienia bezpieczenstwa dokonano przegladu BHP pomieszczen szkolnych,
prowadzono monitoring szkolny oraz na biezgco prowadzono  dyzury
W czasie przerw,

— podczas zebran z rodzicami wychowawcy klas przekazywali informacje zawarte
w dokumentach szkolnych dotyczace bezpieczenstwa ucznidéw, przekazali rowniez
wyniki ankiety dotyczgcej poczucia bezpieczenstwa uczniéw.

Zespot Szkét Specjalnych

W szkole zapoznano wszystkich pracownikdw i uczniéw z instrukcjg bezpieczenstwa
przeciwpozarowego. W ramach godzin wychowawczych i innych na biezaco omawiana jest
tematyka bezpieczenstwa oraz zachowan w razie wystepowania klesk zywiotowych.

Uczniowie brali udziat w licznych konkursach ekologicznych oraz o tematyce zagrozen.

Przygotowano plakaty o tematyce ekologicznej kitére eksponowano w szkole. W placéwce

przeprowadzono w obecnosci strazy pozarnej probny alarm pozarowy.

Miejski Dom Kultury

Wywieszono informacje na temat zagrozen zatruciem czadem w pomieszczeniach
mieszkalnych.

Salezjanski Zespo6t Szké6t Publicznych ,,Don Bosko”

— udziat w akgji ,Sprzgtanie swiata”,

— udziat w szkoleniach dotyczacych pierwszej pomocy (uczniowie i pracownicy szkoty),

— zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz podstawowymi zasadami
bezpieczenstwa podczas lekcji, przerw i spedzania bezpiecznie czasu wolnego,

— w celu zapewnienia bezpieczenstwa dokonano przegladu BHP pomieszczenh szkolnych,
prowadzony jest monitoring szkolny craz na biezaco prowadzone sa dyzury w czasie
przerw.

3. Podjecie przedsiewzie¢ w celu przestrzegania i egzekwowania Prawa Budowlanego

oraz dziatan Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

a) Ogledziny budynkéw mieszkalnych, obiektdw budowlanych i zaktaddw pracy
ze wzgladu na stan techniczny oraz sposéb uzytkowania:

— 17 spraw zwigzanych z nieodpowiednim stanem technicznym,
— 13 inspekcji budéw i robét budowlanych,
— 10 spraw z samowolnie wykonanymi robotami budowlanymi.
b) Stwierdzenie zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi:
- wydawanie decyzji administracyjnych nakazujgcych usuniecie zagrozen poprzez

wykwaterowanie ludzi, opréznianie mieszkan,
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— 4 decyzje nakazowe wykonania czynnosci zabezpieczajgcych.

c) Akcja ,Bezpieczne ferie” i ,Bezpieczne wakacje”, kontrola placéw zabaw i budynkow,

w ktérych miaty sie odbywac pétkolonie.

d) Kontrola obiektdéw wielkopowierzchniowych w zwigzku z art. 62 ust. 3 Prawo

Budowlane.

e) Akcja ,Sieci gazowe wysokiego ciSnienia”.

4. Budowa systemu ratowniczego na poziomie miasta.

5. Ksztaltowanie wtasciwych zachowan w sytuacjach zagrozen.

6. Dodatkowe informacje

Dyzurny Strazy Miejskiej przyjat 7150 interwencji, zgtoszen telefonicznych
lub osobistych od mieszkancéw, ba takze od swoich patroli lub pracownikéw innych
jednostek. Ponadto odnotowano 559 pozycji z dziatah podejmowanych na lll (nocnej)
zmianie, przez patrol wspdlny Strazy Miejskiej i Policji.
Straznicy Miejscy, petili 3745 stuzb (8 godz.) oraz dodatkowo 168 godz., w tym
na zmianie: | zm. — 2564 stuzby, Il zm. - 1083 stuzb, Il zm. - 98 stuzb, (ogétem
30128 godz.) w tym w patrolach wspélnych z policjg na :

A 1l zm. - 247 stuzby,

A Il zm. - 93 stuzb, (ogdtem 2936 godz.).

W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych funkcjonariusze Strazy Miejskiej ogdtem

ukarali 4627 sprawcdw wykroczen, w tym za WzF 3166.

Na sprawcow:

natozono 3803 MK na kwote 420.740 zt. (w tym za WzF 2919 na kwote 303.140 zt.)
udzielono 758 pouczen (w tym za WzF 204),
skierowano do Sgdu 66 wnioskéw o ukaranie (w tym za WzF 43),

wystawiono 3031 kart punktowych Mrd kierowcy .

a takze:

ujeli i przekazali do Komendy Miejskiej Policji : 1 sprawce czynu karalnego i 1 osobe
poszukiwana,

zatrzymali w patrolach wspodlnych z policjg 8 sprawcéw czynéw karalnych i 3 osoby
poszukiwane,

usuneli z pasa drogowego na parking strzezony 2 pojazdy nieuzytkowane.

Vi. BLOK PROMOCYJNO INFORMACYJNY.
1. Prowadzenie statej dzialalnosci informacyjnej na rzecz spoteczenstwa,

Przedmiotowe zadanie zrealizowano czesciowo. Gléwnym utrudnieniem jest brak

srodkéw finansowych pozwalajacych miedzy innymi na opracowanie ulotek, informatoréw,
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prowadzenia dziatan propagandowych w postaci festynéw moggcych przyczynié

si¢ do poprawy bezpieczeristwa mieszkancéw miasta Swietochlowice. Dziatanie

to ograniczylo sie do wspélpracy z telewizja miejskg oraz lokalna prasg. W strukturze

organizacyjnej Komendy Miejskiej Policji wyodrebniono etatowo stanowisko Rzecznika

Prasowego, ktory przeszedt specjalistyczne przeszkolenie i na nim cigzy realizacja zadan

w tym zakresie. Aktualizowano na biezgco strone internetowg Komendy Miejskiej Policji

w przedmiocie istotnych informacji z zakresu bezpieczenstwa. Strazacy, oprocz

uczestniczenia w réznego rodzaju formach ksztatcenia poza komenda, doskonalg poziom

swojej wiedzy pozarniczej podczas szkolei w jednostce, zaréwno teoretycznych,

jak i praktycznych. Przeprowadzane sg takze roznego rodzaju éwiczenia, w tym takze

¢wiczenia na obiektach zlokalizowanych na terenie miasta (obiekty uzytecznosci publicznej,

obiekty przemystowe, magazynowe, itd.); w ubieglym roku przeprowadzono 10 tego rodzaju

¢wiczen dla kazdej zmiany stuzbowej. Przeprowadzono éwiczenia na nastepujgcych

obiektach:

—  styczen — OSIR Skatka ¢wiczenia lodowe,

—  luty — Arcellor Mittal,

—  marzec — Primoloko,

- kwiecien — Esilco,

—  czerwiec — Jowix,

— lipiec — OSIR Skatka ¢wiczenia z zakresu ratownictwa wodnego,

—  sierpien — Arcellor Mittal,

—  wrzesien — Baterpol,

- listopad — miejskie éwiczenia obronne ,Rawa 2013” w obiektach Zespotu Szkét
Ogdlnoksztatcgeych nr 2 oraz Urzedu Pracy.

Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Swietochlowicach w styczniu oraz

wrzesniu przeprowadzita Szkolenie Podstawowe Strazakéw Ratownikéw OSP, kitére

ukonczylo 29 druhéw OSP. W Ilutym przeprowadzone zostalo szkolenie z zakresu

ratownictwa technicznego dla 14 druhéw OSP. W 2013 blisko 3000 dzieci i os6b dorostych

miato okazje spotkac sie ze strazakami na terenie straznicy lub w szkotach, przedszkolach

oraz podczas festynéw organizowanych na terenie miasta. Spotkania te — oprécz mozliwosci

obejrzenia pojazdéw, sprzetu i wyposazenia strazakéw — mialy takze walory edukacyjne,

tzn. strazacy w formie krétkich pogadanek i instruktazy propagowali bezpieczne zachowania

w domu, miejscu pracy oraz w szkole.
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Uchwata Nr XXIi/184/2004 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 czerwca 2004
r. w sprawie zmiany Uchwaly nr XVI/130/2004 Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 25 lutego 2004 r. w sprawie przyjecie Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy
Swietochtowice.

Uchwata Nr XVI/130/2004 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 lutego 2004 r.

w sprawie: przyjecia Programu Ochrony Srodowiska dla Gminy Swietochtowice.

W przedmiotowej Uchwale zmieniono § 5 ktéry brzmiat nastepujgco: Uchwala
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przyjety Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Swigtochfowice jest realizowany

zgodnie z zawartym w nim harmonogramem realizacji zadan krétko — i dtugoterminowych.

Uchwata Nr XLIX/386/2002 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 28 sierpnia 2002
r. w sprawie zmiany Uchwaly Rady Miejskiej w Swietochtowicach dotyczacej
utrzymania czystosci i porzadny na terenie miasta Swigtochlowice.

Uchwata Nr XIV/118/2003 Rady Miejskiej w Qwietochiowicach z dnia 22 grudnia 2003 r.
w sprawie zmiany Uchwaly Rady Miejskiej w Swietochlowicach dotyczacej utrzymania
czystosci i porzadku na terenie miasta Swietochlowice.

Uchwata Nr LII/389/06 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 sierpnia 2006 r.
w sprawie zmiany Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta
Swigtochtowice.

Uchwata Nr L/364/06 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 22 czerwca 2006 r.
w sprawie Regulaminu utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie miasta

Qwietochiowice.

Zgodnie ze znowelizowang ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadki w gminach
w/w uchwaty nr XLIX/386/2002, XIV/118/2003, LII/389/06 oraz nr L/364/06 zostaly uchylone
uchwatg Nr XXV/302/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie regulaminu utrzymania

czystosci i porzadku na terenie miasta Swietoch’rowice.

Uchwata Nr VIII/111/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 29 czerwca 2011 r.
w sprawie: aktualizacji Planu Gospodarki Odpadami oraz Programu Ochrony

Srodowiska dla miasta Swietochlowice.

Plan Gospodarki Odpadami oraz Program Ochrony Srodowiska zostaty

zaktualizowane. Projekty okreslone w harmonogramie realizacji zadan krétko i diugofalowych
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zawartych w Programie Ochrony Srodowiska sg realizowane. Znowelizowana ustawa
O utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach zlikwidowata Gminne i Powiatowe Plany
Gospodarki Odpadami pozostawiajace jedynie Wojewddzkie Plany Gospodarki Odpadami.
W zwigzku z powyzszym nie obowigzuje koniecznosé realizacji zadan zaplanowanych

do realizacji w zaktualizowanym Planie Gospodarki Odpadami.

Uchwata Nr XXI/163/04 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 2 czerwca 2004 r.
W sprawie: warunkéw czesciowego lub catkowitego zwalniania z optat za pobyt
dziecka oraz pelnoletniego wychowanka w rodzinie zastepczej lub placéwce
opiekunczo — wychowawcze;j.

Uchwata Nr VI/65/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie: warunkéw czesSciowego lub catkowitego zwalniania z oplat za pobyt
dziecka oraz pelnoletniego wychowanka w rodzinie zastepczej lub placéwce
opiekunczo — wychowawczej.

Uchwata Nr XVI/200/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 22 lutego 2012 r.
w sprawie: szczegdlnych warunkéw umarzania w calosci lub w czesci, Iacznie
z odsetkami, odraczania terminu ptlatnosci, roztozenia na raty lub odstapienia
od ustalenia opfat za pobyt dziecka w pieczy zastepczeij.

Uchwata Nr XXIII/276/12 Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 26 wrzesnia 2012 r.
w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XVI1/200/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach
w sprawie szczegdélnych warunkéw umarzania w calosci lub w czesci, lacznie
z odsetkami, odraczania terminu platnosci, rozlozenia na raty lub odstapienia

od ustalenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej

Podjgcie niniejszej uchwaly zwigzane bylo z wymogami wprowadzonymi ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 135 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy ustawy weszty
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. W okresie od 1 stycznia 2012 r. do chwili jej uchylenia
Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzit jedynie postepowanie administracyjne w celu
ustalenia sytuacji oséb zobowiazanych do uiszczania niniejszych optat. Nie wydano w tym
czasie zadnej decyzji.

Osrodek Pomocy Spotecznej w 2013 r. wydat 201 decyzji administracyjnych
w sprawach o ustalenia odpfatnosci dla rodzicéw, opiekunéw prawnych dzieci
przebywajgcych w placéwkach opiekuniczo - wychowawczych lub rodzinach zastepczych
lub oséb, ktére osiggnety petnoletnosé przebywajac nadal w pieczy zastepczej. Korzystajgc
z przepisow Uchwaty wobec 166 oséb odstapiono od ustalenia odptatnosci, w tym wobec:
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— 16 0sdb, ktdre ptaca alimenty na te dzieci,

- 9 0s0b bowiem podjely wspétprace z asystentem rodziny i starajg sie o powrét dzieci
do rodziny,

— 10 oséb bedacych osobami bezdomnymi, lub osadzonymi w zaktadach penitencjarnych
oraz

- 131 oséb wykazujgcych sie niskim dochodem.

Wobec 10 oséb — 4 rodzicom oraz 6 petnoletnim wychowankom, wydano decyzje
naktadajgce optate. Odptatno$é te roztozono na raty 1 osobie. Z pozostatych
9 osob uregulowato naleznos¢ jedynie 6 wychowankéw oraz 1 z rodzicdw. Wobec
15 0s6b umorzono nalezno$¢ w catosci wraz z odsetkami, zas 1 osobie odroczono termin
sptaty na 2014 r. W wyniku zmiany sytuacji dziecka lub rodziny wydano 4 decyzje
zmieniajace. Ponadto zgodnie z art. 97 § 1 pkt 4 kpa (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071 z pdzniejszymi zmianami) wydano 2 decyzje zawieszajgce postepowanie
w sprawie ustalenia odptatnosci, gdyz rozpatrzenie sprawy i wydanie decyzji zalezato
od uprzedniego rozstrzygniecia zagadnienia wstgpnego przez inny organ lub sgad. Jedno
z postgpowan podjgto ponownie. Oprécz tego wydano 2 decyzje umarzajgce postepowanie
administracyjne, gdyz stato sie ono bezprzedmiotowe.

Z tytutu realizacji niniejszych decyzji na konto O$rodka Pomocy Spotecznej w 2013 r.
wplyneto 10.542,71 zt. Ponadto 1 z rodzicow reguluje naleznos¢ z lat poprzednich roztozong
mu na raty. Wpftacit w 2013 r. na konto Os$rodka 1.557,50 zt. Wobec 0séb nie regulujgcych
odptatnosci wystawiane zostaly tytuty wykonawcze. W zwigzku z ich realizacjg na konto
Os$rodka Urzad Skarbowy przekazat uzyskane w drodze postepowania egzekucyjnego
naleznosci w tgcznej kwocie 610,37 zt.

W celu ustalenia powyzszej odptatnosci wszczgto postepowanie administracyjne
w stosunku do 229 rodzin/oséb. Jedynie w 178 przypadkach udato sie przeprowadzié
wywiad sporzadzany na potrzeby ustalenia optat za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.
W pozostatych przypadkach przeprowadzono szczegotowe postepowanie administracyjne
polegajace na zbieraniu dokumentacii potwierdzajgcej stan majatkowy rodziny. W tym celu
wystano 520 pism do takich instytucji jak: Departament Rejestréw Adresowych MSWiA
(40 pism), Rejestr Kamy Ministerstwa Sprawiedliwosci (10 pism), Wydziat Ewidengji
Ludnosci (23 pisma), Urzedy Stanu Cywilnego (5 pism), Urzad Skarbowy (67 pism),
Powiatowe Urzedy Pracy (112 pism), Zaktady Ubezpieczen Spotecznych (93 pisma), dziat
swiadczen rodzinnych (16 pism), zaktady karne lub areszty sledcze (3 pisma), zaktady pracy
(37 pism), jednostki pomocy spotecznej na terenie catego kraju (95 pisma) oraz 19 innych

pism.
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Uchwata Nr X/69/07 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11 lipca 2007 r.
w sprawie: przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Obszaréw Miejskich
Swietochtowic na lata 2007 — 2015 (wraz ze zmianami nr: LI/362/10 z dnia 28.04.2010 r.,
zm. XIV/171/11 z dnia 21.12.2011 r.)

W biezgcym okresie programowania unijnego 2007-2013 Gmina Swietochtowice
pozyskata juz Srodki na projekty wpisane do programu rewitalizacji zwigzane z remontem
historycznych budynkéw przy ul. Sadowej 1 i Polaka 1 i ich adaptacjg do nowych funkc;ji.
W 2012 r. gmina pozyskata Srodki na realizacje kapieliska na ,Skafce” przewidziane
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego na lata 2007-2013,
Poddziatanie 6.2.3. ,Rewitalizacja - JESSICA”. Zadanie zostato wpisane do Programu
Rewitalizacji w ramach ostatniej aktualizacji dokumentu. Dokument byt dotychczas
zmieniony w kwietniu 2010 r. i w grudniu 2011 r.

W 2014 r., w zwigzku z ogloszeniem przez Urzad Marszatkowski dodatkowego
konkursu w ramach RPO WSL 2007-2013, poddziatania 6.2.1, zaplanowano zlozenie
wniosku o dofinansowanie projektu pn. Rewitalizacja i adaptacja na cele kulturalne,
edukacyjne, turystyczne i spoteczne zabytkowych wiez wyciggowych dawnej kopalni
,Polska” przy ul. Wojska Polskiego w Swietochtowicach. Jednym z warunkéw uzyskania
dotacji jest wpisanie projektu do lokalnego programu rewitalizacji. W zwigzku z powyzszym
przewidziano wpisanie projektu jw. i wprowadzenie zmian do LPR w niezbednym zakresie.
Bedzie to juz ostatnia zmiana przyjetego w 2007 r. dokumentu.

Miasto Swigtochtowice uczestniczy w realizacji projektu pn. ,Zintegrowane podejscie
do probleméw obszaréw funkcjonalnych na przyktadzie Chorzowa, Rudy Slgskiej
i Swietochtowic”. Jednym z dokumentéw, ktérych opracowanie zaplanowano w ramach
projektu, jest lokalny program rewitalizacji. Podstawa do sporzgdzenia nowego LPR bedzie
formuta ,zintegrowanego podejscia” zawarta w tytule projektu partnerskiego oraz wytyczne,
ktére Urzad Marszatkowski przygotowuje na potrzeby Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego w okresie programowania UE 2014-2020.

Nowy dokument LPR bedzie uwzgledniat zintegrowana rewitalizacje spoteczng
i gospodarczg oraz bgdzie obejmowat przedsiewziecia z zakresu wtaczenia spotecznego
i rewitalizacji w aspekcie przestrzennym i gospodarczym terenéw zmarginalizowanych

i obiektéw zdegradowanych.

Uchwata Nr XVI1/139/2008 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 27 lutego 2008 .
w sprawie: okreslenia rodzajow $swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej

dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkotach
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i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Swietochlowice oraz

warunkoéw i sposobu ich przyznawania.

W roku 2013 udzielono tacznie 108 $wiadczert zdrowotnych nauczycielom

swietochtowickich szkét i placowek o$wiatowych.

Uchwata Nr XVI1I1/143/08 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 24 kwietnia 2008 r.
w sprawie: przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu systemowego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013

Priorytet VIl Promocja Integracji Spolecznej, wspéifinansowanego ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,KOMPAS”, Kompleksowy Program Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu Swietochfowicach w 2013 r. byt realizowany przez powotany Zespot
ds. Realizacji Projektu ,KOMPAS".

1. SKLAD ZESPOLU:
1. Kierownik Projektu/Koordynator:

— odpowiedzialny za prace Zespotu, dziatania organizacyjne, merytoryczne i finansowe,
biezaca realizacje i obstuge projektu (organizacja pracy zespotu, merytoryczny
nadzér nad wydatkami projektu, organizacja instrumentéw aktywnej integraciji,
zatwierdzanie wnioskéw o pomoc uczestnikdw/czek projektu, nadzér nad realizacja
kontraktéw socjalnych, nadzér nad realizacjg instrumentow aktywnej integragiji,
biezacy monitoring dziatarh projektowych, prowadzenie biezgcej dokumentacii
projektu).

2. Asystent Kierownika/Koordynatora:

— odpowiedzialny za przygotowywanie narzadzi i przeprowadzanie badan zwigzanych
z ewaluacjg i monitoringiem projektu, nadzér nad realizacjg kontraktéw socjalnych,
prowadzeniu biezgcej dokumentacji projektu, wspotorganizowanie instrumentéw
aktywnej integraciji.

3. Dwoch pracownikow socjalnych realizujacych kontakty socjalne z uczestnikami/czkami
projektu i pracownik socjalny ds. oséb niepetnosprawnych realizujgcy porozumienia/umowy
z uczestnikami/czkami WTZ:

- realizacja zawartych kontraktéw socjalnych, przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych, $wiadczenie pracy socjalnej, prowadzenie dokumentacii
uczestnikow/czek projektu, biezgcy monitoring realizacji kontraktéw socjalnych przez
uczestnikéw/czki.

4. Koordynator finansowy:
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— sprawy zwigzane z rozliczaniem finansowym projektu, biezacy monitoring budzetu
projektu, przygotowywanie wnioskéw o ptatnosé i sprawozdan finansowych,
prowadzenie dokumentaciji finansowe;.

5. Pozostaty personel OPS do biezacej obstugi administracyjnej i ksiegowe;j:

obstuga realizacji Swiadczen,

obstuga zamdwien publicznych,
— obstuga zatrudnienia,
— obstuga ksiegowa,
— obstuga kancelaryjna,
— obstuga prawna,
— obstuga zaopatrzenia,
— obstuga informatyczna.
2. REALIZACJA ZALOZEN PROJEKTU:

W 2013 r. w ramach projektu objeto wsparciem 100 oséb na podstawie kontraktéw
socjalnych oraz zasad/umowy z uczestnikami WTZ zgodnie z przyjetymi zasadami naboru
uczestnikow/czek, (w tym 89 podpisanych kontraktéw socjalnych oraz 11 zasad/uméw
w ramach WTZ).

Zorganizowano nastepujace formy wsparcia dla uczestnikéw/czek projektu:

FORMY WSPARCIA

W ramach instrumentéw aktywizacji zawodowej zorganizowano:

1 Wiaczenie oséb niepetnosprawnych w zajecia na rzecz WTZ — 11 oséb

2 Indywidualne treningi poszukiwania pracy- 57 osoby

3 Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym — 30 oséb

W ramach instrumentéw aktywizacji spotecznej zorganizowano:

1 Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 10 oséb

2 Indywidualne poradnictwo prawne - 5 os6b

Zakup voucheréw na ustugi spoteczne{w tym ustugi stomatologiczne, bilety do kina,

w

karnety na fitness/sitownia — 166 osoby

Wsparcie asystenta rodziny — 10 oséb

Konferencja Grupy Rodzinnej - 10 oséb

Wyjazdowe treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych — 45 osoby

~N| &) o A

Treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych — 12 oséb

W ramach instrumentow aktywizacji edukacyjnej zorganizowano :

5. Kurs prawa —jazdy — 51 oséb

6. Kurs komputerowy — 14 oséb

7. Kurs- sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 19 osoby
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8. Szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci — 29 osoby

9. Ustuga- broker edukacyjny — 7 osoby

W ramach instrumentéw aktywizacji zdrowotnej zorganizowano :

2,

Rehabilitacja — 13 osdb

3. HARMONOGRAM REALIZACJI DZIALAN:

DZIALANIE CZAS REALIZACJI
Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (prawnik, psycholog) VI- Xl
Kursy i szkolenia VII-XII
Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym VI-XI
Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych XI-XII
Wsparcie asystenta rodziny IX-XI
Treningi poszukiwania pracy VI =Xl
Opieka dzienna nad dzie¢mi VII-XII
Broker edukacyjny VI-XI
Zajecia rehabilitacyjne VII-XI
Zakup voucheréw na ustugi spoteczne VI-XII
Wigczenie 0séb niepetnosprawnych w zajecia na rzecz WTZ [- XII
Konferencja Grupy Rodzinnej VII-XII

PRZEPROWADZENIE PROCEDUR ZGODNIE Z USTAWA PRAWO ZAMOWIEN
PUBLICZNYCH ORAZ REGULAMINEM UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWIETOCHLOWICACH DLA CELOW
REALIZACJI PROJEKTU KOMPAS NA WYLONIENIE WYKONAWCOW
DO REALIZACJI INSTRUMENTOW AKTYWNEJ INTEGRACJI.

W ramach realizacji projektu przeprowadzono nastepujace procedury majgce na celu

wylonienie wykonawcow

1.

2.
3.
4

Realizacja kursu komputerowego — procedura ponizej 14 tys. euro

Realizacja kursu prawa jazdy — procedura powyzej 14 tys. euro

Realizacja kursu sprzedawcy z obstugg kasy fiskalnej — procedura ponizej 14 tys. euro
Organizacja wyjazdowych treningéw kompetencji i umiejetnoéci spotecznych — procedura
powyzej 14 tys euro

Organizacja treningéw kompetencji i umiejgtno$ci spotecznych — procedura ponizej

14 tys. euro
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6. Organizacja opieki nad dzieémi uczestnikow/czek projektu — procedura ponizej
14 tys. euro

7. Zakup voucheréow na ustugi spoteczne (ustugi stomatologiczne) — procedura powyzej
14 tys. euro
Zakup voucherdw na ustugi spoteczne (bilety do kina) —procedura ponizej 14 ty$ euro
Zakup voucherdéw na ustugi spoteczne (karnety na fitness/sitownia) — procedura ponizej
14 tys. euro

10. Realizacja szkolenia z zakresu przedsiebiorczo$ci — procedura ponizej 14 tys. euro

11. Przeprowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych — procedura ponizej 14 tys. euro

12. Zatrudnienie asystenta rodziny — procedura ponizej 14 euro

13. Zatrudnienie trenera pracy — procedura ponizej 14 euro

14. Zatrudnienie doradcy zawodowego — procedura ponizej 14 tys. euro

15. Zatrudnienie prawnika — procedura ponizej 14 tys euro

16. Zatrudnienie brokera edukacyjnego — procedura ponizej 14 tys. euro

17. Zatrudnienie psychologa — procedura ponizej 14 tys. euro

18. Przeprowadzono Konferencje Grupy Rodzinnej — procedura przeprowadzona zgodnie
z Regulaminem udzielenia zaméwien publicznych w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Swietochtowicach

5. REALIZACJA WKLADU WLASNEGO:

Whktad witasny projekiu stanowity srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych jako dofinansowanie dziatalno$ci Warsztatéw Terapii Zajeciowych
w wysokosci 104 989,43 zt.

6. PRACAZESPOLU/PRACA Z KLIENTEM

W 2013 roku zespot projektowy Kompas wspotpracowat z  uczestnikamifczkami
projektu z ktérymi zostat spisany kontrakt socjalny lub zasady/umowy w ramach Warsztatow
Terapii Zajeciowej. Pracownicy socjalni, w tym pracownik socjalny ds. o0sob
niepetnosprawnych, w kazdym przypadku prowadzili karte pracy socjalnej. Praca socjalna
skupiata si¢ gtéwnie na motywowaniu i prowadzeniu rozméw edukacyjnych w celu zmiany
sytuacji klientdéw. Pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej interweniowali w sprawach
mieszkaniowych klientéw, w sprawach opieki nad dzieémi oraz spraw zwigzanych
z ich edukacja, sytuacji zdrowotnej rodziny, aktywizacji zawodowej klientéw, podejmowali
wspotprace z innymi stuzbami spotecznymi na rzecz poprawy sytuaciji zyciowej klientow/tek
oraz pomagali w zatatwieniu réznych spraw urzedowych. Poza tym pracownicy socjalni
przeprowadzali czeste kontrole Srodowiska (niezapowiedziane wizyty), czesto kontaktowali
sie osobiscie lub telefonicznie z klientem/tkg w celu poinformowania o terminach zajec¢,
przypominania o terminach zaje¢ jak rowniez motywowania do udziatu i monitorowania
ich uczestnictwa w zajeciach. Praca socjalna jak i wnioskowana pomoc byla adekwatna
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do sytuacji zyciowej klientéw/tek, do ich potrzeb i mozliwo$ci. Pracownicy socjalni w sposéb

wiasciwy dobierali i stosowali metody pracy socjalnej a wnioskowana pomoc byta

dostosowana do potrzeb klienta/tki, mozliwosci OPS i zgodna z ustawg o pomocy

spotecznej.

7. WYKONANIE PLANU FINANSOWEGO / BUDZETU PROJEKTU:

BUDZET PROJEKTU DOTYCZACY 2013

KOSZTY OGOLEM PROJEKTU 871.003,00
W TYM:

KOSZTY BEZPOSREDNIE 814.021,50
W TYM WKLAD WELASNY 113.230,39
KOSZTY POSREDNIE 56.981,50

REALIZACJA BUDZETU W ZADANIACH

RODZAJ ZADANIA |[KWOTA NA ZADANIE KWOTA STAN REALIZACJI
WYDATKOWANA |0GOLU BUDZETU
ZADANIE 1 517.535,00 480.185,32 480.185,32
AKTYWNA
INTEGRACJA
ZADANIE 2 51.042,00 43.671,46 43.671,46
PRACA SOCJALNA
ZADANIE 3 113.230,39 104.989,43 104.989,43
ZASILKI | POMOC
W NATURZE
ZADANIE 5 132.214 11 131.917,74 131.917,74
ZARZADZANIE
PROJEKTEM
KOSZTY POSREDNIE 56.981,50 53.253,48 53.253,48
Saldo koncowe 814.017,43

Uchwata Nr XIX/168/08 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 28 maja 2008 r.
w sprawie: zatwierdzenia i przyjecia do realizacji ,Programu Aktywnosci Lokalnej
dla Miasta Swigtochlowice na lata 2008 — 2013.”

W ramach uchwaty:

1. Wyremontowano siedzibe Programu Aktywnosci Lokalnej- Razem Mozemy Wiecej.

2. Wyposazono siedzibe Programu Aktywnos$ci Lokalnej Razem Mozemy Wiece.
3. Otwarto siedzibe PAL.
4. W ramach Programu Aktywno$ci Lokalnej zrealizowano nastepujace projekty:
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- Jestem silna - warsztaty skierowane do kobiet,
—  Nasz kat - aktywizacja mieszkaricow poprzez wspéine odnowienie piaskownicy,
- M¢j eden - aktywizacja mieszkarcow poprzez wspdlne zadbanie o podworze,
—  Wiec choé pomaluj swéj $wiat - program zmiany wizerunku,
~  Spiewaé kazdy moze - warsztaty muzyczne dla dzieci,
—  Sztuka jest w Twoich rekach - warsztaty plastyczne dla dzieci z dzielnicy.
5. W ramach PAL realizowane s3:
—  Klub malucha w $rody,
- Korepetycje dla dzieci i mtodziezy,
- Zajecia artystyczne,
- Zajecia komputerowe,

—  Spotkania z mieszkaricami.

Uchwata Nr XXIIl/190/08 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 10 wrze$nia 2008 r.
w sprawie: przyjecia ,,Strategii Mieszkalnictwa dla Miasta Swietochlowice na lata 2008

-2013.”

Uchwata realizowana na biezgco.

Uchwata Nr LI/373/2010 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 28 kwietnia 2010 r.
w sprawie: przystapienia do projektu ,System Elektronicznej Komunikacji
Administracji Publicznej w Wojewo6dztwie Slaskim (SEKAP)”.

W dniu 18.06.2010 roku zawarto umowe w sprawie przystapienia do projektu ,System
Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej w Wojewodztwie Slgskim (SEKAP)".
Zgodnie z § 4 ust. 1 lit. c). W ramach zawartej umowy zostat utworzony w Urzedzie Miejskim
w Swietochtowicach Urzad ds. Rejestracji u Partnera na podstawie umowy nr 46/2010
z dnia 5.11.2010 r. W dniu 7.05.2013 r. przediuzono umowe o wspotpracy w ramach

systemu SEKAP, umowa zostata zawarta na okres 5 lat.

Uchwata Nr LIII/403/10 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 14 lipca 2010 r.
w sprawie: w sprawie przyjecia do realizacji projektu Zespotu Szkét Gimnazjalnych i
Pracy Pozaszkolnej w Swietchtowicach, wspéifinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego i budZetu panstwa w ramach PO KL.
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Gléwnym zafozeniem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia j spojnosci
spofecznej. Cel ten realizowany byt m.in. poprzez aktywizacje zawodowg, zmniejszanie
obszaréw wykluczenia spotecznego, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa.
Do realizacji projektu pt. ,Klub matolata”, wspdffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w  ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu  |X,
Poddziatania 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu  upowszechniania edukacji
przedszkolnej, do ktérej przystapito Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Zespole Szkot
Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej przy ul. dr A. Bukowego 23, przygotowujgc projekt
rozszerzenia o drugg grupe zaje¢ prowadzonych dia dzieci przedszkolnych, a takze
uzupetnienia o zajecia z rytmiki i jezyka angielskiego. Projekt ,Klub Matolata” adresowany
byt przede wszystkim do dzieci z dzielnicy Lipiny, ktére nie zostaty przyjete do przedszkola
Z powodu braku wolnych miegjsc.

W projekcie realizowanym od lipca 2010 r. do czerwca 2012 r. wzieto udziat
30 przedszkolakéw w wieku 4 i 5 lat. Projekt zaktadat rozwigzanie problemu adaptacji dzieci
do zaje¢ w grupie, usprawnienia ruchowego, eliminacji wad Wymowy oraz przygotowania
do nauki szkolnej, w tym jezyka angielskiego i informatyki. Projekt przyczynit sie réwniez
do aktywizacji zawodowej rodzicow, poprzez zapewnienie dzieciom opieki w czasie
wykonywania pracy zawodowej przez rodzicéw lub podnoszenia przez nich kwalifikacji.

Projekt zostat w peini zrealizowany. Aktualnie wszystkie zakupione w ramach projektu
pomoce dydaktyczne sg wykorzystywane w ramach dziatalno$ci Ogniska Pracy
Pozaszkolnej, gdzie funkcjonuje ,Klub Grzybek”.

Uchwata Nr V/37/11 Rady Miejskiej w S'wietochlowicach z dnia 16 lutego 2011 r.
W sprawie: przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu systemowego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 — 2013 o nazwie »Iindywidualizacja
procesu nauczania i wychowania uczniow klas | - Il szkol podstawowych
(PO KL Priorytet IX, Poddziatanie 9.1.2), realizowanego przez Wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego Slqskiego Urzedu Marszatkowskiego na terenie naszego

wojewoédztwa,

W oparciu o przedmiotowy projekt w 2013 r. odbyty sie dodatkowe Zajecia
pozalekcyjne dla uczniéw klas | — Il szkét podstawowych. Zajecia odbyty sie zgodnie
z harmonogramem przewidzianym w ramach projektu o dofinansowanie. Dodatkowe lekcje
Zostaly zakonczone w czerwcu 2013 r. We wrzeséniu 2013 r. projekt zostat rozliczony,
dokonano wszelkich ptatnosci z w/w tytutu. W/w uchwata zostata w petni zrealizowana,
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Uchwata Nr VI/49/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta
Swietochtowice dla terenu ograniczonego ulicami: Bytomska, Slezan, Chropaczowska
oraz granicg administracyjng miasta.

Uchwata Nr VI/50/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenéw w Srédmiesciu miasta Swietochlowice w rejonie ulic: Katowicka,
Szpitalna, Zoinierska, Polna.

Uchwata Nr VIII/110/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 29.06.2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenow polozonych pomiedzy: poludniowa i zachodnia granica miasta,
ul. Ceramiczna, ul. Wojska Polskiego, ul. Slaska z poszerzeniem w rejonie ul. Tunkla,
Slaskiej, Wojska Polskiego oraz Géry Hugona w zakresie zmian tekstowych
dla wyznaczonej jednostki A3.1. w rejonie ulicy Wojska Polskiego.

Uchwata Nr X/130/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla terenu Srédmiescia miasta Swietochtowice przy ul. Hutniczej 10, obejmujacego
dziatki o numerach: 1456/293, 1522/293.

Uchwata Nr X/131/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

dla terenu w Srédmiesciu miasta éwietochlowice w rejonie ulic: Katowickiej i Kubiny.

Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego po uchwaleniu i opublikowaniu
w dzienniku urzedowym sg aktami prawa miejscowego. Wydziat ,nie realizuje” tych uchwat,
a jedynie — w ramach swoich zadan — bada zgodno$¢ z zapisami planu zamierzen
budowlanych okre$Slonych w rozpatrywanych wnioskach o pozwolenie na budowe

lub zgtoszenie.

Uchwata Nr VI/62/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 30.03.2011 r.

w sprawie: uchwalenia Programu ,,Trzy Plus”.

Powyzszy program ,Trzy Plus” stanowi element polityki spotecznej realizowanej przez
Miasto Swietochtowice w ramach Miejskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Swietochtowic na lata 2006-2015 przewidujacej powstanie systemu udzielania pomocy
rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych. Beneficjentami programu
sg czlonkowie rodzin wielodzietnych, rodzin zastepczych zamieszkujacych na terenie Miasta

Swietochtowice oraz podopiecznych catodobowej placéwki opiekuficzo — wychowawcze;
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z siedzibg w Swietochfowicach, bez wzgledu na kryterium dochodowe. Celem realizacji
programu ,Trzy Plus” jest wprowadzenie ulg udzielanych beneficjentom programu przez
jednostki budzetowe oraz samorzadowe instytucje kultury Miasta Swietochtowice poprzez
wydawanie na podstawie zloZzonego wniosku plastikowych kart dla wszystkich czlonkéw
danej rodziny, ktére umozliwiajg bezptatne korzystania z ptywalni i lodowiska miejskiego oraz
bezptatny wstep na ptatne imprezy kulturaine i sportowe organizowane przez jednostki

budzetowe i samorzadowe instytucje kultury Miasta Swietochtowice.

Uchwata Nr VI/71/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 30 marca 2011 r.
w sprawie przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu ,,Innowacyjne
wsparcie dla ciebie”,

Priorytet | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”,

Dziatanie 1.4 ,,Projekty innowacyjne”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.05.2011 - 31.12.2014

Zrealizowane do tej pory dziatania:
— promocja projektu
— opracowanie dokumentacji projektu
- rekrutacja uczestnikow
— organizacja spotkan informacyjno-doradczych
- wyplata wsparcia degresywnego

— monitoring projektu.

Uchwata Nr VII/85/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 25 maja 2011 r.
w sprawie: wyrazenia zgody na wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat gruntu

potozonego w Swietochlowicach, stanowiacego czesé dziatki nr 1469/2.

Umowa dzierzawy z przeznaczeniem pod parking zostata zawarta z Miejskim
Przedsigbiorstwem Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z terminem obowigzywania do dnia

30 kwietnia 2014 r.

Uchwata Nr VII/88/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 25 maja 2011 r.
w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych pozostajacych wiasno$cia Gminy
Swietochlowice na czas oznaczony, diuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony oraz

wyraZzenia zgody na zawarcie umowy najmu gdy po umowie zawartej na czas
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oznaczony do 3 lat strony zawierajg kolejne umowy, ktorych przedmiotem jest ten sam

lokal uzytkowy.
Uchwata realizowana na biezgco.

Uchwata Nr X/121/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 31 sierpnia 2011 r.
w sprawie: wyrazenia zgody na wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat gruntu

polozonego w Swietochtowicach, stanowiacego cze$é dziatki nr 1541,

Umowa dzierzawy zostata zawarta ze Stroer City Marketing Sp. z 0.0. terminem

obowigzywania do 30 czerwca 2014 r.

Uchwata Nr XI1/145/11 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 26 pazdziernika 2011
r. w sprawie przystapienia Miasta Swietoch%owice do projektu systemowego ,,Mam
zawéd — mam prace w regionie” realizowanego przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego w ramach dziatania 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakoSci

szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach projektu ,Mam zawdd — mam prace w regionie” uczestnicy zakwalifikowani
w pierwszym naborze uczestniczyli w grupowym oraz indywidualnym doradztwie
zawodowym. W najblizszym czasie przeprowadzone zostanie postepowanie przetargowe
majace na celu umozliwienie uczestnikom projektu udziat w jednej z form wsparcia
oferowanego w ramach pakietu, tj. kurs certyfikowany, adekwatny do predyspozyciji
i oczekiwan danego ucznia. W odniesieniu do uczestnikéw wytonionych w naborze
do projektu w roku szkolnym 2013/2014 wszczeto procedure o udzielenia zamoéwienia
publicznego na ustuge przeprowadzenia zaje¢ z grupowego doradztwa zawodowego
dla 60 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych (Zasadnicza Szkota Zawodowa i Technikum
w Zespole Szkét Ekonomiczno — Ustugowych oraz Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna
w Zespole Szkét Specjainych w Swietochtowicach).

Ponadto w ramach projektu planowane jest doposazenie szkét bioracych udziat

w projekcie w pomoce dydaktyczne.

Uchwata Nr XIIl/155/11 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 29 listopada 2011 r.
w sprawie w sprawie zmiany uchwaty Nr VI/62/11 z dnia 30.03.2011 .

w sprawie uchwalenia Programu ,,Trzy Plus”.
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Powyzsza uchwata uregulowata zasady i tryb korzystania z gminnych obiektéw
i urzgdzen uzyteczno$ci publicznej o charakterze sportowo - rekreacyjnych, bedgcym
w posiadaniu OSIR ,Skatka” w Swietochtowicach. Doprecyzowanie sposobu korzystania
z ptywalni i lodowiska, poprzez ustalenie dziennego limitu godzin umozliwito bezpieczne
i efektywne korzystanie z tych obiektéw, tym samym powodujgc realizacje celéw Programu

.11zy Plus”.

Uchwata Nr XIV/168/11 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 21 grudnia 2011 r.
w sprawie: Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta Swietochtowice na lata 2012
- 2023 (ze zm.: XVM177/12 z dnia 11.01.2012 r., XVI/193/12 z dnia 22.02.2012 r.,
XVIl/204/12 z dnia 28.03.2012 r., XVIIl/206/12 z dnia 18.04.2012., XIX/223/12 z dnia
31.05.2012 r., XX/234/12 z dnia 27.06.2012 r., XXI/251/12 z dnia 18.07.2012 r., XXI1/263/12
z dnia 08.08.12 r., XXIIl/273/12 z dnia 26.09.2012 r., XXIV/283/12 z dnia 24.10.2012 r.,
XXV/296/12 z dnia 28.11.2012 r., XXVII/317/12 z dnia 19.12.2012 r., XXVIIl/332/13 z dnia
16.01.2013 r., XXXII/380/13 z dnia 27.03.2013 r., XXXIII/388/13 z dnia 22.04.2013 r.,
XXXV/395/13 z dnia 29.05.2013 r., XXXVI/406/13 z dnia 28.06.2013 r., XXXIX/431/13
z dnia 30.09.2013 r., XL/443/13 z dnia 30.10.2013 r., XLIII/472/13 z dnia 28.12.2013 r.)

Na podstawie w/w uchwat zarzad jednostki samorzadu terytorialnego moze zaciggac
zobowigzania zwiagzane z realizacjg zamieszczonych w niej przedsiewzie¢ oraz zaciggac
zobowigzania z tytutu umow, ktérych realizacja w roku budzetowym i latach nastepnych jest
niezbedna do zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktérych ptatnosci wynikajg poza

rok budzetowy.

Uchwata nr XV/190/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 11.01.2012 r.
w sprawie programu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej
w éwietochiowicach w latach 2012 - 2014

Uchwala Nr XVIII/208/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 18.04.2012 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XV/190/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie programu wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej

w Swietochtowicach w latach 2012-2014.

Zgodnie z trescig art. 176 pkt 1 i art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan wiasnych gminy nalezy
m.in. opracowanie i realizacja trzyletniego gminnego programu wspierania rodziny, zas
do zadan wilasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja trzyletniego powiatowego

programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej. W opisywanym programie zatozono,
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iz tylko réownolegta realizacja obydwu programéw umozliwi w kilkuletniej perspektywie
osiggniecie oczekiwanych rezultatéw, czyli zapewnienie dziecku prawa do rozwijania sie
w rodzinie naturalnej, a jesli jest to niemozliwe to ograniczenie umieszczen dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej.
W zwigzku z tym, iz jest to program roztozony na lata 2012 — 2014 oraz majgc na uwadze

ograniczone $rodki finansowe nie zrealizowane zostaty w 2013 r. nastepujace zadania:

zatrudnienie rodzin wspierajgcych,

— pomoc wolontaryjna w postaci Starszego Przyjaciela,
— zatrudnienie pedagogdw ulicy,
— wsparcie Ochronek pracg terapeutyczna,
— obozy terapeutyczne dla wychowankow placéwek wsparcia dziennego.
Natomiast wart odnotowania jest fakt, iz nadprogramowo udato si¢ uruchomi¢ Osrodek

Wsparcia Rodzin ,Tecza".

W 2013 r. OSrodek Pomocy Spotecznej zrealizowat nastepujgce cele i zadania:

CEL I: Zapobieganie umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.
1. Tworzenie odpowiednich struktur oraz podejmowanie niejednolitych dziatan
wspierajacych rodziny z ,,grupy ryzyka”.

W celu realizacji zadan natozonych na OsSrodek Pomocy Spotecznej przepisami
przywotanej powyzej ustawy w ramach Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie powotano dwa
Zespoty:

— | Zespét do spraw Pracy z Rodzing i Wychowankiem

— |l Zespét do spraw Pieczy Zastepczej.
Priorytetowym zadaniem pierwszego z Zespotdw jest prowadzenie pracy z rodzing
przezywajacg trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wychowawczej, czyli rodzing
z ,grupy ryzyka”, w mys| zasady, ze w pierwszej kolejnosci wykorzystywane powinny by¢
zasoby i mozliwosci wltasne rodziny. W zwigzku z powyzszym w tut. Osrodku z rodzinami
z ,grupy ryzyka" pracuje 4 asystentéw rodziny. Zgodnie z przepisami prawa liczba rodzin,
z ktorymi asystent w tym samym czasie prowadzi prace nie moze przekroczy¢ 20. Wsparcie
rodziny jest prowadzone tylkc za jej zgodg. W 2013 r. o przyznanie asystenta rodzinie
wystapili z 34 wnioskami pracownicy socjalni tut. Osrodka oraz z 1 wnioskiem Sad Rejonowy
w Rudzie Slaskiej. Asystent przyznany byt takze 26 rodzinom w zwigzku z umieszczeniem
ich dzieci w pieczy zastepczej oraz 6 rodzinom, kidre uzyskaty prawomocnym
postanowieniem sadu zgode na powrét dzieci pod ich opieke. Wraz z rodzinami, ktére objete
sg wsparciem od 2012 r.,, w 2013 r. wsparciem asystenta rodziny objetych zostato
120 rodzin, w ktérych tgcznie przebywa 200 dzieci. Asystent wzmacniat rodziny w ich

codziennym funkcjonowaniu, pokonywaniu roéznych barier i trudno$ci, oswajaniu
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si¢ ze $Swiatem instytucji, np. uczestniczyt w badaniach w Rodzinnym Osrodku
Diagnostyczno-Konsultacyjnym, w rozprawach sgdowych itp. W swej pracy asystenci starali
sie wigczaé cztonkdw rodziny do decydowania o swoich sprawach, aby wzmocni¢ poczucie
sity w tych osobach. Poza szeregiem kontaktéw, ktére majg miejsce w pracy asystentow
obejmujgcych: wizyty w rodzinach, wyjscia do instytucji, byty przeprowadzane nie rzadziej
jak co pét roku oceny okresowe wspotpracy tych rodzin z asystentem, ktére odbywaty
sie albo w Os$rodku Wsparcia Rodzin ,Tecza”, albo w domu klienta. Oceny maja charakter
pracy na zasadzie zespotu interdyscyplinarnego, w ktérym uczestniczy dana rodzina,
asystent rodziny, zastepca kierownika | Zespotu oraz inni specjaliSci pracujacy z dang
rodzing. tacznie odbylo sie 163 takich ocen. Na skutek prowadzonej pracy w 2013 r.
do 3 rodzin powrdcity dzieci umieszczone w pieczy zastepczej — 3 z instytucjonalnej
i 1 z rodzinnej pieczy zastepczej. W okresie sprawozdawczym z 43 rodzinami praca
asystenta zostata zakonczona. W 10 przypadkach z powodu rezygnacji rodziny
ze wspolpracy z asystentem, w 19 przypadkach z powodu braku efektow w pracy
z rodzicem, w 5 przypadkach z powodu zmiany miejsca zamieszkania rodziny. Natomiast
w 9 przypadkach zakoriczono prace z powodu osiggniecia celdw, czyli sytuacja w rodzinie
na tyle sie ustabilizowata, iz nie bylo potrzeby kontynuowania tej formy wsparcia. Nalezy
tu jednakze podkreslié, ze duza cze$¢ rodzin objeta asystg — to rodziny od lat juz
wzmacniane instytucjonalnymi protezami, o mocno zaburzonych relacjach i gtebokich
dysfunkcjach. W  kilkunastu takich przypadkach praca asystenta doprowadzita
do uregulowania trudnej sytuacji dzieci w tych rodzinach. Petna diagnoza tych rodzin, baczna
ich obserwacja przez asystenta - pozwolity na odseparowanie dzieci ze $rodowisk, ktére
w istocie byly zagroZzeniem dla ich Zycia i zdrowia. Dzieci te trafity do pieczy zastepczej,
a dziatania Zespotu prowadzone byty w kierunku pozbawienia rodzicéw wtadzy rodzicielskiej,
a tym samym daniu szansy tym matoletnim na umieszczenie ich w rodzinie adopcyjne;j.
Na dzien 31 grudnia 2013 r. wsparciem 4 asystentéw rodzinnych objetych jest 77 rodzin,
w ktorych przebywa 142 dzieci.

W ramach doskonalenia zawodowego pracownicy catego Dziatu uczestniczyli
w bezptatnych szkoleniach, kursach i konferencjach organizowanych przez /na temat:

1. Centrum Integracji Spotecznej:
- Miodziezowe Centrum Kariery (1 osoba)
2. Fundacje Rozwoju Swietochtowice w ramach projektu ,Aktywny i Twérczy Senior”:

— Stres i wypalenie zawodowe — Jak sie chroni¢. (4 osoby)

— Rozwigzywanie probleméw i podejmowanie decyzji. (6 oséb)

— Komunikowanie sie w sytuacjach zawodowych. (4 osoby)

— Zarzadzanie finansami. Tworzenie i realizacja budzetu domowego. (1 osoba)

3. Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach:
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— Przemoc w rodzinie — doswiadczenia, perspektywy. (1 osoba)
— Krajowa oraz regionalna polityka przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
przemoc ze wzgledu na pteé. (1 osoba)
4. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Sigskiego:
"Zaburzenia wiezi jako przyczyna tworzenia zaburzeh psychicznych u dzieci
i mtodziezy" (6 oso6b)
5. Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego:

— Powotywanie Zespotdw Interdyscyplinarnych. (1 osoba)

— Postepowanie administracyjne w pomocy spotecznej. (1 osoba)

— Studia podyplomowe ,Mediacje i negocjacje spoteczne” (1 osoba)

6. METIS
— Dziecko w depres;ji. (2 osoby)
7. Rudzkie Stowarzyszenie Inicjatyw Niebanalnych ,IN — NI":
— Poradnik Innego myslenia ,Zespét Aspergera i ADHD” (7 oséb)
— Fobieileki (6 osdb)
8. Slgska Koalicje na Rzecz Walki z Rakiem Szyjki Macicy:
— Rak szyjki macicy wsréd osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. (3 osoby)
9. Stowarzyszenie na rzecz Rodziny i Zastepczego Rodzicielstwa "Nasz Dom”:

— Bezpieczny nowy dom (2 osoby)

Udziat w powyzszych szkoleniach, kursach i konferencjach miat na celu podniesienie
kwalifikacji zatrudnionych oséb, ciggte pogiebianie ich warsztatu pracy, wymiane
doswiadczen z innymi specjalistami, poznanie samych siebie, swoich ograniczen
i mozliwosci.

Z uwagi na coraz czesciej wystepujgce zjawisko kryzysu w rodzinie, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach chcac wyjéé naprzeciw tym potrzebom powotat od wrzesnia
2012 roku nowg placowke pod nazwa Os$rodek Wsparcia Rodzin ,Tecza”. Placéwka
ta miesci sie w dawnym Mieszkaniu Chronionym na Placu Zawadzkiego 8 w dzielnicy
Chropaczéw. Osrodek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 17:00.
Oferuje pomoc w formie dziatan realizowanych przez 2 psychologéw i 2 pedagogow.
Gltownym celem ich dziatania jest zmiana wielopokoleniowych, dysfunkcyjnych wzorcow
funkcjonowania rodziny. Pracujg nad zminimalizowaniem dysfunkcji w rodzinie poprzez
rozwijanie umiejetnosci prawidtlowego funkcjonowania oraz poprawe relacji czionkéw
rodziny, a takze podniesienie jako$ci zycia poprzez nauke zaspokajania potrzeb
spotecznych, jak réwniez przerwanie tancucha katéw”, czyli terapie zachowan
przemocowych w rodzinie. Prowadzono tam miedzy innymi terapie indywidualng

dla rodzicow dzieci sprawiajacych problemy wychowawcze, prace edukacyjno
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— terapeutyczng z rodzicami zagrozonymi ograniczeniem wiladzy rodzicielskiej poprzez

umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej. Prowadzona byta takze mediacja w sprawach

rodzinnych. Pomoc psychologiczno-psychoterapeutyczna obejmowata:

— doradztwo,

— konsultacje,

— diagnoze

— terapie indywidualng, matzenska/par i rodzinng, realizowang zaréwno w Osrodku,
jak i w domu klienta.

Osoby zgtaszajgce sie po pomoc najczesSciej borykaty sie z uzaleznieniami,
zaburzeniami nastroju, zaburzeniami lekowymi, silnymi reakcjami na stres, procesem zatoby
po stracie oraz z problemem przemocy. Szczegolnym rodzajem klientéw korzystajgcych
z pomocy w roku 2013 byty dzieci doswiadczajgce przemocy seksualnej. Klienci
psychologéw to gtéwnie osoby z problemami emocjonalnymi powstatymi najczesciej na tle
ich uzaleznien i/lub przemocy w rodzinie generacyjnej. Czesto problemy te sg powodem
niewydolnosci wychowawczej we wilasnych rodzinach prokreacyjnych. Wielu klientow
deleguje do terapii dziecko jako osobe zaburzong, a dzieki pracy na genogramie odkrywajg,
iz przekazujg kolejnemu pokoeleniu wzorce dysfunkcyjne, jakie sami zaczerpneli od swoich
rodzicoéw, dalsza praca zmierza do zmiany tych wzorcdw na funkcjonalne. Osobng grupe
klientébw stanowig osoby, ktére zmagaja sie z ciezka chorobg w rodzinie i wymagaja
wsparcia emocjonalnego i zrozumienia swoich trudnosci. Podstawg w tym wypadku jest
praca nad komunikacja w rodzinie. Dzieci i mtodziez jest zgtaszana najczesciej z powodu
zachowan agresywnych i autoagresywnych (samookaleczenia). U miodszych dzieci
dochodzi do regresji rozwojowej, najczesciej moczenia (enuresis) i zanieczyszczania
sie (encopresis) na tle nerwicowym lub agresywnym. Inng grupe klientéw, stanowig osoby,
ktérych mozna by okresli¢ jako wieloproblemowych. Najczesciej doswiadczali przemocy
i zaniedban ze strony rodzicéw (najczesciej rodziny alkoholowe). Cierpig z powodu niskiego
lub labilnego poczucia wtasnej warto$ci, co powoduje lek spoteczny, ktéry staraja sie pokry¢
agresjg stowna, stosujg tez przemoc wobec wlasnych dzieci. Dla rodzin oraz malzenstw
prowadzone byly sesje terapeutyczne w sytuacjach kryzysu, konfliktu, problemu z przemocg
fizyczna, psychiczng i seksualng oraz przy trudnosciach wychowawczych zwigzanych
z zaburzonym zachowaniem dziecka. Pomoc pedagogiczna obejmowata:

— doradziwo,

— konsultacje,

— pedagogizacje indywidualng i rodzinng realizowang zarowno w  Os$rodku,
jak i w miejscu zamieszkania klienta.

W wiekszosci rodzin objetych wsparciem pedagoga wystepowaty problemy naduzywania
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alkoholu, bezrobocia, stosowania przemocy (najczesciej klienci przyznajg sie do przemocy
psychicznej) oraz probleméw finansowych. Klienci czesto sa niezaradni zyciowo, niewydolni
wychowawczo, zaniedbujg dzieci, w ogble nie biorgc pod uwage zaspokajania ich potrzeb
zaréwno fizycznych, jak i emocjonalnych. Pedagogizacja miata na celu migedzy innymi:
— podniesienie kompetencji wychowawczych,
— korygowanie nieprawidtowych postaw rodzicielskich,
— przedstawienie prawidtowych metod wychowawczych,
— wprowadzenie zasad,
- ukazanie pozytywnych wzorcéw zachowan oraz budowanie wiezi emocjonalnych,
— prawidfowej komunikacji miedzy cztonkami rodziny.
W 2013 r. z pomocy O$rodka Wsparcia Rodzin ,Tecza” skorzystato facznie 221 oséb.
W wiekszosci sesje indywidualne miaty charakter cykliczny i odbywat sie raz w tygodniu.
Pracownicy odbyli 1 026 spotkan, w tym 267 wizyt domowych w ramach tzw. Pogotowia
Specjalistycznego. Ponadto jeden z psychologéw w ramach wspdtpracy ze szkotami
przeprowadzit dla uczniéw gimnazjum z Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych Nr 2 prelekcje
na temat przemocy oraz warsztat na temat ,Zmiany emocjonalne towarzyszace mitodym
ludziom w okresie dojrzewania.”, za$§ dla wybranych uczniébw Szkoly Podstawowej
Nr 3 poprowadzit warsztaty profilaktyczne.

2. Rozwdj placéwek wsparcia dziennego.

Placowki wsparcia dziennego majg za zadanie wspieranie rodziny w sprawowaniu
jej podstawowych funkcji. Jednym z najwazniejszych zadan placéwek jest pozostawienie
dziecka w jego srodowisku rodzinnym i réwiesniczym i chronienie rodziny przed rozbiciem.
Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego od stycznia 2013 r. w drodze konkursu zlecono
Towarzystwu Przyjaciét HEILOO. W ramach tego zadania kontynuowano prowadzenie
trzech dotychczasowych placéwek — Swietlicy Socjoterapeutycznej przy ul. Harcerskiej 1,
Klubu Miodziezowego przy ul. Chorzowskiej 73 oraz Swietlicy Srodowiskowej przy
ul. Lagiewnickiej 80.

Swietlica socjoterapeutyczna byta czynna od poniedziatku do czwartku od 15:30
do 19:30. Zajecia byly prowadzone dla dwéch grup wiekowych. Z zajeé tych skorzystato
49 dzieci w wieku od 7 do 14 lat. W Swietlicy zatrudnionych byto na umowy zlecenia dwach
wychowawcéw. W ramach zaje¢ socjoterapeutycznych dzieciom zaproponowano
nastepujgca tematyke: ,Integracja grupy”, ,Poznanie siebie”, ,Samopoznanie i wzmocnienie
poczucia wiasnej wartosci”, "Komunikacja interpersonalna”, ,Postrzeganie i rozumienie
wiasnych emocji’, ,Empatia”, ,Radzenie sobie z emocjami i stresem”, ,Rozwigzywanie
konfliktow”, ,Ksztattowanie umiejetno$ci nawigzywania zdrowych kontaktéw z ludzmi

na drodze asertywnosci’, ,Profilaktyka uzaleznien”, ,Konstruktywne spedzanie czasu
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wolnego”. Dodatkowo wychowankowie mieli okazje w przeciggu roku bra¢ udziat

w organizowanych przez wolontariuszy warsztatach fotograficznych, teatralnych. Podczas

catego roku w ramach zaje¢ terapeutycznych prowadzone byly tez rézne formy terapii:

— arteterapia obejmujgca zajecia plastyczne - decoupage, kolaz, origami, techniki plastyczne
W znaczacy sposob rozwijajace wyobraznie dzieci,

— audiowizualna wykorzystujgca komedie, filmy popularnonaukowe i edukacyjne majace
na celu poprawe samopoczucia wychowankow,

— dramoterapia wykorzystujgca elementy dramy dzieki ktdrej podopieczni chetnie
przygotowywali przedstawienia teatralne i odgrywali scenki z zycia codziennego. Wedtug
potrzeb prowadzono roéwniez zajecia relaksacyjne.

Swietlica Srodowiskowa prowadzita zajecia kompensacyjno — wyréwnawcze. Byta
czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 14:00 — 18:00. W placéwce tej zajecia
prowadzone byly przez 2 wychowawcow, w tym 1 wychowawce, ktéry jednoczesnie
koordynuje dziatania wszystkich placéwek oraz wolontariuszy. Wsparcie w niej znalazto
23 dzieci z dzielnic Lipiny i Chropaczéw w wieku od 7 do 14 lat. Dzieci objete byly zajeciami
kompensacyjno — wyréwnawczymi. Placéwka prowadzita:

— zajecia wychowawcze,

profilaktyczne,

warsztaty twércze,

zajecia rytmiczno - muzyczne,

teatralne, kulinarne,
— sportowo — rekreacyjne.

Ponadio wychowankow objeto szeroko rozumiang pomocg pedagogiczng.
W Swietlicy zrealizowano projekty socjalne: ,Pracowite Swieta”, ,Dzier Matki” oraz ,Wazne
kolory” przez studentéw Studium Pracy Socjalnej Uniwersytetu Slaskiego. W czasie catego
roku zostalo zorganizowanych wiele zaje¢ plastycznych, muzyczno-ruchowych
relaksacyjnych majgcych na celu rozwijanie wyobrazni artystycznej u dzieci.

W 2013 r. do drugiej placowki specjalistycznej pod nazwa Klub Miodziezowy
.Dziupla” uczeszczata na zajecia miodziez w wieku od 15 do 18 lat. W przeciagu roku
14 os6b skorzystato z obowigzkowych zaje¢ psychoprofilaktycznych, terapeutycznych.
W ramach pracy Klubu organizowane byly tez zajecia dydaktyczne, ktére polegaty miedzy
innymi na pomocy w odrabianiu zadan domowych, uzupetnianiu z mtodziezg brakow
programowych, przygotowywaniu ich do zaliczen przedmiotéw na koniec roku szkolnego
oraz éwiczeniu koncentracji, pamieci i spostrzegawczosci, pracy z komputerem i Internetem
oraz stownikami. Klub czynny byt od poniedziatku do pigtku od 15:00 do 19:00. Zajecia

prowadzito 2 wychowawcow zatrudnionych na umowy zlecenia.
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Wychowawcy wymienionych placéwek prowadzili dokumentacje: dzienniki
socjoterapii, konspekty i sprawozdania z zaje¢, porozumienia o wolontariacie. Na biezaco
utrzymywali kontakt z wychowawcami klas dzieci, pedagogami szkolnymi, pracownikami
socjalnymi, kuratorami i policja.

3. Wsparcie rodziny i dziecka z ,,grupy ryzyka” przez placéwki oéwiatowe

Na wniosek asystenta rodziny, na zasadach priorytetu, przyjeto do Klubu Malucha
,Grzybek” jedno dziecko pochodzace z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny.
Na skutek systematycznej wspdtpracy asystentdw rodziny z pedagogami szkolnymi objeto
5 dzieci z rodzin z ,grupy ryzyka” wsparciem pedagogicznym przez placowki oswiatowe.

CEL II: Rozwéj i wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej oraz pomoc w usamodzielnianiu
i integracji ze Srodowiskiem lokalnym wychowankow pieczy zastepczej.
1. Tworzenie warunkéw do powstania i dziatania rodzinnej pieczy zastepczej.

W celu realizacji przepiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;
Zarzadzeniem nr 700/2011 r. Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia 24 listopada 2011 r.
organizatorem pieczy zastepczej w MieScie Swietochtowice zostat wyznaczony Osrodek
Pomocy Spotecznej, a konkretnie utworzony w ramach Dzialu Pomocy Dziecku i Rodzinie
Il Zespét do spraw Pieczy Zastepczej, Giownym zadaniem Zespotu jest objecie
specjalistycznym wsparciem rodzin zastepczych w petnieniu ich rél oraz pozyskiwanie
kandydatéw na rodziny zastepcze.

Zgodnie ze zmiang przepiséw ustawy, obecnie opiekg jednego koordynatora moze
by¢ objetych do 30 rodzin zastepczych ze stazem do 2 lat. Na dzien 31 grudnia 2013 r.
w 86 rodzinach zastepczych przebywalo 113 dzieci. Z rodzinami zastepczymi z terenu
miasta Swietochtowice pracowali:

- koordynator majgcy pod opieka 30 rodzin zastepczych,
- 2 starsi specjalisci pracy socjalnej pod opieka, ktérych byto tgcznie 48 rodzin,
- zastepca kierownika, pod opieka, ktérego byto 8 rodzin.

W ramach wykonywanych zadan pracownicy $rednio raz w miesigcu odwiedzali
rodziny zastgpcze w ich miejscu zamieszkania, celem udzielanie poradnictwa i wsparcia
w rozwigzywaniu codziennych probleméw rodzin oraz dokonania biezacej oceny sytuagii
opiekunczo - wychowawczej, szkolnej i zdrowotnej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych. 2 razy w ciggu roku pracownicy dokonali ocen sytuaciji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych. tacznie w ciggu 2013 r. przeprowadzono 195 ocen sytuacji
wychowankoéw rodzin zastepczych. Ponadto pracownicy raz w ciagu roku ocenili rodziny
zastepcze, tgcznie przeprowadzono 67 ocen.

W celu pozyskiwania nowych kandydatéw prowadzono akcje promujaca rodzicielstwo
zastepcze. Roznoszono ulotki oraz plakaty do takich instytucji, jak Urzad Miasta, poradnie
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rodzinne, szkoty i przedszkola. W 2013 r. nie zglosita sie jednak ani jedna rodzina chetna
do skierowania jej na szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe
i zawodowe. Mimo to w roku sprawozdawczym znacznie wzrosta liczba rodzin zastepczych.
Postanowieniem Sadu Rejonowego w Chorzowie powstato 18 rodzin zastepczych
spokrewnionych dla 26 dzieci oraz 2 rodziny niezawodowe (w tym jedna przeszkolona
w 2012 r.), w ktérych znalazio schronienie 2 dzieci. Przed utworzeniem tych rodzin sad
zwrocit sie z wnioskiem o zaopiniowanie ich predyspozycji i kompetenciji do tut. O$rodka.
Pracownik Zespotu Il przeprowadzi tgcznie 19 wywiadéw w tych i analogicznych sprawach.

Mimo, iz w niniejszym Programie przewidziano wzrost liczby rodzin zastepczych
zawodowych w okresie sprawozdawczym na terenie Miasta nie powstata Zadna nowa
rodzina tego typu. Natomiast od miesiaca lipca jedna z rodzin zrezygnowata z przyczyn
zdrowotnych i osobistych z dalszego petnienia zadania rodziny zastepczej zawodowe;j.

W roku sprawozdawczym dokonano aktualizacji rejestru oséb zakwalifikowanych oraz
petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej i przekazano
ja do wiasciwego Sadu Rejonowego.

2. Prowadzenie placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego.

Jedyna placowkg opiekuriczo — wychowawczg w Swietochtowicach jest placowka
typu rodzinnego pod nazwg Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 w Swigtochtowicach. W 2013 r.
przebywato w niej Srednio 6 dzieci w wieku od 7 lat do 16 lat. Jedynie w okresie od 26 lutego
do 25 kwietnia czasowo przebywata dodatkowo jedna wychowanka, ktdra ostatecznie
zostata przeniesiona do rodziny zastepczej zawodowe]. Sredni koszt utrzymania dziecka
w powyzszej placéwce w 2013 r. wynosit 1 787,60 zt, byt znacznie nizszy od Sredniego
kosztu utrzymania dziecka w innych placéwkach. Dyrektor placowki oraz jego
wychowankowie objeci byli wsparciem jednego ze starszych specjalistdw pracy socjalnej
Zespotu 1.

3. Likwidacja barier utrudniajgcych rozwoj rodzicielstwa zastepczego — przywileje.

Z powodu braku srodkéw finansowych niemozliwa byta realizacja zadania pod nazwg
dofinansowanie raz w roku do zorganizowanych form wypoczynku letniego na kazde dziecko
umieszczone w rodzinach zastepczych zawodowych oraz w rodzinnym domu dziecka.

Pracownicy Zespotu do spraw Pieczy Zastepczej napisali poparcie wnioskéw 2 rodzin
zastepczych o przyznanie im wiekszego mieszkania. MPGL rozpatrzyt pozytywnie jeden
z tych wnioskoéw i przyznat rodzinie zastepczej mieszkanie o wiekszym metrazu i wyzszym
standardzie. Druga rodzina wycofata swéj wniosek.

4. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych w tych
rodzinach.

W celu podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci rodzin zastepczych i dyrektora
placéwki opiekuiczo — wychowawczej typu rodzinnego w 2013 r. odbyly sie 3 szkolenia.

88



Pierwsze szkolenie, ktére odbylo sie 31 stycznia 2013 r. poswiecone byto tematyce
nowelizacji przepiséw dotyczacych zagadnieri kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz
ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich. Poprowadzone zostato przez kuratora
zawodowego Il Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Chorzowie. Bralo w nim udziat
12 osdb. Drugie szkolenie nt. treningu umiejetno$ci wychowawczych odbylo sie 14 czerwca
2013 r., poprowadzone bylo przez pedagogéw Osrodka Wsparcia Rodzin ,Tecza”. Wzieto
w nim udziat 6 rodzin zastepczych. Trzecie szkolenie odbylo sie 21 pazdziernika 2013 r.
Tematem szkolenia byto wypalenie zawodowe. Szkolenie przeprowadzit psycholog Osrodka.
Braty w nim udziat 4 rodziny zastepcze zawodowe oraz dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka
Nr1.

W celu integracji srodowiska rodzin zastgpczych kontynuowane byty spotkania grupy
wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych. W 2013 r. odbyly
si¢ 3 spotkania na terenie O$rodka Wsparcia Rodzin ,Tecza’. W spotkaniach grupy brato
udziat Srednio 5 rodzin zastgpczych, a prowadzit je jeden z psychologéw Osrodka. Grupa
wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych miata na celu udzielanie
pomocy w sprawach wypalenia zawodowego, trudno$ci wychowawczych, probleméw
formalno - prawnych zwigzanych z wykonywang funkcja, rozwigzywania probleméw
zwigzanych z obcigzeniem emocjonalnym w sytuacji rozstania z dzieckiem oraz trudnosci
w relacjach z biologicznymi rodzicami dzieci znajdujgcymi sie pod piecza zastepcza.
Wiedzac, jak wazne jest wsparcie oséb wychowujgcych dzieci w ramach rodzin zastepczych,
pedagodzy Osrodka wyszli naprzeciw potrzebom i we wrzesniu 2013 roku zostata utworzona
grupa wsparcia dla rodzin zastepczych spokrewnionych. Odbyly sie 3 spotkania prowadzone
w formie warsztatow. Mialy one na celu udoskonalenie wychowawczych umiejetnosci
rodzicow. W trakcie dyskusji, ¢éwiczeh oraz pracy indywidualnej opiekunowie uczyli
si¢ praktycznych umiejetnosci budowania prawidtowych relacji z dzieckiem. Cwiczenia
dobrane byly tak, by sktaniaty do refleksji nad samym sobg i zachecaty do wspolnej dyskusji
i wymiany doswiadczen. Spotkania te miaty réwniez na celu budowanie w rodzinie relacji
opartych na mito$ci i akceptacji oraz umiejetnym, jasnym stawianiu wymagan i granic.
Warsztaty te dostarczyly wiedzy i umiejetno$ci, ktére pozwolg opiekunom radzié sobie
w wielu nowych, a takze trudnych dla nich sytuacjach zwigzanych z wychowywaniem
dziecka. Z tej formy pomocy skorzystato 10 oséb.

W okresie sprawozdawczym pracownicy Zespotu do Spraw Pieczy Zastepczej $cisle
wspdipracowali z psychologami i pedagogami zatrudnionymi w Os$rodku Wsparcia Rodzin
~1ecza”. W wyniku tej wspofpracy:

— 16 rodzin zastgpczych skorzystato z porady psychologicznej,
— 2 rodziny zastepcze objete zostaty terapig rodzinng,
— 4 wychowankow rodziny zastepczej jest w statej terapii psychologiczne;.
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Z rodzinami zastepczymi pracowali takze pedagodzy. Pracg pedagoga objeto
10 rodzin zastgpczych, w ktoérych przebywa tgcznie 15 dziecii. W ramach pracy
pedagogicznej odbyty sie 34 spotkania na terenie Osrodka Wsparcia Rodzin ,Tecza” oraz
58 spotkarn w domu rodziny zastepczej w ramach tzw. Pogotowia Specjalistycznego.
Pedagogizacja rodzicow zastepczych dotyczyta przewaznie rodzin, w ktérych wystepuja
problemy wychowawcze z dzie¢mi. Jest to jedna z form pomocy, majgca na celu ukazanie
i zniwelowanie btedéw wychowawczych, a takze wzmocnienie rodzin zastepczych poprzez
wykfadanie wiedzy teoretycznej majacej na celu podwyzszenie ich kompetencji
i umiejetnosci.

Grupa wsparcia dla wychowankéw rodzin zastepczych to spotkania dzieci oraz
mtodziezy o podobnych problemach, w celu niesienia pomocy tym dzieciom w adaptacji
do nowych warunkéw oraz przywrécenie rownowagi psychicznej po nierzadkich
traumatycznych przezyciach zwigzanych z funkcjonowaniem w ich rodzinach biologicznych,
zminimalizowanie kosztéw emocjonalnych zwigzanych ze zmiang Srodowiska rodzinnego,
poprawa funkcjonowania w Srodowisku szkolnym, grupie réwiesniczej i w kontaktach
z dorostymi. W takiej grupie kazdy ma szanse na to, iz zostanie wystuchany, doswiadczy
empatii i bliskiego kontaktu z innymi ludzmi. Dzieki mozliwo$ci opowiedzenia o swoich
przezyciach odczuje, Ze nie pozostaje sam ze swoimi klopotami. Wsparcie uzyskane
podczas spotkan pomoze uwolni¢ sie od ciezaru trudnych emocji i utatwi radzenie sobie
z wyzwaniami, ktére niesie Zzycie. Zajecia grupy edukacyjno-wspierajgcej dla dzieci
umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz w Rodzinnym Domu Dziecka Nr 1
w Swigtochtowicach byty prowadzone przez 2 pedagogéw. Odbyto sie w sumie 16 spotkan.
W ciggu roku z tej formy pomocy skorzystato 8 dzieci. Zajecia odbywaly sie w Osrodku
Wsparcia Rodzin ,Tecza” od stycznia do grudnia z przerwa wakacyjng. Na spotkaniach
prowadzone byly zajecia terapeutyczno-edukacyjne, majgce na celu zminimalizowanie
poczucia osamotnienia w problemach oraz poprawe samopoczucia. Dzieki uczestnictwu
w grupie wsparcia, wychowankowie mieli mozliwos¢ nauczyé sie broni¢ wlasnych praw,
wyraza¢ wlasne zdanie, wyraza¢ uczucia, a przede wszystkim odnajdywa¢ wtasne mocne
strony, ktére stanowig o ich poczuciu wtasnej warto$ci oraz godnosci osobistej. Poruszano
na nich nastepujgce tematy: budowanie zaufania i bezpieczenstwa w grupie, rozwijanie
umiejetnosci wspdtpracy, rozwijanie wyobrazni oraz pobudzanie inwencji wtasnej, nauka
przyjemnego i bezpiecznego spedzania czasu wolnego, wiadomosci na temat komunikacji
interpersonalnej werbalnej i niewerbalnej, rozpoznawania i nazywania uczué i emocji.

5. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym piecze
zastepczg oraz inne placowki opieki catkowite;j.

W 2013 r. usamodzielnito sie, tj. opuscito rodziny zastepcze Ilub placowki
26 wychowankoéw. Jedynie 14 z nich podjeto nauke. Od kilku lat stale zmniejsza sie liczba
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wychowankéw  kontynuujgcych nauke. W  okresie sprawozdawczym z 194
usamodzielnianych w poprzednich latach wychowankéw nauke kontynuuje jedynie
56 wychowankdw, w tym:

~ 35 z rodzin zastepczych,

— 5 z placowek opiekufczo — wychowawczych

— 16 z pozostatych placéwek.

Wychowankowie pobierali nauke w réznego typu szkotach:

— 2 uczeszczato do gimnazjum,

— 7 do szkot zawodowych,

— 11 do technikow,

— 17 do licedw,

— 14 do szkét policealnych,

— 5 na uczelnie wyzsze.

W okresie sprawozdawczym pracownik socjalny spisat 4 nowe Indywidualne
Programy Usamodzielnienia oraz 91 aktualizacji i 31 zakonczen Programéw z osobami,
ktdre ukoriczyty 25 rok zycia. Ponadto prowadzit prace socjalng z 23 wychowankami, ktérzy
nie korzystajg z pomocy finansowej, lecz z powodu swej niezaradnosci wymagajg statego
wsparcia i pokierowania. W ramach pracy waz z wychowankami przeprowadzit 18 wizji lokali
mieszkalnych pomagajgc podopiecznym wybraé odpowiednie mieszkanie. Pracownik
socjalny odbyt 22 wizyty w MPGL w Dziale Lokalowym, 2 wizyty w PUP Swietochtowice,
2 wizyty u Prezydenta Miasta. Brat rowniez udziat w 6 rozprawach sgdowych z udziatem
wychowankéw. Ponadto w sprawach swoich klientéw odbyt 6 konsultacji na Oddziale
Psychiatrycznym, 2 w Poradni Psychologicznej w Katowicach, 3 w NFZ oddziat Chorzéw.

W 2013 r. z powodu braku os6b chcacych skorzystaé z tego rodzaju wsparcia
nie odbylo sig ani jedno spotkanie grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw.
Bylo to spowodowane miedzy innymi tym, iz udziat w takiej grupie nie daje — w ich
mniemaniu - wymiernych korzysci. Majgc na uwadze potrzeby usamodzielnianych
wychowankow zgloszono 7 oséb do programu KOMPAS. W ramach niego brali udziat
w kursie prawa jazdy oraz w spotkaniach z doradca zawodowym. Skorzystali réwniez
z takich ustug, jak wizyty u stomatologa oraz wyjécia do kina.

Dla wychowankéw opuszczajgcych placéwki czy rodziny zastepcze, ktérzy nie maja
mozliwoSci powrotu do rodziny biologicznej i w chwili usamodzielnienia nie otrzymali
wlasnego mieszkania przeznaczone jest Mieszkanie Chronione. Moze w nim przebywaé
maksymalnie 2 wychowankéw. Jednakze w okresie sprawozdawczym nie byto oséb

chetnych do zakwaterowania w Mieszkaniu Chronionym.
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CEL lll: Powrét dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalnej.
1. Przygotowanie rodziny naturalnej do powrotu dziecka z pieczy zastepcze;j.

Wsparciem asystenta rodziny objeto 26 rodzin, z ktérych dzieci trafity do pieczy
zastepczej. Wsréd tych rodzin 16 bylo juz objetych wsparciem w 2012 r., natomiast
dla 10 nowych opracowano plan pracy asystenta rodziny z rodzing. Asystent pomagat
rodzinom w przywracaniu poczucia warto$ci i sprawczo$ci, przywréceniu poczucia
bezpieczenstwa, uwolnieniu energii zyciowej, tak potrzebnej do podejmowania konkretnych
dziatan zyciowych — tj. miedzy innymi w poszukiwaniu pracy, dbato$ci o wlasne zdrowie,
uregulowaniu sytuacji mieszkaniowej, poprawianiu relacji z rodzing i najblizszym otoczeniem.
To gtowne plaszczyzny funkcjonowania rodzin wymagajace naprawy i korekty. Rodziny
wspoipracujgce z asystentem na rzecz powrotu swoich dzieci z pieczy zastepczej do rodziny
naturalnej na okres jednego roku otrzymaty decyzje odstepujgce od ustalenia odptatnosci
za ten pobyt.

W celu poprawy funkcjonowania rodziny naturalnej asystenci w swych dziataniach
wspotpracowali z Osrodkiem Wsparcia Rodzin ,Tecza” i kierowali swych klientéw na terapie
indywidualng do psychologéw i pedagogéw. Ponadto asystenci rodziny sporzgdzali opinie
na temat tych rodzin na potrzeby sadu, wnioski w sprawach opiekunczych oraz pisma
do réznego typu instytucji. Sporzadzane dokumenty byly szczegétowym zbiorem danych
i informaciji o rodzinie i jej cztonkach. Zawieraty doktadna analize poszczegdinych aspektow
zycia. Asystenci towarzyszyli swoim podopiecznym w réznych wizytach w instytucjach lub
u specjalistéw, z czym rodziny samodzielnie miewaja problemy, co wynika z ich niepewnosci
siebie, niewiary we wlasne mozliwosci. Uczestniczyli takze w rozprawach sgdowych oraz
w badaniach w Rodzinnym Oérodku Diagnostyczno — Konsultacyjnym. Przy udziale
asystentéw lub pedagogéw odbyto sie 74 spotkan rodzicow naturalnych z ich dzieémi
umieszczonymi w pieczy zastgpczej. Spotkania te odbywaty sie na terenie O$rodka
Wsparcia Rodzin ,Tecza’. Asystent rodziny, badZ pedagog moégt przez to reagowaé
bezposrednio na nieprawidtowos$ci w relacjach rodzic — dziecko, udzielaé stosownych porad
i wskazowek, korygowac btedy we wzajemnej komunikacii.

W 2013 r. w wyniku wsparcia rodzin ustugami asystenta rodziny do 3 rodzin powrécito
4 dzieci z pieczy zastepczej, w tym 3 z instytucjonalnej oraz 1 z rodzinnej pieczy zastepczej.
2. Wspieranie rodziny naturalnej, do ktérej powrécito dziecko z pieczy zastepczej.

Wsparciem asystenta rodziny objetych zostalo 6 rodzin, ktére uzyskaty
prawomocnym postanowieniem sadu zgode na powr6t dzieci pod ich opieke. W poczatkowe;j
fazie wymagaty one statego monitorowania. Asystent rodziny wzmacniat ich dziatania,
dodawat pewno$ci siebie, kontrolowat ich adaptowanie sie do nowej sytuacji. Wspierat
rodzing w rozwigzywaniu jej problemdéw socjalnych, zdrowotnych, spotecznych, prawnych,

gdzie przy wykonywanych czynno$ciach korzystat z wiedzy wtasnej, badz tez kierowat
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rodzing do wiasciwych specjalistéw. Praca z rodzing miata na celu wzmacnianie rodziny, aby
nie utracita wiary we wiasne sity i mozliwosci oraz aby korzystata z posiadanych zasobow
wlasnych. Dziatania te mialy doprowadzi¢ do postawienia rodziny na wlasne nogi
i przejmowania trudu do samodzielnego rozwigzywania probleméw biezgcych, juz bez protez
W postaci m. in. asystenta, czy kuratora sadowego. Praca z jedng z tych rodzin w 2013 r.

zostata zakorczona, gdyz sytuacja w rodzinie nie wymagata dalszego wsparcia.

Uchwala Nr XVI/196/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 22 lutego 2012 r.
w sprawie: zwolnienia z obowiazku najmu w drodze przetargu nieruchomosci bedacej
wlasnos$cia Miasta Swietochtowice przy ul. Zubrzyckiego 36 oraz wyrazenia zgody

na jej najem.

Nieruchomos¢ przy ul. Zubrzyckiego 36 stanowi wlasno$¢ Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Swigtochtowicach Sp. z 0.0. z siedzibg w Swigtochtowicach przy ul. Chorzowskiej 38,
na podstawie umowy przeniesienia wiasnosci — akt notarialny Rep. A nr 4505/2012 z dnia
11.07.2012r.

Uchwata Nr XVIII/216/12 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 18 kwietnia 2012 r.
w sprawie: przystgpienia do sporzadzenia zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ulicy Szkolnej.

Uchwata Nr XVIII/217/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 kwietnia 2012 r.
w sprawie: uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Swietochtowice w rejonie ulicy Wojska Polskiego.

Uchwata Nr XXIl/266/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 8 sierpnia 2012
r. w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla obszaru potozonego pomiedzy granica administracyjng miasta oraz ulicami:
Drogowa Trasa Srednicowa, Bytomska, Krasickiego, Mickiewicza, Chorzowska.
Uchwata Nr XXIl/267/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 8 sierpnia 2012
r. w sprawie: przystapienia do sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: DTS, Bytomskiej oraz toréw kolejowych
i granicy administracyjnej miasta.

Uchwata Nr XXIV/288/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 24 pazdziernika
2012 r. w sprawie: zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla
obszaru w rejonie ulicy Szkolnej.

Uchwata Nr XXIV/289/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 24 pazdziernika

2012 r. w sprawie: uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
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dla obszaru ograniczonymi ulicami: Chorzowska, Bytomska, Bieszczadzka, Sudecka

i Stawowa.

Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego po uchwaleniu i opublikowaniu
w dzienniku urzgdowym sg aktami prawa miejscowego. Wydziat ,nie realizuje” tych uchwat,
a jedynie — w ramach swoich zadan — bada zgodno$¢ z zapisami planu zamierzen
budowlanych okreslonych w rozpatrywanych wnioskach o pozwolenie na budowe

lub zgtoszenie.

Uchwata Nr XXI/252/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie: przystapienia do projektu w ramach Inicjatywy JESSICA
pn. ,Zaprojektowanie i wykonanie rob6t budowlanych rewitalizacji kapieliska
miejskiego w technologii stawu naturalnego na bazie nie uzytkowanego basenu
na terenie OSIiR "Skatka” przy ulicy Bytomskiej 40 w Swietochtowicach, budowy
budynku uzytkowego wielofunkcyjnego i zagospodarowania terenu catego kapieliska

na dzialce nr 4036/3, w formule ,,.zaprojektuj i wybudu;j”.

Realizujgc uchwate ztozony zostat wniosek o dofinansowanie w/w zadania w ramach
Inicjatywy JESSICA RPO WSL 2007-2013 Priorytet 6. Zréwnowazony rozwdj miast,
Dziafanie 6.2. Rewitalizacia obszaréw zdegradowanych, Poddziatanie 6.2.3. Rewitalizacja
— JESSICA.

W miesigcu styczniu 2013 r. zostata zawarta umowa inwestycyjna pomiedzy Gmina
Swigtochtowice i Bankiem Ochrony Srodowiska o udzielenie pozyczki na realizacje
powyzszego zadania w wysoko$ci 10 800 000 zt. Dokonano wyboru Wykonawcy zadania
w formule ,zaprojektuj i wybuduj”, z ktérym w dniu 24 lipca 2013 r. zawarta zostata umowa.
Trwa realizacja przedsigwzigcia, umowny termin zakorfczenia i przekazania do uzytkowania
kapieliska to 31.07.2014 r.

Uchwata Nr XXI/253/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie: zaciagniecia kredytu na dofinansowanie zadania p.n.: ,Zaprojektowanie
i wykonanie robét budowlanych rewitalizacji kapieliska miejskiego w technologii
stawu naturalnego na bazie nie uzytkowanego basenu na terenie OSiR ”Skatka” przy
ulicy Bytomskiej 40 w Swietochlowicach, budowy budynku uzytkowego
wielofunkcyjnego i zagospodarowania terenu catego kapieliska na dziatce nr 4036/3,
w formule ,,zaprojektuj i wybuduj”.

Uchwata Nr XXV/298/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie zaciagnigcia kredytu na dofinansowanie zadania pn.: »Rewitalizacja
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kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego
basenu na terenie OSIR ,,Skatka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochtowicach — etap I”.
Uchwata Nr XXVII/319/12 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 19 grudnia 2012 r,
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXV/298/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia
28 listopada 2012 roku w sprawie zaciagniecia kredytu na dofinansowanie zadania
pn.: ,Rewitalizacja kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie
nieuzytkowanego basenu na terenie OSIR ,Skatka” przy ulicy Parkowej 15

w Swietochtowicach — etap I”.
Postepowanie przetargowe na udzielenie kredytu w trakcie.

Uchwata Nr XXI/254/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
W sprawie: zaciagniecia pozyczki na dofinansowanie zadania p.n.: ,Zaprojektowanie
i wykonanie rob6t budowlanych rewitalizacji kapieliska miejskiego w technologii
stawu naturalnego na bazie nie uzytkowanego basenu na terenie OSIR ”Skatka” przy
ulicy Bytomskiej 40 w Swietochlowicach, budowy budynku uzytkowego
wielofunkcyjnego i zagospodarowania terenu catego kapieliska na dziatce nr 4036/3,
w formule ,,zaprojektuj i wybuduj”.

Uchwata XXV/297/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie: zaciagniecia pozyczki na dofinansowanie zadania pn. ,,Rewitalizacja
kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu, na bazie nieuzytkowanego
basenu na terenie OSiR ,,Skatka” przy ulicy Parkowej 15 w Swietochltowicach - etap 1”.
Uchwata Nr XXVII/320/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 grudnia 2012
r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXV/297/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach
z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie zaciagnigcia pozyczki na dofinansowanie
zadania p.n.: ,Rewitalizacja kapieliska miejskiego w technologii naturalnego stawu,
na bazie nie uzytkowanego basenu na terenie OSiR ,Skatka” przy ulicy Parkowej

15 w Swietochtowicach — etap 1”.
Umowa pozyczki zostata podpisana w dniu 17 stycznia 2013 r. z BOS Katowice.

Uchwata Nr XXI/255/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr XX/247/12 z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie wyrazenia
zgody na ustanowienie specjalnej strefy ekonomicznej na terenie miasta
Swigtochlowice w ramach Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Podstrefy

Tyskie;j.
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Dokumenty zostaly ztozone. Z czterech obszaréw proponowanych przez
Swietochtowice do wigczenia do obszaru KSSE, Podstrefy Tyskiej priorytetowo jest
traktowany obszar nr 3, a w jego ramach dzatka nr 3946/18, ktéra zostata
juz zakwalifikowana przez Ministerstwo do wiaczenia w granice Strefy. Procedura wtgczenia
do Katowickiej Strefy pozostatych gruntéw zostanie podjeta niezwtocznie po dokonaniu
zmian planéw.

3 kwietnia 2014 r. Komitet Staly Rady Ministréw przyjat projekt rozporzgdzenia
rozszerzajacego Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng o ponad 116 hektaréw terendow
miast z woj. Slaskiego. W&réd nich sg m.in. grunty w Swietochtowicach (dziatka nr 3946/18).

Uchwata Nr XXI/258/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie wyrazenie zgody na wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat, gruntu
potozonego w Swietochlowicach, stanowiacego czes$¢ dziatki nr 1316 oraz czesé
dziatki nr 1108.

Umowa dzierzawy zostata zawarta z AMS S.A. z przeznaczeniem pod reklame

z terminem obowigzywania do 31 lipca 2015 .

Uchwata Nr XXI/259/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 18 lipca 2012 r.
w sprawie: wyrazenia woli podjecia wspétpracy pomiedzy Miastem Swietochtowice
a Miastem Tai'an w Chirnskiej Republice Ludowej.

W dniach 11 i 12 wrzeénia 2011 r. delegacja $wietochtowickich samorzgdowcow
i przedsigbiorcow goscita w chifiskim miescie Tai'an. Podczas misji gospodarczej podpisana
zostata umowa o wspdtpracy. Dokument ten okreéla zasady i pola przysziych dziatan, przede
wszystkim w sferze gospodarki, inwestycji i kultury. Podczas pobytu rozmawiano réwniez
0 potencjale inwestycyjnym Swietochiowic i nakreslono obszary przysztych wspéinych
dziatan. Wizyta w Chinach poprzedzona zostata przyjazdem delegacji z miasta Tai'an
do Swietochtowic, ktdra goscita w Urzedzie Miejskim w sierpniu 2011 r. W ramach umowy
0 wspotprace, partnerzy z miast Tai'an sg informowani o zamiarach inwestycyjnych naszego
miasta, o powstaniu specjalnej strefy ekonomicznej i oferty terendw inwestycyjnych dla

potencjalnych inwestoréw.

Uchwata Nr XXII/261/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 8 sierpnia
2012 r. w sprawie: udzielenia poreczenia pozyczki lub kredytu dlugoterminowego,
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planowanego do zaciagniecia przez Zespét Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach
Sp. z 0.0.

Uchwata Nr XXIIl/272/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 26 wrzesnia 2012
r. w sprawie: udzielenia poreczenia pozyczki diugoterminowej, planowanej
do zaciagnigcia przez Zespdt Opieki Zdrowotnej w Swietochlowicach
Sp. z 0.0. na zadanie pn. ,, Termomodernizacja budynkéw ZOZ w Swigtochlowicach”.
Uchwata Nr XXXV/396/13 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 29 maja 2013
r. w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXII/272/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie udzielenia porgczenia pozyczki dtugoterminowej,
planowanej do zaciagnigcia przez Zespél Opieki Zdrowotnej w Swietochiowicach
Sp. z 0.0. na zadanie pn. ,Termomodernizacja budynkéw ZOZ w Swietochtowicach”.

Powyzsza uchwata zostata zrealizowana przez Miasto Swietochtowice poprzez
podpisanie umowy porgczenia z Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach, na podstawie umowy pozyczki nr 47/2013/76/0A/oelp
z dnia 23 maja 2013 r. Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
udzielit pozyczki dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swigtochtowicach Sp. z 0.0. w wysokosci
905.394,00 zZ na realizacje zadania: Termomodernizacja budynkéw ZOZ
w Swigtochtowicach — Etap I: Docieplenie przegréd budowlanych i wymiana stolarki. Miasto
Swietochtowice poreczylo sptate pozyczki do kwoty 964.300,00 zt. Poreczenie obejmuje
kwote kapitatu pozyczki w wysokosci 905.394,00 zt oraz naliczone od tego kapitatu odsetki,
kary umowne i inne naleznosci Funduszu do kwoty 58.906,00 zt.

Uchwata Nr XXV/307/12 Rady Miejskiej w Swigetochtowicach z dnia 28 listopada
2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na wydzierzawienie na okres dwudziestu lat
w drodze bezprzetargowej nieruchomosci gruntowej polozonej w Swietochtowicach

przy ul. Kamionki.

W dniu 3 stycznia 2013 r. zostata zawarta umowa dzierzawy ze Stowarzyszeniem

»0gréd Dziatkowy Kamionka” z terminem obowiazywania do dnia 31 grudnia 2033 r.

Uchwata Nr XXVI1/326/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 19 grudnia 2012 r.
Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu ,,Dojrzaty

profesjonalizm”
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci

zawodowej w regionie”
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Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” Program Operacyjny Kapital Ludzki, wspoHfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) i budzetu panstwa (15%).

Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.03.2014 r.
Zrealizowane zadania:

— promocja projektu,

— opracowanie dokumentacji projektu,

— rekrutacja uczestnikow,

— przeprowadzenie szkoler miekkich,

— przeprowadzenie szkolen zawodowych,

- zatrudnienie uczestnikdw w ramach robét publicznych,
— udziat w stazach uczestnikéw,

— monitoring projektu.

Uchwata Nr XXVII/327/12 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 19 grudnia 2012 r.
Uchwala dotyczy przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu
»Kierunek — praca”,

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie”,
Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy” Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.05.2014 r.

Zrealizowane do tej pory dziatania:

— promocja projektu,

— opracowanie dokumentacji projektu,

— rekrutacja uczestnikow,

- przeprowadzenie warsztatow z technik aktywnego poszukiwania pracy,
— przeprowadzenie szkolen dot. nabywania kompetencji kluczowych,

— zatrudnienie w ramach robét publicznych,

— udzial w stazach,

— monitoring projektu.
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Uchwata Nr XXVII/328/12 Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 19 grudnia 2012 r.
Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu
»Stawiamy na jakos¢ IV”,

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie”,

Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych w regionie”,

Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Okres realizacji: 01.01.2013-31.12.2014
Zrealizowane do tej pory dziatania:
— promocja projektu

— zatrudnienie 2 doradcow zawodowych.

Swietochlowice,
Opracowal Wydzial Organizacyjny Informatyki i Kadr na podstawie danych pozyskanych

z poszezegdlnych komorek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego.
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