                                                                              Świętochłowice dn. 29.08.2007r.             

Protokół

Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej miasta Świętochłowice z kontynuacji kompleksowej kontroli przeprowadzonej w okresie od marca do czerwca 2007 r na podstawie upoważnień z dnia 13.02.2007r przez członków Komisji Rewizyjnej zgodnie z § 78 Statutu Miasta Świętochłowice, Ramowym Planem Pracy Komisji Rewizyjnej, zatwierdzonym Uchwałą Rady Miejskiej z dnia 31.01.2007r. nr V /31/07 oraz Ramowym Planem Kontroli zatwierdzonym przez członków w/w komisji (załącznik nr 1)
w Zespole Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej w Świętochłowicach.

I Część ogólna – (opis wykonanych czynności kontrolnych; opis stwierdzonego stanu faktycznego)

Kontrolę przeprowadziła Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w składzie:
Ryszard Chojnacki – przewodniczący komisji

Zofia Pogoda           - sekretarz komisji
Szymon Ziemek       - członek komisji,

zgodnie z Upoważnieniem nr 1/2007 z dnia 13.02.2007r. (pismo KRM-0914/1/1/2007) 

( załącznik nr 2 )

Okres objęty kontrolą: lata 2004 – 2006

Kontrolę przeprowadzono metodą wyrywkową.

Zespół Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej utworzono Uchwałą Rady Miejskiej w Świętochłowicach nr XXIX/241/2001 z dnia 07.02.2001 roku. (załącznik nr 3)
Dyrektorem placówki jest dr Ewa Rodek-Kłyś - powołana jako dyrektor Gimnazjum nr 3 od dnia 01.09.99r. , dyrektor Gimnazjum dla Dorosłych od 01.09.2000r., dyrektor Zespołu Szkól Gimnazjalnych oraz Pracy Pozaszkolnej od 01.04. 2001r. . 

Zgodnie z Zarządzeniem nr 190/06 Prezydenta Miasta Świętochłowice                                 dnia 28 lipca 2006 r. stanowisko Dyrektora Zespołu Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej w Świętochłowicach powierzono Pani dr Ewie Rodek-Kłyś. (załącznik nr 3).
Funkcję głównej księgowej od dnia 01.11.2005r. pełni Anna Świniarska na podstawie zapisu w wypowiedzeniu umowy o pracę (załącznik nr 3).
II Zagadnienia kontroli

1) Zatrudnienie pracowników pedagogicznych i administracyjno-obsługowych. (załącznik nr 4)
Stany zatrudnienia na dzień 30.09.2006r. oraz 31.12.2006r. pokrywają się.

2) Statut i Regulaminy placówki.                                                                             
            Komisja zapoznała się z treścią: 

-  Statutu placówki, w szczególności z celami statutowymi . Statut został        

 zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 04.10.2004r. 
            (załącznik nr 5)
- Regulaminu wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami   

 zatrudnionych w ZSGiPP w Świętochłowicach zatwierdzonym przez przedstawiciela                                                                

 Związku Zawodowego ZNP w Świętochłowicach –Ogniska przy ZSGiPP 

( załącznik nr 6 )

- Regulaminu premiowania pracowników ZSGiPP-zatwierdzonym przez  dyr. szkoły                 

  dr Rodek - Kłyś
( załącznik nr 7)

- Regulaminu Rady Rodziców ZSGiPP

( załącznik nr 8)

- Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
            Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych został utworzony na podstawie art.8ust.2                   

 ustawy z dnia 4.03.1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych ( Dz.U.       z  1994r.Nr 43 poz. 163 ) oraz Karty Nauczyciela .

Regulamin został zatwierdzony przez członków komisji socjalnej ZFŚS przy ZSGiPP w Świętochłowicach , Związek Nauczycielstwa Polskiego , dyrektora szkoły.

Regulamin określa zasady tworzenia i gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych w szkole .

Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego wynoszącego :

a) dla nauczycieli 8% rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe

b) dla pozostałych pracowników 37,7% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu  roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwotę wyższa na jednego zatrudnionego

          Regulamin ustala :

          a)    zasady ogólne przyznawania

          b)   zasady gospodarowania

          Administratorem funduszu jest Dyrektor szkoły . Organem pomocniczym                   

           w sprawach związanych z gospodarowaniem funduszu socjalnego jest komisja socjalna 

           (załącznik nr 9)

3) Przyznane nagrody Dyrektora.
Nagrody dyrektora szkoły są przyznawane przez dyrektora ZSGiPP w każdym z typów szkół. Członkowie komisji zwracają uwagę na nierównomierność wysokości przyznawanych nagród z tytułu nagrody dyrektora szkoły w poszczególnych placówkach (np. p. Piecha z tytułu GDD otrzymał 493.00 zł, zaś z tytułu OPP 7,00 zł; p. Ciupek 17,04 zł a p. Ziemba 1000,00 w G-3)                                                                                   

      (załącznik nr  10)
4) Pozyskane środki pozabudżetowe i ich wydatkowanie.

Placówka pozyskuje dodatkowe środki z tytułu najmu, dzierżawy, reklam, wynajmu sal, darowizn, dotacji z OPS, czynszów.

(załącznik nr 11)

Pozyskane środki placówka przeznacza na doposażenie placówki w sprzęt, pomoce dydaktyczne, materiały biurowe, środki czystości, nagrody dla uczestników konkursów, naprawy i remonty, uzupełnienie księgozbioru bibliotecznego.

Na podstawie otrzymanych sprawozdań opisowych z wykonania planu finansowego dochodów własnych  dochody i wydatki w latach 2004,2005,2006 kształtowały  się następująco:

ROK 2004: ogółem dochody: 92.573,94 zł  wydatki: 87.108,39 zł
ROK 2005: ogółem dochody:  52.930,03 zł  wydatki: 45.709,72 zł 

ROK 2006: dochody  wyniosły: 38.174,30 zł a wydatki:34.893,18 zł.

            ( załącznik nr 12 )

5) Wydatki z tytułu wynagrodzeń w ramach zawartych umów o dzieło, umów zlecenie

ROK 2004 : 1900,00 zł

ROK 2005 : 1.146,99 zł

ROK 2006 ; 2.301,00 zł

           ( załącznik nr 13 ) 

6) Baza lokalowa i jej wykorzystanie

W skład bazy lokalowej ZSGiPP wchodzą:

PARTER: 

- sala gimnastyczna + zaplecze

- portiernia + pomieszczenie obsługi

- pomieszczenie Pedagoga szkolnego Gimnazjum nr 3

- pomieszczenie Pedagoga szkolnego Gimnazjum dla Dorosłych

- pomieszczenia OPP: sala nr 1 i 3

- WC

- siłownia

I PIĘRTO:

- pokój nauczycielski z zapleczem gospodarczym – 9 pomieszczeń

- sala nr 10 (klasa)

- sekretariat + 2 gabinety: dyrektor, zastępca dyrektora

- pralnia

- 3 x WC

- sale: 14,15,16,17(klasa informatyczna)

- pomieszczenie na środki czystości

II PIĘTRO:

- księgowość: 2 przedpokoje, archiwum
- sala komputerowa

- 2 x WC

- klasa fizyczno-chemiczna

- gabinet lekarski – 3 pomieszczenia

- czytelnia multimedialna

- biblioteka

- sala audio
- dwa pomieszczenia bez zagospodarowania

- dwie klasy

III PIĘTRO:

- sklepik szkolny

- klub „Pracy” – 2 pomieszczenia

- sala nr 32 – Szkolny Ośrodek Kariery (sala 31)

- cztery sale lekcyjne: 32, 33, 34, 35

- pomieszczenie bez zagospodarowania

Dodatkowo w skład bazy lokalowej wchodzą trzy mieszkania: 

- po p. Grelińskim – wchodzące w skład pokoju nauczycielskiego
- po p. Pawłowskiej 

- po p. Muszyńskim – aktualnie mieszkanie woźnego


7) Realizacja zaleceń pokontrolnych
Komisja Rewizyjna zapoznała się z Książką Kontroli szkoły. W wyniku wyrywkowej analizy, stwierdzono przeprowadzenie następujących kontroli:

I. Śląskie Kuratorium Oświaty 

– kontrole w latach: 2004, 2005

II. Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 

ROK 2004: 

- 27.01.2004r – zalecenia zrealizowano

- 14.04.2004r , 16.09.2004r.,  21.12.2004r. –brak zaleceń

ROK 2005:  

 - 31.03.2005r, 28.04.2005r. – bez zaleceń

ROK 2006:  

- 24.05.2006r. – zostało wszczęte postępowanie administracyjne, częściowo wykonane

- 07.09.2006r. ,26.09.2006r., 01.12.2006r – w wyniku prolongaty terminu zalecenia           

  zostały zrealizowane

III. Pracownik Urzędu Miejskiego w Świętochłowicach
- kontrola przeprowadzona w dniu 30.11.2005 przez p Urszulę Kromolińską w zakresie                       

przestrzegania procedur kontroli wewnętrznej. Zalecenia pokontrolne zostały zrealizowane.
( załącznik nr 14)

II Wnioski końcowe Komisji Rewizyjnej  
- Brak estetyki  zewnętrznej obiektu

- Baza lokalowa nie w pełni wykorzystana w części dotyczącej obiektów przejętych od   

   od ZOZu .

III Zalecenia Komisji Rewizyjnej.

 - zwiększyć uwagę nad zachowaniem uczniów gimnazjum dla dorosłych na terenach                  

  przyszkolnych

- zapewnić dostęp do dokumentacji w razie nieobecności dyrektora szkoły

- zadbać o estetykę zewnętrzną obiektu

- rozważyć wyodrębnienie OPP (z części zajęć lekcyjnych) z oddzielnym wejściem  

- dokonać kontroli zawartych umów na zamieszczenie reklam . Przeprowadzić rozmowy  

  z kontrahentami celem zawarcia nowych umów . Dla osób względnie firm , których umowy   

  wygasły  , ich  reklamy niezwłocznie usunąć  .

- wprowadzić ciągłość monitoringu szkoły

Protokół sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach ,które wraz z załącznikami otrzymują :

1. Prezydent Miasta

2. Przewodnicząca Rady Miejskiej

3. Dyrektor Zespołu Szkół Gimnazjalnych i Pracy Pozaszkolnej

4. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej

Poinformowano kierownictwo jednostki kontrolowanej o prawie zgłoszenia w ciągu 7 dni od daty otrzymania protokołu zastrzeżeń i złożenia wyjaśnień do protokołu .

                                     …………………………………..
                                                 ( pieczęć jednostki kontrolowanej )

Komisja Rewizyjna :

………………………………                                             ……………………………………..   (Ryszard Chojnacki-przewodniczący)                                                               ( podpis dyrektora szkoły)
………………………………………                                                    ……………………………………………

(Zofia Pogoda-sekretarz )                                                                                (podpis głównego księgowego) 

……………………………………….

(Szymon Ziemek-członek komisji)
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