Uchwała Nr XXII/197/2000

Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 20 września 2000 r.

w sprawie: wynagradzania nauczycieli i przyjęcia „Regulaminu określającego 

                   wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

                   dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, 

                   szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

                   ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw a także wysokość i warunki 

                   wypłacania niektórych innych składników wynagrodzenia” w 

                   szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem 

                   prowadzącym jest Miasto Świętochłowice.
            Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia   26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami), art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity   Dz. U. z 1996r. Nr 13 poz. 74 z późn. zm.) art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. Nr 91 poz. 578 z późniejszymi zmianami) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz.U.Nr 39 poz. 455), zwanego dalej „rozporządzeniem”.

Rada Miejska w Świętochłowicach

uchwala:

1. Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela któremu powierzono stanowisko dyrektora, określa rozporządzenie.

2. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatku za uciążliwość pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych,
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5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasiłku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8) odpraw z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

3. Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

4. Przyjąć „Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki        przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw a także wysokość i warunki wypłacania niektórych innych składników wynagrodzenia”

5. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta Świętochłowice.

6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z wyjątkiem § 32 załącznika do uchwały, który wchodzi w życie z dniem 1 października 2000 r.

U Z A S A D N I E N I E

          Znowelizowana Karta Nauczyciela dała jednostkom samorządu terytorialnego uprawnienia do określania dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1. wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki ich przyznawania

a) za wysługę

b) motywacyjnego

c) funkcyjnego

d) za warunki pracy

2. szczegółowy sposób obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw

3. wysokość i warunki przyznawania nagród oraz dodatkowego wynagrodzenia za pracę w dniach wolnych od pracy, za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach „zielonych szkół” oraz za kierowanie i ocenę prac dyplomowych w szkołach zawodowych.

        Przedstawiony projekt powstał w oparciu o propozycje wypracowane przez Konwent Prezydentów miast śląskich na prawach powiatu. Na spotkaniu w dniu 18.08.2000r. w Rybniku ustalono, iż rozwiązaniem racjonalnym i społecznie uzasadnionym jest przyjęcie przez miasta zbliżonych wysokości poszczególnych dodatków dla nauczycieli.

Niniejszy projekt uwzględnia powyższe ustalenia.

     Zgodnie z ustawą o związkach zawodowych, projekt uchwały został przedłożony do zaopiniowania przez miejskie struktury związków zawodowych działających w oświacie:

· Związek Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Świętochłowice 

· Międzyzakładowa Komisja Związkowa NSZZ „Solidarność” 

     Pracowników Oświaty w Świętochłowicach.

         Załącznik 

                                                                      do Uchwały nr XXII/197/2000

                                                                      Rady Miejskiej w Świętochłowicach

                                                                      z dnia 20 września 2000 r.

Regulamin określający wysokość

oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw a także wysokość i warunki wypłacania

niektórych innych składników wynagrodzenia

w szkołach i placówkach oświatowych,

dla których organem prowadzącym jest Miasto Świętochłowice 

Rozdział I

DODATEK  MOTYWACYJNY

§ 1

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy oraz:

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności:

a) uzyskiwania przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenia umiejętności zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,

d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

§ 2

1. Środki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły, przedszkola lub placówki stanowią 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Środki, o których mowa w ust. 1 zostają przez Zarząd Miasta powiększone 
o środki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły, przedszkola lub placówki.

§ 3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie może przekroczyć 40% a dla dyrektora lub osoby, której powierzono obowiązki dyrektora – 100%  stawki najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż pół roku i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy do naliczania innych składników wynagrodzenia.

§ 4

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor  szkoły, placówki w granicach przyznanych szkole (placówce) środków, na podstawie regulaminu wewnętrznego uzgodnionego z zakładowymi strukturami związków zawodowych działającymi w oświacie.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Prezydent Miasta.

§ 5

Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział II

DODATEK  FUNKCYJNY

§ 6

1. Dyrektorowi lub osobie pełniącej obowiązki dyrektora, dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta w zależności od liczby uczniów w szkole, ilości stanowisk kierowniczych, liczby pracowników, zmianowości, stanu technicznego budynków szkoły i ich liczby, w wysokości określonej w poniższych tabelach. 

2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż pół roku i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

Tabela dodatków funkcyjnych, wyrażonych w % od najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty, dla dyrektorów szkół

	Liczba uczniów
	Typ szkoły

	
	szkoła podstawowa
	gimnazjum
	Liceum
	Zespół Szkół Zawodowych
	Zespół Szkół Specjalnych
	Zespół Szkół Ogólnokszt.

	do 300
	25% - 50%
	26% - 52%
	27% - 54%
	28% - 56%
	29% - 58%
	30% - 60%

	301 - 460
	30% - 60%
	31% - 62%
	33% - 66%
	35% - 70%
	36% - 72%
	41% - 80%

	461 - 620
	34% - 68%
	35% - 70%
	36% - 72%
	39% - 78%
	41% - 82%
	53% - 106%

	621 - 780
	38% - 76%
	39% - 78%
	40% - 80%
	44% - 88%
	47% - 94%
	55% - 110%

	781  i więcej
	42% - 84%
	44% - 88%
	47% - 94%
	50% - 100%
	53% - 106%
	57% - 114%


Tabela dodatków funkcyjnych, wyrażonych w % od najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty, dla dyrektorów przedszkoli

	Liczba dzieci
	Kwota dodatku
	Kwota dodatku 

z uwzględnieniem oddziałów specjalnych i integracyjnych

	do 120
	22% - 44%
	24% - 48%

	121 - 150
	24% - 48%
	26% - 52%

	151 - 240
	26% - 52%
	28% - 56%

	241 i więcej
	28% - 56%
	30% - 60%


Tabela dodatków funkcyjnych, wyrażonych w % od najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty, dla dyrektorów pozostałych placówek

 oraz innych stanowisk kierowniczych

	dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury
	25% - 50%

	dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej
	20% - 40%

	dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
	25% - 50%

	Inne stanowiska kierownicze przewidziane 

w statutach szkół i placówek
	                        7% - 30%




§ 7

Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

§ 8

Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:

a) sprawowania funkcji opiekuna  stażu, w wysokości 5% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty

b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokości 5% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty

c) powierzenia funkcji nauczyciela–konsultanta, w wysokości 5% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty

d) powierzenie funkcji doradcy metodycznego, w wysokości od 30% 
do 50% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty

§ 9

Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor szkoły.

§ 10

Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie może przekroczyć 75% dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

§ 11

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych, przysługuje dodatek wyższy.

§ 12

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 13

Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 14

Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

§ 15

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa.

§ 16

Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

DODATEK  ZA  WARUNKI  PRACY

§ 17

Dodatek za warunki pracy przysługuje nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach.

§ 18

Za pracę w warunkach trudnych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 6 rozporządzenia.

§ 19

Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się prowadzenie zajęć, o których mowa w § 7 rozporządzenia.

§ 20

Za pracę w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje się pracę określoną w odrębnych przepisach.

§ 21

Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi 30% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty,

§ 22

Wysokość dodatku za uciążliwe warunki pracy, wynosi 40% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

§ 23

Wysokość dodatku za warunki szkodliwe dla zdrowia wynosi:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwości – 2% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty 

2) przy drugim stopniu szkodliwości – 4 % najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty

3) przy trzecim stopniu szkodliwości – 6% najniższego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty.

§ 24

Dodatek za warunki pracy przysługuje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny zajęć, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku do liczby godzin obowiązkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

§ 25

Wysokość dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

§ 26

W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w § 21 i § 22 nauczycielowi przysługuje jeden, korzystniejszy dodatek.

Rozdział IV

WYNAGRODZENIE  ZA  GODZINY  PONADWYMIAROWE  ORAZ ZA  GODZINY  DORAŹNYCH  ZASTĘPSTW

§ 27

Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 28

Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 29

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć w powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

a) zawieszeniem  zajęć z powodu epidemii lub mrozów

b) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy

c) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień – traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

§ 30

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 31

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

§ 32

1. Wynagrodzenie za każdą godzinę doraźnego zastępstwa ustala się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową w przypadku prowadzenia zajęć zgodnie 
z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego wymagane kwalifikacje.

2. W pozostałych przypadkach ustala się wynagrodzenie w wysokości 50 % wartości godziny ponadwymiarowej.

Rozdział V

NAGRODY  I  INNE  ŚWIADCZENIA  WYNIKAJĄCE  ZE  STOSUNKU  PRACY

§ 33

W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

1) Fundusz nagród w wysokości 80% przekazywany jest bezpośrednio do budżetów przedszkoli, szkół i placówek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala 

     dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i działających w                   

     szkole związków zawodowych.

2) Fundusz nagród w wysokości 20% przeznacza się na Nagrody Prezydenta i Zarządu Miasta. Organ prowadzący szkoły może dokonać zwiększenia funduszu nagród. Zasady i kryteria przyznawania nagród są określone w odrębnych regulaminach.

§ 34

Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo-wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego przysługuje odrębne świadczenie, obliczone jak za godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak niż za 6 godzin.

§ 35

Za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach zielonych szkół nauczyciel, otrzymuje odrębne świadczenie, obliczone jak za  godziny ponadwymiarowe, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

§ 36

Za kierowanie i ocenę prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkołach zawodowych, nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 5-10 godzin ponadwymiarowych, w zależności od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

Rozdział VII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 37

Zmian w Regulaminie może dokonać Rada Miejska w Świętochłowicach, w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
