Uchwała Nr XVIII/169/2000

Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 17 maja 2000 r.

w sprawie nadania statutu dla Gimnazjum Specjalnego Nr 7

w Świętochłowicach

Na podstawie art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 6 i art. 60 ustawy z dnia 7 września 1991r.

o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz. 329 ze zmianami)

Rada Miejska uchwala,

co następuje:

§ 1

Nadaje się statut publicznemu Gimnazjum Specjalnemu Nr 7 w Świętochłowicach przy ul. Szkolnej 13.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie

           Rozstrzygnięciem nadzorczym nr NP.-0911/R/37/00 z dnia 18 kwietnia 2000r. Wojewoda Śląski stwierdził nieważność Uchwały Nr XVI/138/2000 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 15 marca 2000r. w sprawie nadania statutu dla Gimnazjum Specjalnego Nr 7 w Świętochłowicach z uwagi na brak w statucie wszystkich postanowień wymaganych przez art. 60 ust. 1 ustawy o systemie oświaty.

           W związku z powyższym sporządzono nowy projekt statutu uwzględniający uwagi Wojewody Śląskiego.

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr XVIII/169/2000

         Rady Miejskiej w Świętochłowicach 

                                         z dnia 17 maja 2000 r.
STATUT

GIMNAZJUM  SPECJALNEGO  N r   7

w  Świętochłowicach

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§  1. Szkoła posiada nazwę: Gimnazjum Specjalne Nr 7 w Świętochłowicach.

§  2. Siedzibą Gimnazjum jest budynek przy ulicy Szkolnej 13 w   

        Świętochłowicach

§   3.  Organem prowadzącym Gimnazjum jest Miasto Świętochłowice .

§   4. 

1. Gimnazjum utworzone jest dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim i stanowi publiczną szkołę specjalną stopnia  gimnazjalnego o poziomie organizacyjnym klas odpowiadających nauczaniu przedmiotowemu.

2. W szkole można tworzyć oddziały tzw. Zespoły Edukacyjno-Terapeutyczne dla dzieci upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym na III poziomie edukacyjnym, jeżeli nie ma w mieście szkoły obejmującej statutowo swoim działaniem ww. dzieci. 

CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§  5. Edukacja szkolna ma za zadanie:

a) poznanie oraz przyswajanie umiejętności i wiedzy w dostosowaniu  do

rozwoju intelektualnego i fizycznego uczniów,

b) organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniów ze 

     specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w formie zajęć rewalidacyjnych    

     wspomagających i uzupełniających proces dydaktyczny,

c) zapoznanie z wielkimi osiągnięciami myśli ludzkiej i dorobkiem  kultu-

ralnym  ludzkości,

d) tworzenie warunków do rozwoju wrażliwości estetycznej i zainteresowań w zgodzie z potrzebami i możliwościami uczniów,

e) przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i jej tworzeniu,

f) rozwijanie wrażliwości na potrzeby innych ludzi, uczenie szacunku i

tolerancji do osób o innych poglądach i przekonaniach,

g) zachęcanie do poznawania samego siebie i odpowiedzialności za  swoje

zachowanie i swoich bliskich,

h) propagowanie krajoznawstwa i turystyki, czynnego udziału w działal-

ności  sportowej i rekreacyjnej,

i) zdobywanie wiedzy o rozwoju psychofizycznym człowieka i wiążącymi się z tym sytuacjami kryzysowymi oraz sposobami zapobiegania im,

j) przygotowywanie i ukierunkowywanie do wyboru w przyszłości zawodu z posiadanymi predyspozycjami i wydolnością danego ucznia. 

§  6.  Wyszczególnione powyżej zadania osiągane są przez:

        a)  preferowanie w edukacji zasad i metod z zakresu ortodydaktyki

b) tworzenie warunków ułatwiających uczniom nabywanie umiejętności, sprawności oraz wiedzy, 

c) zapewnienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych 

i możliwości korzystania z technologii informatycznej,

d) stosowanie metod aktywizujących uczniów,

e) tworzenie warunków materialnych dla pełnego korzystania z różno-

rodnych form rekreacji, wypoczynku, działalności sportowej i kulturalnej.

§  7. Gimnazjum posiada wieloletni program wychowawczy, uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

§  8. Zadania dydaktyczne Gimnazjum realizuje zgodnie z ramową siatką godzin przewidzianą dla poszczególnych przedmiotów i rewalidacji. 

ORGANY GIMNAZJUM

§  9. Organami Gimnazjum są:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców

d) Samorząd Uczniowski.

          DYREKTOR

§   10. 

         1.  Gimnazjum kieruje dyrektor, powołany w drodze konkursu, zgodnie z 

               ustawą o systemie oświaty.
2. Dyrektor szkoły jest pracodawcą i kierownikiem wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.

3. Dyrektor szkoły:

a) jest bezpośrednim zwierzchnikiem wszystkich osób pracujących w szkole oraz doradcą grona pedagogicznego,

b) podejmuje decyzje w sprawach wyróżnień i sprawach dyscyplinarnych w stosunku do pracowników i uczniów szkoły,

c) przedstawia kompetentnym władzom wykaz grona pedagogicznego,

d) przewodniczy radzie pedagogicznej oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz,

e) zawiesza uchwały rady pedagogicznej, gdy nie odpowiadają one przepisom szkolnym, wymaganiom ustawodawczym i dydaktycznym, lub nie są zgodne z postanowieniami statutu,

f) może stosować wobec uczniów kary przewidziane statutem danej szkoły,

g) jest odpowiedzialny za prawidłową realizację procesu dydaktycznego, za kierunek wychowawczy i za przestrzeganie obowiązujących przepisów,

h) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wykorzystanie środków materialnych i finansowych,

i) prowadzi planową działalność hospitacyjną,

j) prowadzi dokumentację szkoły, określoną szczegółowymi przepisami,

k) zatwierdza regulaminy innych organów szkoły i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach tych organów.

4. Część swoich kompetencji dyrektor może zlecić swoim zastępcom, których – za zgodą organu prowadzącego – sam powołuje i odwołuje.

5. Gimnazjum posiada samodzielność finansową, a przyznanymi funduszami dysponuje dyrektor.

6. Dyrektor realizuje inne zadania przewidziane w przepisach oświatowych.

         RADA PEDAGOGICZNA

§ 11.

1. Rada pedagogiczna jest wewnętrznym organem szkoły, powoływanym do analizowania, oceniania i rozpatrywania spraw statutowych działalności szkoły, a zwłaszcza spraw związanych z nauczaniem i wychowywaniem młodzieży.

2. Powołuje ją i przewodniczy jej spotkaniom dyrektor szkoły.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele szkoły.

4. W jej spotkaniach mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego.

5. Do zadań rady pedagogicznej w szczególności należą:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły, przygotowanych przez dyrektora,

b) współdziałanie w opracowywaniu, realizacji i ocenie projektu wychowawczego,

c) ustalanie norm i kryteriów oceniania uczniów,

d) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

e) rozwiązywanie problemów szkoły w zakresie dyscypliny uczniów,

f) inne zadania ujęte w ustawie o systemie oświaty.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje na drodze dialogu i uzgadniania kryteriów. Jej uchwały są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Uchwały o przeniesieniu ucznia do innej szkoły podejmuje rada pedagogiczna.

8. Rada pedagogiczna zbiera się przynajmniej cztery razy w roku oraz w miarę bieżących potrzeb. Z posiedzeń rady pedagogicznej sporządza się protokoły.

9. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwołuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 jej członków.

RADA RODZICÓW

§ 12.

1. Szkoła współdziała z rodzicami (opiekunami) uczniów w realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczych. Stanowi ona reprezentację rodziców, która w ich imieniu organizuje i realizuje określone zadania wychowawczo-dydaktyczne, opiekuńcze i gospodarcze. Rodzice uczniów szkoły są częścią wychowawczej wspólnoty szkolnej.

2. Rada Rodziców:

a) jest organem wspierającym działalność statutową szkoły,

b) posiada regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem,

c) może gromadzić środki finansowe w celu wspierania działalności szkoły oraz organizowania pomocy dla uczniów potrzebujących,

3. Rodzicom przysługują następujące uprawnienia:

a) współudział w opracowywaniu i urzeczywistnianiu projektu wychowawczego szkoły,

b) prawo do rozmowy z nauczycielem w godzinach wcześniej ustalonych,

c) uzyskanie informacji w sprawach postępów w nauce i wychowaniu swoich dzieci,

d) organizowanie na terenie szkoły zebrań, mających związek ze sprawami dydaktyczno-wychowawczymi,

e) opiniują pracę nauczyciela ubiegającego się o stopień nauczyciela mianowanego. 

4. Do obowiązków rodziców należy:

a) współpracować ze szkołą,

b) znać i przestrzegać ustalenia statutu i regulaminów szkoły,

c) szanować sposób wypełniania zawodowych funkcji przez nauczycieli,

Rodzice w tym celu:

a) uczestniczą w zebraniach organizowanych przez dyrekcję szkoły lub wychowawcę klasy,

b) współpracują z wychowawcą klasy w tych dziedzinach, które mogą się przyczynić do skuteczniejszego wychowania i nauczania,

c) wspierają funkcjonowanie szkoły

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 13.

1. Samorząd uczniowski jest współgospodarzem szkoły oraz przedstawicielem i rzecznikiem uczniów. 

2. Tworzą go wszyscy uczniowie szkoły, a reprezentują organa samorządu, wyłonione w wyborach.

3. Samorząd uczniowski działa zgodnie ze swoim regulaminem, który nie może być sprzeczny ze statutem i regulaminem szkoły.

4. Kadencja samorządu trwa jeden rok.

5. Samorząd, w uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielem – opiekunem samorządu, ma prawo troszczyć się o:

a) zapewnienie uczniom znajomości szkolnego programu nauczania i wychowania oraz stawianych wymagań 

b) zapewnienie uczniom jawnej i sprawiedliwej oceny postępów w nauce i zachowaniu

c) organizowanie dla uczniów działalności kulturalnej, artystycznej, oświatowej, sportowej i innej.

Samorząd uczniowski, w uzgodnieniu z dyrektorem, ma prawo do:

a) proponowania nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

b) występowania w imieniu wspólnoty uczniowskiej szkoły do dyrektora, organu prowadzącego lub organu kontrolującego szkołę w przypadku naruszania praw uczniowskich,

c) poręczania za uczniów, wobec których zastosowano nałożenie kary.

§ 14.

1. Organy szkoły współpracują ze sobą kierując się:

a) poszanowaniem godności człowieka,

b) odpowiedzialnością za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym

c) szacunkiem uczniów wobec nauczycieli i wychowawców,

d) troską i odpowiedzialnością za szkołę, którą mają wspierać w realizowaniu jej celów i zadań,

2. Każdy z organów ma prawo i obowiązek działania zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi w statucie i regulaminach.

3. Koordynatorem działań organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia bieżącą wymianą informacji między organami.

4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnątrz szkoły przysługuje prawo odwołania się do dyrektora, a następnie do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny, przy uwzględnieniu obowiązujących szkołę przepisów prawa.

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 15. 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16. 

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

§ 17.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów         w oddziale w zasadzie nie powinna być większa niż 16. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z  zestawu programów  dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest mniejsza od 16.

2. Podział uczniów na grupy jest obowiązkowy. Grupa nie może liczyć mniej niż 5 uczniów.
§ 18. 

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19.

1. Podstawową formą pracy szkoły  są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas  trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§ 20. 

Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających       specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

§ 21.

Dyrektor gimnazjum w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: kół zainteresowań, które mogą być prowadzone  poza systemem  klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

§ 22.

1. Dla uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można w gimnazjum organizować klasy przysposabiające do pracy zawodowej.

2. Klasę, organizuje dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego w oparciu o odrębne przepisy.

3. Dyrektor gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust. 1 na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską, opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb    i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Biblioteka powinna zajmować dwa pomieszczenia, z których jedno przeznaczone jest na gromadzenie i przechowywanie księgozbioru, drugie zaś umożliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego

3. Do zadań bibliotekarza należy:

· opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

· prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

· określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

· organizowanie konkursów czytelniczych,

· przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas,

· współpraca z nauczycielami szkoły,

· prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

· zakup i oprawa książek.

§ 24. Dla realizacji celów statutowych gimnazjum posiada odpowiednią bazę.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 25.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa  w ust. 1,określają odrębne przepisy.

3. Ilość etatów oraz organizację administracji i obsługi gimnazjum ustala dyrektor w  porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Do zakresu zadań pracowników administracyjnych należy:

· obsługa finansowa szkoły

· prowadzenie podstawowej dokumentacji szkoły

· załatwianie spraw urzędowych uczniów, rodziców, nauczycieli i innych osób,

· prowadzenie bieżącej korespondencji szkoły

· prowadzenie dokumentacji majątku szkoły

5. Do zadań pracowników obsługi należy:

· utrzymanie właściwego stanu sanitarnego placówki i jej otoczenia,

· bieżąca naprawa i konserwacja sprzętu szkolnego,

· obsługa urządzeń grzewczych, elektrycznych itp.

· dozór nad mieniem placówki.

6. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych określają regulaminy.

§ 26.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i rewalidacyjną  i  jest  odpowiedzialny za jakość tej pracy i  powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do obowiązków nauczyciela należy:

· przygotowywać się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

·  podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne,

·  wzbogacać warsztat pracy i dbać o powierzone pomoce i sprzęt,

· stosować zasady oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

· prawidłowo prowadzić dokumentację, 

· wspomagać rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych.

· stosować nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

· aktywnie uczestniczyć w  szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

· służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

· dbać o poprawność językową uczniów, 

· pełnić dyżury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

· na każdej lekcji kontrolować obecność uczniów,

· przestrzegać zapisów statutowych,

·  kontrolować systematycznie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

· w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości egzekwować przestrzeganie regulaminów,

· usuwać drobne usterki, względnie zgłaszać dyrektorowi ich występowanie,

· w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych używać tylko sprawnego sprzętu,

· zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

· uczestniczyć w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy
§ 27.

1. Nauczyciele pracują w zespołach stałych lub doraźnych.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wybrany spośród jego członków.

3. Do zadań zespołu m. in. należy:

· wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji,

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć, stymulowanie rozwoju uczniów,

· opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich  programów nauczania,

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 28.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca opiekował się tymi samymi uczniami przez cały okres nauczania w szkole.

3. Obowiązki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoły.
§ 29.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad      uczniami szkoły, a w szczególności:

· tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia,

· przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

· rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1 winien:

· zdiagnozować warunki życia  i nauki swoich wychowanków,

· opracować wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzględniający wychowanie prorodzinne,

· utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

· współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

· współpracować z pedagogiem szkolnym i Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Świętochłowicach,

· śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

· dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

· udzielać porad w zakresie  możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu itd.,

· kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

· utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

· powiadamiać rodziców o  przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną,

· na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego stopniach,

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).

4. Wychowawca ustala ocenę z zachowania z uwzględnieniem przyjętych w szkole kryteriów. Ocena wystawiona przez wychowawcę jest ostateczna.

UCZNIOWIE  SZKOŁY

§ 30.

1. Do gimnazjum może być zapisany lub przyjęty każdy uczeń po ukończeniu szkoły podstawowej specjalnej i który otrzymał orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o celowości podjęcia przez niego nauki w szkole specjalnej, gdy rodzice lub prawni opiekunowie dziecka wyrażą na to zgodę.

2. Uczeń podejmuje naukę w szkole na podstawie skierowania wydanego przez Kuratora Oświaty.

3. Dyrektor może przyjąć do szkoły ucznia spoza rejonu na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów w przypadku, gdy w szkole są wolne miejsca. 

4. Uczeń ma prawo do:

a) dobrze zorganizowanego procesu wychowania i opieki oraz nauczania,

b) informacji na początku roku szkolnego o wymaganiach dydaktycznych z poszczególnych przedmiotów,

c) informacji na miesiąc przed klasyfikacją semestralną i końcoworoczną o grożących ocenach niedostatecznych oraz na 2 tygodnie o przewidywanych ocenach końcowych,

d) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

e) życzliwego i podmiotowego traktowania,

f) samorządnego i aktywnego współuczestniczenia w życiu szkoły,

g) uczestniczenia w olimpiadach specjalnych i zawodach sportowych, sprawdzianach umiejętności i sprawności, zajęciach kół zainteresowań na zasadach określonych przez szkołę,

h) uczestniczenia w organizowanych dla uczniów formach wypoczynku,

i) korzystania z obiektów sportowych szkoły za zgodą dyrektora oraz zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie szkoły,

j) zapoznania się z treścią statutu i regulaminu szkoły,

k) zrzeszania się w organizacjach uczniowskich, społecznych i młodzieżowych, działających na terenie szkoły.

4. Do obowiązków ucznia należy w szczególności:

a) przestrzeganie statutu i regulaminów szkoły,

b) uczestniczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoły,

c) uczestniczenie w lekcjach, rewalidacji oraz innych zajęciach szkolnych,

d) odnoszenie się z szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły oraz kolegów i koleżanek,

e) troska o dobre imię i honor szkoły,

f) poszanowanie wspólnego dobra, ładu i porządku w szkole. Uczeń oraz jego rodzice (opiekunowie) odpowiadają materialnie za wyrządzone szkody,

g) reprezentowanie szkoły w przypadku powierzenia takiej misji przez dyrekcję, organizację lub stowarzyszenie,

h) przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych,

5. Szczegółowe zasady udzielania i klasyfikowania zawarte są w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 kwietnia 1999r. oraz Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

           NAGRODY I KARY

§ 31.

1. Szkoła stosuje następujące sposoby wyróżniania i nagradzania uczniów:

a) pochwała wyrażona przez wychowawcę na forum klasy

b) pochwała wyrażona przez dyrektora na forum szkoły

c) list pochwalny skierowany do rodziców lub opiekunów

d) dyplom, wręczony uroczyście przez dyrektora na forum szkoły

e) nagroda rzeczowa wręczona uroczyście na forum szkoły

2. Przy wyróżnianiu nie musi być zachowana wskazana wyżej kolejność.

§ 32.

1. Zaniedbania i wykroczenia uważane za małe lub lekkie rozwiązuje i koryguje wychowawca klasy lub nauczyciel. W przypadkach poważnych, lub za takie uznanych z jakichkolwiek przyczyn, decyzja należy do dyrektora szkoły. W sprawach wyjątkowych dyrektor może odesłać sprawę do rozpatrzenia przez radę pedagogiczną.

2. Wobec uczniów naruszających obowiązujące prawa i zasady postępowania szkoła może wyciągnąć następujące konsekwencje:

a) upomnienie udzielone przez wychowawcę (opiekuna) na forum klasy

b) upomnienie udzielone przez dyrektora

c) upomnienie udzielone przez dyrektora na forum szkoły

d) nagana udzielona przez dyrektora

        e) odpowiedzialność materialna za zniszczone mienie szkoły

 f) przeniesienie ucznia do innej szkoły tego samego typu za zgodą  

     Kuratora Oświaty

3. Przy udzielaniu kary nie musi być zachowana wskazana wyżej kolejność.

4. Kopia decyzji o przeniesieniu  jest wpinana do akt osobowych ucznia oraz przekazywana rodzicom.

5. Każda ze wskazanych w p.2 a,b,c,d,e konsekwencji może być zawieszona na prośbę i poręczenie wychowawcy, samorządu szkoły lub rady rodziców. Pisemna prośba o zawieszenie kary może być złożona na ręce dyrektora szkoły w przeciągu trzech dni od daty jej udzielenia.

6. Kara ulega przedawnieniu po upływie jednego roku, licząc od dnia jej udzielenia. Uczeń może wystąpić wcześniej o anulowanie nałożonej kary. W tym celu składa na ręce dyrektora pisemną prośbę. Decyzja o przyjęciu lub odrzuceniu prośby należy do dyrektora.

7. Anulowanie kary pociąga za sobą zniszczenie odpisu o jej nałożeniu, znajdującego się w aktach osobowych ucznia.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33.

          1.Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Regulaminy określające działalność organów gimnazjum, jak też wynikające z  ich celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświaty.

§ 34. Gimnazjum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał         szkolny.
§ 35.

1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z  odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.

§ 36. 

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.

