Uchwała nr X/98/2003
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 22 października 2003 r.
w sprawie: określenia liczby przedstawicieli Gminy Świętochłowice w Radzie Społecznej
                    Zespołu Opieki Zdrowotnej oraz powołania Rady Społecznej ZOZ
                    w Świętochłowicach.

     Na podstawie art. 45 ust.8 , w związku z art.45 ust.1 pkt.1 lit.  „b” i pkt.2 lit. „a” i „b” Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakładach opieki zdrowotnej  (Dz.U nr 91 poz.408 z późn. zm.) .

Rada Miejska Świętochłowic

uchwala :

§ 1

1. Powołać Radę Społeczną Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

       pn. Zespół Opieki Zdrowotnej w Świętochłowicach w składzie:

· Przewodniczący Rady Rafał Świerk
· członek – przedstawiciel Wojewody -   Gizela Pociot

· oraz dziesięciu członków – przedstawicieli Gminy:

· Gerda Król

· Jan Korzeniec
· Ignacy Kściuk

· Joachim Knechtel

· Eugeniusz Krzywda

· Irena Boś

· Jerzy Lesik

· Michał Ligacz
· Grażyna Prasełek – Maczuch

· Jacek Bajor
2. Wyznaczyć termin pierwszego posiedzenia w ciągu jednego miesiąca od daty podjęcia uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Miasta.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem pojęcia

Uzasadnienie


Organ założycielski Zespołu Opieki Zdrowotnej – gmina Świętochłowice ma obowiązek zgodnie z Ustawa o zakładach opieki zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991

 ( Dz. U. nr 91 poz. 408 późn. zm. ) powołać Radę Społeczną zakładu.

W skład Rady wchodzą :

· przewodniczący – Prezydent lub osoba przez niego wyznaczona,

· przedstawiciel Wojewody Śląskiego,

· przedstawiciele Gminy w liczbie określonej przez gminę , nie przekraczającej łącznie 15 osób.

Rada Społeczna ZOZ jest organem doradczym dla Zespołu  Opieki Zdrowotnej 

w Świętochłowicach, natomiast  opiniodawczym dla Rady Miejskiej w sprawach związanych z funkcjonowaniem i organizacją ZOZ.


Do zadań Rady Społecznej ZOZ należy w szczególności – wydawanie wniosków 

i opinii w sprawach :

· planu finansowego ZOZ,

· zbycia , zakupu, i przyjęcia darowizny sprzętu medycznego,

· przekształcenia , likwidacji, ograniczenia działalności jednostek organizacyjnych ZOZ,

· rozwiązanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z dyrektorem ZOZ  o zarządzanie samodzielnym publicznym zakładem opieki zdrowotnej- Zespołem Opieki Zdrowotnej ,

· analizy skarg i wniosków pacjentów.

