Uchwała Nr XXXVIII/287/05
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 28 września 2005r.
w sprawie:  nadania statutu Szkole Policealnej wchodzącej w skład Zespołu 
                     Szkół Ekonomiczno – Informatycznych w Świętochłowicach.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z późniejszymi zmianami) oraz art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 6  i art. 60 ust.1 ustawy z dnia 7 września  1991r.  o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.            Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Świętochłowicach 

uchwala, co następuje:

§ 1

Nadaje się statut Szkole Policealnej wchodzącej w skład Zespołu Szkół                           Ekonomiczno - Informatycznych z siedzibą w Świętochłowicach przy ulicy dr A. Bukowego 17, którego treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§  3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik 

do uchwały nr XXXVIII/287/05
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 28 września 2005 r.
STATUT
SZKOŁY POLICEALNEJ

W ŚWIĘTOCHŁOWICACH
Nazwa i typ szkoły

§1

1. Szkoła Policealna, zwana dalej Szkołą, jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną dla młodzieży - absolwentów szkół   średnich .

2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkół Ekonomiczno – Informatycznych. 
3.  Siedzibą Szkoły jest budynek  w Świętochłowicach, przy ul. Dra Bukowego 17.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Świętochłowice.

5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Śląski Kurator Oświaty

6. Szkoła Policealna prowadzi edukację w zawodach : 

· technik informacji naukowej 

· technik ekonomista

· technik rachunkowości

7. Nauka w Szkole Policealnej trwa 4 semestry dla uczniów , będących absolwentami szkoły dającej wykształcenie średnie lub 2 semestry dla uczniów , będących absolwentami liceum profilowanego o profilu zgodnym z kierunkiem kształcenia zawodowego w Szkole Policealnej.  Cykl kształcenia obejmuje naukę teoretyczną i praktyczną naukę zawodu zgodnie z obowiązującymi  programami  nauczania dla danego zawodu.

8. Nauka w Szkole  jest prowadzona w trybie stacjonarnym pięć dni w tygodniu.

9. W celu realizacji praktycznej nauki zawodu, Szkoła zawiera umowy z zakładami, w których uczniowie odbywają praktyki zawodowe.

Cele i zadania szkoły

§3

1. Szkoła  prowadzi kształcenie zawodowe na podbudowie programowej liceum profilowanego oraz innych typów szkół dających wykształcenie średnie.  Jej zadaniem jest przygotowanie uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych  technika.
2. Celem działalności Szkoły jest: 
a) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności w zakresie określonym przez program nauczania  danego zawodu oraz uzyskania tytułu technika,

b) przygotowanie do pracy zawodowej - zgodnej z kierunkiem kształcenia,

c) ukazanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia uzyskanych kwalifikacji.

3. Ukształtowane w wyniku procesu nauczania umiejętności powinny dopomóc uczniom w świadomym wyborze kierunku dalszego kształcenia i kreowaniu własnej ścieżki kariery zawodowej.

4. Dla realizacji celów edukacyjnych Szkoła Policealna zapewnia:

a) podmiotowe traktowanie ucznia,

b) właściwie zorganizowany proces kształcenia i wychowania zgodny z do​kumentami programowo-organizacyjnymi, takimi jak :

· arkusz organizacyjny,

· programy nauczania kształcenia w zawodzie i plany wynikowe

· Wewnątrzszkolny System Oceniania,

c) rzetelną informację w zakresie treści i celów kształce​nia oraz stawianych wymagań, stosowanych podręczników i materiałów uzupełniających, zasad oceniania, klasyfi​kowania i promowania,

d) niezbędną pomoc merytoryczną i metodyczną w trakcie kształcenia ucznia oraz w przygotowania go do zdawania egzaminu zawodowego 

e) realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki - zgodnie z potrzebami uczniów oraz odpowied​nimi przepisami,

f) organizację dodatkowych zajęć w formie naukowych wycie​czek, konkursów wiedzy i umiejętności, konsultacji oraz olimpiad i kół przedmiotowych w zależności od posiada​nych środków finansowych,

g) przeprowadzanie, w oparciu o aktualne przepisy, egzaminów z przygotowania zawodowego,   klasyfikacyjnych oraz poprawkowych,

h) wykwalifikowaną kadrę pedagogiczną oraz ciągłe jej doskonalenie,

i) modernizację i uzupełnianie bazy dydaktycznej szkoły w miarę posiada​nych środków finansowych.

5. Realizacja celów wychowawczych Szkoły  umożliwia  przede wszystkim wszechstronny i pełny rozwój osobowości oraz indywidualnych talentów i zainteresowań, kształto​wanie pożądanych postaw odpowiadających zasadom i wartoś​ciom humanizmu, umacnianie poczucia odpowiedzialności, obowiązku oraz dyscypliny pracy i nauki. W szczególności cele te realizuje się poprzez następujące działania:

a)  podział uczniów na oddziały, które  dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności - powierza opiece nauczyciela - wychowawcy na cały okres pobytu w szkole;

b) Dyrektor szkoły ma możliwość zmiany nauczyciela na stanowisku wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu, , w przypadku:

· długotrwałej choroby nauczyciela,

· pisemnej, rzeczowo umotywowanej prośby uczniów,

· jawnego naruszenia prawa lub zasad etyki zawodowej

 po konsultacji  z samorządem uczniów i radą pedagogiczną oraz wnikliwej ocenie pracy  danego nauczyciela,

c) umożliwienie uczniom działalności samorządowej oraz pracy w organizacjach młodzieżowych i społecz​nych,

d) umożliwienie prowadzenia działalności kulturalnej, rozrywkowej, sportowej   turystycznej przez samych uczniów, oraz udziału w takich imprezach poza Szkołą,

e) organizowanie kół zainteresowań wg potrzeb uczniów oraz możliwości finansowych;

6. Szkoła gwarantuje uczniom pomoc psychologiczną i peda​gogiczną poprzez:

a) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów,

b) współpracę z pedagogiem szkolnym oraz z psychologami i pedagogami z Poradni, Psychologiczno-pedagogicznej w Świętochłowicach.

7. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów, a w szczególności:

a) gwarantuje nadzór i opiekę nauczycieli nad ucznia​mi przebywającymi w szkole w czasie zajęć lekcyjnych,

b) w czasie odbywania praktyk zawodowych opiekę nad młodzieżą sprawują opiekunowie wytypowani przez zakłady pracy, w których uczniowie praktyki te realizują,

c) prowadzi systematyczną kontrolę miejsc, gdzie prowadzone są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze,

d) prowadzi kontrolę obecności uczniów na każdej lekcji,

e) zapewnia nadzór i opiekę nad uczniami podczas zajęć odbywanych poza terenem szkoły, 

f) nauczyciele i wychowawcy wspólnie z młodzieżą organizują opiekę nad uczniami słabszymi i niepełnosprawnymi.

8. Szkoła Policealna umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, regionalnej i zapewnia tolerancję religijną.

9. Uczniów I semestru otacza się szczególną opieką w celu należytej i prawidłowej adaptacji w nowym środowisku.

Organy szkoły

§ 4

1. Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły

b) rada pedagogiczna

c) samorząd uczniów

2. Kompetencje i zadania organów szkoły:

I. Dyrektor szkoły

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.

2. Do zadań dyrektora należy:

a) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły:

· przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· decydowanie o przyjęciu uczniów do szkoły lub przyjmowanie na podstawie decyzji komisji rekrutacyjne - klasyfikacyjnej,

· skreślanie ucznia z listy uczniów,

· sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

· realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie określonych w odrębnych przepisach,

b) w zakresie spraw organizacyjnych:

· przygotowywanie projektów planów pracy szkoły,

· opracowanie arkusza organizacji szkoły,

· ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć,

c) w zakresie spraw finansowych:

· opracowywanie planu finansowego szkoły,

· przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej 

· realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

d)  w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

· sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą szkoły,

· organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

· organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły,

· nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych,

· organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,

· organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 

e) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

· zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

· egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły,

· wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności:

a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły,

c) decyduje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

d) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

e) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami.

f) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

4. Dyrektor jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz.

5. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej.

6. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności rady pedagogicznej.

7. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną i organami samorządu uczniów.

II. Rada pedagogiczna

1. W szkole działa rada pedagogiczna , w skład której wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole .

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa Regulamin jej działalności.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) Uchwalanie i zatwierdzanie planu pracy szkoły, Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

f) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę,

b) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

c) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk,

d) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) projekt planu finansowego szkoły,

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

g) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

h) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 Ustawy o systemie oświaty.

6. Dyrektor może wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

7. Rada pedagogiczna może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole,

8. W ramach realizacji zadań, o których mowa w pkt.II.4a, rada pedagogiczna w szczególności:

a) uchwala i nowelizuje Statut,

b) występuje z odwołaniem od decyzji kuratora oświaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektórych jego postanowień (art. 60 ust. 3 ustawy).

III. Samorząd uczniów

1. Wszyscy uczniowie szkoły,  z mocy prawa, tworzą samorząd uczniów.

2. Organy samorządu uczniów są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.

3. Organami samorządu uczniów są:

· przewodniczący samorządu uczniów,

· zastępca przewodniczącego

· sekretarz

4. Przewodniczący reprezentuje organy samorządu uczniów, w szczególności wobec organów szkoły.

5. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniów określa Regulamin samorządu uczniów uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin samorządu uczniów nie może być sprzeczny ze Statutem.

7. Dyrektor zapewnia organom samorządu uczniów organizacyjne, w tym lokalowe, warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorządu.

8. Samorząd uczniów może przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły a w szczególności dotyczące takich podstawowych praw uczniów, jak:

a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

9. Samorząd uczniów ponadto:

a) wydaje opinię w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

b) wyraża opinię w sprawie oceny pracy nauczyciela,

c) występuje w sprawach określonych w Statucie.

IV. Zasady współdziałania organów szkoły

1. Organy szkoły współpracują ze sobą kierując się poszanowaniem godności człowieka,  odpowiedzialnością za pełna realizację procesu dydaktycznego, troską o dobro i rozwój szkoły.

2. Każdy z organów ma prawo i obowiązek działania zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi w statucie i regulaminie.

3. Koordynatorem działań organów jest dyrektor szkoły.

4. Spory powstałe między organami szkoły rozstrzyga dyrektor uwzględniając statuty, regulaminy oraz zapisy w Ustawie  o systemie oświaty.

5. Od decyzji dyrektora strony sporu mogą się odwołać do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego w trybie ustalonym odpowiednimi  przepisami.

Organizacja szkoły

§5

6. Organizację roku szkolnego określają odrębne przepisy.

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych w programie nauczania poszczególnych zawodów.

8. Maksymalna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić 30 uczniów.

9. Dyrektor szkoły może zadecydować, w szczególnych przy​padkach, o zwiększeniu liczby uczniów.

10. Dopuszcza się możliwość podziału oddziału na grupy w nauczaniu niektórych przedmiotów zgodnie z obowiązują​cymi przepisami oraz po uwzględnieniu wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę.

11. Nauka odbywa się w trybie semestralnym
§6 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn.7 września 2004r.

 ( Dz.U. z 2004 r. Nr 1999 poz. 2046 ) w sprawie warunków i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i  egzaminów w szkołach publicznych został opracowany Szkolny System oceniania.

I. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole  programów nauczania.

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

· Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce 

·  Bieżące informowanie ucznia  o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych 

· Wskazanie i zapobieganie trudnościom.

· Pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

· Informowanie nauczycieli o stopniu opanowania treści programowych.

· Wskazanie mocnych i słabych stron ucznia.

· Dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi, aby modyfikował metody pracy dydaktyczno-wychowawczej.

II.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1.  Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich       

     uczniów.

2. Bieżące ocenianie.

3. Śródroczne klasyfikowanie, ustalenie ocen klasyfikacyjnych, warunki ich poprawiania.

4. Przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych.

5. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

6. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

1.Formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania , sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana  semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i  dodatkowych  zajęć edukacyjnych.

Nauczyciel informuje o w/w sprawach poprzez :

a) Ustne przeczytanie i wywieszenie kompletu wymagań na tablicach informacyjnych znajdujących się na korytarzu lub w klasach

b) Przekazanie uczniom wykazu obowiązujących podręczników, zeszytów , ćwiczeń.

2.Bieżące ocenianie

1. W Szkole obowiązuje następująca skala ocen:


stopień niedostateczny
1


stopień dopuszczający minus 
2-


stopień dopuszczający
2


stopień dopuszczający plus
2+


stopień dostateczny
3


stopień dostateczny minus
3-


stopień dostateczny plus
3+


stopień dobry
4


stopień dobry minus
4-


stopień dobry plus
4+


stopień bardzo dobry
5


stopień bardzo bobry minus
5-


stopień bardzo dobry plus
5+


stopień celujący
6

2. Ocenę zajęć z wychowania fizycznego  przeprowadza się według systemu punktowego . Założenia tego systemu  przedstawia załącznik nr 1 .

3. Ogólne zasady oceniania:

-  oceny są ustalone na podstawie kryteriów określonych przez nauczyciela     danego przedmiotu;

-  kryteria ocen uczeń powinien poznać w pierwszym miesiącu danego roku   szkolnego;



-  uczniowie powinni pracować regularnie, notując i robiąc zadania domowe;

-  uczeń np. po chorobie powinien niezwłocznie uzupełnić notatki lekcyjne i   zadania 
domowe, aby można go było ocenić.

4. Oceny są jawne dla uczniów 

5. Formy zdobywania ocen

a) Uczeń może zdobywać oceny za pracę jednostkową i grupową, za odpowiedzi ustne i prace pisemne (bieżące i kontrolne).

b) Prace kontrolne są sprawdzane i oceniane według następujących zasad:

-  kartkówka – obejmuje materiał z 1-3 ostatnich lekcji jest niezapowiedziana, sprawdzanie przez nauczyciela do jednego tygodnia, można przeprowadzić jedną kartkówkę na każdej lekcji w danym dniu;

-  klasówka – obejmuje nieco szerszy zakres materiału (kilka kolejnych lekcji) zagadnienia, rozdziału lub jego części jest zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem; informacja o klasówce – wpis ołówkiem do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, sprawdzenie przez nauczyciela do 2 tygodni;

-  praca klasowa – pisemny sprawdzian wiadomości z jednego lub kilku działów, praca zapowiedziana z 2 tygodniowym wyprzedzeniem, informacja 

o pracy klasowej – wpis ołówkiem do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem sprawdzanie przez nauczyciela do 2 tygodni.

Klasówek i prac klasowych nie może być więcej niż 3 w danym tygodniu i nie więcej niż jedna w ciągu dnia.

c) Przy stwierdzeniu niesamodzielności pracy podczas sprawdzianu pisemnego obniża się ocenę o jeden stopień z jednoczesnym odnotowaniem tego faktu na sprawdzianie, w przypadku ponownego ściągania odbiera się pracę i wpisuje ocenę niedostateczny.

d) Przyjmuje się następujące kryteria oceniania prac w formie testów:


-  31% ogólnie przyjętej punktacji dopuszczający

-  51% ogólnie przyjętej punktacji dostateczny

-  75% ogólnie przyjętej punktacji dobry

-  91 % ogólnie przyjętej punktacji bardzo dobry

-  100 % ogólnie przyjętej punktacji celujący – jeżeli przewidziane są polecenia  na ocenę celującą.

e) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i rodzice otrzymują do wglądu na następujących zasadach:

  
-  kartkówka  -  ustne poinformowanie o otrzymanej ocenie, zapis w dzienniku, 



 kartkówkę uczeń otrzymuje do domu;

-  klasówki, prace kontrolne – uczeń dostaje do wglądu na lekcji poświęconej omówieniu pracy ocena jest zapisana do dziennika. Każdy nauczyciel przedmiotu przechowuje klasówki i prace kontrolne do końca roku szkolnego.

6. Na prośbę ucznia nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

7. Nauczyciel w semestrze powinien systematycznie sprawdzać wiadomości i umiejętności uczniów, częstotliwość sprawdzania jest uzależniona od liczby godzin w tygodniu danych zajęć edukacyjnych. Przy jednej godzinie tygodniowo uczeń powinien otrzymać minimum 3 oceny. Przy większej ilości godzin przedmiotu – ponad 3 oceny cząstkowe.

8. Zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych:

a) nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej  opinii poradni                 psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej 

( także na podstawie opinii niepublicznych poradnii ), dostosować wymagania  edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się , umożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania;

b) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz brać pod uwagę opinie ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydaną przez lekarza;

c) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego,  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii

d) w przypadku zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

9. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do zajęć bez ponoszenia konsekwencji



a) Nieprzygotowanie obejmuje odpowiedzi ustne.

b) Przy jednej do dwóch godzin lekcyjnych uczeń może usprawiedliwić się jeden raz w semestrze

c) Przy większej ilości godzin (>2) dwa razy.

d) W uzasadnionych przypadkach losowych więcej razy.

e) Uczeń zgłasza nieprzygotowanie do zajęć przy sprawdzaniu listy nieobecności.

f) Nauczyciel zaznacza nieprzygotowanie w dzienniku (np.).

g) Po długotrwałej chorobie uczeń może zgłosić nieprzygotowanie

 i indywidualnie ustala z nauczycielem  termin nadrobienia zaległości.

10. Prace klasowe są obowiązkowe.

a) Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może jej napisać z całą klasą, to powinien uczynić to w terminie dwutygodniowym (uzgodnić indywidualnie z nauczycielem) od daty pisania sprawdzianu przez klasę.

b) W przypadku niestawienia się ucznia w określonym terminie, uczeń otrzymuje ocenę „niedostateczny” ( z wyjątkiem przyczyn losowych).

11. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę niedostateczną do 2 tygodni od daty jej otrzymania.

12. Poprawa prac klasowych jest dobrowolna.

a) Uczeń może poprawić stopień niedostateczny na dostateczny w formie pisemnej lub ustnej.

b) Uczeń poprawia stopień tylko jeden raz.

13. Praca domowa jest obowiązkowa.

a) Wykonanie zadania domowego lub jego brak oceniane jest wg zasad ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu 

b) Niesamodzielna praca ucznia oceniana jest na ocenę „niedostateczny”. Przez niesamodzielną pracę rozumie się: pracę identyczną w części lub w całości z pracą innego ucznia lub z opracowaniami  wydawnictwami książkowymi, broszurami, treściami zawartymi w Internecie)

3.  Śródroczne klasyfikacje. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych i warunki ich poprawiania.

1. Osiągnięcia edukacyjne ucznia dotyczące kształcenia zawodowego prowadzonego według modułowych programów nauczania , oceniane są według odrębnych zasad. Uzyskanie pozytywnej  końcowej oceny   danego modułu, wymaga  opanowania wiedzy i umiejętności wszystkich jednostek modułowych, wchodzących w skład danego modułu.   

2. Ocena klasyfikacyjna z modułu, stanowi średnią ocen z poszczególnych jednostek modułowych. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć  edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustalaniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajęć według skali określonej w statucie szkoły  .

3. Klasyfikację semestralną  uczniów przeprowadza się  w 1 dniu ostatniego tygodnia nauki w każdym semestrze. 

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, które wpisywane są do dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen.

5. Ocenę klasyfikacyjną z praktyki zawodowej ustala  opiekun praktyk zawodowych.

6. Przy klasyfikacji semestralnej są brane pod uwagę wszystkie stopnie cząstkowe.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala się według następującej skali:

· stopień celujący

6

· stopień bardzo dobry
5

· stopień dobry

4

· stopień dostateczny
3

· stopień dopuszczający
2

· stopień niedostateczny
1

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

4.  Przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

1. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich  przedmiotów i zajęć obowiązkowych z wyjątkiem przedmiotów i zajęć,  z których został zwolniony.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany, z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania

3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych może on zdawać egzaminy klasyfikacyjne.



4. O terminie uczeń powinien  być poinformowany przez wychowawcę klasy na tydzień przed egzaminem.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z materiału programowego, zrealizowanego w danym semestrze w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych i wychowania fizycznego  ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń   realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki lub spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się:

· w semestrze pierwszym w ostatnim tygodniu marca

· w semestrze drugim w ostatnim tygodniu sierpnia

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności Dyrektora oraz  wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. W ciągu jednego dnia , dla danego ucznia może odbywać się jeden egzamin klasyfikacyjny.

12. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z dyrektorem szkoły. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i odpowiadać kryteriom ocen. 

13. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych

14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminatorzy  w porozumieniu z dyrektorem szkoły ustalają stopień według skali obowiązującej w szkole.

15. Od ustalonego wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  nie przewiduje się odwołania z zastrzeżeniem pkt 20

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

· imiona i nazwiska nauczycieli,

· termin egzaminu klasyfikacyjnego;

· zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

· wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia

17. Nieprzystąpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn innych niż losowe jest równoważne z nieklasyfikowaniem ucznia i niemożliwością uzyskania promocji na kolejny semestr ukończenia szkoły.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt 20

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem pkt 20

20. Uczeń może zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uzna że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

22.  W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

23. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

24. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

              a) skład komisji,

              b) termin sprawdzianu ,

              c) zadania (pytania) sprawdzające,

              d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

Protokół oraz pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia.

26. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

27. W/w przepisy stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

28. Uczeń , ma prawo uzyskać wyższe niż przewidywane  semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć

29. Aby uzyskać wyższą niż przewidywana ,   semestralną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych , uczeń przystępuje do  sprawdzianu wiedzy i umiejętności  , obejmującego treści objęte programem nauczania dla przedmiotu lub modułu w danym  semestrze  .

30. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych w obecności Dyrektora szkoły. Uzyskana ocena jest oceną ostateczną z danego przedmiotu  lub modułu. 

31. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem 

32. Uczeń otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy,  jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć  edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne  roczne wyższe od oceny niedostatecznej.

5.
Egzamin poprawkowy.

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji  semestralnej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin z dwóch obowiązkowych przedmiotów lub modułów. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  wychowania fizycznego, w tym przypadku egzamin te powinien mieć przede wszystkim formę zadań  praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych   lub innych zajęć obowiązkowych , których program nauczania przewiduje prowadzenie ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych.

4. O dopuszczenie do egzaminu poprawkowego uczeń składa podanie do Rady Pedagogicznej w dniu poprzedzającym konferencję klasyfikacyjną.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły,  powołując komisję w składzie: 

· przewodniczący : Dyrektor lub nauczyciel pełniący stanowisko kierownicze

· egzaminator : nauczyciel egzaminacyjnego przedmiotu

· członek komisji : nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

6. Egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń otrzymuje ocenę pozytywną z egzaminu poprawkowego, jeśli pozytywnie rozwiąże wymaganą minimalną ilość zadań, pytań.

9. Pozytywnie zdany egzamin upoważnia ucznia do otrzymania promocji na semestr programowo wyższy. Wynik ustalony przez komisję jest ostateczny.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora szkoły nie później niż miesiąc od rozpoczęcia kolejnego semestru.

11. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się semestrach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej .

3 Egzamin zawodowy

Egzamin z przygotowania zawodowego, jest przeprowadzany w formie i terminie określonym przez aktualne rozporządzenie MENiS

III  Sprawy nie ujęte w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania regulują odpowiednie paragrafy Rozporządzenia MENiS z dnia 7 września 2004r. ( Dz. U . z  2004 Nr 1999 poz. 2046) w sprawie warunków i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów  i słuchaczy oraz przeprowadzania  sprawdzianów i  egzaminów w szkołach publicznych został opracowany Szkolny System oceniania.

Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej

§6

a) Do podstawowych form działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których wymiar określają ramowe plany nauczania, należą:                                     

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne

b)  zajęcia wyrównawcze organizowane dla uczniów przebywa​jących na długotrwałych zwolnieniach lekarskich

c)  nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne

d) praktyczna nauka zawodu obejmująca zajęcia praktyczne i praktykę zawodową

b) Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

c) Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

d) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu naucza​nia .

e) Niektóre zajęcia obowiązkowe np. zajęcia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, elementów in​formatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązko​we, mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkol​nych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

f) Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań i in​nych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szko​ły oraz na zajęciach fakultatywnych organizowanych w grupach od​działowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych nie może być niższa niż 15 uczniów.

g) W celu prawidłowego przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem obiektów i urządzeń sportowych, oraz biblioteki szkolnej i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szkołą a daną jednostką. 

h) Uwzględniając szczególne potrzeby rozwojowe uczniów oraz możliwości finansowe, dyrektor liceum może podjąć decyzję o organizacji zajęć dodatkowych w miarę posiadanych środków finansowych

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§7

1. Praktyczna nauka zawodu w Szkole  obejmuje  praktykę zawodową

2. Praktyki zawodowe słuchacze odbywają zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu i ustalanym corocznie harmonogramem  praktyki zawodowej. 

3. Warunkiem  odbycia praktyki zawodowej jest zawarcie umowy  o odbycie praktyki zawodowej pomiędzy szkołą a  jednostkami organizacyjnymi osób prawnych i fizycznych  u których odbywa się praktyka.

4. Praktyki zawodowe słuchacze odbywają zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu i ustalanym corocznie harmonogramem z jednostkami organizacyjnymi osób prawnych i fizycznych na podstawie zawieranych umów przez szkołę 

5. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiązki podmiotów, o których mowa w ust. 1 oraz słuchaczy odbywających praktyczną naukę za​wodu określają odrębne przepisy - (DZ.U. nr 113 poz.988 z 1 lipca 2002 r.)

Biblioteka

§8

1. Biblioteka szkolna uczestniczy w realizacji szkolnych programów nauczania i wychowania.

2. W pełni zabezpiecza korzystanie ze zbiorów bibliotecznych (księgozbiór, fonoteka, videoteka) oraz przeprowadza przysposobienie czytelnicze - informacyjne w poszczególnych oddziałach.

3. Godziny zajęć biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie zajęć lekcyjnych a także po ich zakończeniu.

4. W bibliotece stosuje się dwie formy udostępniania zbiorów: wypożyczanie i udostępnianie księgozbioru podręcznego na miejscu, w czytelni.

5. Z biblioteki mogą korzystać nauczyciele, uczniowie, inni pracownicy szkoły.

6. Bibliotekarz służy poradami i wskazówkami melodycznymi uczniom, ułatwiając im posługiwanie się różnymi źródłami informacji.

7. Bibliotekarz współpracuje z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów humanistycznych w celu zachęcenia uczniów do czytelnictwa.

8. W czytelni znajdują się, dostępne dla uczniów, poglądowe środki dydaktyczne pomagające w samodzielnym uczeniu się.

9. W celu rozbudzenia wrażliwości kulturowej organizuje się w czytelni różnorodne formy działania, m.in. projekcje filmów oświatowych, adaptacji lektur szkolnych i klasyki literatury, udostępnianie czasopism.

10.  Zadania nauczyciela bibliotekarza określa jego przydział czynności.

Arkusz organizacyjny

§9

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoła Policealna opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o których mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacyjny Szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzorującego szkołę.

2. W arkuszu organizacji Szkoła Policealna zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Studium, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć.

Zakres zadań

§10

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2.  Zasady zatrudnienia pracowników szkoły określają odrębne przepisy, np. Karta Nauczyciela, Kodeks pracy.

1. Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczeństwo uczniów. 

2. W trakcie zajęć obowiązkowych, przerw, wycieczek, zawodów sportowych i imprez organizowanych przez szkolę nauczyciel zobowiązany jest do:

a) odpowiedzialności za zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów

b) prawidłowej realizacji procesu dydaktycznego-

c) dbałości o środki dydaktyczne i sprzęt szkolny

d) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego ich traktowania

e) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów

f) wspierania rozwoju psychologicznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez współprace z poradnią psychologiczno-pedagogiczną

g) kierowania się dobrem uczniów i poszanowania ich godności osobistej

h) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

i)   merytorycznej na naradach i szkoleniach organizowanych przez komisje przedmiotowe,

j)   konferencjach organizowanych przez dyrektora szkoły oraz nauczycieli doradców metodycznych.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły.

4. Do zadań zespołów przedmiotowych należy :

a) organizowanie współpracy nauczycieli w celu pełnej realizacji programów nauczania, 

b) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także podejmowanie decyzji co do wyboru programu nauczania i podręczników szkolnych.

c) opracowywanie sposobów badania wyników nauczania, organizowanie wewnątrz -szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla młodych nauczycieli

d) współpraca z dyrekcją szkoły w organizowaniu i wyposażaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych

e)  wspólne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia zawodowego.

2. Wychowawcy 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Sprawuje on opiekę nad uczniów poprzez tworzenie warunków wspomagających ich rozwój, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie. Podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów pomiędzy wszystkimi członkami społeczności szkolnej.

3. W celu realizacji w/w zadań otacza indywidualną opieką każdego ucznia i planuje wraz  z nimi różne formy życia zespołowego. Ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy.

4. Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi działania wychowawcze wobec uczniów.

5. Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów .

3. Uczniowie

1. Prawa ucznia uwzględniają   prawa zawarte w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, oraz Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz w  Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka

2. Uczeń Szkoła Policealnej  ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) opieki wychowawczej i takich warunków pobytu w szkole, które zapewniają bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

c) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej organizowanej przez radę rodziców

d) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

e) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f)    rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

i)    korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

j)     korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

k) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole.

l)   ochrony przed poniżającym traktowaniem ze strony nauczycieli i uczniów oraz nieuzasadnionym karaniem, uwłaczającym jego godności osobistej. 

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania następujących postanowień:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły,

b) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

4. W przypadku nieprzestrzegania praw uczniów,  ma on prawo do złożenia skargi wychowawcy klasy, a następnie dyrektorowi szkoły. Może również, z zachowaniem drogi służbowej, złożyć skargę Prezydentowi Miasta, Rzecznikowi Praw Ucznia przy Ś1ąskim Kuratorze Oświaty w Katowicach oraz przedstawicielowi organu nadzoru pedagogicznego.

Rekrutacja uczniów

§11

1.  Rekrutację uczniów przeprowadza Szkolna Komisja Kwalifikacyjno –Rekrutacyjna

2. Komisję wymienioną w ust. l powołuje co roku do 15 marca dyrektor szkoły.

3. Rekrutacja  uczniów odbywa się na podstawie konkursu świadectw ukończenia szkoły średniej oraz wyników rozmowy kwalifikacyjnej

4. W szczególnych przypadkach komisja kwalifikacyjna ma prawo przeprowadzić sprawdzian uzdolnień kierunkowych.

5. Szczegółowe zasady rekrutacji są opracowane w oparciu o odrębne przepisy stanowiące załącznik do Statutu.

Pomoc materialna

§12

1. Uczniom przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

3. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym  przyznawanymi przez  organ prowadzący  szkołę są stypendium szkolne, oraz  zasiłek szkolny.

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe,  stypendium Prezesa Rady Ministrów;  stypendium ministra Edukacji Narodowej i Sportu

5. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym. 

6.  Przyznanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym   w formie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe rozpatruje Komisja Stypendialna powołana przez Dyrektora Szkoły.

Nagrody i kary

§13

I. Nagrody
1. Uczeń ma prawo do nagrody jeśli:

a) wzorowo wypełnia obowiązki szkolne ( przykładna frekwencja, pilność w nauce, dobre i bardzo dobre wyniki w nauce, wysoka kultura osobista)

b) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły, np. udzielając się w pracy organizacji szkolnych,

c) bierze udział w konkursach międzyszkolnych, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, itp. reprezentując w ten sposób szkołę w środowisku.

2. Formy nagrody:

a) nagrody rzeczowe

b) bezpłatny udział w wycieczkach lub innych imprezach

c) pochwała dyrektora wobec klasy lub całej społeczności uczniów

d) wpis do kroniki szkoły

e) wpis w "poczet najlepszych" znajdujący się w gablocie samorządu uczniów

f) dyplomy, wyróżnienia

II. Kary
1. Jeżeli uczeń nie przestrzega  regulaminu szkoły przewiduje się zastosowanie następujących kar:

a) upomnienie wobec klasy lub całej społeczności szkolnej

b) pisemna nagana 

c) skreślenie z listy uczniów 

2. Wyżej wymienione sankcje mogą być nakładane na uczniów w następujących przypadkach:

a) palenia papierosów na terenie budynku szkoły i w jego otoczeniu

b) lekceważenie kultury języka (używanie brzydkich słów, przekleństw)

c) braku reakcji na wcześniejsze upomnienia i uwagi ze strony nauczycieli i uporczywego powtarzania złych nawyków.

3. Decyzję o zmniejszeniu kary, jej zawieszeniu lub odwołaniu podejmuje rada pedagogiczna na wniosek ucznia, jeżeli wcześniej uzyskał poparcie samorządu szkolnego, wychowawcy klasy lub innych nauczycieli tej szkoły, w terminie 14 dni od daty decyzji.

Skreślenie z listy uczniów

§14

1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadku rażącego naruszenia obowiązujących przepisów, regulaminu szkoły i jej statutu. 

2.  Relegowanie ucznia ze szkoły może nastąpić w następujących przypadkach:

a) rażącego naruszenia dyscypliny szkolnej a mianowicie:

b) pobicia bądź znęcania się nad rówieśnikami

c) przybycia do szkoły w stanie nietrzeźwym bądź pod wpływem środków odurzających, spożywania alkoholu i środków odurzających na terenie szkoły oraz częstowania nimi lub rozprowadzania wśród uczniów,

d) naruszenia godności osobistej nauczyciela,

e) krnąbrnej postawy wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły.

f) 50% nie usprawiedliwionej absencji w semestrze

g) wandalizmu, dewastacji mienia szkolnego i spowodowania poważnych szkód materialnych

h) udowodnionej kradzieży

Bezpieczeństwo uczniów

§15

Szkoła Policealna zapewnia uczniom podczas ich pobytu w szkole , na wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkołę bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej poprzez działania wychowawczo - profilaktyczne i specjalistyczne programy profilaktyczne. Do najważniejszych działań szkoły w tym zakresie należą:

1. stwarzanie przyjaznego klimatu (dobra komunikacja, osobowe relacje pomiędzy nauczycielami i uczniami, udzielanie emocjonalnego wsparcia młodzieży w trudnej dla niej sytuacji)

2. wczesne rozpoznawanie  uczniów z grup ryzyka i kierowanie ich do pedagoga szkolnego dla przeprowadzenia wstępnej diagnozy

3. kierowanie uczniów zagrożonych do poradni psychologiczno - pedagogicznej

4. udostępnianie i informacji o specjalistycznej pomocy poza szkołą (placówki służby zdrowia i organizacji pozarządowych)

5. szkolenie się kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrożeń oraz umiejętności wychowawczych przeciwdziałających tym zagrożeniom.

6. kształtowanie postawy dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów w celu unikania postaw agresywnych.

7. ścisła współpraca szkoły z Rejonową Komendą Policji w Świętochłowicach i stały kontakt z funkcjonariuszami straży miejskiej

Pieczęć urzędowa

§16

Szkoła Policealna używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

Ceremoniał

§17

l. Szkoła Policealna może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

Dokumentacja

§18

1. Szkoła Policealna prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej liceum określają odrębne przepisy.

UZASADNIENIE

30 marca 2005r. Uchwałą Nr XXXII/245/2005 Rada Miejska w Świętochłowicach przekształciła dotychczasową ponadpodstawową Szkołę Policealną wchodzącą w skład Zespołu Szkół Ekonomiczno-Informatycznych z siedzibą w Świętochłowicach przy ulicy              dr A. Bukowego 17 w nowy typ ponadgimnazjalnej Szkoły Policealnej.

 Powstałej w wyniku tego przekształcenia szkole pierwszy statut nadaje Rada Miejska.

Zgodnie z wymogami ustawy o systemie oświaty statut szkoły publicznej określa                   w szczególności:

· nazwę i typ placówki oraz jej cele i zadania,

· organ prowadzący,

· organy szkoły  i ich kompetencje,

· organizację szkoły,

· wewnątrzszkolny system oceniania,

· zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników,

· zasady rekrutacji uczniów,

· oraz prawa i obowiązki uczniów, w tym przypadki, w których mogą oni zostać  skreśleni z listy uczniów.

Przedkładany projekt statutu został przygotowany na podstawie ramowego statutu publicznej szkoły  policealnej określonego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

