UCHWAŁA  nr XXXII/252/05
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

        z dnia 30 marca 2005 r.
w sprawie: utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej o nazwie „Straż Miejska w Świętochłowicach” oraz określenia jej regulaminu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), 
art. 18 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( tekst jedn. z 2003r. Dz. U. nr 15, poz. 148 z późn. zmianami) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych 
(Dz. U z 1997r. nr 123, poz. 779 z późn. zmianami).

Rada Miejska w Świętochłowicach

uchwala, co następuje:

§ 1

Tworzy się gminną jednostkę organizacyjną działającą w formie jednostki budżetowej o nazwie „Straż Miejska w Świętochłowicach”.

§ 2

Jednostkę organizacyjną, o której mowa w § 1 wyposaża się w majątek obejmujący cztery pomieszczenia zlokalizowane w budynku położonym przy ul. Katowickiej 54 (oficyna) oraz mienie ruchome wykorzystywane dotychczas przez Straż Miejską jako komórkę organizacyjną Urzędu Miejskiego w Świętochłowicach.

§ 3

Nadaje się Straży Miejskiej w Świętochłowicach Regulamin Organizacyjny, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4

Traci moc Uchwała nr XXXI/253/2001 Rady Miejskiej w Świętochłowicach z dnia 4 kwietnia 2001r. w sprawie regulaminu Straży Miejskiej w Świętochłowicach.

                                                                        § 5

 Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świętochłowice.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa  Śląskiego

                                                                    UZASADNIENIE

       Powołanie Straży Miejskiej w Świętochłowicach jako wyodrębnionej ze struktury Urzędu Miejskiego jednostki organizacyjnej gminy ma na celu poprawę warunków funkcjonowania tej formacji, uniezależnienie jej od budżetu Urzędu Miejskiego, a w konsekwencji zwiększenie efektywności realizowanych przez nią zadań.

Istnienie Straży Miejskiej jako samodzielnej jednostki organizacyjnej stanowi zasadę wynikającą z art.6 ust.1 ustawy o strażach gminnych, od której wyjątek przewidujący umiejscowienie Komendy Straży 
w strukturze urzędu gminy dopuszczony jest jedynie w szczególnie uzasadnionych przypadkach 
(art. 6 ust. 2 ustawy o strażach gminnych).

Dotychczasowa sytuacja nie sprzyja uwidocznieniu faktycznych kosztów ponoszonych przez budżet miasta na realizację zadań w zakresie utrzymania bezpieczeństwa i porządku, a zarazem wymusza pozorne oszczędności w kształtowaniu poziomu niezbędnych wydatków na wspomniane cele.

Utworzenie jednostki organizacyjnej realizującej w pełnym zakresie zadania Straży Miejskiej stanowić będzie punkt wyjścia planowanych działań zmierzających do zdecydowanego wzmocnienia ochrony porządku publicznego w mieście przy jednoczesnym urealnieniu i zracjonalizowaniu wydatków ponoszonych w tym zakresie.

Proponowane rozwiązanie, mimo iż nie wiąże się z oszczędnościami dla budżetu miasta powinno przyczynić się do zasadniczej poprawy organizacji oraz wyników pracy Straży Miejskiej.

Załącznik do uchwały 
Nr XXXII/252/05
Rady Miejskiej 
w Świętochłowicach

z dnia 30 marca 2005 r.
Regulamin Organizacyjny Straży Miejskiej w Świętochłowicach

Rozdział I

Organizacja Straży
§ 1
Strukturę organizacyjną Straży Miejskiej w Świętochłowicach stanowią Wydział Interwencyjno-Prewencyjny oraz samodzielne stanowiska pracy

§ 2
1. Strażą Miejską kieruje Komendant

2. Wydziałem Interwencyjno-Prewencyjnym kieruje Zastępca Komendanta Straży Miejskiej 
ds. Interwencji i Prewencji.

§ 3
W skład Straży Miejskiej wchodzą następujące samodzielne stanowiska:

1. stanowisko Głównego Księgowego,

2. stanowisko ds. Organizacji i Kadr,

3. stanowisko ds. Obsługi Prawnej (Radcy Prawnego),

4. stanowisko ds. Administracyjno-Gospodarczych,

5. stanowisko ds. Wykroczeń,

§ 4
Do zadań Wydziału Interwencyjno-Prewencyjnego należy w szczególności:

1. Koordynowanie, nadzorowanie i kontrolowanie pracy strażników pełniących służbę w terenie.

2. Przyjmowanie zgłoszeń i kierowanie radiowozów bądź patroli pieszych na miejsce zdarzeń 
w celu podjęcia interwencji.

3. Powiadamianie kompetentnych służb o wydarzeniach nadzwyczajnych lub innych zdarzeniach wymagających podjęcia działań z ich strony.

4. Codzienne zdawanie relacji Komendantowi Straży z przebiegu służby.

5. Patrolowanie poszczególnych rejonów miasta i rozpoznawanie zagrożeń dla wypracowania skutecznych przedsięwzięć prewencyjnych.

6. Przeprowadzanie kontroli poszczególnych rejonów miasta pod względem utrzymania porządku i czystości oraz realizacji prawa miejscowego w tym zakresie.

7. Podejmowanie interwencji w sytuacjach zagrożenia życia, zdrowia lub mienia, w przypadku  ujawnianych przez strażników wykroczeń oraz na zlecenie Prezydenta Miasta.

8. Informowanie Urzędu Miejskiego i odpowiednich jednostek organizacyjnych Miasta 
o zauważonych uszkodzeniach lub zniszczeniach urządzeń komunalnych i użyteczności publicznej.

9. Prowadzenie czynności sprawdzających i gromadzenie materiałów dowodowych w stosunku do  sprawców ujawnionych wykroczeń, stosowanie kar wobec osób popełniających wykroczenia.

10. Udzielanie asysty przy wykonywaniu czynności służbowych realizowanych przez pracowników   administracji samorządowej, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

11. Konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb    Urzędu Miejskiego lub Rady Miejskiej.

12. Informowanie właściwych służb o stwierdzonych awariach lub osobach wymagających pomocy.

13. Reagowanie na osoby nietrzeźwe oraz doprowadzanie osób nietrzeźwych do miejsca   zamieszkania lub Izby Wytrzeźwień, jeżeli osoby te dają powód do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób.

14. Zabezpieczanie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalenie w miarę możliwości świadków zdarzenia.

15. Zabezpieczanie imprez masowych oraz oficjalnych wizyt..

16. Wykonywanie czynności materialno-technicznych związanych z pobieraniem opłaty targowej.

§ 5
Do zadań i kompetencji Głównego Księgowego należy:

1. Opracowywanie projektu planu finansowego Straży Miejskiej na podstawie projektu uchwały budżetowej, a następnie dostosowanie planu do uchwały budżetowej

2. Realizacja planu finansowego zgodnie z zasadami gospodarki finansowej określonymi w ustawie o finansach publicznych

3. Sporządzanie obowiązującej sprawozdawczości finansowej

4. Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ustawą o finansach publicznych oraz Uchwałą Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie uchwalenia budżetu Miasta Świętochłowice, w tym :

· kontrola finansowa umów zawieranych przez jednostkę m.in. pod kątem ustawy Prawo zamówień publicznych,

· przestrzeganie zasad rozliczeń finansowych, zabezpieczenie środków pieniężnych,

· zapewnienie terminowego ściągania należności  i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłaty zobowiązań i należności,

5. Analiza wykorzystania środków budżetowych będących w dyspozycji Straży.

6. Prowadzenie rachunkowości Straży zgodnie z obowiązującymi przepisami i ustalonymi zasadami, w tym prowadzenie ewidencji księgowej dochodów i wydatków Straży Miejskiej

7. Opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez  kierownika jednostki dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności zakładowego planu kont, obiegu dokumentów, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

8. Prowadzenie całokształtu prac związanych z obsługą płacową pracowników Straży.

9. Prowadzenie ewidencji ilościowo-wartościowej składników majątkowych Straży Miejskiej.

10. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z realizacją Funduszu Świadczeń Socjalnych (księgowanie, przygotowywanie umów z pożyczkobiorcami).

11. Windykacja niezapłaconych mandatów karnych kredytowych w drodze postępowania egzekucyjnego w administracji.

§ 6
Do zadań realizowanych na stanowisku ds. Organizacji i Kadr należy w szczególności:

1. Przygotowanie założeń i realizacja polityki kadrowej i płacowej w Straży.

2. Prowadzenie spraw osobowych pracowników Straży.

3. Prowadzenie spraw związanych z ubezpieczeniem społecznym  pracowników Straży.

4. Sporządzanie, wydawanie i przyjmowanie legitymacji służbowych oraz ewidencja przyznanych uprawnień do mandatowania.

5. Prowadzenie postępowania skargowego w stosunku do pracowników Straży.

6. Analiza nieprawidłowości popełnionych przez strażników w czasie wykonywania obowiązków służbowych.

7. Opracowywanie programów i harmonogramów szkoleń pracowników.

8. Prowadzenie archiwum zakładowego.

9. Rozliczanie czasu pracy oraz kontrola dyscypliny pracy.

10. Przygotowywanie dokumentacji z zakresu organizacji i zarządzania Straży.

§ 7
Do zadań realizowanych na stanowisku ds. Obsługi Prawnej (Radcy Prawnego) należy 
w szczególności:

1. Opracowywanie opinii prawnych dla potrzeb Straży Miejskiej.

2. Reprezentowanie Komendanta Straży Miejskiej w postępowaniach przed sądami powszechnymi.

3. Opracowywanie projektów aktów normatywnych dotyczących działalności Straży.

§ 8
Do zadań realizowanych na stanowisku ds. Administracyjno – Gospodarczych należy 
w  szczególności:

1. Prowadzenie gospodarki materiałowo – magazynowej, w tym:

a). zaopatrzenie, przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie i wydawanie z magazynu umundurowania służbowego, środków trwałych i obrotowych,

b). prowadzenie kartotek ilościowych przechowywanych przedmiotów, w tym środków bezpośredniego przymusu,

c). uzgadnianie stanu zapasów z Główną Księgową Komendy,

d). rozliczanie zwolnionych strażników i pracowników z pobranego sprzętu i umundurowania.

2. Gospodarowanie pomieszczeniami i sprzętem biurowym Komendy oraz środkami łączności 
i transportu.

3. Ewidencja osobistego wyposażenia i prowadzenie magazynu rzecz używanych.

4. Utrzymanie środków transportu w stałej gotowości do służby.

5. Systematyczne rozliczanie osób materialnie odpowiedzialnych za majątek Straży Miejskiej.

6. Dystrybucja i rozliczanie druków ścisłego zarachowania, w szczególności:

· Mandatów karnych gotówkowych i kredytowych,

· Wezwań wystawionych dla osób, które popełniły wykroczenia,

· Pozostałych druków ścisłego zarachowania obowiązujących w Straży

 § 9
Do zadań realizowanych na stanowisku ds. Wykroczeń należy w szczególności:

1. Ocena zebranego przez strażników materiału dowodowego pod kątem właściwego     udokumentowania dowodów pozwalających na skierowanie wniosków do Sądu Rejonowego.

2. Prowadzenie czynności sprawdzających dla ujawnienia i zabezpieczenia materiału dowodowego na czas postępowań toczących się przed Sądem Rejonowym, gdzie Straż jest oskarżycielem publicznym.

3. Sporządzanie i kierowanie wniosków do Sądu Rejonowego o ukaranie sprawców wykroczeń.

4. Przygotowywanie odwołań  do Sądu Okręgowego w  Katowicach od rozstrzygnięć Sądu Rejonowego.

5. Prowadzenie magazynu dowodów rzeczowych do spraw o wykroczenia , gdzie Straż jest oskarżycielem publicznym.

6. Prowadzenie zbiorów zawiadomień o wykroczeniach, nakładanie mandatów karnych, ustalanie
i wzywanie sprawców wykroczeń celem ustalenia okoliczności wykroczenia.

                                                                         Rozdział II

                                                             Zasady kierowania Strażą

                                                                              § 10
1. Strażą kieruje Komendant powoływany i odwoływany przez Prezydenta Miasta Świętochłowice po  zasięgnięciu opinii Śląskiego Komendanta Policji w Katowicach.

2. Przełożonym Komendanta jest Prezydent Miasta Świętochłowice.

3. W razie nieobecności Komendanta jego obowiązki pełni Zastępca Komendanta ds. Interwencji 
i Prewencji.  

                                                                             § 11
1. Komendant wykonuje zadania przy pomocy Komendy Straży Miejskiej.

2. Komendant kieruje Komendą przy pomocy:

a) Zastępcy Komendanta ds. Interwencji i Prewencji.

b) Głównego Księgowego.

c) Samodzielnych stanowisk określonych w § 3 pkt. 2 - 5.

3. Zastępcę Komendanta ds. Interwencji i Promocji zatrudnia Komendant po zasięgnięciu opinii Prezydenta Miasta Świętochłowice.                                                                      

                                                                          § 12

Do zadań i kompetencji Komendanta należy:

1) Kierowanie całokształtem działalności Straży.

2) Reprezentowanie Straży w kontaktach z organami państwowymi, samorządowymi 
i organizacjami społecznymi.

3) Wydawanie zarządzeń i pism okólnych regulujących zasady, formy i porządek prawny 
obowiązujące w Straży Miejskiej.

4) Powoływanie zespołów o charakterze stałym lub doraźnym spełniających funkcje opiniodawczo-doradcze lub wykonawcze.

5) Ustalanie szczegółowego zakresu działania i wewnętrznej struktury Wydziału Interwencji 
i Prewencji.

6) Ustalenie zakresu obowiązków Zastępcy Komendanta ds. Interwencji i Prewencji oraz szczegółowego zakresu obowiązków osób zajmujących samodzielne stanowiska podlegające bezpośrednio Komendantowi.

7) Dysponowanie limitem etatów przydzielonych Straży przez Prezydenta Miasta Świętochłowice.

8) Wydawanie na podstawie udzielonych upoważnień decyzji w indywidualnych sprawach 
z zakresu administracji publicznej.

                                                                   § 13
1. Komendant jest przełożonym wszystkich pracowników Straży.

2. Strażnicy i pozostali pracownicy Straży są pracownikami samorządowymi.

                                                                   § 14
Komendant sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą:

1) Zastępcy Komendanta ds. Interwencji i Prewencji.

2) głównego Księgowego.

3) Stanowiska ds. Organizacji i Kadr.

4) Stanowiska ds. Administracyjno-Gospodarczych.

5) Stanowiska ds. Obsługi Prawnej (Radcy Prawnego).

6) Stanowiska ds. Wykroczeń.

§ 15
1. Zastępca Komendanta ds. Interwencji i Prewencji sprawuje bezpośredni nadzór nad funkcjonowaniem Wydziału Interwencji i Prewencji w szczególności poprzez kontrolę 
i koordynowanie pracy służb patrolowych Straży Miejskiej.

2. Zastępca Komendanta sporządza zakresy obowiązków dla strażników Straży Miejskiej.

                                                                        Rozdział III

                                                                  Pracownicy Straży

                                                                              § 16

Status prawny pracowników Straży określa ustawa o pracownikach samorządowych i ustawa 
o strażach gminnych.

                                                                              § 17

Zasady i procedurę zatrudniania pracowników określa  Komendant w oparciu o Ustawę o strażach gminnych.

                                                                             § 18
1. Pracownicy Straży zatrudnieni na podstawie umowy o pracę podlegają ocenom kwalifikacyjnym .

2. Zasady dokonywania ocen kwalifikacyjnych ustala Komendant  Zarządzeniem określając terminy, kryteria i treść wniosków.

3. Sprawy pracowników związane z pracą w Straży rozpatruje Komendant.

                                                                 Rozdział IV

                                                       Postanowienia końcowe

                                                                       § 19

Organizację i porządek pracy Straży określa Regulamin pracy ustalony przez Komendanta.

                                                                       § 20

Ilość etatów na dany rok kalendarzowy ustala komendant i przedkłada do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Świętochłowice.

                                                                       § 21

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem dotyczące funkcjonowania Straży ustala Komendant w formie zarządzenia.

                                                                       § 22

Zmiana Regulaminu następuje w drodze uchwały Rady Miejskiej w Świętochłowicach.
