Uchwała Nr LI/372/10
Rady Miejskiej w Świętochłowicach 

z dnia 28 kwietnia 2010 r.
w sprawie utworzenia Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

      Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i  ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z późniejszymi zmianami)  w związku z art. 2 pkt 3a, art. 5 ust. 5a, art. 9  ust. 1 pkt 3 lit. a,b,d,f,g, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz.1240)

Rada Miejska w Świętochłowicach 

uchwala, co następuje :

§ 1

1. Z dniem 01 września 2010r.tworzy się placówkę Centrum Kształcenia Ustawicznego 

    w  Świętochłowicach, z siedzibą w Świętochłowicach, przy ul. dra A.Bukowego 17.

    Akt założycielski stanowi Załącznik Nr 1 do Uchwały.

2. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach prowadzi kształcenie, dokształcanie 

    i doskonalenie osób dorosłych.

3. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach działa w formie jednostki budżetowej.

§ 2 

Nadaje się Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach pierwszy statut, stanowiący Załącznik Nr 2 do Uchwały.

§ 3 

W skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach wchodzą :

 1. czteroletnie Technikum dla Dorosłych, którego ukończenie umożliwia uzyskanie kwalifikacji 

     zawodowych technika oraz uzyskanie świadectwa dojrzałości. Statut szkoły stanowi Załącznik Nr 3;

2. trzyletnie Technikum Uzupełniające dla Dorosłych, którego ukończenie umożliwia uzyskanie 

    kwalifikacji zawodowych technika oraz uzyskanie świadectwa dojrzałości. 
    Statut szkoły stanowi Załącznik Nr 4;

3. trzyletnie Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych którego ukończenie umożliwia uzyskanie 

   świadectwa dojrzałości. Statut szkoły stanowi Załącznik Nr 5;

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych o okresie nauczania nie krótszym niż 2 lata i nie 

   dłuższym niż 3 lata, której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego  kwalifikacje 

   zawodowe, po zdaniu egzaminu, Statut szkoły stanowi Załącznik Nr 6;

5.Szkoła Policealna dla Dorosłych, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku, której 

   ukończenie umożliwia osobom  posiadającym  wykształcenie średnie uzyskanie dyplomu 

   potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu:; Statut szkoły stanowi Załącznik Nr 7;

6. Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr, który umożliwia prowadzenie kształcenia, 

    dokształcania i doskonalenia w formach pozaszkolnych. Statut placówki stanowi Załącznik Nr 8.

§ 4

Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świętochłowice.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2010r. 







          Załącznik Nr 1

                                                                                                                              do Uchwały Nr LI/372/10
                                                                                                                                              Rady Miejskiej w Świętochłowicach 

                                                                                                                                              z dnia  28 kwietnia 2010 r.
AKT założycielski 

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pózniejszymi znianami),  art. 5 ust. 5a oraz art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pózniejszymi znianami) stanowi się , co następuje: 

 Z dniem 01.09.2010r. zakłada się  placówkę publiczną o nazwie Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach, mającą siedzibę  w Świętochłowicach przy ul. dra A.Bukowego 17.
W skład Centrum  Kształcenia  Ustawicznego wchodzą :

1. Technikum dla Dorosłych, 

2. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych,

3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych,

5. Szkoła Policealna dla Dorosłych, 

6. Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr.

Organizację i zasady funkcjonowania Centrum  Kształcenia  Ustawicznego oraz jednostek wchodzących w jego  skład  określają odrębne statuty.

Akt  wchodzi w życie z dniem podpisania.  

                Załącznik Nr 2
                 do Uchwały Nr LI/372/10
                 Rady Miejskiej w Świętochłowicach 
                 z dnia 28 kwietnia 2010 r..
S T A T U T

CENTRUM  KSZTAŁCENIA  USTAWICZNEGO 

W  ŚWIĘTOCHŁOWICACH  

PODSTAWY PRAWNE 

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami);

· Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami);

· Rozporządzenie MENiS  z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych statutów: publicznego centrum kształcenia ustawicznego, publicznego ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum kształcenia praktycznego (Dz.U. Nr 132, poz. 1226) ;

· Rozporządzenie MEN z dnia 15 czerwca 2009r. w sprawie publicznych placówek kształcenia ustawicznego, publicznych placówek kształcenia praktycznego oraz publicznych ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. z dnia 26 czerwca 2009 r.);

· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562 z późniejszymi zmianami).

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach  , zwane dalej „Centrum”, jest publiczną placówką kształcenia ustawicznego 

2. Podstawą działalności Centrum jest Akt Założycielski z dnia 28 kwietnia 2010 r. nadany przez Radę Miejską w Świętochłowicach  oraz niniejszy Statut.

3. Siedzibą Centrum jest budynek przy  ul. dra A. Bukowego 17  w Świętochłowicach.

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA CENTRUM

§ 2

1. Centrum Kształcenia Ustawicznego prowadzi kształcenie ustawiczne w szkołach dla dorosłych wchodzących w skład Centrum oraz w formach pozaszkolnych, o których mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy  ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

§ 3

1. Do zadań Centrum Kształcenia Ustawicznego należy:

· opracowywanie i wydawanie materiałów metodyczno – dydaktycznych dla prowadzenia kształcenia,

· przygotowywanie oferty kształcenia ustawicznego skierowanej do uczestników tego kształcenia, zwiększającej szansę ich zatrudnienia oraz współpraca z pracodawcami w tym zakresie, 

· gromadzenie informacji naukowo – technicznej dla potrzeb kształcenia ustawicznego, ze szczególnym uwzględnieniem kierunków i form tego kształcenia, prowadzonego przez centrum kształcenia ustawicznego,

· organizowanie dla słuchaczy wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i prowadzenie w różnych formach zajęć związanych z wyborem kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniem kariery zawodowej,

· dokształcanie teoretyczne młodocianych  zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu.

2. Centrum Kształcenia Ustawicznego może ponadto:

· realizować zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikające z programu nauczania dla danego zawodu,

· organizować i prowadzić kształcenie ustawiczne umożliwiające spełnienie obowiązku nauki.

3. Centrum Kształcenia Ustawicznego prowadzi kształcenie ustawiczne z uwzględnieniem:

· współpracy w zakresie zadań statutowych z placówkami o zasięgu ogólnokrajowym oraz z innymi placówkami prowadzącymi kształcenie ustawiczne;

· współpracy z urzędami pracy w zakresie szkolenia osób zarejestrowanych w tych urzędach i pracodawcami w zakresie kształcenia ustawicznego pracowników.

4. Centrum Kształcenia Ustawicznego może współpracować z organizatorami kształcenia ustawicznego za granicą.

5. Centrum Kształcenia Ustawicznego może prowadzić pozaszkolne formy kształcenia umożliwiające realizację obowiązku nauki.

§ 4

Centrum realizuje swoje zadania poprzez: 

1. przygotowanie słuchaczy do wykonywania czynności zawodowych na najwyższym poziomie jakości , 

2. kształtowanie umiejętności, które pomogą absolwentowi w świadomym wyborze dalszego kształcenia i kreowania własnej kariery zawodowej, 

3. kształtowanie umiejętności i nawyków celowego, planowego działania, sprawnej organizacji oraz oceny efektów swojej pracy. 

§ 5

Cele i zadania Centrum realizują pracownicy dydaktyczni wraz ze słuchaczami w procesie nauczania w oparciu o programy danego typu szkolenia. 

§ 6

1. Podstawowymi formami  prowadzenia kształcenia  są:

· zajęcia lekcyjne trwające 45 minut 

· zajęcia pozalekcyjne trwające 45 minut.

· praktyczna nauka zawodu obejmująca praktykę zawodową i zajęcia praktyczne-  czas  trwania  i forma określona jest na podstawie  właściwego  programu kształcenia zawodowego 

2. Centrum realizuje całokształt zadań uwzględniając obowiązujące przepisy bezpieczeństwa  i higieny. 

3. Szczegółowy regulamin pracy Centrum opracowuje dyrektor Centrum. 

4. Każda pracownia w Centrum posiada szczegółowy regulamin przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz przeciwpożarowych, a przed rozpoczęciem zajęć słuchacze są zapoznawani z regulaminami obowiązującymi w danej pracowni i zobowiązywani do ich przestrzegania. 

5. Podczas zajęć praktycznych w zakładach pracy, słuchacze są zobowiązani do przestrzegania  obowiązujących w tych zakładach przepisów bezpieczeństwa. 

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA CENTRUM

§7

1. W skład Centrum wchodzą następujące szkoły: 

· Technikum dla Dorosłych

· Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych 

· Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych,

· Uzupełniające Liceum dla dorosłych

· Szkoła Policealna  dla Dorosłych 

· Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych

2. Szczegółową organizację pracy szkół określają odrębne Statuty zgodne z obowiązującymi przepisami  prawa oświatowego zatwierdzone przez organ prowadzący 

§ 8

Centrum może organizować kształcenie zawodowe na poziomie szkół ponadgimnazjalnych po zasięgnięciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Kuratora Oświaty w zależności od potrzeb lokalnego rynku pracy. 

§9

1. W Centrum funkcjonuje Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr  prowadzący pozaszkolne formy kształcenia :

· kursy, 

· kursy zawodowe, 

· seminaria, 

· praktyki zawodowe, 

· inne formy dokształcania i podnoszenia kwalifikacji osób dorosłych i młodocianych przewidziane przepisami prawa. 

2. Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr  może organizować i prowadzić pozaszkolne formy kształcenia z własnej inicjatywy lub na zlecenia Powiatowego Urzędu Pracy, zakładów pracy, organizacji społecznych i innych instytucji.

3. Decyzję o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Szczegółową organizację tych form określa regulamin zatwierdzony przez dyrektora

§ 10

Organ prowadzący sprawuje nadzór nad działalnością finansową  i administracyjną Centrum w zakresie:

· dysponowania  środkami finansowymi oraz gospodarowania mieniem, 

· przestrzegania obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i słuchaczy, 

· przestrzegania przepisów dotyczących organizacji pracy Centrum 

§ 11

1. W Centrum może działać:

· Państwowa Komisji Egzaminacyjna ds. przeprowadzania egzaminów eksternistycznych

· Państwowa Komisja Egzaminacyjna ds. nadawania tytułów kwalifikacyjnych robotnika wykwalifikowanego i mistrza

2. Komisja, o której mowa w ust. 1, działa po jej powołaniu przez Śląskiego Kuratora Oświaty. 

ROZDZIAŁ IV

ORGANY CENTRUM

§12

Organami Centrum są: 

1. Dyrektor, 

2. Wicedyrektor

3. Rada Pedagogiczna

4. Samorząd Słuchaczy

§ 13

1. Centrum kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu organ prowadzący  powierzył funkcję Dyrektora Centrum. 

2. Organ prowadzący może powierzyć funkcję Dyrektora Centrum także osobie nie będącej  nauczycielem. W przypadku powierzenia takiej osobie funkcji Dyrektora, wewnętrzny nadzór pedagogiczny w Centrum sprawuje nauczyciel zajmujący inne kierownicze stanowisko w Centrum 

3. Kompetencje dyrektora Centrum:

· kieruje działalnością Centrum i reprezentuje ją na zewnątrz,

· jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Centrum,

· jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

· sprawuje nadzór pedagogiczny,

· sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej,

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Centrum i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

· współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

· może w drodze decyzji skreślić słuchacza z listy słuchaczy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy,

· wydaje pisemną zgodę na działanie w Centrum stowarzyszeń i organizacji, 

· wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

· gospodaruje środkami z zakładowego funduszu środków socjalnych zgodnie z przyjętym regulaminem,

· organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Centrum, 

· współdziała z Samorządem Słuchaczy oraz Radą Pedagogiczną,

· wprowadza zmiany w kierunkach kształcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzącym i urzędem pracy,

· organizuje i nadzoruje całokształt pracy wszystkich szkół i jednostek organizacyjnych Centrum,

· utrzymuje kontakt z władzami oświatowymi w sprawach dotyczących funkcjonowania Centrum; w tym wnioskuje do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach bieżącej działalności Centrum oraz perspektyw jego rozwoju

· podpisuje dokumenty finansowe dotyczące pracowników Centrum oraz wydatków rzeczowych związanych z działalnością Centrum, 

· dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

· podaje do publicznej wiadomości, w terminie do 15 czerwca, zamieszczając na stronie

· internetowej CKU w Świętochłowicach  szkolny zestaw programów i szkolny zestaw

· podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

· opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa oświatowego oraz przedstawia go do 15 września każdego roku szkolnego Radzie Pedagogicznej

· przedstawia Radzie Pedagogicznej przed zakończeniem roku szkolnego informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

· bada, diagnozuje i ocenia działalność dydaktyczną Centrum w zakresie określonym w art. 33 pkt 1 i 2 ustawy o systemie oświaty,

· bada osiągnięcia edukacyjne słuchaczy z uwzględnieniem wyników uzyskiwanych przez nich na poszczególnych poziomach kształcenia, a także na podstawie porównywania tych wyników z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewnętrznych;

· kontroluje przestrzeganie przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej oraz innej działalności statutowej Centrum przez wszystkich pracowników pedagogicznych,

· organizuje i systematycznie monitoruje osiąganą jakość pracy Centrum we wszystkich obszarach jej działalności,

· wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli,

· inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych,

· powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną,

· odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w Centrum,

· przyjmuje słuchaczy do Centrum w przypadku zmiany przez nich szkoły, 

· organizuje nabór słuchaczy do Centrum,

· w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną decyduje o wyborze przedmiotów  nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym, 

· sporządza przydział dodatkowych czynności nauczycieli w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną,

· organizuje przeglądy stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz powołuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkolnego,

· podejmuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami,

· wydaje świadectwa pracy i oceny związane z awansem zawodowym nauczycieli,

· wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, 

· sprawuje nadzór nad  instalacją  i aktualizują oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego słuchaczy.

4. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zakładu pracy w rozumieniu przepisów prawa pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami i w tym zakresie:

· podejmuje decyzje w sprawach zatrudnienia i zwalniania z pracy tych osób,

· przyznaje nagrody i określa kary pracownikom Centrum,

· występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

· powierza funkcje wicedyrektora oraz określa zakres jego obowiązków.

5. Dyrektor Centrum może tworzyć zespoły przedmiotowe lub zespoły problemowo            – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Centrum, na wniosek zespołu. 

§ 14

Wicedyrektor Centrum  - wspiera działania dyrektora Centrum w zakresie działalności

organizacyjnej i dydaktyczno – wychowawczej, kieruje organizowaniem i prawidłowym funkcjonowaniem form pozaszkolnych kształcenia, dokształcania i doskonalenia osób dorosłych i młodocianych.

W przypadku  nieobecności dyrektora wicedyrektor podejmuje decyzje w jego imieniu,

z wyjątkiem:

1. spraw kadrowych:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,  

· przyznawania nagród oraz określania kar nauczycielom i innym pracownikom,

· występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń i nagród oraz innych sprawach wynikających z jego roli pracodawcy.

2. spraw finansowych:

· zatwierdzania planu finansowego środków specjalnych,

· gospodarowania środkami finansowymi Centrum

§15

1. W Centrum działa Rada Pedagogiczna w skład, której wchodzą wszyscy pracownicy dydaktyczni  Centrum oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu realizujący praktyczną naukę zawodu także u pracodawcy. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum. 

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych oraz w miarę bieżących potrzeb w oparciu o regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór  pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady. 

5. Rada Pedagogiczna Centrum ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum są protokołowane. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Centrum oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej Centrum.

7. Posiedzenia odbywają się co najmniej dwa razy w roku szkolnym. 

8. W ramach swoich kompetencji stanowiących, Rada Pedagogiczna:

· zatwierdza plany pracy szkoły ,

· podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

· podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

· uchwala szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników obowiązujący w następnym roku szkolnym w terminie do 15 czerwca,

· ustala cele i organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum i zatwierdza plan Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

· podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy słuchaczy po zasięgnięciu opinii Samorządu Słuchaczy,

· przygotowuje projekt Statutu Centrum lub jego zmiany

· przedkłada wniosek do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora Centrum,

· wnioskuje do dyrektora Centrum o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

· organizację pracy Centrum;

· tygodniowy rozkład zajęć;

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

· projekt finansowy Centrum,

· propozycje dyrektora w sprawie kierunków kształcenia

10. Rada Pedagogiczna Centrum uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Centrum. 

11. Uchwały Rady Pedagogicznej Centrum są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

12. Członkowie Rady Pedagogicznej Centrum są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na  posiedzeniu Rady Pedagogicznej Centrum, które mogą naruszyć dobra osobiste słuchaczy, a także pracowników Centrum. 

§16

1. Samorząd Słuchaczy działa poprzez: 

· ogólne zebranie słuchaczy 

· Rady Samorządu 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa szczegółowo regulamin Samorządu słuchaczy, którzy proponują słuchacze Dyrekcji Centrum. 

3. Samorząd słuchaczy realizuje następujące zadania: 

· organizuje społeczność słuchaczy do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych  i innych obowiązków zawartych w statucie szkoły 

·  przedstawia  Dyrektorowi   Centrum opinie i potrzeby koleżanek i kolegów, spełnia rolę rzecznika interesów ogółu społeczności słuchaczy 

· współdziała z władzami Centrum w zapewnieniu słuchaczom właściwych warunków do nauki 

· dba o sprzęt i urządzenia szkolne 

· organizuje słuchaczy do wykonania niezbędnych prac na rzecz Centrum i środowiska 

· rozstrzyga spory miedzy słuchaczami, zapobiega konfliktom między słuchaczami i nauczycielami, zgłasza zaistniałe konflikty dyrekcji lub radzie pedagogicznej za pośrednictwem opiekuna semestru 

· dba o dobre imię i honor Centrum, kultywuje i wzbogaca jego tradycję. 

4. Samorząd Słuchaczy może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy takich jak: 

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami. 

· prawo do jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce. 

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań. 

· prawo redagowania i wydania gazetki szkolnej. 

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem. 

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu 

5. Samorząd Słuchaczy może posiadać własny fundusz pochodzący ze składek. 

6. Wysokość składek ustala Rada Samorządu.

7. Funduszem Samorządu Słuchaczy dysponuje Rada Samorządu w porozumieniu z Dyrektorem Centrum (lub inną osobą przez niego upoważnioną). 

§17

 Sprawy sporne pomiędzy organami Centrum rozstrzyga organ prowadzący. 

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 18

1. W Centrum zatrudnieni są:

a) pracownicy pedagogiczni:

· nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne,

· nauczyciele – bibliotekarze;

b) pracownicy administracji i obsługi.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiązki wszystkich pracowników Centrum określa ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 19

1. Za bezpieczeństwo słuchaczy, zarówno podczas zajęć jak i podczas przerw międzylekcyjnych, odpowiadają wszyscy pracownicy Centrum.

2. Nowoprzyjęci słuchacze zapoznawani są z przepisami bhp i ppoż. Obowiązującymi na terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji. Szkolenie –potwierdzone własnoręcznym podpisem słuchacza – prowadzą wychowawcy przy współpracy specjalisty ds. bhp.

3. Nauczyciele pobierają klucze od sal lekcyjnych, zamykają sale podczas przerwy, po zakończeniu zajęć zwracają klucze do sekretariatu .

4. Osoby prowadzące zajęcia czuwają nad przestrzeganiem przez słuchaczy regulaminów pracowni ze szczególnym uwzględnieniem przepisów bhp i ppoż.

5. Szczególną ostrożność należy zachować podczas prowadzenia zajęć w pracowniach przedmiotowych oraz w czasie wycieczek organizowanych przez Centrum i w trakcie odbywania zajęć praktycznych.

6. Wszelkie zauważone usterki, zagrażające bezpieczeństwu słuchaczy lub pracownikom

7. Centrum, należy niezwłocznie zgłosić wicedyrektorowi, specjaliście do spraw bhp lub pracownikowi obsługi.

8. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów w Centrum wg opracowanego harmonogramu. W trakcie pełnionego dyżuru nauczyciel jest zobowiązany zapobiegać:

· niebezpiecznym zachowaniom słuchaczy, przejawom braku kultury,

· paleniu papierosów,

· zanieczyszczaniu pomieszczeń, niszczeniu mienia.

9. Za bezpieczeństwo słuchaczy w czasie przerw odpowiadają przede wszystkim dyżurujący nauczyciele.

10. Osoby prowadzące zajęcia przestrzegają dokładnego sprawdzania list obecności słuchaczy.

11. Nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia.

12. Nauczyciele zapoznają słuchaczy z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, który stanowi załącznik do statutu.

13. W miarę potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktują się ze słuchaczami w sprawie frekwencji i ocen słuchaczy.

§ 20

Do zadań nauczycieli związanych z odpowiedzialnością za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego należy:

· realizacja planu wynikowego lub rozkładu materiału sporządzanego dla każdego oddziału do 20 września każdego roku szkolnego w oparciu o program nauczania, podstawę programową i standardy wymagań egzaminacyjnych,

· opracowanie wymagań edukacyjnych skorelowanych i pozostających w zgodności z przedmiotowym systemem oceniania,

· zapoznanie słuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi i planem pracy na bieżący rok szkolny;

· wspieranie rozwoju słuchaczy, ich zdolności i zainteresowań, w tym otaczanie szczególną opieką słuchaczy zdolnych poprzez organizowanie zajęć wspierających

· przygotowanie ich do konkursów i olimpiad, organizację wewnętrznych konkursów wiedzy, stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania za wybitne sukcesy;

· bezstronność, jawność i obiektywizm w ocenie słuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy,

· udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy,

· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

· dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

· realizowanie ścieżek edukacyjnych, 

· wybór metod i środków prowadzenia zajęć oraz programów nauczania i podręczników.

§ 21

1. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą komisje przedmiotowe.

2. W szkole działają następujące komisje przedmiotowe:

·  komisja przedmiotów ogólnokształcących,

·  komisja przedmiotów zawodowych.

3. Pracą komisji przedmiotowej kieruje przewodniczący wybrany przez nauczycieli danej komisji na bieżący rok szkolny.

4. Do zadań komisji przedmiotowej należy:

· organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

· uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru  lub opracowania programów nauczania,

· opracowywanie przedmiotowych systemów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

· udział i organizacja szkoleń w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

· przygotowanie zestawu programów i podręczników dla każdego oddziału w celu uchwalenia przez Radę Pedagogiczną,

· organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

· współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych,

· opiniowanie przygotowanych w Centrum autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania, 

· zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych,

· ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów porównawczych oraz opracowanie ich wyników,

· nadzorowanie przygotowań słuchaczy do egzaminów zewnętrznych, 

· udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych.

5. Na koniec każdego semestru przewodniczący sporządza sprawozdanie z pracy komisji przedmiotowej i przedstawia je na Radzie Pedagogicznej.

§ 22

1. Dyrektor Centrum powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą.

2. Dyrektor Centrum może zwolnić wychowawcę z obowiązku sprawowania opieki nad powierzonym mu oddziałem:

· na własny wniosek,

· na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,

· na pisemny wniosek słuchaczy, po przeprowadzeniu konsultacji z Samorządem

· Słuchaczy i Radą Pedagogiczną.

3. Zadania wychowawcy:

· planuje i organizuje proces wychowania w zespole,

· współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, 

· organizuje indywidualną opiekę nad słuchaczami mającymi trudności,

· prawidłowo prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i wychowania każdego słuchacza - dziennik lekcyjny, arkusze ocen, świadectwa szkolne.

4. Uprawnienia wychowawcy:

· współdecyduje z Samorządem Słuchaczy o planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres czasu,

· ma prawo do uzyskania od właściwych organów szkolnych i pozaszkolnych pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy,

· ma prawo ustanowić - przy współpracy z Samorządem Klasowym - własne formy nagradzania i motywowania słuchaczy,

· ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich słuchaczy do wszystkich organów Centrum.

5. Odpowiedzialność wychowawcy:

· służbowa - przed dyrektorem Centrum - za osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

· za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich słuchaczy, będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej,

· za prawidłowość dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

§ 23

1. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:

a) zadania pedagogiczne:

· udostępnianie zbiorów - zgodnie z regulaminem biblioteki,

· prowadzenie działalności informacyjnej i doradczej,

· prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

· udział w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły poprzez

· współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, słuchaczami, innymi bibliotekami i instytucjami pozaszkolnymi,

b) zadania organizacyjno - techniczne:

· gromadzenie zbiorów - księgozbioru i filmoteki,

· selekcja zbiorów,

· prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (ewidencja zbiorów, katalogi, dzienniki),

· prowadzenie warsztatu informacyjnego.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA POZASZKOLNYCH FORM KSZTAŁCENIA

§ 24

 Pozaszkolne formy kształcenia realizowane są przez Centrum w oparciu o programy nauczania  dotyczące poszczególnych kierunków kształcenia kursowego. 

§ 25

1. Uzyskiwanie i uzupełnianie przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji  zawodowych w Centrum odbywa się w następujących pozaszkolnych formach kształcenia: 

· kurs; 

· kurs zawodowy; 

· seminarium; 

· praktyka zawodowa. 

2. Kurs jest pozaszkolną formą kształcenia o czasie trwania nie krótszym niż 30 godzin zajęć  edukacyjnych, której ukończenie umożliwia uzyskanie lub uzupełnienie wiedzy ogólnej, umiejętności lub kwalifikacji zawodowych, realizowaną zgodnie z programem nauczania  przyjętym przez organizatora kształcenia. 

3. Kurs zawodowy jest kursem, którego program nauczania obejmuje usystematyzowane treści nauczania wybrane z programu nauczania dla zawodu, dopuszczonego do użytku szkolnego przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Wyniki kursu zawodowego są zaliczane przy podejmowaniu nauki w szkole dla dorosłych prowadzącej kształcenie zawodowe. 

4. Seminarium jest pozaszkolną formą kształcenia o czasie trwania nie krótszym niż 5 godzin zajęć edukacyjnych, której ukończenie umożliwia uzyskanie lub uzupełnienie wiedzy na określony temat, realizowaną zgodnie z programem nauczania przyjętym przez organizatora kształcenia. 

5. Praktyka zawodowa jest pozaszkolną formą kształcenia o czasie trwania uzależnionym od złożoności umiejętności niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych, nie krótszym jednak niż 80 godzin zajęć, której ukończenie umożliwia uzyskanie lub uzupełnienie praktycznych umiejętności zawodowych z wykorzystaniem wiedzy i doświadczenia zawodowego uczestników. 

§ 26

Szczegółową organizację kształcenia w formach pozaszkolnych określa Statut Ośrodka  Kształcenia i Doskonalenia Kadr  wchodzącego w skład Centrum 

ROZDZIAŁ VI

 ZASADY REKRUTACJI

§ 27

1. O przyjęcie do szkół wchodzących w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego mogą ubiegać się kandydaci którzy:

·  ukończyli 18 lat lub ukończą 18 lat w roku kalendarzowym, w którym podejmują naukę., 

· najpóźniej w dniu rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych ukończyli 16 lat, jeżeli ta mają  opóźnienie w cyklu kształcenia związane z sytuacją życiową lub zdrowotną uniemożliwiającą podjęcie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla młodzieży i nie rokują ukończenia szkoły podstawowej lub gimnazjum dla dzieci i młodzieży. 

· ukończyły 15 lat, jeżeli  przebywają  w zakładzie karnym lub areszcie śledczym.

2. O przyjęcie do klasy pierwszej Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum oraz 8 – letniej szkoły podstawowej, 

3.  O przyjęcie do klasy pierwszej I Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych mogą ubiegać się absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej (po gimnazjum) oraz absolwenci szkoły zasadniczej (po 8-letniej szkole podstawowej);

4. O przyjęcie do klasy pierwszej Technikum Uzupełniającego nr 1 dla Dorosłych mogą ubiegać się absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej (po gimnazjum) oraz absolwenci szkoły zasadniczej (po 8-letniej szkole podstawowej);

5. O przyjęcie do klasy pierwszej Technikum dla Dorosłych mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej;

6. O przyjęcie do Szkoły Policealnej dla Dorosłych mogą ubiegać się absolwenci szkoły średniej.

7. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych kształci na podbudowie programowej gimnazjum oraz 8- letniej szkoły podstawowej

8. Warunkiem przyjęcia kandydata jest przedłożenie w ustalonym przez Kuratora Oświaty terminie właściwych dokumentów:

· do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych - świadectwa ukończenia gimnazjum lub 8 – letniej szkoły podstawowej, podania o przyjęcie do szkoły,

· do Uzupełniającego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych – świadectwa ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub świadectwa ukończenia szkoły zasadniczej, podania o przyjęcie do szkoły,

· do Technikum Uzupełniającego nr 1 dla Dorosłych - świadectwa ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub świadectwa ukończenia szkoły zasadniczej, podania o przyjęcie,

· do Technikum dla Dorosłych – świadectwa ukończenia gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej, podania o przyjęcie do szkoły, 

· do Szkoły Policealnej dla Dorosłych - świadectwa ukończenia szkoły średniej, podania o przyjęcie do szkoły,

· do Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych - świadectwa ukończenia gimnazjum lub ośmioletniej szkoły podstawowej, podania o przyjęcie do szkoły

9. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoły powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną oraz wyznacza jej przewodniczącego.

10. Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy w szczególności:

· podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

· przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

· ustalenie wyników postępowania kwalifikacyjnego i ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do szkoły,

· sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

11. Warunkiem przyjęcia kandydata na semestr pierwszy jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

12. Jeżeli liczba kandydatów jest mniejsza lub równa liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, dyrektor CKU może odstąpić od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

13. W przypadku większej liczby starających się o przyjęcie niż ilość miejsc, komisja rekrutacyjno – kwalifikacyjna może zastosować dodatkowe kryteria np. konkurs świadectw.

14. Na semestr programowo wyższy przyjmuje się słuchacza na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej lub wpisu do indeksu zaliczenia semestru programowo niższego oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której  słuchacz odszedł.

15. Zasady przyjmowania słuchaczy z innych szkół do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych:

· jeżeli słuchacz ukończył pierwszą klasę technikum (po gimnazjum) przyjmowany jest do klasy pierwszej liceum ogólnokształcącego, po ukończeniu klasy drugiej do klasy drugiej liceum ogólnokształcącego, po ukończeniu klasy trzeciej do klasy trzeciej liceum ogólnokształcącego.

16. Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której słuchacz został przyjęty, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia. Jeśli słuchacz nie miał zajęć i nie posiada oceny z przedmiotu, którego cykl kształcenia zakończył się według planu nauczania dla oddziału, do którego słuchacz został przyjęty, jest on zobowiązany do zdania egzaminu klasyfikacyjnego z tego przedmiotu. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się zgodnie z WSO.

17. Jeżeli w klasie, do której słuchacz został przyjęty, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego, innego języka obcego niż język obcy, którego słuchacz uczył się, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innej klasy lub grupy w tej samej szkole, słuchacz może: uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki programowe, albo kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się poprzednio.

18. Dla słuchacza, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny.

ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZY CENTRUM 

§ 28

Słuchacz ma prawo do:

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

· indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

· opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności,

· życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

· swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Centrum,  a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

· rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, w tym pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych,

· reprezentowania Centrum w konkursach, olimpiadach, przeglądach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

· informacji na temat wymagań i metod nauczania,

· posiadania pełnej wiedzy na temat wymagań edukacyjnych z przedmiotów,

· sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania,

·  pomocy w przypadku trudności w nauce,

·  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

· wpływania na życie Centrum poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w Centrum,

· zwolnienia z pracy przy komputerze na zajęciach z technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora Centrum wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie,

· złożenia egzaminu maturalnego,

· złożenia egzaminu zawodowego.

§ 29

W ostatnim dniu nauki (klasa maturalna i zmiana szkoły) słuchacz ma obowiązek rozliczyć

się z Centrum. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypełniona karta obiegowa.

§ 30

Podstawowym obowiązkiem słuchacza jest pogłębianie swojej wiedzy poprzez

systematyczną naukę.

§ 31

W szczególności, każdy słuchacz Centrum ma obowiązek:

· przestrzegać postanowień zawartych w statucie,

· dbać o honor i tradycje Centrum,

· godnie, kulturalnie zachowywać się w placówce i poza nią,

· systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, uczestniczyć w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach i zachowywać się w ich trakcie w sposób kulturalny,

· bezwzględnie podporządkowywać się zaleceniom dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Słuchaczy lub Klasy,

· przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego, w tym okazywać szacunek nauczycielom, innym pracownikom Centrum oraz kolegom, szanować godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi, przeciwstawiać się przejawom brutalności i wulgarności,

· troszczyć się o mienie placówki i jej estetyczny wygląd,

· punktualnie przychodzić na lekcje i inne zajęcia,

· usprawiedliwiać nieobecności według zasad określonych w § 34,

· uczęszczać na zajęcia w estetycznym stroju,

· uczestniczyć w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych,

· dbać o zabezpieczenie mienia osobistego w placówce,

· dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków odurzających,

· pomagać kolegom w nauce,

· przestrzegać zasad higieny osobistej.

§ 32

Słuchaczom nie wolno:

· przebywać w Centrum pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,

· wnosić na teren Centrum alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu,

· wnosić na teren Centrum przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu,

· rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

· używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (np. odtwarzaczy mp3, itp.),

· zapraszać obcych osób do Centrum bez zgody kadry kierowniczej.

§ 33

Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone w Centrum. W przypadku zniszczenia każdy ponosi koszty materialne naprawy.

§ 34

1. Usprawiedliwiona nieobecność słuchacza może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Zwolnienia z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub wicedyrektor Centrum.

3. Słuchacz jest zobowiązany usprawiedliwić swoją nieobecność w szkole w ciągu 3 dni po powrocie do placówki.

§ 35

1. Słuchacz ma prawo do nagrody za:

· osiągnięcia w nauce,

· wzorową postawę i zaangażowanie w życie klasy i Centrum.

2. Nagrody wyróżniającym się słuchaczom przyznaje dyrektor na wniosek:

·  własny,

·  wychowawcy klasy,

·  Rady Pedagogicznej,

· Samorządu Słuchaczy,

3. Ustala się następujące rodzaje nagród:

a) wyróżnienie przez wychowawcę lub innego nauczyciela wobec słuchaczy klasy,

b) pochwała przez dyrektora wobec słuchaczy Centrum,

c) list pochwalny na koniec roku szkolnego,

d) nagrody rzeczowe.

§ 36

1. Za niegodne postępowanie naruszające Statut Centrum słuchacz może zostać ukarany przez dyrektora na wniosek:

· dyrektora placówki,

· wychowawcy klasy,

· Rady Pedagogicznej,

· Samorządu Słuchaczy,

2. Propozycja kary zastosowanej wobec słuchacza zatwierdzana jest przez Radę Pedagogiczną.

3. Rodzaje kar:

a) nagana udzielona przez wychowawcę wobec słuchaczy klasy,

b) nagana udzielona przez dyrektora wobec słuchaczy Centrum,

c) przeniesienie do klasy równoległej,

d) skreślenie z listy słuchaczy.

4. Słuchacz ma prawo do odwołania się od decyzji o udzielonej mu karze do dyrektora placówki w terminie 14 dni.

§ 37

1. Uchwałą Rady Pedagogicznej słuchacz może zostać skreślony przez dyrektora placówki z listy słuchaczy w przypadku:

a) stosowania przemocy wobec innych, kradzieży, wybryków chuligańskich dokonanych na terenie Centrum, poza nim, w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu lub w czasie innych zajęć organizowanych przez placówkę – skreślenie następuje w trybie natychmiastowym;

b) stwarzania swym zachowaniem zagrożenia dla bezpieczeństwa innych słuchaczy,

c) oddziaływania demoralizująco na pozostałych słuchaczy,

d) przebywania na terenie placówki pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.

2. Postępowanie w przypadku skreślenia z listy słuchaczy z powodów wymienionych

w punkcie 1a-d:

a) przy podjęciu decyzji o skreśleniu słuchacza dyrektor Centrum zasięga opinii Samorządu Słuchaczy.

b) słuchacz zostaje pisemnie powiadomiony o fakcie skreślenia z listy.

c) od decyzji o skreśleniu z listy słuchaczowi przysługuje prawo do odwołania się od tej decyzji do dyrektora placówki w terminie 14 dni od daty skreślenia.

ROZDZIAŁ VIII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 38

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

1. Wewnątrzszkolny system oceniania obowiązujący w Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach  powstał na podstawie Rozporządzenia          Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 83 z 2007 r. poz. 562 z późn. zm).

2. Tworzone przez nauczycieli przedmiotowe systemy oceniania nie mogą być  sprzeczne z postanowieniami niniejszego systemu (w żadnym przypadku nie mogą ograniczać praw słuchacza zagwarantowanych w niniejszym systemie).

§ 39

 CELE I ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych słuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych w stosunku do wymagań programowych;

2) udzielanie słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i we właściwym doborze metod uczenia się;

3) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce;

4) dostarczanie nauczycielom i dyrektorowi szkoły informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach słuchacza;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie w szkole jest ukierunkowane na stymulowanie rozwoju potencjalnych możliwości i potrzeb słuchacza, przy zastosowaniu różnorodnych metod osiągnięć, motywując go do nauki i wartościowego zachowania. W szkole zawodowej, stosowane metody powinny głównie sprawdzać wiadomości i umiejętności przydatne w przyszłej pracy i życiu codziennym.

4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry:

1) jesienny ( pierwszy ) i trwa 19 tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego (odliczając tygodnie przerwy świątecznej)

2) wiosenny ( drugi ) i trwa od 20 tygodnia do końca roku szkolnego

5. Szczegółowy terminarz klasyfikacji ogłasza dyrektor szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego.

§ 40

OCENIANIE OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH

1. Oceny bieżące, oceny z zaliczeniowych prac kontrolnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne są ustalane w stopniach wg skali 1 -6:

niedostateczny 
1

dopuszczający 
2

dostateczny
3

dobry 
4

bardzo dobry
5

celujący
6

2. Przy wpisywaniu ocen do dziennika można stosować skróty ( ndst, dop, dst, db, bdb, cel) lub cyfry. W przypadku słuchacza nieklasyfikowanego można stosować skrót: NKL(nkl)

3. Poziomy wymagań edukacyjnych:

1) poziom konieczny ( K ):

· uczestnictwo w działaniu, bez wykazywania inicjatywy,

· naśladowanie działania,

· poznanie zmysłowe i czynności motoryczne,

· zapamiętanie wiadomości

2) poziom podstawowy ( P ):

· podejmowanie działania,

· odtwarzanie działania w całości bez konieczności jednoczesnego

· obserwowania wzoru, ale z niewielką jeszcze płynnością i skutecznością,

· modele wyobrażeniowe - tworzenie uogólnionych obrazów, symboli,

· znaków werbalnych i graficznych,

· zrozumienie wiadomości

3) poziom rozszerzający ( R ):

· nastawienie na działanie, ale brak jaszcze szerszego uogólnienia i pełnej spoistości,

· sprawność działania w stałych warunkach, lecz zmiana sytuacji i warunków zakłóca jego płynność, a dostosowanie do zmiany pochłania wiele czasu,

· wykorzystanie pojęć, symboli, znaków werbalnych i graficznych,

· stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych

4) poziom dopełniający (D):

· system działania: słuchacz nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach, a jego działania odznaczają się skutecznością oraz swoistością stylu,

· sprawność działania w zmiennych warunkach,

· strukturalne opisy zjawisk; prawa, zasady i teorie

· stosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych

4. W nauczycielskich systemach oceniania dopuszcza się określanie wymagań na poziomie podstawowym – P (łączącym poziomy K i P) i ponad podstawowym PP  (łączącym poziomy R i D

5. Ogólne wymagania na poszczególne oceny:

1) Ocenę celującą otrzymuje słuchacz, który:

· posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania z danego przedmiotu,

· potrafi stosować wiadomości w sytuacjach nietypowych (problemowych),

· umie formułować problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,

· umie rozwiązywać problemy teoretyczne i praktyczne w sposób nietypowy,

· rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach

· sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

· sprostał wymaganiom KPRD wynikającym z przedmiotowego systemu oceniania

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje słuchacz, który:

· w pełnym zakresie opanował wiadomości i umiejętności programowe,

· zdobytą wiedzę potrafi zastosować w nowych sytuacjach,

· jest samodzielny – korzysta z różnych źródeł wiedzy,

· rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania,

· rozwiązuje samodzielnie zadania rachunkowe i problemowe,

· sprostał wymaganiom KPRD wynikającym z przedmiotowego systemu oceniania.

3) Ocenę dobrą otrzymuje słuchacz, który:

· opanował w dużym zakresie wiadomości określone programem nauczania,

· poprawnie stosuje wiadomości i samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

· potrafi wykonać zaplanowane doświadczenia,

· sprostał wymaganiom KPR wynikającym z przedmiotowego systemu oceniania.

4) Ocenę dostateczną otrzymuje słuchacz, który:

· opanował w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem,

· potrafi zastosować wiadomości do rozwiązywania zadań z pomocą  nauczyciela,

· sprostał wymaganiom KP wynikającym z przedmiotowego systemu oceniania.

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje słuchacz, który:

· ma braki w wiadomościach i umiejętnościach określonych programem, ale braki te nie przekreślają możliwości dalszego kształcenia,

· zna podstawowe prawa, wzory, definicje, wielkości, pojęcia,

· potrafi z pomocą nauczyciela wykonać proste doświadczenia i ćwiczenia,

· sprostał wymaganiom K wynikającym z przedmiotowego systemu oceniania.

6. Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy oraz o warunkach i  trybie uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej ocenie klasyfikacyjnej.

7. Oceny są jawne. Na wniosek słuchacza nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

8. Uzyskane przez słuchacza oceny są dokumentowane w:

1) dziennikach szkolnych,

2) arkuszach ocen / oceny semestralne i klasyfikacyjne /,

3) indeksach,

4) świadectwach szkolnych.

9. Oceny będące formą informacji o słuchaczu mogą być notowane w teczce opiekuna (nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne).

10. Wszystkie ocenione prace pisemne są formą dokumentu i należy je przechowywać do zakończenia semestru.

11. W przedmiotowym systemie oceniania nauczyciel może w ocenianiu bieżącym:

1) wprowadzić inne formy dokumentowania, dostosowane do specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych lub potrzeb danego oddziału ( zeszyt, dziennik słuchacza, dziennik praktyk, karta obserwacji, karta osiągnięć, prace słuchaczy ),

2) przyjąć inną skalę ocen jeżeli określi kryteria jakim odpowiadają oraz poinformuje o nich słuchaczy na początku danego semestru zachowując ustalone oceny klasyfikacyjne semestralne.

12. Narzędzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) w zależności od okresu oceniania (bieżące, sumujące, końcowe, semestralne, poprawkowe) prowadzący zajęcia edukacyjne wybiera narzędzia i sposoby pomiaru spośród wymienionych:

· odpowiedzi ustne

· kartkówki obejmujące niewielką partię materiału

· zadania klasowe, testy, dyktanda

· sprawdziany laboratoryjne, w tym doświadczenia, modele urządzeń, przyrządy wykonane samodzielnie przez słuchaczy

· ocena umiejętności czytania, recytacji

· przygotowanie słuchaczy do lekcji (przybory, zeszyty, atlas, fartuch, ochronny, ubranie robocze)

· obserwacja pracy słuchaczy, w tym aktywność na lekcjach, pomoc koleżeńska itp.

· samoocena pracy słuchaczy

· ocena pracy domowej

· ocena umiejętności przeprowadzania doświadczeń, posługiwania się  komputerem, czytania map

· ocena umiejętności praktycznego posługiwania się narzędziami, wykonywanie określonych czynności na zajęciach praktycznych i ćwiczeniowych

2)  przestrzeganie zasad BHP na zajęciach

3) wyboru odpowiednich metod i form oceniania i sprawdzania oraz częstotliwości ich stosowania prowadzący zajęcia edukacyjne dokonuje w przedmiotowym systemie oceniania.

13. Ogólne zasady oceniania:

1) w szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły,

2) w szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze,

3) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,

4) oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu i zajęć praktycznych odbywających się w szkole, ustala nauczyciel prowadzący zajęcia; z odbywających się poza szkołą, nauczyciel prowadzący zajęcia lub kierownik zajęć praktycznych w porozumieniu z opiekunem z ramienia zakładu, w którym odbywają się te zajęcia. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala kierownik zajęć praktycznych, w porozumieniu z opiekunami praktyk, wyznaczonymi przez kierowników zakładów pracy, w których odbywają się praktyki,

5) na ocenę klasyfikacyjną składają się stopnie uzyskane przez słuchacza za pomocą różnorodnych form pomiaru dydaktycznego, które uwzględnił nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania zwracając szczególną uwagę na osobowość i możliwości intelektualne słuchacza,

6) ocena klasyfikacyjna ( semestralna ) nie musi być średnią ocen cząstkowych,

7) nauczyciel przedmiotu, prócz zajęć laboratoryjnych, pracowni specjalistycznych i rysunku technicznego, jest zobowiązany do przeprowadzenia przynajmniej jednej pisemnej pracy kontrolnej. Prace te nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i oddaje poprawione w ciągu 2 tygodni po napisaniu przez słuchaczy,

8) prace pisemne mogą być przeprowadzane nie częściej niż 3 w tygodniu i nie więcej niż jedna w ciągu dnia w danej klasie,

9) słuchacz otrzymuje tylko jedną ocenę za jeden sprawdzian,

10) wypowiedź ustna jest integralną częścią oceny słuchacza,

11) zaległości spowodowane dłuższą niż tydzień nieobecnością usprawiedliwioną słuchacz powinien uzupełnić w terminie uzgodnionym z nauczycielem, w ciągu minimum dwóch tygodni,

12) słuchacz może nie być klasyfikowany z zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności słuchacza na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,

13) nauczyciel przedmiotu powinien poinformować słuchacza o przewidywanej semestralnej ocenie niedostatecznej na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

14) podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu, są zaliczeniowe prace kontrolne przeprowadzane z zakresu wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych,

15) w przypadku kształcenia modułowego ocena końcowa z danego modułu jest średnią arytmetyczną ocen z poszczególnych jednostek modułowych wchodzących w skład danego modułu z zastrzeżeniem, że warunkiem  uzyskania oceny pozytywnej z danego modułu, jest uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich jednostek modułowych wchodzących w jego skład,

16) jeżeli w szkolnym planie nauczania dany moduł zaczyna się i kończy w różnych semestrach, to ocena semestralna z danego modułu w semestrze, w którym moduł się nie kończy, jest średnią arytmetyczną ocen z  poszczególnych jednostek modułowych, które zakończyły się w danym  semestrze, z zastrzeżeniem, że warunkiem uzyskania pozytywnej oceny semestralnej z danego modułu, jest uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich jednostek modułowych, które zakończyły się w danym semestrze i wchodzą w skład tego modułu. W semestrze, w którym taki moduł kończy się, ocena semestralna z tego modułu jest średnią arytmetyczną ocen z wszystkich jednostek modułowych wchodzących w jego skład z zastrzeżeniem, że warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z tego modułu, jest uzyskanie ocen pozytywnych z wszystkich jednostek modułowych wchodzących w jego skład.

§ 41

EGZAMINY SZKOLNE

Egzaminy semestralne

1)  podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania,

2) do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny co najmniej dopuszczające. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, obowiązany jest wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną,

3) do egzaminu semestralnego może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, pod warunkiem, że z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny co najmniej dopuszczające,

4) egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie albo pisemnie,

5) egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego,

6) egzamin z przedmiotów informatycznych sprawdza wiadomości i umiejętności posługiwania się środkami i narzędziami informatyki do rozwiązywania typowych zadań,

7) w przypadku zajęć, które mają charakter ćwiczeń, praktyk lub pozalekcyjnych form zdobywania wiedzy, formę egzaminu semestralnego ustala dyrektor szkoły

8) w zasadniczej szkole zawodowej dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej, słuchacz zdaje w I i II semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych - z dwóch przedmiotów zawodowych. Z pozostałych przedmiotów  zawodowych słuchacz zdaje egzamin semestralny w formie ustnej.

9) w średnich szkołach ponadpodstawowych i szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe w formie zaocznej, słuchacz zdaje w semestrach I‑IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych - z dwóch przedmiotów zawodowych. Z pozostałych przedmiotów zawodowych słuchacz zdaje egzamin semestralny w formie ustnej.

10) w szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem nauczania. Z pozostałych przedmiotów zawodowych słuchacz zdaje egzamin semestralny w formie ustnej.

11) wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w pkt. 8)-10) dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie należy podać do wiadomości słuchaczy na konsultacji instruktażowej rozpoczynającej semestr,

12) z przeprowadzonych egzaminów semestralnych sporządza się protokoły, do protokołów dołącza się pisemne prace słuchaczy.

1. Tryb przeprowadzania egzaminów semestralnych w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej.

1) egzamin semestralny może odbyć się po zakończeniu cyklu zajęć  (konsultacje zbiorowe i indywidualne), najpóźniej do końca terminów określonych zgodnie z § 2 ust.5

2) dokładne terminy egzaminów ustala i ogłasza dyrektor szkoły,

3) egzamin przeprowadza nauczyciel prowadzący zajęcia z danego przedmiotu,

4) jeżeli nauczyciel prowadzący zajęcia z danego przedmiotu z uzasadnionych  przyczyn nie może przeprowadzić egzaminu dyrektor szkoły wyznacza do przeprowadzenia egzaminu innego nauczyciela tego samego przedmiotu,

5) egzaminator:

· przygotowuje pytania egzaminacyjne

· przygotowuje zestawy egzaminacyjne

· przedkłada dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia zestawy egzaminacyjne najpóźniej na tydzień przed planowanym terminem egzaminu

· egzaminuje i wystawia ocenę z egzaminu

· odpowiada za kompletność dokumentacji związanej z egzaminem

6) zakres wymagań na egzaminie semestralnym nie może wykraczać poza treści programowe obowiązujące w danym semestrze,

7) zestawy egzaminacyjne stanowią tajemnicę służbową.

8) na egzamin pisemny przeznacza się 90 minut,

9) na egzaminie pisemnym z języka polskiego słuchacz wybiera jeden z trzech podanych tematów. Z pozostałych przedmiotów obowiązują wszystkie tematy zawarte w zestawie egzaminacyjnym,

10) w przypadku egzaminów semestralnych z języka polskiego, języka obcego i matematyki słuchacz może być zwolniony z części ustnej egzaminu , jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne,

11) zwolnienie z egzaminu ustnego jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych,

12) począwszy od trzeciego semestru w szkołach na podbudowie gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej, w przypadku przedmiotów, z których obowiązuje egzamin pisemny i ustny, warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego jest otrzymanie z części pisemnej tego egzaminu oceny co najmniej dopuszczający,

13) słuchacz pierwszego lub drugiego semestru szkoły na podbudowie gimnazjum lub zasadniczej szkoły zawodowej, który otrzymał ocenę niedostateczną z egzaminu pisemnego, a w ciągu semestru był aktywny na zajęciach i z wymaganych ćwiczeń, i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne może być dopuszczony do egzaminu ustnego,

14) zestawy egzaminacyjne na egzaminie ustnym powinny obejmować cały materiał obowiązujący w danym semestrze, a ich liczba powinna być o trzy większa od liczby słuchaczy zdających egzamin w danym dniu,

15) na egzaminie ustnym z przygotowanych zestawów egzaminacyjnych zdający losuje jeden zestaw. Po wylosowaniu zamiana zestawu na inny jest niedozwolona,

16) zdający otrzymuje 20 minut na przygotowanie odpowiedzi, 

17) czas trwania odpowiedzi na egzaminie ustnym nie powinien przekraczać 20 minut,

18) słuchacz zdał egzamin, jeżeli otrzymał z niego ocenę ostateczną co najmniej dopuszczający,

19) ocena ostateczna poszczególnych  przedmiotów ustalana  jest jako średnia ocen z egzaminu  pisemnego i ustnego 

2. Zaliczeniowe prace kontrolne

1) zaliczeniową pracę kontrolną przeprowadza i ocenia nauczyciel prowadzący zajęcia z danego jednostki modułowej,

2) jeżeli nauczyciel prowadzący zajęcia z danej jednostki modułowej z uzasadnionych przyczyn nie może przeprowadzić zaliczeniowej pracy kontrolnej, dyrektor szkoły wyznacza do przeprowadzenia tej pracy innego nauczyciela tego samego przedmiotu,

3) forma zaliczeniowej pracy kontrolnej powinna uwzględniać propozycję metod sprawdzania i oceny osiągnięć edukacyjnych słuchacza dla danej jednostki modułowej, zawartą w modułowym programie nauczania dla danego zawodu, zaliczeniowa praca kontrolna powinna sprawdzać zarówno wiadomości teoretyczne, jak i umiejętności praktyczne słuchacza,

4) szczegółowe zasady przeprowadzania części teoretycznej i praktycznej zaliczeniowej pracy kontrolnej określa nauczyciel prowadzący zajęcia z danej jednostki modułowej w przedmiotowym systemie oceniania.

3. Egzamin w terminie dodatkowym.

1) słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych (lub do jednej części egzaminu – pisemnej lub ustnej) w wyznaczonym terminie, na swój wniosek zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły,

2) na wniosek słuchacza szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych (lub do jednej części egzaminu – pisemnej lub ustnej) w wyznaczonym terminie, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzaminy w terminach dodatkowych, wyznaczonych przez dyrektora szkoły,

3) w przypadku kształcenia w formie zaocznej, prowadzonego na podstawie modułowego programu nauczania słuchacz, który z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do zaliczeniowej pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie może przystąpić do niej w terminie dodatkowym,

4) termin dodatkowy powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego najpóźniej do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego najpóźniej do dnia 15 września,

5) z przeprowadzonych egzaminów i zaliczeniowych prac kontrolnych w terminach dodatkowych sporządza się protokoły,

6) do protokołów dołącza się pisemne prace słuchaczy.

4. Egzamin poprawkowy

1) słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku kształcenia prowadzonego na podstawie modułowego programu nauczania, słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z jednej jednostki modułowej,

3) egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze,

4) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia lub inny, wyznaczony przez dyrektora nauczyciel tego samego przedmiotu, po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września,

5) egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki, , składa się z części pisemnej oraz ustnej,

6) egzamin poprawkowy z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych,

7) z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się ustnie,

8) w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe w formie zaocznej, słuchacz zdaje egzamin poprawkowy w takiej formie, w jakiej przeprowadzany jest egzamin semestralny z danego przedmiotu,

9) w przypadku kształcenia modułowego, egzamin poprawkowy z jednostki modułowej ma formę zaliczeniowej pracy kontrolnej,

10) egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu, oraz zajęć, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego,

11) słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, po zakończeniu semestru wiosennego i nie później niż do końce marca, po zakończeniu semestru jesiennego,

12) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza,

13) do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza.

5. Egzaminy klasyfikacyjne

1) słuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny,

2) na wniosek słuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje również słuchacz realizujący indywidualny tok lub program nauki

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje słuchacz, który w czasie nauki zmienił szkołę lub profil kształcenia, z zajęć edukacyjnych, które w szkole do której się przenosi zostały zakończone wg szkolnego planu nauczania dla danego oddziału,

5) w przypadku kształcenia prowadzonego na podstawie modułowego programu nauczania, słuchacz może zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli nie został klasyfikowany z jednej jednostki modułowej,

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoły w  porozumieniu z zainteresowanym słuchaczem. Termin egzaminu klasyfikacyjnego musi być wyznaczony do dnia rozpoczęcia nowego semestru szkolnego,

7) w przypadku długotrwałej nieobecności usprawiedliwionej słuchacza z przyczyn uniemożliwiających mu uczęszczanie na zajęcia, słuchacz może wystąpić do dyrektora szkoły o wyznaczenie innego, późniejszego terminu egzaminu,

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie nauki,

9) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć  praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, ma przede wszystkim formę zadania praktycznego, z pozostałych przedmiotów egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,

10) w przypadku, kiedy egzamin klasyfikacyjny odbywa się w formie pisemnej i ustnej, ocena ostateczna ustalana  jest jako średnia ocen z egzaminu  pisemnego i ustnego

11) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań i ćwiczeń powinien być różny i odpowiadać kryteriom wymagań na poszczególne stopnie z danego przedmiotu,

12) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,

13) słuchacz zdał egzamin klasyfikacyjny, jeżeli otrzymał z niego ocenę ostateczną co najmniej dopuszczający,

14) słuchacz, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuj promocji i powtarza semestr,

15) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza,

16) do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza .

6. Egzamin sprawdzający.

1) słuchacz, który uzasadni, że semestralna ocena klasyfikacyjna została wystawiona z naruszeniem postanowień niniejszego regulaminu, może w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych  wystąpić do dyrektora z uzasadnionym podaniem o egzamin sprawdzający na wyższą ocenę klasyfikacyjną,

2) w przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna została wystawiona z naruszeniem postanowień niniejszego regulaminu, dyrektor

3)  szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

4) termin sprawdzianu określa dyrektor szkoły, w porozumieniu z zainteresowanym słuchaczem,

5) w skład komisji przeprowadzającej sprawdzian wchodzą:

· dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,

6) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może wystąpić do dyrektora z prośbą o zwolnienie z udziału w egzaminie. W takim przypadku   dyrektor szkoły powołuje na jego miejsce innego nauczyciela   prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne

7) pytania ( ćwiczenia, zadania praktyczne ) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczący komisji. Stopień trudności pytań musi odpowiadać kryterium stopnia, o który ubiega się uczeń ,

8) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza,

9) do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza.

.

§ 42

ZASADY EWALUACJI I ZMIANY WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

1) Corocznie Rada Pedagogiczna analizuje funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

2) Podstawą analizy są

· samoocena,

· opinia słuchaczy,

· analiza wyników nauczania,

· badanie wyników nauczania,

· wyniki w konkursach przedmiotowych,

· wyniki egzaminów.

3) Wnioski o zmiany w systemie oceniania mogą zgłaszać na piśmie  przewodniczącemu Rady Pedagogicznej nauczyciele za pośrednictwem zespołów przedmiotowych, słuchacze za pośrednictwem Samorządu Słuchaczy, po zakończeniu każdego okresu klasyfikacyjnego.

4) Przewodniczący Rady Pedagogicznej przekazuje zebrane wnioski zespołowi w skład którego wchodzą przewodniczący zespołów przedmiotowych, dyrektor lub wicedyrektor szkoły, kierownik lub zastępca kierownika zajęć praktycznych.

5) Zespół przygotowuje wnioski z analizy na posiedzenie Rady Pedagogicznej z projektem odpowiedniej uchwały w sprawie zmian w statucie szkoły.

ROZDZIAŁ IX

 BIBLIOTEKA I CENTRUM MULTIMEDIALNE  

§ 43

1. Biblioteka i centrum multimedialne  wspomaga proces kształcenia w Centrum. 

2. W pełni zabezpiecza korzystanie ze zbiorów bibliotecznych (księgozbiór, fonoteka, wideoteka) oraz przeprowadza przysposobienie czytelniczo – informacyjne 

3. Godziny zajęć biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie zajęć lekcyjnych a także po ich zakończeniu.

4. W bibliotece stosuje się dwie formy udostępniania zbiorów: wypożyczanie i udostępnianie księgozbioru podręcznego na miejscu, w czytelni.

5. Z biblioteki mogą korzystać pracownicy szkoły i słuchacze.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza określa jego przydział czynności.

7. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

ROZDZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 44

Centrum używa urzędowych pieczęci: 

1. podłużnych o treści:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO

W ŚWIĘTOCHŁOWICACH

ul. Dra A. Bukowego 17, 41-605 Świętochłowice

REGON

2. okrągłych z godłem zgodnie z odrębnymi przepisami

§ 45

1. Organem ustawowym powołanym do uchwalenia nowelizacji statutu jest Rada Pedagogiczna .

2. Nowelizacji zapisów Statutu Centrum dokonuje się na wniosek:

· dyrektora placówki,

· co najmniej 1/3 składu Rady Pedagogicznej,

· Samorządu Słuchaczy.

3. Nowelizacje zapisów Statutu Centrum uchwala Rada Pedagogiczna . 

4. Stwierdzenie zaznajomienia się z postanowieniami statutowymi pracownicy potwierdzają własnoręcznym podpisem.

5. Postanowienia statutowe obowiązują od dnia ich uchwalenia przez Radę Pedagogiczną .

6. Dyrektor placówki odpowiedzialny jest za zaznajomienie z postanowieniami statutowymi słuchaczy za pośrednictwem wychowawców klas w terminie 30 dni od dnia uchwalenia statutu.

7. Dyrektor placówki przedstawia Statut do wglądu wszystkim pracownikom i słuchaczom Centrum. 

§ 46

1. Centrum używa pieczęci okrągłej i stempla zgodnie z odrębnymi przepisami, wspólnych dla Centrum.

2. Stemple szkół wchodzących w skład Centrum mają u góry nazwę Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach .

3. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły wchodzącej w skład Centrum. Nazwa Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach  umieszczona jest na pieczęci urzędowej, którą stempluje się wydawane świadectwa i inne dokumenty. 

§47

W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje się przepisy ustawy o systemie oświaty oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 

§48

1. Dokumentację przebiegu nauczania zlikwidowanego Centrum lub jednostki organizacyjnej przekazuje się organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad  Centrum w terminie 30 dni od daty likwidacji. 

§ 49

Integralną część niniejszego statutu stanowią statuty poszczególnych jednostek organizacyjnych tworzących Centrum. 

§ 50

Statut wchodzi w życie z dniem rozpoczęcia zajęć edukacyjnych,  tj . z dniem 1 września  

2010 roku.

Świętochłowice , ……………………………2010 r.

               Załącznik Nr 3 
                do Uchwały Nr LI/372/10
                Rady Miejskiej w Świętochłowicach 
                z dnia 28 kwietnia 2010 r.
statut

Technikum dla dorosłych 
centrum kształcenia ustawicznego w Świętochłowicach 

1. Technikum dla Dorosłych w Świętochłowicach, wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

2. Technikum dla Dorosłych nosi nazwę:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Świętochłowicach
TECHNIKUM DLA DOROSŁYCH

Ul. dra A. Bukowego 17,  41-605 Świętochłowice  tel./ fax 32 2452 962  

REGON
3. Na tablicy i pieczęciach używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu.

Technikum dla Dorosłych jest czteroletnią publiczną szkołą ponadgimnazjalną dla absolwentów gimnazjum , której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,  a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

Podstawą działalności Technikum dla Dorosłych jest  uchwała Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie założenia Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz niniejszy statut

Cele i zadania Technikum dla Dorosłych zawarte są w statucie Centrum.

1. Technikum dla Dorosłych kształci w zawodach i specjalnościach zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego. 

2. Zawody, w których kształci Technikum dla Dorosłych, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii powiatowej rady zatrudnienia .

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjęty przez radę pedagogiczną Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

1. Organami Technikum dla Dorosłych są:

1) Dyrektor Centrum

2) Wicedyrektor Centrum

3) Rada Pedagogiczna Centrum  

4) Samorząd Słuchaczy, 

a) rada pedagogiczna Centrum

b) samorząd słuchaczy Centrum.

2.  Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa statut Centrum. 

Kształcenie w Technikum dla Dorosłych odbywa się w formie stacjonarnej i zaocznej.

Organizację zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i praktycznej nauki zawodu określa statut Centrum z uwzględnieniem przepisów odrębnych. 

Organizację pracy w Technikum dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Zajęcia  lekcyjne ze słuchaczami Technikum dla Dorosłych kształcącej stacjonarnie odbywają się trzy lub cztery razy w tygodniu. 

1. Zajęcia ze słuchaczami Technikum dla Dorosłych kształcącej zaocznie odbywają się w formie konsultacji zbiorowych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez 2 dni.

2. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby zajęć w semestrze.

Szczegółową organizację zajęć w Technikum dla Dorosłych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.

Zasady przyjmowania słuchaczy do Technikum dla Dorosłych statut Centrum

1. Słuchacze Technikum dla Dorosłych mogą korzystać z biblioteki  i centrum multimedialnego Centrum. 

2. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut Centrum i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

Pracę dydaktyczno - wychowaczą w Technikum dla Dorosłych prowadzą nauczyciele zatrudnieni przez dyrektora Centrum. 

Podstawowe obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność nauczycieli określa statut Centrum. 

Prawa i obowiązki słuchaczy Technikum dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy, tryb odwoławczy od udzielonej kary, a także przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Centrum do skreślenia słuchacza z listy i środki odwoławcze określa statut Centrum. 

1. Technikum dla Dorosłych używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Technikum dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. Administracja, gospodarka i rachunkowość Technikum dla Dorosłych prowadzona jest przez Centrum.

2. Zasady gospodarki finansowej Technikum dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

                Załącznik Nr 4  
                 do uchwały Nr LI/372/10
                 Rady Miejskiej w Świętochłowicach
                 z dnia 28 kwietnia 2010 r.
statut

Technikum uzupełniającego dla dorosłych 
centrum kształcenia ustawicznego w Świętochłowicach 

4. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych w Świętochłowicach, wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

5. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych nosi nazwę:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Świętochłowicach
TECHNIKUM UZUPEŁNIAJĄCE DLA DOROSŁYCH

Ul. dra A. Bukowego 17,  41-605 Świętochłowice  tel./ fax 32 2452 962  

REGON
6. Na tablicy i pieczęciach używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu.

Technikum Uzupełniające dla Dorosłych jest trzyletnią publiczną szkołą ponadgimnazjalną dla absolwentów zasadniczej szkoły zawodowej; której ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,  a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.

Podstawą działalności Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych jest  uchwała Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie założenia Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz niniejszy statut

Cele i zadania Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych zawarte są w statucie Centrum.

3. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych kształci w zawodach i specjalnościach zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego. 

4. Zawody, w których kształci Technikum Uzupełniające dla Dorosłych, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii powiatowej rady zatrudnienia .

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjęty przez radę pedagogiczną Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

3. Organami Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych są:

1) Dyrektor Centrum

2) Wicedyrektor Centrum

3) Rada Pedagogiczna Centrum  

4) Samorząd Słuchaczy, 

4.  Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa statut Centrum. 

Kształcenie w Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych odbywa się w formie stacjonarnej i zaocznej.

Organizację zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i praktycznej nauki zawodu określa statut Centrum z uwzględnieniem przepisów odrębnych. 

Organizację pracy w Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Zajęcia  lekcyjne ze słuchaczami Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych kształcącej stacjonarnie odbywają się trzy lub cztery razy w tygodniu. 

3. Zajęcia ze słuchaczami Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych kształcącej zaocznie odbywają się w formie konsultacji zbiorowych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez 2 dni.

4. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby zajęć w semestrze.

Szczegółową organizację zajęć w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.

Zasady przyjmowania słuchaczy do Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych statut Centrum

3. Słuchacze Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych mogą korzystać z biblioteki  i centrum multimedialnego Centrum. 

4. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut Centrum i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

Pracę dydaktyczno - wychowaczą w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych prowadzą nauczyciele zatrudnieni przez dyrektora Centrum. 

Podstawowe obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność nauczycieli określa statut Centrum. 

Prawa i obowiązki słuchaczy Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy, tryb odwoławczy od udzielonej kary, a także przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Centrum do skreślenia słuchacza z listy i środki odwoławcze określa statut Centrum. 

Technikum Uzupełniające dla Dorosłych używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

Technikum Uzupełniające dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Administracja, gospodarka i rachunkowość Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych prowadzona jest przez Centrum.

4. Zasady gospodarki finansowej Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

                                                                                                 Załącznik Nr 5 
                                                                                                            do Uchwały Nr LI/372/10
                                                                                                             Rady Miejskiej w Świętochłowicach
                                                                                                             z dnia  28 kwietnia 2010 r.
statut

Liceum  Ogólnokształcącego  dla dorosłych 
centrum kształcenia ustawicznego w Świętochłowicach 

7. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

8. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych nosi nazwę:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Świętochłowicach
LICEUM  OGÓLNOKSZTAŁCĄCE DLA DOROSŁYCH 

ul. dra A. Bukowego 17,  41-605 Świętochłowice  tel./ fax 32 2452 962  

REGON
9. Na tablicy i pieczęciach używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu.

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych kształci na podbudowie gimnazjum lub 8 – klasowej szkoły podstawowej. 

Podstawą działalności Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych jest uchwała Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie założenia Centrum oraz niniejszy statut. 

Cele i zadania Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych zawarte są w statucie Centrum Kształcenia Ustawicznego.

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjęty przez radę pedagogiczną Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

1. Organami Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych są:

1. Dyrektor Centrum

2. Wicedyrektor Centrum

3. Rada Pedagogiczna Centrum  

4. Samorząd Słuchaczy, 

2. Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa statut Centrum. 

Kształcenie w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych odbywa się w formie stacjonarnej i zaocznej.

Organizację pracy w Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Zajęcia ze słuchaczami Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych kształcącego stacjonarnie odbywają się trzy lub cztery razy w tygodniu. 

1. Zajęcia ze słuchaczami Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych kształcącego zaocznie odbywają się w formie zajęć lekcyjnych  we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez 2 dni.

2. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby zajęć w semestrze.

Szczegółową organizację zajęć w Liceum Ogólnokształcynm dla Dorosłych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku. 

Warunki przyjmowania słuchaczy do Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

10. Uzupełniającego Liceum dla Dorosłych mogą korzystać z biblioteki  i centrum multimedialnego Centrum. 

11. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut Centrum i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

Pracę dydaktyczno - wychowaczą w Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych prowadzą nauczyciele zatrudnieni przez Dyrektora Centrum. 

Podstawowe obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność nauczycieli określa statut Centrum. 

Prawa i obowiązki słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy, tryb odwoławczy od udzielonej kary, a także przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Centrum do skreślenia słuchacza z listy i środki odwoławcze określa statut Centrum. 

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

a. Administracja, gospodarka i rachunkowość Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych prowadzona jest przez Centrum.

b. Zasady gospodarki finansowej Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

            Załącznik Nr 6 
             do Uchwały nr LI/372/10 
             Rady Miejskiej w Świętochłowicach
             z dnia  28 kwietnia 2010 r.
statut

zasadniczej szkoły zawodowej dla dorosłych 
centrum kształcenia ustawicznego w Świętochłowicach 

12. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych w Świętochłowicach, wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

13. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych nosi nazwę:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Świętochłowicach
ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA DLA DOROSŁYCH

Ul. dra A.Bukowego 17,  41-605 Świętochłowice  tel./ fax 32 2452 962  

REGON
14. Na tablicy i pieczęciach używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu.

Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych kształci na podbudowie programowej gimnazjum oraz 8- letniej szkoły podstawowej.

Podstawą działalności Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych jest  uchwała Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie założenia Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz niniejszy statut. 

Cele i zadania Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych zawarte są w statucie Centrum.

5. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych kształci w zawodach i specjalnościach zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego. 

6. Zawody, w których kształci Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii powiatowej rady zatrudnienia .

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjęty przez radę pedagogiczną Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

5. Organami Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych są:

1) Dyrektor Centrum

2) Wicedyrektor Centrum

3) Rada Pedagogiczna Centrum  

4) Samorząd Słuchaczy, 

6.  Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa statut Centrum. 

Kształcenie w Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych odbywa się w formie stacjonarnej i zaocznej.

Organizację zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i praktycznej nauki zawodu określa statut Centrum z uwzględnieniem przepisów odrębnych. 

Organizację pracy w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Zajęcia  lekcyjne ze słuchaczami Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych kształcącej stacjonarnie odbywają się trzy lub cztery razy w tygodniu. 

5. Zajęcia ze słuchaczami Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych kształcącej zaocznie odbywają się w formie konsultacji zbiorowych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez 2 dni.

6. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby zajęć w semestrze.

Szczegółową organizację zajęć w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorosłych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.

Zasady przyjmowania słuchaczy do Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych statut Centrum

5. Słuchacze Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych mogą korzystać z biblioteki  i centrum multimedialnego Centrum. 

6. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut Centrum i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

Pracę dydaktyczno - wychowaczą w Zasadniczej Szkole Zawodowej dla Dorosłych prowadzą nauczyciele zatrudnieni przez dyrektora Centrum. 

Podstawowe obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność nauczycieli określa statut Centrum. 

Prawa i obowiązki słuchaczy Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy, tryb odwoławczy od udzielonej kary, a także przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Centrum do skreślenia słuchacza z listy i środki odwoławcze określa statut Centrum. 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Administracja, gospodarka i rachunkowość Zasadniczej Szkoły Zaowodowej dla Dorosłych prowadzona jest przez Centrum.

6. Zasady gospodarki finansowej Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

             Załącznik Nr 7 
               do Uchwały Nr LI/372/10
                Rady Miejskiej w Świętochłowicach
                z dnia 28 kwietnia 2010 r.
statut

szkoły Policealnej dla Dorosłych 

centrum kształcenia ustawicznego w Świętochłowicach 

1. Szkoła Policealna dla Dorosłych w Świętochłowicach, wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

2. Szkoła Policealna dla Dorosłych nosi nazwę:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Świętochłowicach
SZKOŁA POLICEALNA DLA DOROSŁYCH

Ul. dra A. Bukowego 17,  41-605 Świętochłowice  tel./ fax 32 2452 962  

REGON

3. Na tablicy i pieczęciach używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu

Szkoła Policealna dla Dorosłych kształci na podbudowie programowej szkół ponadpodstswowych i ponadgimnazjalnych.

Podstawą działalności Szkoły Policealnej dla Dorosłych jest  uchwała Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie założenia Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz niniejszy statut

Cele i zadania Szkoły Policealnej dla Dorosłych zawarte są w statucie Centrum.

1. Szkoła Policealna kształci w zawodach i specjalnościach zgodnie  z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego. 

2. Zawody, w których kształci Szkoła Policealna, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii powiatowej rady zatrudnienia .

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjęty przez radę pedagogiczną Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

1. Organami Szkoły Policealnej dla Dorosłych są:

1) dyrektor Centrum, 

2) wicedyrektor Centrum

3) rada pedagogiczna Centrum

4) samorząd słuchaczy Centrum.

2. Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa statut Centrum. 

Kształcenie w Szkole Policealnej dla Dorosłych odbywa się w formie stacjonarnej i zaocznej.

Organizację praktycznej nauki zawodu określa statut Centrum z uwzględnieniem przepisów odrębnych.

Organizację pracy w Szkole Policealnej dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Zajęcia ze słuchaczami Szkoły Policealnej dla Dorosłych kształcącej stacjonarnie odbywają się trzy lub cztery razy w tygodniu. 

1. Zajęcia ze słuchaczami Szkoły Policealnej dla Dorosłych kształcącej zaocznie odbywają się w formie konsultacji zbiorowych we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez 2 dni.

2. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby zajęć w semestrze.

Szczegółową organizację zajęć w Szkole Policealnej dla Dorosłych w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzący do dnia 31 maja danego roku.

Warunki przyjmowania słuchaczy do Szkoły Policelanej dla Dorosłych określają odrębne przepisy. 

1. Słuchacze Szkoły Policealnej dla Dorosłych mogą korzystać z biblioteki Centrum i centrum multimedialnego Centrum.

2. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut Centrum i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

Pracę dydaktyczno - wychowaczą w Szkole Policealnej dla Dorosłych prowadzą nauczyciele zatrudnieni przez dyrektora Centrum. 

Podstawowe obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność nauczycieli określa statut Centrum. 

Prawa i obowiązki słuchaczy Szkoły Policealnej dla Dorosłych określa statut Centrum. 

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec słuchaczy, tryb odwoławczy od udzielonej kary, a także przypadki, w których rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora Centrum do skreślenia słuchacza z listy i środki odwoławcze określa statut Centrum. 

Szkoła Policealna dla Dorosłych używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami.

Szkoła Policealna dla Dorosłych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

1. Administracja, gospodarka i rachunkowość Szkoły Policealnej dla Dorosłych prowadzona jest przez Centrum.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły Policealnej dla Dorosłych określają odrębne przepisy.

                                                                                                 Załącznik nr 8  
            do Uchwały Nr LI/372/10 
            Rady Miejskiej w Świętochłowicach
                                                                                                                                       z dnia 28 kwietnia 2010 r.
STATUT

OŚRODKA KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA KADR
15. Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr w Świętochłowicach , wchodzi w skład Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach.

16. Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr nosi nazwę:

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

w Świętochłowicach
OŚRODEK KSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA KADR 

Ul. dra A. Bukowego 17,  41-605 Świętochłowice  tel./ fax 32 2452 962  

REGON
17. Na tablicy i pieczęciach używana jest nazwa placówki w pełnym brzmieniu.

Podstawę prawną funkcjonowania Ośrodka stanowią: 

1. Akt Założycielski Centrum Kształcenia Ustawicznego

2. Statut Centrum Kształcenia  Ustawicznego  w Świętochłowicach. 

3. Zaświadczenie  o  wpisie  Ośrodka  do  ewidencji  prowadzonej  przez  właściwą  dla siedziby ośrodka jednostkę samorządu terytorialnego. 

4. Statut Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr

1. Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr umożliwia uzyskanie i uzupełnienie  wiedzy  ogólnej i kwalifikacji  zawodowych w formach pozaszkolnych przez kształcenie, dokształcanie i doskonalenie. 

2. Prowadzone przez Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia Kadr kształcenie, dokształcanie i doskonalenie w formach   pozaszkolnych  zwane dalej "kształceniem pozaszkolnym" może odbywać się w  systemie  dziennym, wieczorowym i zaocznym.

Podstawą działalności Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr jest  uchwała Rady Miejskiej w Świętochłowicach w sprawie założenia Centrum Kształcenia Ustawicznego oraz niniejszy statut

1. Cele i zadania Technikum dla Dorosłych zawarte są w statucie Centrum.

2. Dla  osiągnięcia celów statutowych Ośrodek realizuje następujące zadania: 

· dokonuje  rozeznania potrzeb terenu w zakresie kształcenia  w systemie kursowym,

· planuje i organizuje kształcenie w systemie kursowym w celu zaspokojenia potrzeb i życzeń klientów,

· zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, techniczne i kadrowe do realizacji programów kształcenia w systemie kursowym,

· zapewnia informację o prowadzonej  przez Ośrodek działalności przez organizowanie lub uczestnictwo w reklamie kursów i marketingu,

· dokonuje przyjęć słuchaczy według ogólnych zasad wynikających z programu nauczania kursu, z przepisów o organizacji danego rodzaju kształcenia pozaszkolnego,

· ocenia  wiedzę  i  umiejętności  słuchaczy oraz potwierdza  ukończenie  odpowiedniej  formy kształcenia pozaszkolnego zaświadczeniem lub innym dokumentem, określonym w odrębnych przepisach,

· systematycznie dokonuje oceny stopnia zadowolenia klientów z jakości świadczonych usług,

· prowadzi dokumentację z przebiegu  kształcenia w systemie pozaszkolnym.

1. Podstawowymi formami kształcenia pozaszkolnego organizowanymi  przez Ośrodek są: 

a) kursy, 

b) seminaria, 

c) kursy zawodowe,

d) praktyka zawodowa,

e) inne formy dokształcania i podnoszenia kwalifikacji osób dorosłych i młodocianych   przewidzianych przepisami prawa.

2.  Ośrodek  organizuje  w  systemie  dziennym,  wieczorowym  lub  zaocznym, kursy: 

a) przyuczające do zawodu lub wykonywania określonej pracy, 

b) kwalifikacyjne, 

c) doskonalące w zawodzie, 

d) dla potrzeb własnych słuchaczy

1. Ośrodek prowadzi działalność w zakresie: 

· ustalania potrzeb w zakresie kształcenia, we współdziałaniu z organami administracji, organizacjami samorządu terenowego i gospodarki, i innymi podmiotami samorządu gospodarczego, 

· planowania, organizowania, przeprowadzania i rozliczania kształcenia kursowego na wyznaczonym obszarze działania, 

· rozwijania bazy szkoleniowej, realizowania    postępu  pedagogicznego  i organizacyjno-ekonomicznego, 

· właściwego doboru kadry pedagogicznej i administracyjnej, zabezpieczającej wysoki   poziom kształcenia kursowego, prawidłowość dokumentacji i sprawność obsługi     uczestników   kursów, 

· organizowania egzaminów kończących cykl kształcenia,

· zabezpieczenia potrzeb materiałowych i  remontowych oraz  zaopatrzeniowych w zakresie   niezbędnym  do  prowadzenia  działalności  szkoleniowej, 

· zapewnienia przestrzegania przepisów bhp i przeciw  pożarowych  w  pomieszczeniach  Ośrodka/ Centrum  i  na prowadzonych kursach, 

· zabezpieczenia mienia Ośrodka/ Centrum, 

· pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz doradztwa biznesowego, 

· reklamy i informacji dotyczącej prowadzonej działalności, 

Ośrodek  realizuje zadania w zakresie: 

· rzetelnego, prawidłowego i terminowego organizowania kursów oraz bieżącego dokonywania ich rozliczeń,

· utrzymywania  w   stałej  sprawności  pomocy  dydaktycznych, i innych  użytkowanych  przedmiotów, stanowiących wyposażenie Ośrodka  oraz  zaopatrzenia uczestników kursów w podręczniki,  skrypty   i   wydawnictwa,

7. Organami Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr są:

a) Dyrektor Centrum

b) Wicedyrektor Centrum

c) Rada Pedagogiczna Centrum  

d) Samorząd Słuchaczy, 

8.  Szczegółowe kompetencje i zasady współdziałania organów oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa statut Centrum. 
9. Sprawy sporne pomiędzy organami Centrum rozstrzyga organ prowadzący. 

Obsadę kadrową Ośrodka - liczbę i rodzaje etatów - ustala organ prowadzący  na wniosek Dyrektora Centrum

1. Prawa i obowiązki  pracowników  Ośrodka  są zgodne z prawami i obowiązkami pracowników Centrum Kształcenia Ustawicznego w Świętochłowicach 

2. Nie  wymienione w niniejszym  Statucie Prawa i obowiązki  regulują  postanowienia Kodeksu Pracy. 

Słuchacz kształcenia pozaszkolnego ma prawo do: 

· zapoznania  się  z  programem nauczania kursu, jego celami i stawianymi wymaganiami, 

· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

· poszanowania jego godności oraz życzliwego podmiotowego traktowania w procesie kształcenia, 

· jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce, 

· uczestnictwa w działalności samorządowej, 

· korzystania  w  ośrodku  z  pomieszczeń, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru w czasie pracy Ośrodka, 

· odwołania  się  od  -  jego  zdaniem - niesłusznej decyzji  Dyrektora 

Do obowiązków słuchaczy należy: 

· przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Ośrodka, 

· przestrzeganie rozkładu zajęć na kursie oraz systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach,

· rzetelne opanowywanie materiału nauczania na kursie, przestrzeganie  ogólnie  obowiązujących  zasad  i  kultury  współżycia,  zarówno w odniesieniu do słuchaczy, jak i do  osób prowadzących zajęcia i innych pracowników Ośrodka, 

· dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku, 

· terminowe  przystępowanie  do egzaminów, jeżeli przewiduje je program nauczania.

Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania zawiera przyjęty przez radę pedagogiczną Centrum i zatwierdzony do stosowania regulamin wewnątrzszkolny system oceniania zawarty w Statucie Centrum. 

1. Uchwałą Rady Pedagogicznej słuchacz może zostać skreślony przez dyrektora placówki z listy słuchaczy w przypadku:

· stosowania przemocy wobec innych, kradzieży, wybryków chuligańskich dokonanych na terenie Centrum, poza nim, w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu lub w czasie innych zajęć organizowanych przez placówkę – skreślenie następuje w trybie natychmiastowym, 

· stwarzania swym zachowaniem zagrożenia dla bezpieczeństwa innych słuchaczy,

· oddziaływania demoralizująco na pozostałych słuchaczy,

· przebywania na terenie placówki pod wpływem alkoholu lub środków odurzających.

2. Postępowanie w przypadku skreślenia z listy słuchaczy z powodów wymienionych w punkcie 1

3. Przy podjęciu decyzji o skreśleniu słuchacza dyrektor Centrum zasięga opinii Samorządu Słuchaczy.

· słuchacz zostaje pisemnie powiadomiony o fakcie skreślenia z listy.

· od decyzji o skreśleniu z listy słuchaczowi przysługuje prawo do odwołania się od tej decyzji do dyrektora placówki w terminie 14 dni od daty skreślenia.

1. Obowiązujące minimalne ceny kursów wprowadza Dyrektor Centrum  w drodze zarządzenia. 

2. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

1. Przyjęcia   słuchaczy   na   kursy   zlecane  przez  podmioty  gospodarcze  i  instytucje   odbywają  się  według  wymagań określonych  w  programie kursu, uzgodnionym ze zleceniodawcą  i Dyrektorem Centrum.

2. Przyjęcia słuchaczy na kursy określane jako "z wolnego naboru" odbywają się  według wymagań przewidzianych w programie kursu według kolejności składania dokumentów.

3. Przyjęcia słuchaczy na kursy realizowane w ramach projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej odbywają się na zasadach określonych w dokumentacji projektu.

4. W  przypadku,  gdy  program  nauczania kursu  nie  określił  warunków  przyjęć  słuchaczy,  o przyjęciu decyduje kolejność  składania dokumentów. 

5. Kolejność ta odnotowywana jest przy złożeniu dokumentów. 

7. Słuchacze Ośrodka Kształcenia i Doskonalenia Kadr mogą korzystać z biblioteki  i centrum multimedialnego Centrum. 

8. Szczegółową organizację biblioteki, zadania nauczyciela bibliotekarza i warunki korzystania z biblioteki określa statut Centrum i regulamin biblioteki zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

Statut  niniejszy wchodzi w życie z dniem 1 września 2010 r.
UZASADNIENIE
Utworzenie Centrum Kształcenia Ustawicznego stanowi  uzupełnienie i  wzbogacenie oferty edukacyjnej  Miasta Świętochłowice. Jest dokonywane w związku z zainteresowaniem  dorosłych  podnoszenia poziomu wykształcenia ogólnego  oraz kwalifikacji zawodowych   w formach szkolnych  i pozaszkolnych.

. 

Centrum Kształcenia Ustawicznego umożliwi :

- korzystanie  mieszkańcom Świętochłowic  z różnorodnych form  kształcenia   w systemie szkolnym i pozaszkolnym w obrębie miejsca zamieszkania prowadzonym w trybie  zarówno stacjonarnym jak i zaocznym 

- pełne wykorzystanie  istniejącej  bazy lokalowej budynku  Zespołu Szkół Ekonomiczno-Informatycznych w Świętochłowicach  przy ul. dra A. Bukowego 17

- pełne wykorzystanie  bazy dydaktycznej  istniejącej placówki szkolnej ,

- obniżenie kosztów utrzymania bazy lokalowej placówki  dzięki pozyskiwaniu   środków finansowych  w ramach PO KL  na doposażenie i modernizację bazy dydaktycznej Centrum Kształcenia ustawicznego 

- nawiązanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy  w zakresie podnoszenia kwalifikacji  osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem

