Uchwała Nr VI/57/15
Rady Miejskiej w Świętochłowicach

z dnia 4 marca 2015 r.
w sprawie: rozpatrzenia skargi na działania Dyrektora Centrum Kultury Śląskiej


w Świętochłowicach 

     Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z późn. zm.), oraz art. 229 pkt 3, 237 § 3 i 238 § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r.,  poz. 267 z późn. zm.)
Rada Miejska w Świętochłowicach

§ 1

Uznaje skargę na działania Dyrektora Centrum Kultury Śląskiej w Świętochłowicach  
–  za bezzasadną.
§ 2

Upoważnia   się   Przewodniczącego   Rady   Miejskiej   do  zawiadomienia  skarżącego o sposobie

załatwienia skargi. 

 § 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie

W dniu 23 stycznia 2015 r., za pośrednictwem Wydziału Organizacyjnego, Informatyki i Kadr,  wpłynęła  do Rady Miejskiej w Świętochłowicach skarga z dnia 19.01.2014 r. na niewłaściwe
(zdaniem skarżącej) działania Dyrektora Centrum Kultury Śląskiej  (CKŚ) w Świętochłowicach.

Skarżąca utrzymuje, że od dłuższego już czasu pozostaje ofiarą mobbingu ze strony obecnego Dyrektora CKŚ, przejawiającego się między innymi przyznaniem najniższej  (spośród pracowników) kwoty nagrody rocznej, potrąceniem premii oraz zrównaniem wynagrodzenia starszego instruktora z wynagrodzeniem młodszego instruktora z dużo krótszym stażem pracy.
Ponadto, uskarża się, że Jej wielokrotne prośby kierowane do Pani Dyrektor o wymianę bardzo zniszczonej podłogi i rozpadającego się biurka w sekretariacie okazały się bezskuteczne, podczas, gdy w innym pomieszczeniu podłoga została pokryta nową wykładziną podłogową.  Skarżąca nie zgadza się także z poleceniem dyrektora placówki, dotyczącym usunięcia ze ścian sekretariatu zawieszonych tam roślin.  

W dniu 19 lutego 2015 r. odbyło się posiedzenie Komisji Rewizyjnej, przy udziale Radcy Prawnego Urzędu, Dyrektora Urzędu, Dyrektora i pracowników Centrum Kultury Śląskiej oraz skarżącej, celem rozpatrzenia skargi. 
  
W trakcie posiedzenia skarżąca podtrzymała stanowisko, że czuje się dyskryminowana przez Dyrektora CKŚ.

Z wyjaśnień Dyrektora  oraz pracowników CKŚ wynika, że w kontaktach ze skarżącą nie ma mowy o mobbingu, a nawet o konflikcie, jednak współpraca z w/w osobą pozostawia wiele do życzenia, z uwagi na  trudności skarżącej z utrzymywaniem prawidłowych relacji nie tylko
z dyrektorem placówki, ale także z całym zespołem. 


Po dogłębnej analizie treści skargi, a także wypowiedzi skarżącej, Dyrektora oraz pracowników CKŚ, mając na uwadze wszystkie okoliczności sprawy, Komisja Rewizyjna
nie dopatrzyła się nieprawidłowości w działaniach Dyrektora Centrum Kultury Śląskiej
w Świętochłowicach, w związku z czym zarzuty postawione przez skarżącą uznano
za  bezpodstawne, a tym samym skargę uznano za bezzasadną. 








Przewodniczący Komisji Rewizyjnej








  Grzegorz Gniełka
