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Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Juliusza Ligonia w Swietochiowicach

ul. Swierczewskiego 1d, 41-600 Swietochlowice

l. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1) Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie  wyzsze  magisterskie, preferowane  wyksztaicenie  bibliotekarskie,
kulturoznawstwo, kulturalno-o$wiatowe, animacji kultury

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych

znajomos$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w tym przede
wszystkim: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej; ustawy
o bibliotekach; ustawy o finansach publicznych;

umiejetnos¢ kierowania zespolem oraz predyspozycje i zdolnosci organizatorskie;
umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w zakresie MS Office;
posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2) Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe w kierowaniu instytucja kultury lub zarzgdzaniu projektami
kulturalnymi;

znajomosc¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci biblioteki miejskiej oraz zjawisk
w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkéw UE
oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

zdolnos¢ do szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

cechy osobowosci: skrupulatno$é, wysoka kultura osobista, komunikatywno$é, umiejetnosé
pracy w zespole,

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

Dyrektor odpowiedzialny jest za dziatalnos¢ Biblioteki, a w szczegolnosci za:

7)
8)
9)

opracowanie i realizacje planéw dziatalnosci podstawowe; i finansowej oraz sprawozdawczosé
w tym zakresie;

prawidtowa organizacje pracy;

podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

przydzielanie spraw i czynno$ci pracownikom na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych;

stosowanie zarzgdzen, instrukcji, wytycznych i polecen witadz zwierzchnich;

racjonalne gospodarowanie majgtkiem Biblioteki oraz nalezyte gospodarowanie etatami

i funduszem ptac;

doksztatcanie i doskonalenie zawodowe pracownikdw wlasnej sieci;

prognozowanie i programowanie rozwoju sieci bibliotecznej w miescie;

rozwdj i upowszechnianie czytelnictwa;



10) zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp
oraz przeciwpozarowych.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- kandydat wytoniony w konkursie zostanie powolany na stanowisko Dyrektora Miejskigj
Biblioteki Publicznej im. Juliusza Ligonia w Swietochtowicach na czas okreslony

— petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy — Swietochtowice, ul. Swierczewskiego 1d, oraz filie Biblioteki na terenie miasta
Swietochiowice,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspdlpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi miasta; praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Zyciorys.

4) Autorska pisemna koncepcja przedstawiajaca warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Juliusza Ligonia w Swietochtowicach oraz
program jej dziatania

5) Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

6) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

7) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz. U. 22002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

8) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9) Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

1 .
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyé w terminie do QIPQ:F/’&W?E(
w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nab6ér na wolne stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Juliusz Ligonia w Swietochlowicach, nr ref. 12/2/MBP/2015”. W przypadku ofert
nadsytanych pocztg o dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ
Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajagcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani
telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.
Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny, Informatyki i Kadr Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.
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