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1) Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 5 letni staz pracy w tym minimum 2 lata na stanowisku zwigzanym
z przygotowywaniem wnioskow i rozliczaniem projektéw wspéffinansowanych z funduszy
unijnych,

praktyczna znajomos¢ przepiséw ustaw: ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
0 samorzgdzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych,

gotowos¢ do wykonywania czynnosci stuzbowych w ponadnormatywnym czasie pracy,
w tym w dni wolne od pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w zakresie MS Office; Lex,
Eurobudzet,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia

2) Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem pracownikow
zwigzanych z pozyskiwaniem i realizacja (w tym rozliczaniem) projektow
wspaotfinansowanych z funduszy europejskich,

orientacja w szeroko pojetym zyciu spotecznym regionu,

znajomosc jezykow obcych: angielski — komunikatywny w mowie i w piémie,

cechy osobowosci: skrupulatno$é, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole,
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4)

Gromadzenie informacji oraz analiza danych dotyczacych dostepnych funduszy
i programow Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznych Zrédet finansowania, mozliwych do
wykorzystania dla realizacji zadarn miasta.

Prowadzenie banku informacji o obowigzujacych procedurach i warunkach ubiegania sie
o srodki pozabudzetowe.

Wskazywanie komérkom organizacyjnym Urzedu Miejskiego i jednostkom organizacyjnym
miasta finansowych i organizacyjno-prawnych mozliwosci zapewnienia $rodkow z funduszy
europejskich oraz z innych Zrodet krajowych i zagranicznych, na realizacje projektow
wynikajgcych z zadan wlasnych i strategii rozwoju Miasta.

Informowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie pozyskiwania przez komoérki
organizacyjne Urzedu Miejskiege i jednostki organizacyjne Miasta Srodkdow
z funduszy europejskich oraz z innych zrédet krajowych i zagranicznych na realizacje zadar
wiasnych i strategii rozwoju Miasta.

Koordynowanie i nadzorowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem aplikacji dla projektow
przewidzianych do finansowania przy udziale srodkéw ze Zrédel zewnetrznych, w tym
kompletowanie dokumentacji wymaganej przez instytucje przyznajace $rodki, jej
przechowywanie i archiwizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wytycznymi.
Opracowywanie koncepcji wdrazania projektéw, ktdre uzyskaty dofinansowanie
ze zrodet zewnetrznych.



7) Prowadzenie zbiorczej ewidencji projektéw realizowanych przez komérki organizacyjne

Urzedu  Miejskiego i  jednostki  organizacyjne  miasta, ktére  korzystajg
z funduszy europejskich oraz z innych zrédet krajowych i zagranicznych.
8) Sprawowanie nadzoru i koordynowanie projektéw realizowanych przez komorki

organizacyjne Urzedu Miejskiego i jednostki organizacyjne miasta, finansowanych
ze srodkéw funduszy europejskich oraz z innych zrédet krajowych i zagranicznych.

9) Sporzadzanie analiz oraz koordynowanie spraw zwigzanych z rozliczeniem wydatkowania
przyznanych srodkow.

10) Wspélpraca i pomoc w przygotowywaniu wnioskéw i aplikacji przez miejskie jednostki
organizacyjne dla projektéw przewidzianych do wspétfinansowania ze zrodet zewnetrznych.

11) Wspotpraca ze zwigzkami migdzygminnymi w zakresie przygotowania i realizacji wspélnych
projektow.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na czas
okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoécia wczeéniejszego jej rozwigzania,
Za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia,

- peiny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy — Swietochtowice, ul. Katowicka 54, teren miasta Swietochtowice

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspdipracy z innymi komorkami
i Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi miasta, praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu lipcu 2015 r. osiagnat wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Zyciorys.

4) Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem lub
oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy.

5) Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem.

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)

7) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ziozy¢ w terminie do ()f\f(/gQU(t)rf”
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejone] kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stano ko urzednicze Naczelnika Wydzialu Funduszy
Europejskich i Promocji Miasta” nr ref. A{IFEPI2015. W przypadku ofert nadsytanych pocztg
0 dacie ziozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ziozone po terminie nie beda
rozpatrywane.



VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentdw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testoéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny, Informatyki i Kadr Urzedu
Miejskiego w Swietochiowicach tel. 032/ 3491 842.
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