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PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE —

ogtasza naboér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. komunalizacji w Wydziale Gospodarki Nieruchomos$ciami

w Urzedzie Miejskim w Swigtochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze - licencjat,

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej dwuletni staz pracy, w tym minimum rok
w jednostkach samorzadu terytorialnego,

- praktyczna znajomo$¢ przepiséw i ustaw: ustawa o gospodarce nieruchomosciami, kodeks
cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, przepisy
wprowadzajgce ustawe o samorzadzie terytorialnym i ustawe o pracownikach
samorzgdowych,

- obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: $rodowisko Windows, MS Office,

- stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

- posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- cechy osobowosci: rzetelnos¢, dokiadnose, sumiennoséé, odpowiedzialnosé za powierzone
zadania, operatywnos$¢, umiejetnos¢ myslenia analitycznego, wysoka kultura osobista,

- znajomo$¢ j. angielskiego.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. Wystepowanie z wnioskami do Wojewody Slgskiego w sprawie przejecia mienia Skarbu
Panstwa na wtasno$¢ Gminy ( komunalizacja z mocy prawa i na wniosek )

2. Wykonywanie czynnosci z zakresu ,uwlaszczania” najemcow garazy, przedsigbiorstw
komunalnych, spétdzielni itp.

3. Sporzadzanie opinii w zakresie ,uwlaszczania” podmiotéw na nieruchomosciach
bedacych wiasnoscig Skarbu Parstwa dla Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach

4. Wystgpowanie do Wojewody oraz innych wiasciwych organéw administracji o wyrazenie
zgody na podejmowanie okreslonych  odrebnymi przepisami czynnosci  prawnych
w zakresie gospodarki nieruchomo$ciami Skarbu Panstwa

5. Udzielanie pomocy publicznej w zakresie rozpatrywania wnioskow dotyczacych umarzania,
rozktadania na raty oraz przesuniecia terminu platnosci z tytutu zawartych umoéw w zakresie
gospedarki nieruchomosciami

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Pierwsza umowa o prace (pefny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta na
czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwiazania,
za 2 tygodniowym okresem wypowiedzenia

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesiacu grudniu br. nie osiggnat wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Vi

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje
zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz. U. 2 2014 r., poz. 1182)

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze] lub o charakterze prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej

PWN

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ziozyé w terminie do 420 226 T
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora w Wydziale Gospodarki
Nieruchomosciami”, nr ref. 4/GN/2016. W przypadku ofert nadsylanych pocztg o dacie zlozenia
decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmow kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani

telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszer w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny, Informatyki i Kadr Urzedu
Miejskiego w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.
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