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WSZyscy uczestnicy postepowania
ubiegajacy si¢ o udziclenie zamowienia
publicznego

dotyczy postepowania o udzielenie zaméwicnia publicznego na: Przebudowe placu wewnetrznego
zlokalizowanego  pomiedzy ul. Sadowa, Wallisa, Chorzowska oraz Swigtego Jana
w Swietochlowicach

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.

Dz. U. 2 2015r., poz. 2164 z pé6zn. zm.) Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci specyfikacji istotnych

warunkow zamowienia w zakresie rozdziatu 27 — Informacja dotyczgca wymagan, o ktoérych mowa

w arl. 29 ust. 3a ustawy

L.p. Przed zmiana Po zmianic

Rozdzialu 27 — Informacja dotyczaca wymagan. | Rozdzialu 27 Informacja  dotyczaca wymagan.

o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy. 0 ktorveh mowa w art. 29 ust. 3a ustawy.

1. Zamawiajgcy  wymaga  zatrudnicnia  preez | 1. Zamawiajacy  wymaga  zatrudnicnia  prees
wykonawee lub podwykonawece, na podstawic wykonawee lub podwykonawcee. na podstawic
umowy o prace osob wykonujgeych na rzeez umowy o prace. osob wykonujgeych na rzecs
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz pracodawcey 1 pod jego kierownictwem oraz
Woomiejscu i crasie  wyznaczonym, Czynnosci woomicjscu 1 czasic wyznaczonym. czynnosci
w zakresic realizacji przedmiotu zamowienia. w  zakresie realizacji przedmiotu zamowienia,
polegajace na: polegajace na:

1)  wykonywanie robot rozbiorkowych 1y wvkonvwanic rohot razbiorkowych
1 demontazowych: i demontazowych:

2) praca z uzyciem sprzglu mechanicznego; 2)  praca z uzyciem sprzglu mechanicznego:

3)  wykonywanie robot brukarskich: 3) wykonywanie robot brukarskich:

4)  wykonywanie robot zwigzanych w budowa 4y wykonywanie robdt zwiazanych w budowy
kanalizacji; kanalizacji:

5)  wykonywanie cigé pielggnacyjnych. 5)  wykonywanic cig¢ piclegnacyjnych.

2. Obowigzek wskazany w pkt | nie dotvezy tych | 2. W trakcic realizacji zamowicnia ma  kazde
0s0b  wykonujacyeh  te roboty  w  ramach wezwanic Zamawigjgecgo W Wyznaczonym w tym
prowadzonej przez nic dzialalnosci gospodarczej. wezwanie terminie, nie  krotszym niz 3 dni

3. Kazdorazowo na zadanic Zamawiajacego, robocze, Wykonawea prredlozy Zamawiajacemu
w lerminie wskazanym przez Zamawiajacego, nic wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
krétszym niz 5 dni roboczych. Wykonawca spelnienia wymogu zatrudnicnia na  podstawie
zobowiazuje si¢ przedtozy¢ do wgladu kopie umowy o pracg  prresz  Wykonawee  lub

1. umow o prace zanonimizowanych (pozbawionych Podwykonawee o0sob  wykonujgeych wskazane
danych osobowych pracownikéw) lub innych w  pkt 1 czynnosci  w  trakcie  realizacji
dokumentow  potwierdzajacych  zatrudnicnie zamOwienia:

W cclu werylikacji robowigzania | 3. oswiadczenic Wykonawey lub  Podwykenawey
wykonawey/podwykonawey odnosnie 0 zatrudnieniu na podslawie umowy o prace 0sob
zatrudnionych osob wykonujacyceh czynnosci na wyvkonujacych  czynnoscl ktoryeh  dotyczy
rzecs,  ramawiajacego  oraz  charakteru  tvch wezwanie  Zamawiajacego.  Odwiadezenie o
CZYNNoSci. powinno  zawicra¢ w  szezegolnosei:  doktadne

4, Nicprzcd}oicnie przez \N}*k(mm\-’(;r; ].;Upﬁ umow okreslenie pudmiulu hkla.daj;;ccgo oswiadezenie.
zawartych przez Wykonawee 7 pracownikami date zatozenia oswiadczenia. wskazanie, ze objgte
wykonujacymi  czynnodei, o ktorych  mowa wezwaniem CZYNNOSCI wykonuja  osoby
pPOWYZej lub innyvch dokumentow zatrudnione na podstawie UMOWY 0 prace wraz z¢
potwierdzajacych  zatrudnienie  w  terminie wskazaniem liczny tych osob. rodzaju umowy
wskazanym przez Zamawiajgcego zgodnic z ust 0 prace i wymiaru ctatu oraz podpis osoby
3 bedzie traktowanc jako niewypelnienic uprawniongj do zlozenia oswiadezenia w imieniu
obowigzku  zatrudnienia  pracownikéw  na Wykonawey lub Podwykonawcey.
podstawie umowy o prace, co bedzie skutkowaé | 4.  poswiadczona za  zgodnos¢ 2 oryginalem
naliczeniem Kar umownych, odpowiednio prees Wykonawce lub

5. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ kontroli Podwykonawce kopie umowy/umow o pracg osob
zatrudnicnia w/w 0sob przez caly okres realizacji wykonujacych w trakeie realizacji zamowienia
zamowienia, w szczepolnosci poprzez wezwanie czynnosci, ktorych dotyczy ww. odwiadczenie
do okazania dokumentéw  potwierdzajacych Wykonawcey lub Podwykonawcey (wraz
biezgce oplacanie skladek na  ubezpicczenic z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow.
spoleczne i naleznych  podatkow  z  (ytulu jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/umow




6.

zatrudnienia  w/w  oséb. Kontrola moze byé
przeprowadzona hez wezesniejszego uprzedzenia
Wykonawcy,

Opdznienie przedlozenia dokumentow. o ktorych
mowa w ust. 3. przekraczajace 14 dni traktowane
bedzie  jako niewypehnienic obowigzku
zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy
o prace 1 bedzie stanowié¢ podstawe do odstapienia
od umowy z winy Wykonawcy.

W przypadku uzasadnionych watpliwosei co do
zatrudnicnia  o0sdb  okreslonych w ust. 1 jak
rowniez w przestrzegania prawa pracy przez
wykonawceg lub  podwykonawce, zamawiajacy
moze zwrocié sie o przeprowadzenie kontroli
przez Pafnstwowa Inspekeje Pracy.

powinna zosta¢ zanonimizowana W  sposob
zapewniagjacy  ochrong  danych  osobowych
pracownikow, zgodnic z przepisami ustawy z dnia
29.08.1997 r. 0 ochronie danvch osobowych (tekst
jedn. Dz. U. =z 2016 r. poz. 922) (i
w szezegolnosel bez imion. nazwisk. adresoéw, nr
PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu. rodzaj pracy powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania.

zaswiadezenie  wlaseiwego  oddzialu - ZUS,
potwierdzajace oplacanie przez Wykonawcee lub
Podwykonawce  skladek  na  ubezpieczenie
spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia ma
podstawic umow o pracg za oslaini okres
rozliczeniowy,

poswiadezona za  zgodnos¢ z  oryginalem
odpowiednio prees Wykonawcee lub
Podwykonawee kopi¢c dowodu potwierdzajacego
zgloszenie  pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen.  zanonimizowana — w  sposob
zapewniajacy  ochrone  danych  osobowych
pracownikow. zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29.08.1997 r. o ochronic danych vsobowych (tekst
jedn. Dz. U. 7 2016 r.. poz. 922).

Nieprzedtozenic przez Wykonawce dokumentow
potvierdzajacych  zatrudnienic  w  lerminie
wskazanym przez Zamawiajacego zgodnie 7 ust. 3
bedzie traktowane jako niewypelnienie obowigzku
zatrudnienia pracownikdw na podstawie umowy o
prace, co bedzie skutkowac naliezeniem  Kar
umownveh.

Opéznienie przedtozenia dokumentéw. o ktorych
mowa w usl. 3. preckraczajace 10 dni roboczych
traktowane bedzie jako nicwypelnienie obowiazku
zatrudnienia pracownikow na podstawie umowy
o prace i bedzie stanowi¢ podstawe do odstapienia
od umowy z winy Wykonawcey.

Zamawiajgcy zastrzega sobic mozliwos¢ kontroli
zalrudnienia pracownikdw okreslonych w o ust. 1
przez caly okres realizacji wykonywanych przez
nich czvnnosci. bez wezesnicjszego uprrsedzenia
Wykonawey., W przypadku watpliwosei co do
zatrudnienia  0soh  wykonujacych  czynnosci
okrcslone w ust. 1. Zamawiajacy we wspotpracy
z Pansiwowa Inspekcja Pracy ma prawo podjac
dziatania zmierzajace do wyjasnienia powstatych
walpliwosci,

Termin skladania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian.

Pozostale zapisy specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia nic ulegaja zmianie.

Z up. Prezydenta Miasta

\_/\,~_

Stanistaw Korman

oi Zastepca Prezydenta Miasta



