Wyciag z protokotu z posiedzenia Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Miejskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Swietochtowicach Spoiki z ograniczona odpowiedzialnoscig
odbytego w dniu 27.06.2017 .

Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
w Swietochlowicach Spolki z o.0.
z dnia 27.06.2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Spotki

Dzialajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 z p6zn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6,
art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1

1.  Z Czionkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania
na czas pelienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spoétki sklada si¢ z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spoétki
zawiera si¢ w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci przecietnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spdtki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1.  Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych
1 nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego Cztonka Zarzadu w poprzednim

roku obrotowym.
2. Ustala si¢ nastgpujgce Cele Zarzadeze dla czionkow Zarzadu:




Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celow
Zarzadczych oraz do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz obiektywnych
i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI).

Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéow
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy
pehili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac
nalezyta kwotg w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdanie finansowe
oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow.

Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzadu w danym
roku obrotowym.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu danemu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspodlnikow, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;j
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka
Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spo6tki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia w umowie zakazow i ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania
oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania
dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem
i wykorzystaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
spotki do celéw prywatnych.
§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.



W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowien Umowy.
Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) - miesi¢cznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywa¢ rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pemienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesiaca kalendarzowego.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) - krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pehienia
przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

petnionej przez niego w skladzie zarzadu;
b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotlania
go na kolejng kadencje zarzadu;
¢) rezygnacji przez niego z pelienia funkcji.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujgcym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze byé ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
3 (trzech) miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

Wysokos¢ odszkodowania z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji za kazdy
miesigc nie moze by¢ wyzsza niz 100% miesigcznego Wynagrodzenia Stalego
otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem petnienia funkcji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spoiki, nie nizszej niz wysokosé¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu
konkurencji.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji
co najmniej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania
z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania,
obowigzki informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji
przestaje obowiazywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki do odstapienia od umowy
o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurencji.

Zakaz konkurencji oraz wynikajaca z niego wyplata odszkodowania przestaje
obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa o zakazie
konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej
spdlce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzef
0sob kierujacych niektdrymi spotkami.



1.
2

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki.

Przewodniczgcy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow

Y

1d Kostempski




