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J. 20019,

ogtasza nabér kandydatéw
na wolne stanowisko straznicze:

Aplikant Strazy Miejskiej

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

l. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie co najmniej $rednie,

- ukonczone 21 lat,

- obywatelstwo polskie,

- znajomos$¢ ustaw: o strazach gminnych, o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie
gminnym, Konstytucja RP,

- znajomos¢ topografii miasta,

- prawo jazdy kat. B,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

2. Wymagania dodatkowe:
- matura/wyksztatcenie wyzsze,
- umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie srodowiska Windows oraz pakietu Office,
- cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,
dyspozycyjnos¢.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Ochrona spokoju i porzgdku w miejscach publicznych.

2. Czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego.

3. Wspoéidziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen.

4. Zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych lub zniszczeniem
$ladéw dowodéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie , w miare
mozliwosci $wiadkéw zdarzenia.

5. Ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzyteczno$ci publiczne;j.

6. Wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych.

7. Doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwier lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te swoim zachowaniem dajg powéd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okoliczno$ciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu lub zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
osob.

8. Informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen a takze inicjowanie i
uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi.



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wcze$niejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, warunkiem zawarcia kolejnej umowy jest pozytywne ukonczenie w tym okresie
szkolenia podstawowego straznika miejskiego,

- peiny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54 A oraz teren miasta Swietochtowice.

Urzad Miejski w Swietochfowicach w miesigcu JWRESU  pr, osiggnat/rie—osiagnal
wskaznik/a zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych.

IV.WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Zyciorys-CV.

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub

o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

7. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

10.0$wiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku straznika miejskiego.

11.Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze kandydat moze uczestniczy¢ w tescie

sprawno$ciowym ( nalezy przedtozy¢ komisji w dniu testu sprawno$ciowego).
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V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do KG’PO\Q dl(?.tW'.c’QOW roku
w Urzedzie Miejskim w Swietochfowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko straznicze Aplikanta w Strazy Miejskiej”,
nr ref.23./SM/2017. W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla
pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
w Swietochiowicach tel. 032/ 3491 842.




