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ds. utrzymania i czystos$ci terenéw zieleni

w Referacie Zarzadu Drég i Spraw Komunalnych
w_Wydziale Inwestyciji i Spraw Komunalnych

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztaicenie wyzsze,

- doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata w nadzorze
lub kierowaniu ustugami zwigzanymi z utrzymaniem czystosci i pielegnacja terenéw zielonych,

- uprawnienia kwalifikacyjne Naczelnej Organizacji Technicznej w zakresie Inspektora Nadzoru
Terendw Zieleni lub inne réwnowazne

- praktyczna znajomo$¢ przepiséw i ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o ochronie przyrody, ustawa o drogach publicznych,

- obstuga komputera w stopniu bardzo dobrym: $rodowisko Windows, MS Office,

- prawo jazdy kategorii B,

- posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ pracy w zespole,
- cechy osobowosci: samodzielno$¢, doktadnosé, systematycznosé, zdolnosci analityczne.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Prowadzenie spraw w zakresie utrzymania i pielegnacji miejskich terenow zielonych oraz zieleni
W pasie drogowym.

2. Planowanie prac porzadkowych i pielegnacyjnych na terenach zieleni miejskiej oraz zieleni
w pasie drogowym nie objetych stata pielegnacja.

3. Nadzér nad utrzymaniem i pielegnacjg miejskich terenéw zielonych oraz zieleni w pasie
drogowym.

4. Nadzér nad prowadzeniem prac porzadkowych i pielegnacyjnych na terenach zieleni miejskiej
oraz zieleni w pasie drogowym nie objetych stata pielegnacja.

5. Nadzér nad wtasciwym zagospodarowaniem i wystrojem terendw zieleni miejskiej i zieleni
wystepujgcej w pasach drogowych.

6. Opiniowanie projektéw i koncepcji budowy, przebudowy, remontu drég w zakresie zieleni
w pasach drogowych.

7. Monitoring stanu i eksploataciji terendw zieleni miejskie;.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z budowa, konserwacjg i remontami wyposazenia terenéw
zieleni oraz placow zabaw.

9. Biezaca kontrola stanu technicznego placéw zabaw.

10. Okreslanie potrzeb i sporzadzanie planéw odnosnie poprawy stanu zagospodarowania
urzadzonych i nie urzgdzonych terenéw zieleni miejskie;.

11. Planowanie utrzymania i biezacej konserwacjg gminnych obiektéw pomnikowych na terenach
zieleni miejskie;.

12. Uzgadnianie dokumentacji projektowych zawigzanych z urzadzaniem zieleni i gospodarki
drzewostanem.

13. Uzgadnianie dokumentacji projektowych zawigzanych z budowg placéw zabaw.

14. Przygotowywanie wnioskéw o wszczecie procedury w sprawie udzielenie zamodwienia
publicznego.

15. Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych w oparciu o analize
potrzeb dla spraw objetych zakresem na tym stanowisku.

16. Sporzgdzanie sprawozdan z realizacji spraw objetych zakresem dziatania na tym stanowisku.



lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace (petny etat) z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

- petny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54 oraz teren miasta Swietochtowice,

- Ppraca przy stanowisku komputerowym, wymagajaca wspdtpracy z innymi komérkami urzedu
i jednostkami gminy; praca o wysokim stopniu samodzielno$ci.

Urzad Miejski w Swietochfowicach w miesigcu }YU G ... br. osiggnat/nie-esiagnat wskaznik/a
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitaci zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem lub
o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizaciji
procesu naboru, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst. jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922)

7. Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

8. Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

-l

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do dmuejjo( K1 w Urzedzie
Miejskim w Swigtochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercje z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania i czystosci terenéw zieleni”,
nr ref. ...../IK/2018. W przypadku ofert nadsytanych poczta o dacie ztozenia decyduje data stempla
pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéow oraz
rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajagcy wymogi formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
w Swigtochtowicach tel. 032/ 3491 842.




