PREZYDENT

AIASTA SWIETOCHLOWICE
woj.$laskie

Informacja na temat realizacji uchwal dlugofalowych w2017 roku.

1. Uchwata Nr XI/318/93 z dnia 27 pazdziernika 1993 r. w sprawie: usuwania barier
architektonicznych na terenie miasta gwigtochiowicach.
Wydzial Inwestycji i Spraw Komunalnych, realizujac w 2017 r. zadania inwestycyjne
1remontowe, uwzglednial zapisy przedmiotowej uchwaly i wymagania Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. (tj. Dz. U. 2015 poz.1422 z pbéz.zm.)
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynku i ich usytuowanie
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
z dnia 2 marca 1999 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi
publiczne 1 ich usytuowanie (Dz.U.2016.124 tj.) w zakresiec usuwania barier
architektonicznych. W ramach tych dzialan likwidowano bariery architektoniczne
kontynuujac przebudowe budynku Powiatowego Urzedu Pracy, realizujac przebudowy ulic
w miescie oraz wykonujac budoweg parkingéw i miejsc postojowych wymienione w punkcie
V ponize;j.
W ciagach drég oraz na parkingach, zarzadzanych przez Prezydenta Miasta Swictochlowice,
dla wyznaczonych 49 stanowisk z przeznaczeniem do postoju  pojazdow oséb
niepelnosprawnych ~wykonano oznakowanie poziome, polegajace na naniesieniu
na nawierzchnie w/w stanowisk powlok malarskich koloru niebieskiego i uzupetieniu ich
o piktogram osoby niepetnosprawnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami Rozporzadzania
Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003r. w sprawie szczegolowych warunkéw
technicznych dla znakéw i sygnaléw drogowych oraz urzadzen bezpieczefistwa ruchu
drogowego 1 warunkéw ich umieszczania na drogach (Dz.U.2003.220.2181 z pdzn.zm.).
Ponadto wszelkie zlecane dokumentacje projektowe uwzglednialy, w miare mozliwoéci

technicznych likwidacjg barier architektonicznych.

2. Uchwala Nr XIII/89/95 z dnia 26 czerwca 1995 r. w sprawie: dzialan proekologicznych
na terenie miasta Swietochlowice.
W zakresie kompetencji Wydzialu Inwestycji i Spraw Komunalnych w 2017 r. opracowano
dokumentacje aplikacyjna niezbedng do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu dla
wykonania termomodernizacji budynku siedziby Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Skatka” przy
ul. Bytomskiej 40. W zakresie realizacji inwestycji kontynuowano rozpoczgte w 2016 r.

roboty  zwigzane  ztermomodernizacja  budynku Powiatowego  Urzgdu  Pracy



w Swietochtowicach wraz z jego przebudowa w celu poprawy efektywnosci energetycznej

w infrastrukturze publiczne;j.

. Uchwala Nr XIV/103/95 z dnia 30 sierpnia 1995 r. w sprawie: znakow miasta (wraz
ze zmiang Nr X1V/122/2003 z dnia 22 grudnia 2003 r.)

W 2017 r. zadna instytucja nie bedaca jednostka organizacyjna miasta, Zaden podmiot
gospodarczy, zadna organizacja pozarzadowa nie zwracaly si¢ o wykorzystanie znakow

miasta (herbu, godta) do celéw handlowych, czy reklamowych.

. Uchwala Nr XXXI11/213/97 z dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie: wspélnych przedsi¢wzigé

dla miast Chorzowa i Swietochlowic.
W 2017 r. Wydziat Inwestycji i Spraw Komunalnych, w zakresie swoich kompetencii,

nie realizowal przedsiewzie¢ wspdlnych dla miast Chorzowa 1 Swietochtowic.

. Uchwala Nr XXXV/221/97 z dnia 9 kwietnia 1997 r. w sprawie: trybu i szczegélowych
warunkéw zwolnienia od podatku rolnego uzytkéw rolnych, na ktorych zaprzestano
produkecji rolnej.

Do chwili obecnej nie wystapity przypadki, by podatnik wystapil z wnioskiem o zwolnienie

z podatku rolnego uzytk6w rolnych, na ktérych zaprzestano produkcji rolnej.

. Uchwala Nr XXXIII/267/2001 z dnia 14 maja 2001 r. w sprawie: programu

przeciwdzialania bezrobociu w miescie.
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WSTEP

Przeciwdzialanie bezrobociu jest jedng z kluczowych r6l panstwa przekazanych
zadaniowo samorzadom. Najwieksza skuteczno$¢ przypisuje si¢ aktywnej polityce rynku
pracy. Z jednej strony Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach pomaga w tworzeniu
popytu na prace, a z drugiej oferuje ushugi rynku pracy, takie jak po$rednictwo pracy,
doradztwo zawodowe i szkolenia.

Narzedziami stosowanymi w aktywnej polityce rynku pracy sa miedzy innymi:



» wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy oraz podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze] przez bezrobotnego;

 szkolenia i przekwalifikowania 0séb bezrobotnych umozliwiajace zdobywanie
nowych umiejetnosci i podtrzymywanie aktywno$ci zawodowej;

 prace interwencyjne, czyli forma zatrudnienia subsydiowanego, kt6ra pozwala
tworzy¢ stanowiska pracy przy ponoszeniu niskich naktadéw ze strony pracodawcy;

 roboty publiczne, czyli prace na rzecz rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin (na
przyktad budowa infrastruktury), ktére daja szans¢ podtrzymania aktywnosci
zawodowej bezrobotnego;

e finansowanie stazy pozwalajacych na zdobycie nowych kwalifikacji i do§wiadczenia;

o programy specjalne przeznaczone dla oséb majacych najwigksze problemy z

uzyskaniem pracy.

DZIAL 1- STOPA BEZROBOCIA
Wykres nr 1 - Stopa bezrobocia w Swietochtowicach w latach 2002-2017

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzien 30.11.2017)
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R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R. R.

Zrédlo: opracowanie wlasne (dane GUS)

Osiagnigcie pozytywnych efektow w dziedzinie przeciwdzialania bezrobociu
podejmowanych przez tut. Urzad mozliwe bylo dzigki inicjowaniu kontaktéw z lokalnymi
pracodawcami oraz promowaniu ustug Urzedu w celu realizacji zalozefi ustawy i programéw

unijnych, jak réwniez wspieranie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych z zastosowaniem



subsydiowanych form aktywizacji w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw
finansowych pozyskanych w ramach §rodkdéw unijnych.

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Swietochlowicach wykazuje pewna dynamike jak rowniez wrazliwo$é na sytuacje
rynkows. Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano na koniec 2004 r. i wyniosta wowczas
29 %. Najnizsza stopa bezrobocia notowana byta na koniec listopada 2017 r. i wyniosta 7,7 %

wiec 0 21,3 % punktéw procentowych ponizej najgorszych wskaznikoéw z poczatku dekady.

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2017

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzien 30.11.2017)
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Zrédlo: opracowanie wlasne (dane GUS)

Stopa bezrobocia w Swigtochtowicach w roku 2017 r. wykazywata tendencije
spadkows. Stopa bezrobocia spadala przez caly rok, by na komiec 2017 roku spas¢

do poziomu 7,7% a wigc o 2,4% w stosunku do stycznia 2017 r.
DZIAE II - STRUKTURA BEZROBOCIA W SWIETOCHLOWICACH

Tabela nr 1: Wybrane kategorie osob bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2017 r.




TL".;_ : Kategori; = : Ogolem | Kobiety
1 |Osoby beirobotne e : = i ; 986 637
2 (_)soby bezrobotne z prawem do zasﬂku 94 60
3 Oséb—y Bezrobotne ﬁié;éinosprawne 81 44
4 | Osoby bezrobotne do 25 roku zycia 130 99
5 Oisréby bezrobotne do 30 roku zycia 255 195
6 Osog;bezrobotne powyzej 50 roku zycia 265 131
7 Osoi)-j;.d%ugotrwéle bezrobotne 502 343
8 | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 365 261
9 6s;dby bez doswiadczenia zawodbwego 235 179
10 |Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka 238 238

Zrddlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Analiza struktury bezrobocia w Swietochtowicach wskazuje na pewng dysproporcje
wérdéd osob bezrobotnych na niekorzy$¢ kobiet. Z 986 0sob bezrobotnych 637 to kobiety,
co stanowi 64,6 % ogdtu. Wérdd osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwigksza grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne. Grupa ta liczyta 502 osoby,
co stanowito 50,9 % ogdtu. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 37 % og6tu oséb
bezrobotnych a 23,8 % to osoby bez dos$wiadczenia zawodowego. Nadmieni¢ nalezy,
ze osoby bezrobotne czgsto kwalifikujg si¢ do kilku grup jednoczesnie np. sg to osoby
zar6wno diugotrwale bezrobotne jak i bez kwalifikacji zawodowych. Wér6d oséb
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na wiek zauwazy¢ mozna
duzg dysproporcje pomigdzy osobami do 25 roku Zycia a osobami powyzej 50 roku zycia.
Osoby do 25 roku zycia stanowig 13,1 % ogoétu, natomiast osoby powyzej 50 roku zycia

stanowia 26,8 % ogohu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.



Wykres nr 3 — Profilowanie osob bezrobotnych

Profilowanie oséb bezrobotnych
(stan na dzien 31.12.2017)
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Powiatowy urzad pracy niezwlocznie po rejestracji bezrobotnego ma obowigzek ustali¢ dla
niego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okre$lonych w ustawie. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego
powiatowy urzad pracy analizuje sytuacj¢ bezrobotnego i jego szanse na rynku pracy, biorac
pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest realizowana przez
powiatowy urzad pracy na podstawie przygotowanego z bezrobotnym indywidualnego planu
dzialania (IPD).

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach tych

profili:

1) profil pomocy I — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym, gotowym do pracy,
ktére powinny z niewielka pomocg znalezé zatrudnienie; urzad pracy proponuje im przede
wszystkim ushuge poérednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, poradnictwo

zawodowe lub inne formy pomocy (m.in. skierowanie na szkolenia, oplacenie egzamindw,



przyznanie bondéw dla mlodych bezrobotnych — na szkolenie, staz, zatrudnienie i zasiedlenie,

czy tez przyznanie pracodawcy $wiadczenia aktywizacyjnego);

2) profil pomocy II — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajacymi wej$cie/powr6t
na rynek pracy; urzad pracy proponuje im pomoc w ramach pelnej gamy ustug i instrumentéw

rynku pracy, z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy IIl — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy
1 niegotowym do podjgcia zatrudnienia; osobom tym oferowany jest udzial w Programie
Aktywizacja i Integracja, w programach specjalnych (faczacych rézne formy wsparcia),
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach o kreslonych
w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej zakladanej
przez osoby prawne; osoby te moga korzystaé takze z dziatan aktywizacyjnych zlecanych

przez urzad pracy oraz z poradnictwa zawodowego.

Wykres nr 4 — Bezrobotni zarejestrowani w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dziert 31.12.2017)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01



Wykres nr 5 — Bezrobotni zarejestrowani wg staiu pracy w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy
(stan na dzien 31.12.2017)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Powyzszy wykres przedstawia analizg rejestru oséb bezrobotnych wg stazu pracy, a ponadto
pokazuje, iz najliczniejsza grupg stanowig osoby ze stazem zawodowym w przedziale 1-5 lat
(20,7 % ogotu) oraz osoby ze stazem zawodowym do 1 roku (19,8 % ogdtu). Najmniej liczna

grupa to osoby z minimum 30 letnim doswiadczeniem zawodowym, stanowiace 4,1 % ogdhu.



Wykres nr 6 — Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzien 31.12.2017)
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsrod  osob  bezrobotnych — zarejestrowanych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Swietochtowicach (na dzien 31.12.2017 r.) wg wieku najliczniejsza grupe stanowia osoby
w wieku 25-34 lata. Grupa ta to 270 oséb (w tym 207 kobiet) co stanowi 27,3 % ogdhu.
Osoby w wieku 35-44 stanowia 23 % og6tu, 45-54 (18,9 % ogodtu). Najmniejsza liczebnoéé
obserwujemy w grupie 0sob w wieku 60-65 lat (5,4 % ogéhu).



Wykres nr 7 — Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia w roku 2017

Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia
(stan na dzien 31.12.2017)
450
404

400

350

300

261
247
250
200
164
139
150 120
94
100 77
56 61
) . .
0 FrRp— S e g o o e . e —
wyisze $r. zawodowe $r. og6lnokszt. zawodowe gimnazjalne i ponizej
B ogétem m kobiet

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01

Wsr6d oséb bezrobotnych wg wyksztalcenia liczebnos$¢ jest tym wyzsza im nizszy poziom
wyksztalcenia (i odwrotnie im wyzsze wyksztalcenie tym mniejsza liczebno$g).
Najliczniejsza grupe stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (stanowia
40,9 % ogohu), natomiast najmniej liczng grupg stanowia osoby z wyksztatceniem $rednim

ogblnym (stanowig 7,8 % ogdtu) oraz wyzszym (9,5 % ogoéhu).



DZIAL III - REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Wykres nr 8 — Realizowane formy subsydiowane w roku 2017

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzien 31.12.2017 r.)
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Zrodto: opracowanie wilasne

Jedna z najbardziej populamych form pomocy proponowanych w 2017 r. osobom
bezrobotnym byt staz. Staz polega na nabyciu praktycznych umiejetnosci do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnych. W okresie stazu
stazysta otrzymuje stypendium wyplacane przez PUP w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych. W roku 2017 ze stazu skorzystato 220 os6b.

Druga co do zainteresowania ze strony os6b bezrobotnych forma wsparcia w 2017 1.
byly roboty publiczne. Oznaczaja one zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuzszym niz
12 miesigcy organizowane przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujgce sig problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwiazki, jezeli

prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu



panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich zwigzkow.

W ramach robot publicznych w roku 2017 zatrudnienie znalazto 76 osob.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach organizowal prace
spotecznie uzyteczne. Prace te sg organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spolecznoéci lokalnej. Po raz kolejny PSU byly takze realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja. Do udzialu w Programie Aktywizacja
i Integracja kierowane sg osoby bezrobotne, dla ktérych zostal ustalony profil pomocy III,
korzystajace ze Swiadczen pomocy spolecznej, w szczegdlno$ci realizujace kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Dzialania w zakresie integracji
spotecznej 0séb bezrobotnych, shuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spolecznym
i zawodowym, moga byé realizowane, w szczegdlnoSci, poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo. W pracach spolecznie uzytecznych w roku 2017 uczestniczylo 65 oséb (z czego

13 w ramach PAI).

Inng forma wsparcia dla osob bezrobotnych ale takze dla pracodawcow sa prace
interwencyjne. Urzad Pracy refunduje pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac
interwencyjnych osobg bezrobotng na umowg o pracg, czg§¢ kosztdéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody i skladki na ubezpieczenia spoleczne. Pracg¢ w ramach prac

interwencyjnych znalazto 19 osob.

Zgodnie z art. 150 f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przedsiebiorcy korzystaja z nowego instrumentu,
w ramach ktérego moga ubiega¢ si¢ o refundacje czeSci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia. Pracodawca lub przedsigbiorca moze zawrzeé¢ z PUP
umowe, na podstawie ktorej co miesiac przez rok otrzyma refundacje czeSci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie
skierowanego przez urzad pracy bezrobotnego do 30 roku zycia. Laczny okres zatrudnienia
bezrobotnego do 30 roku zycia wynosi 24 miesigce. Dzigki zastosowaniu tego narzedzia

w roku 2017 znalazto prace 35 mtodych os6b.



W przypadku tworzenia stanowiska pracy i zamiaru zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 50 lub 60 roku zycia pracodawca moze ubiegaé si¢ (poprzez ztozenie wniosku)
o wsparcie finansowe na pokrycie czgsci kosztow wynagrodzenia. Zatrudniajac skierowana
przez PUP osobg bezrobotna, ktdra ukonczyla 50 rok Zycia a nie ukonczyla 60 roku zycia,
pracodawca moze otrzymywac dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego
wynagrodzenia przez okres 12 miesigcy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia
po zakonczeniu okresu refundacji wynosi 6 miesigcy. Zatrudniajac skierowana przez PUP
osobg bezrobotng, ktéra ukofczyla 60 rok zycia, pracodawca moze otrzymywad
dofinansowanie w wysokosci maksymalnie 1/2 minimalnego wynagrodzenia przez okres 24
miesigcy. Dodatkowy wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji

wynosi 12 miesigcy.

W roku 2017 realizowano takze dzialania zwigzane z bonem na zasiedlenie.
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznaé
bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:
1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,;
2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sig na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarcze;.

W roku 2017 z tej formy wsparcia skorzystato 5 0sob.



Wiedza 1 kwalifikacje odpowiadajace potrzebom rynku pracy sa gwarantem
konkurencyjno$ci potencjalnych pracobiorcow. Stad tez zadaniem tut. Urzedu jest pomoc
w dostosowaniu kwalifikacji os6b bezrobotnych do aktualnych wymagan rynku pracy oraz
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia o0séb bezrobotnych
organizowane sq w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywno$ci zawodowe;j
w szczegdlnoscei w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznoéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Wykres nr 9 — Realizowane szkolenia w roku 2017

Realizowane szkolenia
(stan na dzien 31.12.2017)

250
200
150
100
27 osdéb
50 p”

0
szkolenia indywidualne

bony szkoleniowe

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Zrodio: opracowanie wiasne

Osoba bezrobotna moze ubiegaé¢ si¢ o pomoc w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie

kwalifikacji, przez:



— szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

— szkolenia indywidualne,

— bon szkoleniowy,

— finansowanie kosztow egzaminow,

— udzielanie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia,

— finansowanie kosztéw studiow podyplomowych,

— przygotowanie zawodowe dorostych.
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolno$ci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;
3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetno$ci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
Szkolenia indywidualne:
Osoba bezrobotna moze ztozy¢ wniosek o skierowanie na wybrane szkolenie uzasadniajac
w nim celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Bon szkoleniowy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowiacy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
oplacenia kosztow, ktére zostana poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
- jednego lub kilku szkolen,

- niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych,

- przejazdu na szkolenia,

- zakwaterowania.



Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Jest to oferta przeznaczona dla pracodawcow 1 pracownikow. Srodki Funduszu Pracy
w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy,
powiatowy urzad pracy moze przyzna¢ S$rodki z KFS na finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sig:
o okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkéw KFS,
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
¢ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
o ubezpieczenie od nastepstw nieszezg§liwych wypadkdw w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.

Kolejna propozycja skierowang do oso6b bezrobotnych byla jednorazowa dotacja
na rozpocz¢cie dzialalno$ci gospodarczej. Celem tego dzialania jest dazenie do szerszego
rozpowszechnienia idei podejmowania pracy na wiasny rachunek jako skutecznego
instrumentu rynku pracy. Otwarcie nowej dziatalno$ci gospodarczej wiaze si¢ z koniecznoscia
poniesienia sporych wydatkéw. Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
pozwalajg te koszty znacznie zredukowaé. Wysoko$§¢ przyznawanych Srodkéw okreslona
jest w umowie, jednak nie moze przekroczy¢ 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
a w przypadku gdy dziatalnoé¢ jest podejmowana na zasadach okre$lonych dla spétdzielni
socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkéw nie moze przekraczac¢ 4-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoldzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spotdzielni socjalnej
po jej zalozeniu. Dotacje dla oséb bezrobotnych zamierzajacych otworzyC dziatalnosé
gospodarczg sa forma wsparcia, ktéra cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsréd osdb
bezrobotnych. Warunkiem bezzwrotnosci jest prowadzenie dzialalnoSci przez okres

co najmniej 12 miesigey.

Przedsiebiorca moze otrzymac $rodki na refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Starosta ze Srodkéw



Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$é gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokoSci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia.

Pracodawca otrzymujacy w/w refundacjg zobowiazany jest do:

a) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy,

b) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznang
refundacjs.

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizZsze tabela.

Tabela nr 2: Srodki Funduszu Pracy oraz EFS na aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu w roku 2017

) FUNDUSZ
WYSZCZEGOLNIENIE PO WER RPO

PRACY

PRZEKWALIFIKOWANIA
(szkolenia, bon

: 59.573 12.161 23.636 95.370

szkoleniowy, studia

podyplomowe)

AKTYWIZACJA
ZAWODOWA

(staze, kontynuacja nauki, 511.166 725.393 294.670 1.531.229

bon zatrudnieniowy, bon na

zasiedlenie)

WYPOSAZENIE LUB
DOPOSAZENIE 115.000 0 116.889 231.889

STANOWISKA PRACY




PRACE
INTERWENCYJNE

127.131

127.131

ROBOTY PUBLICZNE

908.482

908.482

PRACE SPOLECZNIE

78.795

: 78.795 0 0
UZYTECZNE Z PAI

DOTACIJE NA
ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

201.364 210.892 429.575 841.831

KFS 240.211 0 0 240.211

DOFINANSOWANIE
WYNAGRODZENIA 50+

59.121 0 0 59.121

REFUNDACJA
WYNAGRODZENIA
DO 30R.Z

1.015.870 0 0 1.015.870

ELEMENT
SPECYFICZNY
PROGRAMU
SPECJALNEGO

Zrodlo: opracowanie wlasne

2.240 0 0 2.240

W calym procesie udzielania pomocy osobom poszukujacym pracy nalezy uwzgledni¢ fakt,
ze kluczowa role odgrywa tu takze zaangazowanie samej osoby bezrobotnej oraz chgé
poszerzenia wiedzy o realiach lokalnego rynku pracy. Dlatego bardzo wazne sg kontakty
z doradcg zawodowym, ktéry w trakcie porad indywidualnych pomaga zdiagnozowaé
problem nieskutecznego poszukiwania pracy.

Aktywizacja zawodowa przebiegata na réznych poziomach np. poradnictwo zawodowe

indywidualne i grupowe, informacja zawodowa $wiadczona w formie indywidualnej



1 grupowej, ktora ksztattowala swiadomos$¢ koniecznosci budowania wlasnej przysziosci
przez umiejgtnos¢ autoprezentacji oraz planowanie wlasnej przysziosci zawodowe;.

Tabela nr 3: Dane dotyczqce ustug doradczych w 2017 roku.

@]
“; Osoby, ktore skorzystaty z porady
Poradnictwo indywidualnej -

zawodowe

. @
&ﬁ Osoby, ktore skorzystaly z porady grupowej

Poradnictwo -
zawodowe
H Sdeterhions

O
a; Osoby, ktére skorzystaty z indywidualnej
Poradnictwo informacji zawodowe;j -

zawodowe

Osoby, ktore skorzystaty z grupowej informagcii
Poradnictwo zawodowej -

zawodowe

©
“& llos¢ przygotowanych IPD dla klientéw PUP

Poradnictwo
zawodowe
& Cudoniiion

Od kilku lat $wigtochtowiczanie poszukujacy zatrudnienia moga korzystaé z zasobéw
i ushug zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji Zawodowej. Sala wyposazona jest
w dwa stanowiska komputerowe z bezptatnym dostepem do Internetu, co umozliwia osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy samodzielne przegladanie i znajdowanie stron
internetowych, pomocnych w  procesie aktywnego poszukiwania zatrudnienia
1 zamieszczonych w sieci ogloszen o pracg. Sala Informacji Zawodowej oferuje zbiory
informacji na temat rynku pracy, zawodow, kierunkdéw ksztatcenia, organizowanych kurséw
i ptyngeych z ich ukonczenia korzySci. W Sali Informacji Zawodowej osoby bezrobotne
i poszukujace pracy moga skorzysta¢ z przewodnikdéw po zawodach, krajowego standardu
kwalifikacji zawodowych, ulotek i broszur o zawodach, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych,
poradnikéw zawierajacych wiadomoéci pomocne przy poszukiwaniu pracy i wyborze szkoty.
W Sali Informacji Zawodowej oprécz mozliwosci poznania obowiazujacych zasad pisania

dokumentéw aplikacyjnych i zaopatrzenia si¢ w ich aktualne wzory, osoby bezrobotne



i poszukujace pracy moga stworzy¢ na komputerze wlasne dokumenty aplikacyjne
i sporzadzi¢ ich wydruk.

Tabela 4: Wybrane dzialania zwiqzane z posrednictwem pracy w 2017 r.

. Liczba pozyskanych ofert pracy -
. Liczba zorganizowanych gietd pracy -

. Liczba upowszechnianych ofert pracy -

Liczba pracodawcow, ktdrzy zgtosili zapotrzebowanie na
pracownikow -

Liczba pozyskanych pracodawcow, wczesniej nie wspotpracujacych
z PUP, ktorzy zgtosili oferty pracy -

Liczba zainicjowanych kontaktéw z pracodawcami z wykorzystaniem
narzedzi teleinformatycznych -

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi
zatrudnienia sg gieldy pracy. Umozliwiajg one spotkanie pracodawcy z wigksza grupa
kandydatéw do pracy. Z takiej mozliwosci przedsigbiorcy w roku 2017 skorzystali
dziesieciokrotnie.

Ustugi i oferty pracy bedace w dyspozycji tut. Urzedu promowane byly rowniez
w $rodkach masowego przekazu: m. in. na famach lokalnej prasy, na stronie internetowej PUP
Swietochlowice oraz w witrynie Biura Nieruchomosci ,,Hepi”.

Warto podkresli¢ role ustawicznego szkolenia pracownikéw Urzedu Pracy w celu
podwyzszenia jakosci $wiadczonych ustug oraz efektywniejsze realizowanie powierzonych
zadan poprzez indywidualne uczestnictwo w studiach i szkoleniach. Celem rozwoju jakosci
$wiadczonych ustug oraz ulepszania warsztatu pracy pracownicy Urzgdu Pracy uczestniczyli

w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach zawodowych.



DZIAYL. 1V - REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Projekt Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w mieScie Swietochlowice
(111)
Cel gtébwny zadania: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w miescie Swigtochlowice

W ramach projektu zrealizowano:

e szkolenia indywidualne dla 15 osob,
e staze dla 166 oséb,
e Srodki na podjgcie dziatalnoscei gospodarczej dla 30 oséb.
Dodatkowo w projekcie przewidziano mozliwos¢ refundacji kosztéw dojazdu oraz kosztow

opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,.

Grupy docelowe:

211 osob w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym os. z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowane
jako bezrobotne w PUP w Swigtochlowicach (dla ktérych zostat ustalony I lub II profil
pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu tzw. mlodziez NEET.

Budzet projektu: 948 445,96 - PLN (rok 2017; warto$¢ projektu ogétem - 2 198 586,58)

Projekt Aktywizacja os6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Swietochlowicach (III)

Cel glowny zadania: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych poprzez zdobycie do$wiadczenia zawodowego,
podniesienie/uzupelnienie/zmiang kwalifikacji zawodowych oraz podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

W ramach projektu zrealizowano:

e szkolenia indywidualne dla 6 oséb,

e staze dla 48 osob,



e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 21 oséb,

e refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 7 oséb.

Dodatkowo w projekcie przewidziano mozliwo$¢ refundacji kosztéw dojazdu oraz kosztéw

opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.

Grupy docelowe: 152 osoby bezrobotne zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy

zarejestrowane w PUP Swietochlowice

Budzet projektu: 864 770 - PLN (rok 2017; warto$¢ projektu ogdtem - 1 754 082,06)
Projekt Znajdz swoje miejsce

Cel glowny zadania: wzrost aktywnosci zawodowej 40 o0s6b powyzej 30 1.
7. zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP w Swietochtowicach, poszukujacych pracy

i pozostajacych bez pracy na obszarach rewitalizowanych - ZIT S.C.

W ramach projektu przewidziano formy wsparcia m.in. takie jak:

o szkolenia indywidualne dla 8 oséb

o staze dla 32 oséb

Grupy docelowe: uczestniczki/uczestnicy beda nalezeli co najmniej do jednej
z wymienionych grup: osoby powyzej 50 r.z. (co najmniej 19% uczestnikéw projektu,
tj. 8 os.), kobiety (co najmniej 65% uczestnikow, tj. 26), osoby o niskich kwalifikacjach

(co najmniej 79% uczestnikow, tj. 32 0s.).

Budzet projektu: 131 739,25 rok 2017; warto$¢ projektu ogolem - 306 429,66)
DZIAL V — ZREALIZOWANE PROGRAMY

Program specjalny Wyjdz z cienia III

Cel gloéwny zadania: podniesienie poziomu aktywnoéci zawodowej 5 0sob zarejestrowanych
jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach, dla ktérych ustalono III

profil pomocy.



Dziatania:

e szkolenie zawodowe Konserwator terenéw zieleni
e zatrudnienie w ramach robdt publicznych
e wyplata uczestnikom programu premii w wysokoéci 100 zt za kazdy przepracowany

miesiac w ramach rob6t publicznych — element specyficzny

Grupy docelowe: 5 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swietochfowicach, dla ktérych ustalono III profil pomocy, w tym m.in. osoby

niepelnosprawne.
Budzet programu: 70 531,30 PLN
Program z rezerwy Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Cel gtowny zadania: Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

zarejestrowanych w PUP w Swietochlowicach

Dziatania

e zatrudnienie w ramach robot publicznych — 14 0s6b

e przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 4 osoby

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba
Grupy docelowe: 19 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Swietochtowicach

w wieku powyzej 30 lat
Budzet programu: 172 807,00 PLN

Program z rezerwy Funduszu Pracy Aktywizacja zawodowa w regionach wysokiego

bezrobocia

Cel gléwny zadania: Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus;

Dziatania



e zatrudnienie w ramach rob6t publicznych — 15 osdb
e prace interwencyjne gospodarczej — 6 0s6b
e przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej — 3 osoby

Grupy docelowe: 24 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Swigtochtowicach
Budzet programu: 232 773 PLN

DZIAL VI - ORGANIZACJA TARGOW PRACY

W dniu 11 maja 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swietochowicach po raz kolejny
zorganizowal Targi Pracy i Edukacji, ktére odbyly si¢ w Centrum Kultury Slaskiej
w Swietochlowicach. W przedsiewzieciu wzieto udziat 96 wystawcdw. Zorganizowane po raz
kolejny Targi Pracy i Edukacji byly dla Pracodawcéw okazjg do zaprezentowania swojej
Firmy, aktualnych ofert pracy oraz znalezienia odpowiednich pracownikéw,
przede wszystkim dzigki bezposredniemu kontaktowi z osobami zainteresowanymi podjgciem
zatrudnienia. Wydarzenie to bylo rowniez szansg dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy na znalezienie zatrudnienia w kraju lub za granica, uzyskanie informacji o mozliwosci
podniesienia lub zmiany kwalifikacji, nabycie kompetencji w zakresie kontaktow
interpersonalnych czy tez pozyskanie wiedzy dla chcacych rozpocza¢ wilasng dziatalnos¢
gospodarczq. Mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu =z pracodawcami, instytucjami
edukacyjnymi i innymi wystawcami daje realna szansg na znalezienie pracy lub podjecie
decyzji o dalszej edukacji. Bezplatnych porad prawnych udzielali eksperci Urzedu

Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

DZIAL VII - WIZYTY GIMNAZJALISTOW U LOKALNYCH PRACODAWCOW

W 2017 roku $wietochlowiccy gimnazjalisci odwiedzili pracodawcow z terenu naszego
powiatu w ramach kolejnych edycji przedsigwzigcia majacego na celu przywrocenie
pozytywnego wizerunku szkét zawodowych. Istota tego projektu jest przede wszystkim
pokazanie miodym ludziom stojacym przed wyborem dalszego profilu nauczania 1 zdobycia
zawodu, jak wazne jest podejmowanie trafnych decyzji w planowaniu dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej. Ma rowniez na celu wlaczenie $rodowiska przedsigbiorcow
w edukacje mlodziezy, poprzez umozliwienie jej m.in. zweryfikowania swoich wyobrazen
o konkretnym zawodzie, zrozumienie istoty konkretnego stanowiska w firmie czy pozyskania
informacji o wyksztalceniu, umiejetnosciach i predyspozycjach niezbednych do wykonywania
danego zawodu. Podczas wizyt gimnazjalistbw w dwunastu $wigtochlowickich firmach,

pracodawcy chetnie prezentowali mlodziezy istote pracy w firmie oraz zakres zadan



i odpowiedzialnoSci na poszczegdlnych stanowiskach. Odwiedzono nastepujace zakiady
pracy: TESCO Polska Sp. z 0. 0., MAKADI Sp. z o. 0. Bricomarche Swigtochtowice, Salon
Fryzjerski LUNA, Sordrew S.A., Baterpol S.A., Genesis Fitness Club - Gabinet kosmetyczny.
Mitodzi uczniowie pozyskali cenng praktyczng wiedzg oparta o zawody powigzane z profilem
dziatalnoéci firm: mechanik samochodowy, wulkanizator, fryzjer, kosmetyczka, cukiernik,
piekarz, fotograf, kucharz, kelner. Spotkania w powyzszych przedsigbiorstwach byly
doskonalg formg zrozumienia lokalnego rynku pracy i jego potrzeb. Ponadto wizyty
te niezaprzeczalnie bgda miaty wplyw na proces $wiadomego wyboru swojej przysztosci
mlodych ludzi, zwigksza szans¢ na podjecie pracy w dorostym juz Zyciu oraz pomoga
odnalez¢ si¢ na elastycznym rynku pracy. W trakcie wizyt mlodziez zadawata liczne pytania,
dzigki ktérym miala mozliwo$¢ lepszego poznania potencjalnych pracodawcéw oraz
uzyskania odpowiedzi na nurtujace jg pytania. Przedstawiciele pracodawcow u§wiadamiali

milodziez jakie sa ich rzeczywiste oczekiwania wzgledem osoby poszukujacej zatrudnienia.

DZIAL VIII - UDZIAL W ORGANIZACJI ,DNIA GODNOSCI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH”

8 wrzesnia 2017 roku po raz kolejny odbyly si¢ obchody Dnia Godnosci Niepelnosprawnych
w Mlodziezowym Domu Kultury. Honorowy patronat nad tym wydarzeniem objat Prezydent
Miasta Swietochtowice Dawid Kostempski. Organizatorami przedsiewzigcia byli: Dom
Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien”, Centrum Integracji Spolecznej, Powiatowy Urzad Pracy,
Os$rodek Pomocy Spotecznej, Centrum Kultury Slaskiej, Mtodziezowy Dom Kultury,
Srodowiskowy Dom Samopomocy. W obchodach wziglty udzial osoby niepelnosprawne,
opiekunowie oraz organizacje i stowarzyszenia dzialajace na ich rzecz. W programie imprezy

przewidziano: spartakiade sportowa, wystep zespotu "Szwarne karlusy" oraz poczestunek.

DZIAL IX — ORGANIZACJA ,,EUROPEJSKIEGO DNIA PRACODAWCY?”

Wzmocnienie wspoOlpracy z pracodawcami odgrywa kluczowa role w realizacji przez
publiczne stuzby zatrudnienia efektywnych dzialan na rzecz rynku pracy. Europejskie Dni
Pracodawcy to przedsiewzigcie majace na celu zacie$nienie wspdlpracy pomiedzy
pracodawcami a publicznymi shizbami zatrudnienia. Do zainicjowanej przez Sied
Europejskich Stuzb Zatrudnienia inicjatywy, przylaczyt sig tez Powiatowy Urzad Pracy
w Swietochtowicach organizujac w dniu 22 listopada 2017 roku dzien otwarty dla

pracodawcow. Celem wydarzenia bylo przede wszystkim podniesienie wiedzy pracodawcow



w zakresie ushig oferowanych przez PUP oraz umocnienie relacji z lokalnymi

przedsigbiorcami.

DZIAL X — UDZIAL W BADANIU ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY NA 2018 r.
,BAROMETR ZAWODOW”

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie,
w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych
do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewielka. Zawody
zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sig).
Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy 1 spelniajacych
wymagania pracodawcow. Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym

z powiatow w Polsce.

. Uchwala Nr XXXVII/305/17 z dnia 31.05.2017 r. w sprawie: przyjecia programu opieki
nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na terenie
miasta Swietochlowice w 2015 r.

Ustawa o ochronie zwierzat z dnia 21 sierpnia 1997 r. zobowigzuje rad¢ gminy do okre$lenia
w drodze uchwaly programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat. Stanowi to wypelnienie obowigzku zapewnienia opieki zwierzetom
przez gming, wynikajgcego z art. 11 ust. 1 ww. ustawy.

W zwiazku z powyzszym przygotowany zostal Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na terenie miasta Swigtochtowice w 2017 r. Projekt
ten uzyskal pozytywna opinie Powiatowego Lekarza Weterynarii w Katowicach,
Towarzystwa Opieki nad Zwierzgtami w Polsce Oddzial w Chorzowie oraz Kofla
Fowieckiego ,,Diana” Bytom, Kota Lowieckiego ,,Cietrzew” Ruda Slaska oraz Komitetu
Pomocy dla Zwierzat, ul. Batuckiego w Tychach. Niniejszy program stanowi zalacznik

do uchwaty.

. Uchwala Nr XLVIII/517/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie: przyjecia Strategii

Rozwoju Swietochlowic do roku 2030.



Strategia Rozwoju Swietochlowic do roku 2030 jest dokumentem, ktory wyznacza kierunki
rozwoju miasta w dlugiej perspektywie czasowe;.
Zgodnie z zapisami rozdziatu 7. Komunikacja i upowszechnianie Strategii (str. 58), dokument
po przyjeciu go przez Rade Miejska udostepniony zostat mieszkaricom miasta poprzez:
e zamieszczenie go na stronie www.swietochlowice.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej http://www.bip.swietochlowice.pl/bipkod/003/006/001,
e zamieszenie na tablicy ogloszen informacji o przyjeciu Strategii i warunkach jej
dostepnosci,
e wyltozenie dokumentu w Kancelarii Rady Miejskiej,
e mozliwo$¢ pobrania broszurowego wydania Strafegii w formie syntetycznej w trakcie
spotkan wladz miasta z mieszkancami lub podczas imprez miejskich orgaznizowanych

przez Urzad Miejski lub miejskie jednostki organizacyjne.

Proces wdrazania Strategii Rozwoju obejmuje zardwno monitoring biezacy, odbywa sig
w cyklu dwuletnim, jak i kompleksowy audyt strategiczny przeprowadzany w okresach
piecioletnich.

W zwiazku z uplywem pierwszego okresu ewaluacyjnego, Wydzial Funduszy Europejskich
i Rozwoju Miasta, ktoéry wskazany zostal w strukturze Urzedu Miejskiego jako wydziat
odpowiedzialny za oceng stopnia realizacji Strategii, w czerwcu 2017 roku, przy pomocy
zewngtrznej firmy doradczej, opracowal raport pn. ,Monitoring wdrazania Strategii
Swietochlowic za okres 2015-2016”,

Dokument zostat przygotowany na podstawie informacji zebranych przez FER z pozostatych
wydzialow Urzedu Miejskiego, gminnych jednostek organizacyjnych, instytucji, organizacji
pozarzadowych i danych GUS. Pierwszy dwuletni okres wdrazania Strategii poéwiecony
zostal na doprecyzowanie zadan, ktére wymagaja dtuzszego procesu planowania, w tym
dziatania o charakterze inwestycyjnym oraz projekty do konkurséw w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

W zwigzku z uptywem kolejnego roku kalendarzowego drugiego okresu ewaluacyjnego,
Wydziat Funduszy Europejskich i Rozwoju Miasta zwroci sie do wydzialéw Urzedu
0 podsumowanie poziomu wdrazania Strategii za rok 2017 i sporzadzenie wykazu
zrealizowanych zadan, w terminie do 31 marca 2018 r. Na tej podstawie przygotowane

zostanie zbiorcze sprawozdanie dla Prezydenta Miasta.



9. Uchwala Nr VII/66/2003 z dnia 25 czerwca 2003 r. w sprawie: przyjecia do realizacji
Programu Bezpieczenstwa i Porzadku Publicznego ,,Bezpieczne Swietochlowice”.

I. BLOK PRZESTEPCZOSCI KRYMINALNE).

1) Ograniczenie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozbojéw i wymuszen rozbdjniczych.

W  okresie dwunastu miesigcy 2017 roku na terenie podleglym KMP
w Swietochtowicach wszczeto 35 postepowan, gdzie dziatanie sprawcy ukierunkowane
bylo na czyny przeciwko Zyciu i zdrowiu, powodujace uszczerbek na zdrowiu, co stanowi
wzrost odnotowanych tego rodzaju zdarzei w poroéwnaniu do analogicznego okresu roku
ubieglego, gdzie wszczgto 29 tego rodzaju postgpowan. Dynamika w tej kategorii

wyniosta 120%.

W odniesieniu do kategorii przestepstw rozbojniczych, do ktérej zaliczyé nalezy
rozboje, wymuszenia rozbojnicze oraz kradziez rozbdjnicza wszczeto 10 tego rodzaju
postepowan, co stanowi spadek w odniesieniu do roku poprzedniego, gdzie wszczgto

25 tego rodzaju postgpowan. Dynamika w tej kategorii wyniosta 40%.

W odniesieniu do kategorii bojka-pobicie nalezy stwierdzié, iz w okresie 2017 roku
wszczeto 12 tego rodzaju postgpowan, gdy w analogicznym okresie roku ubieglego 15.

Dynamika w tej kategorii wyniosta 80%.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najcze$ciej dochodzi do zdarzen w dzielnicach
Centrum 1 Lipiny gdzie istnieje duze nasycenie placowkami gastronomicznymi oraz

placowkami prowadzacymi dzialalno$¢ calodobowa, potaczong ze sprzedaza alkoholu.

Zwazy¢ nalezy, ze w tej kategorii przestgpstw odnotowano réwniez zdarzenia, ktore

zaistnialy w miejscu zamieszkania pokrzywdzonych i sprawcow.

Biorac pod uwage wskazane dane nalezy stwierdzic¢, iz zadanie zostalo zrealizowane.
Zaangazowanie ~w  dzialania  funkcjonariuszy Komendy  Miejskiej  Policji
w Swietochtowicach doprowadzito do wzrostu wykrywalnosci tego rodzaju zdarzen,
we wszystkich trzech wskazanych powyzej kategoriach, plasujac jednostke w Scistej

czolowce jednostek garnizonu $laskiego.



2) Ograniczenie kradziezy samochodéw oraz wlaman do samochodéw i kradziezy
wyposazenia.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane. W okresie 12 miesiecy 2017 roku
na terenie dziatania Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach wszczeto 16 postgpowan
w kategorii kradziez pojazdu, co stanowi spadek w poréwnaniu z rokiem 2016, gdzie
wszczgto 24 postgpowania o takie przestgpstwa. Dynamika tej kategorii zdarzen wyniosta
66,6 %, natomiast wykrywalnos¢ tych przestgpstw uplasowata si¢ na poziomie 26,7% i byta
nizsza o 5,6% w stosunku do osiggnietej w 2016 roku.

Z prowadzonych analiz przez Komende Miejska Policji w Swietochtowicach wynika,
iz najbardziej zagrozonymi rejonami tego rodzaju przestgpczoscia sa giéwnie najwieksze

osiedla mieszkaniowe tj. Wzgorze, Piasniki, Skatka.

Nalezy stwierdzi¢, iz do dokonywania kradziezy pojazdéw z terenu naszego miasta
przyczynia si¢ fatwo$¢ przemieszczania sig potencjalnych sprawcéw, wzrost liczby pojazddw
zarejestrowanych jak rowniez brak dostatecznej liczby parkingdéw na terenie miasta. Pojazdy
wielokrotnie sg pozostawiane w miejscach nieo$wietlonych lub zacienionych, gdzie staja sie

fatwym tupem dla sprawcow tego rodzaju czyndw.

Pomimo wskazanych mankamentéw przy realizacji wskazanego zadania zdotano
utrzyma¢ pozytywng tendencje skutkujaca ograniczeniem liczby odnotowywanych zdarzen

w okresie ostatnich trzech lat.

3) Ograniczenie liczby kradziezy z wlamaniem do obiektéw i mieszkan oraz kradziezy
rzeczy i dokumentow.

W okresie dwunastu miesiecy 2017 roku na terenie miasta Swietochtowice
stwierdzono ogolem 1174 przestgpstw kryminalnych, co stanowi spadek w odniesieniu

do roku 2016, gdzie stwierdzono 1181 przestgpstw, dynamika wyniosta 99,4%.

W kategorii kradziezy z wlamaniem odnotowano spadek liczby wszczetych
postgpowan z 159 w roku 2016 do 109 w roku 2017, a dynamika ksztattuje sie na poziomie
68,5%. W odniesieniu do kategorii przestgpstw zaliczonych do kradziezy cudzej rzeczy,
réwniez stwierdzono spadek ilo$ci wszczetych postepowan z 216 w roku 2016 do 165 w roku

2017. Dynamika w tej kategorii ksztaltuje si¢ na poziomie 76,3%. Wykrywalnoéé



przypadkow kradziezy uplasowata sig¢ na poziomie 43,5% i byta wyzsza od ubiegloroczne;
0 6,2%. W przypadku kradziezy z wilamaniem wykrywalno$¢ uplasowala si¢ znacznie

powyzej ubieglorocznej i osiagneta poziom 41,4% to jest wyzsza o 14,2%.

Z prowadzonych analiz przez KMP w Swietochtowicach wynika, iz najczeciej
obiektami na ktére skierowany jest zamach sprawcow to piwnice, strychy, altanki, garaze,
czyli obiekty posiadajace najstabsze zabezpieczenie techniczne. Natomiast w najmniejszym
stopniu placowki handlowe, usytuowane na terenie miasta jak rowniez mieszkania prywatne.
Nalezy zwrocié uwage na fakt, iz zdarzenia w postaci kradziezy z wlamaniem
w najmniejszym stopniu dotycza obiektdw posiadajacych zabezpieczenie techniczne
w postaci monitoringu prowadzonego przez wyspecjalizowane firmy ochrony 0séb i mienia,

badz zabezpieczenie osobowe.

W ramach prowadzonych dzialan na rzecz ograniczenia liczby wlaman migdzy
inmymi do ogrédkéw dziatkowych funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych wraz
z funkcjonariuszami Strazy Miejskiej w Swigtochtowicach prowadzili okresowe kontrole
terendw ogrodkow dziatkowych. Wspolpracowali na biezaco z Zarzadami Terenowymi ROD.
W tym tez zakresie systematycznie rozwijana jest dziatalno$¢ profilaktyczna na terenie miasta

Swietochtowice.

W odniesieniu do czynno$ci realizowanych na terenie targowiska miejskiego nalezy
stwierdzié, iz dzialania te prowadzone byly i sq przez funkcjonariuszy shuzb prewencji oraz

Referatu dw. z Przestepczo$cia Gospodarcza i ograniczyly sig do jego okresowych kontroli.

W odniesieniu do zdarzen w postaci kradziezy kieszonkowych nalezy stwierdzic,
iz prowadzone statystyki przez KMP w Swietochtowicach wskazuja, Ze najczesciej dochodzi
do nich w czasie przejazdu $rodkami komunikacji miejskiej tj. tramwajowej 1 autobusowe;j
biegnacych przez teren miasta Swietochlowice, gdzie sprawcy wykorzystuja nieuwagg oséb
oraz panujacy tlok. Najczesciej do tego rodzaju zdarzen dochodzi w $rodkach komunikacji
tramwajowej i autobusowej na kierunku Katowice — Bytom oraz autobusowym na kierunku

Katowice — Gliwice, szczegolnie w miesigcach letnich.

W ramach czynno$ci majacych na celu ograniczenie tego rodzaju zdarzen,
funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach pehnili stuzbe na gléwnych
ciggach komunikacyjnych i handlowych biegnacych przez teren miasta, z zadaniami

ukierunkowanymi na zwalczanie tego rodzaju przestgpczosci.



Nie zdotano w sposéb istotny ograniczy¢ ilosci tego rodzaju zdarzen, jednak
systematyka prowadzonych dzialan doprowadzita do zahamowania i niewielkiego spadku

liczby odnotowywanych zdarzen szczegdlnie w zakresie kradziezy cudzej rzeczy.

4) Ograniczenie przestepczosci narkotykowej na terenie miasta.

W programie zalozono wspdlpracg migdzy innymi z wlascicielami placowek
gastronomicznych na terenie miasta Swigtochlowice prowadzacych dziatalnogé rozrywkowa

potaczona ze sprzedaza alkoholu i objeciem lokali nadzorem patroli operacyjnych.

W  wyniku dzialan wlasnych prowadzonych przez funkcjonariuszy KMP
w  Swigtochfowicach stwierdzono 121  czynéw naruszajacych przepisy ustawy
o przeciwdzialaniu narkomani, a dynamika w tej kategorii zdarzen wyniosla 115%.
Osiagniety wynik w tej kategorii zdarzen byt jednym z lepszych wérdd jednostek garnizonu
slaskiego.

Nalezy w tym miejscu stwierdzi¢, Ze nastagpila jakoSciowa zmiana w sposobie
prowadzenia tych dzialan. W wigkszym zakresie skupiono si¢ na osobach trudnigcych sieg
handlem substancjami psychoaktywnymi jak i osobami udzielajacymi tego rodzaju uzywek
innym osobom, co doprowadzilo do zabezpieczenia wigkszej ilosci substancji narkotycznych,
niz w przypadku osob posiadajacych jedynie przy sobie $rodki psychoaktywne, ktdore to osoby
w dalszym ciagu pozostaly w zainteresowaniu funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
w Swietochtowicach. Podjete dziatania pozwolilty na ujawnienie i zabezpieczenie $rodkéw

psychoaktywnych w ilo$ci:
— amfetamina 8443,3 gram brutto,
— marihuana 1022,1 gram brutto,
— ekstazy 1 tabletka,
— konopie — 4 krzewy,

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o przeciwdziataniu narkomani podjeto réwniez
dzialania zwigzane ze zwalczaniem zjawiska handlu tzw. ,,dopalaczami” i zabezpieczeniem
substancji do dalszych badan w zwiazku =z prowadzonymi postgpowaniami

przygotowawczymi.



W tym ostatnim zakresie policjanci KMP w Swietochtowicach stale wspétpracuja

z przedstawicielami Sanepidu.

II. BLOK PREWENCYJNO - WYCHOWAWCZY.

1) Ograniczenie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozbojoéw i wymuszen rozbéjniczych.

1.1 Objecie szczegélnym nadzorem miejsc dokonywania przestepstw przeciwko Zyciu

i zdrowiu.

Przedmiotowe zagadnienie zrealizowano. Shuizby prewencji KMP w Swietochtowicach
w oparciu o sporzadzane miesieczne analizy stanu zagrozenia, kierowane byly w miejsca

najbardziej zagrozone przestgpczoscia przeciwko zyciu 1 zdrowiu.

Z przeprowadzonych analiz wynika, iz najbardziej zagrozonymi dzielnicami byly
dzielnica Centrum oraz Lipiny i wlasnie w te dzielnice najczesciej kierowane byly patrole
umundurowane piesze i zmotoryzowane Wydzialu Prewencji KMP w Swietochtowicach,
jak tez wspomagajace sity OPP w Katowicach, realizujace okresowe dziatania prewencyjne

,,Porzadek” ukierunkowane miedzy innymi na ograniczenie tego rodzaju zdarzen.

Nalezy stwierdzié, iz istotng role w realizacji przedmiotowego zagadnienia odegrali
réwniez funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych, ktdrzy na biezaco wspolpracowali
ze wspdlnotami lokalnymi w podleglych sobie dzielnicach. = W ramach spotkan,
funkcjonariusze ci uzyskiwali informacje dotyczace miejsc grupowania si¢ miodziezy czy

miejsc zagrozonych, wykorzystywanych w biezacej dyslokacji stuzb.

1.2 Edukacja mieszkancéw pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie zrealizowane. W ramach prowadzonych spotkan funkcjonariusz
Jednoosobowego stanowiska ds. profilaktyki spotecznej oraz funkcjonariusze Rewiru
Dzielnicowych korzystali z opracowanych przez Komende Gtéwng Policji bezptatnych ulotek

dotyczacych sposobéw zabezpieczenia oraz z materialtdw wlasnych opracowanych



w Wydziale Prewencji tutejszej jednostki. Odbyto 5 debat spotecznych z mieszkaficami
miasta, w trakcie ktorych poruszano wiele watkow z zakresu bezpieczenstwa publicznego.
Policjanci uczestniczyli w szeregu przedsigwzigciach profilaktycznych skierowanych
do wszystkich grup wiekowych poczawszy od najmiodszych, a konczac na seniorach
zamieszkujacych na terenie miasta Swietochlowice. W okrasie 12 miesiecy 2017 roku
przeprowadzono 77 spotkan z dzieémi 1 miodziezg w czasie trwania ktorych przedstawiano
bezpieczne zachowania w miejscu zamieszkania i okolicy, jak réwniez 10 spotkan

z seniorami, ktérych tematyka obejmowata bezpieczenstwo osob starszych.

2) Ograniczenie kradziezy samochoddw oraz wlaman do samochodéw i kradziezy
wyposazenia.

2.1. Edukacja mieszkancow pod katem zachowan bezpiecznych.

Przedmiotowe zagadnienie zrealizowano. W ramach prowadzonych dzialan policjanci
korzystali ulotek mformacyjno — edukacyjnych opracowanych przez Komende Wojewddzka
Policji w Katowicach, jak i Wydzial Prewencji, a dotyczacych przestgpczo$ci samochodowej
na terenie miasta. Przedmiotowa problematyka byla rowniez prezentowana w czasie spotkan
realizowanych przez funkcjonariusza Jednoosobowego stanowiska ds. profilaktyki spoteczne;j

oraz policjantéw Rewiru Dzielnicowych KMP w Swietochtowicach.

Za posrednictwem strony internetowej KMP w Swictochfowicach oraz poprzez
wspdlprace oficera prasowego z mediami spoleczno$ciowymi i lokalng prasq kierowano

do mieszkafcéw naszego miasta apele pod katem bezpiecznych zachowan.

2.2. Rutynowe dzialania Policji i Strazy Miejskiej.

W celu ograniczenia zjawiska kradziezy pojazdéw oraz kradziezy z wlamaniem do pojazdow,
w rejony najbardziej zagrozone kierowane byly patrole operacyjne piesze i zmotoryzowane
KMP w Swigtochtowicach. W patrolach tych uczestniczyli funkcjonariusze wszystkich ogniw
organizacyjnych jednostki, ktérzy realizowali zadania wynikajace z prowadzonych analiz

stanu zagrozenia. W przedmiotowych czynno$ciach uczestniczyli rowniez funkcjonariusze



Strazy Miejskiej w Swictochtowicach pelniacy shizbe w ramach patroli mieszanych,
w godzinach rannych jak i nocnych wraz z funkcjonariuszami Wydzialu Prewencji

jak rowniez policjanci OPP w Katowicach.

W 2017 roku wykonano 319 patroli wspdlnych Policji 1 Strazy Miejskiej realizujac

réwniez zadania z zakresu ograniczenia przestgpczosci samochodowe;.

Ponadto dzicki zawartemu porozumieniu i przekazanym przez wiadze samorzadowe
$rodkom piéniQZnym funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Swigtochtowicach odbyli
w czasie wolnym 300 shuzb w ramach ktérych patrolowali miejsca najbardziej narazone

na kradzieze pojazdéw, kontrolowali marki pojazdéw najbardziej narazonych na kradzieze.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wlasnych i wspélnych z Policja, w trakcie
przeprowadzonych kontroli szczegdlng uwagg zwracali na zabezpieczenia zaparkowanych
samochoddéw przed dostepem 0s6b nieuprawnionych, na cechy §wiadczace o podjgeiu proby
lub juz dokonane wlamania oraz na bezzasadnie przebywanie 0séb postronnych, w poblizu

parkujacych pojazdow.

3) Poprawa bezpieczenstwa na terenach placéwek o§wiatowych.

3.1 Wspoélpraca szkoél z Policja, Straza Miejska, Sadem dla Nieletnich oraz Prokuratura.

Przedmiotowe zagadnienie zrealizowane zostalo w calosci. W realizacje tego
zagadnienia wlaczeni zostali funkcjonariusze Nieetatowego Zespolu ds. Nieletnich
i Patologii. Funkcjonariusze przedmiotowej grupy na biezaco prowadzili wspolprace
z pedagogami szkolnymi, oraz dyrektorami szkét. W ramach przedmiotowej wspdlipracy
prowadzone byly pogadanki oraz szkolenia z zakresu odpowiedzialnosci karnej nieletnich.
Ogolem funkcjonariusze KMP w Swietochfowicach odbyli 15 spotkan z pedagogami
szkolnymi i 60 z milodzieza. Prowadzono biezace rozmowy z nieletnimi dokonujacymi

czyndéw karalnych oraz zagrozonymi demoralizacja.

4) Ograniczenie patologii spolecznych i demoralizacji nieletnich.




W odniesieniu do zbiorczych informacji na temat ujawnionych przypadkéw patologii
i demoralizacji nieletnich nalezy stwierdzié, iz w okresie 12 miesiecy 2017 roku
funkcjonariusze KMP w Swietochlowicach skierowali 192 wystapienia, w tym 165 do Sadu
Rejonowego w Chorzowie w sprawach o czyny karalne i w sprawach o demoralizacje
oraz opiekunczych. Na biezaco sporzadzano wystapienia do rodzicéw, powiadamiajace ich
o ujawnionych wszelkiego rodzaju negatywnych i patologicznych zachowaniach nieletnich.
Wymienione informacje pochodzity od wspotpracujacych z funkcjonariuszami pedagogow
szkolnych, pracownikéw socjalnych OPS jak rowniez pozyskane w wyniku wiasnych dziatas
policjantéw. W wyniku wskazanej wspolpracy jak réwniez dzialan wiasnych policjanci
Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach ujawnili 39 nieletnich, ktérzy dopuscili sie

68 czynow karalnych zabronionych przez ustawe.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wiasnych i wspdlnych z Policja przeprowadzali

kontrole miejsc przebywania nieletnich. Przeprowadzono:

— 7 kontroli placow zabaw lub szkolnych i usytuowanych tam urzadzen

— 13 kontroli parkow, skwerdw 1 usytuowanych tam urzadzen

— 28 kontroli w ramach Bezpiecznych Ferii

— 999 kontroli w ramach Bezpiecznych Wakacji
Kazde, ujawnione niedociagnigcia lub naganne postgpowanie uzytkownikéw byto, stosownie
do kompetencji i wagi sytuacji, przekazywane do administratora obiektu, dyrekcji szkoty

lub KMP.

5) Ograniczenie przestepczoéci narkotykowej na terenie miasta Swietochlowice.

5.1 Dzialalnosé¢ edukacyjna i promujgca zdrowy tryb zycia.

Zadanie to zostalo zrealizowane poprzez pogadanki i spotkania prowadzone przez
funkcjonariuszy Nieetatowego Zespotu ds. Profilaktyki Spolecznej i Rewiru Dzielnicowych.
W ramach prowadzonych w 2017 roku dziatani wskazani funkcjonariusze realizowali

nastgpujace przedsigwzigcia profilaktyczne;,

—  udzial w festynie pn. ,Sportowe przywitanie wiosny” na terenie OSIR "Skalka”

wspolnie z pracownikami Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej w Chorzowie. Promocja



trybu zycia wolnego od uzaleznien oraz ideologii PaT;

—  prelekcje z klasami I gimnazjum Zespolu Szkoét Ogoélnoksztalcacych Nr 1 temat:
"Narkotyki, dopalacze i1 inne S$rodki odurzajace” — konsekwencje i1 zagrozenia”
oraz ,,Odpowiedzialno$é karna nieletnich w §wietle obowigzujacych przepisow”;

—  prelekcje z klasami I gimnazjum Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych Nr 2;

—  "Narkotyki, dopalacze 1 inne $rodki odurzajace — konsekwencje 1 zagrozenia”
oraz ,,Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich w §wietle obowiazujacych przepiséw”;

—  wspdlnie z Stacja Sanitammo - Epidemiologiczng w Chorzowie, udzial w festynie
z okazji otwarcia , Miasteczka Ruchu Drogowego w Swigtochtowicach” przy SP Nr 1,
szerzenie profilaktyki dotyczacej uzaleznien (narkotyki, dopalacze, alkohol, papierosy);

—  spotkania z rodzicami uczniéw Gimnazjum oraz Liceum Zespotu Szkoét Salezjanskich
w  Swictochlowicach - ,U$wiadomienie rodzicom o dostepnosci $rodkow
psychoaktywnych w sieci”;

—  udzial w kampanii ,Dopalacze zycia skradacze” w Centrum Kultury Slaskiej
ul. Krauzego 1.

W ramach przedmiotowego zalozenia nie realizowano programu ,,Narkotykom Stop

i zyj trzezwo” z uwagi na ich zakoficzenie.

Straz Miejska realizowala program ,,Parasol”.

6 Ograniczenie liczby kradziezy mienia w tym kradziezy kieszonkowych i dokumentéw.

6.1 Rutynowe dzialania Policji i Strazy Miejskiej.

Przedmiotowe zadanie zrealizowano. W okresie 2017 roku nie odnotowano na terenie
targowiska miejskiego w Swietochtowicach zwigkszonego zagrozenia kradziezami
kieszonkowymi oraz kradziezami mienia, w zwiazku z czym ograniczono si¢ jedynie do jego
okresowych  kontroli. W  prowadzonych dzialaniach przez policjantéw KMP

w Swietochlowicach uczestniczyli réwniez funkcjonariusze Strazy Miejskiej w ramach

wspOlnych patroli.



Funkcjonarjusze Strazy Miejskiej w patrolach wiasnych i wspdlnych z Policja, w trakcie
prowadzonych dziatan shizbowych zwracali uwagg, w szczegélnoéci w miejscach
zatloczonych, na osoby zachowujacych si¢ w sposéb podejrzany, odbiegajacy od normy

lub probujace doprowadzié, do stworzenia sztucznego ttoku.

6.2 Dzialalno$¢ informacyjno — edukacyjna.

Prowadzono jedynie dziatania informacyjne poprzez zamieszczenie odpowiednich apeli

na stronie internetowej jednostki oraz w lokalnej prasie i innych lokalnych publikatorach.

Straz Miejska realizowata program , Parasol”.

6.3 Monitoring miejski.

Obecnie na terenie miasta dziata monitoring z kamerami usytuowanymi na gléwnych ciagach
ruchu pieszych i pojazdéw, ktoéry pozostaje w gestii Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego

i Ochrony Ludnosci Urzedu Miasta w Swietochtowicach.

W ramach prowadzonych postgpowan przygotowawczych Komenda Miejska Policji
w Swietochtowicach wykorzystuje nagrania monitoringu, ktére jednak sporadycznie maja

wplyw na ustalenie potencjalnych sprawcow zaistniatych zdarzen przestepczych.

Doraznie kamery monitoringu wykorzystywane sg w trakcie zabezpieczenia imprez
masowych odbywajacych si¢ na terenie miasta, szczegdlnie w zakresie nadzoru
nad rozej$ciem sig uczestnikéw imprez po ich zakonczeniu. Podglad monitoringi znajduje sie

w Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego jak i w Komendzie Miejskiej Policji.



7 Ograniczenie zjawiska przemocy domowej.

7.1 Realizacja programu ,,Niebieska Linia”.

Przedmiotowe zadanie zostalo zrealizowane. Funkcjonariusze realizowali je gléwnie
poprzez procedurg tzw. ,Niebieskiej Karty” skierowanej do ofiar przemocy domowe;.
Z przeprowadzonych ogdtem w 2017 roku 10071 interwencji, w 56 przypadkach zakonczyly
sie one sporzadzeniem formularza i tym samym 56 rodzin objetych zostalo procedurg
Niebieskiej Karty. Z posrdd 42 sprawcow przemocy 19 umieszczonych zostalo
w pomieszczeniach dla osdb zatrzymanych a nastgpnie objgtych procedurg karna, natomiast

23 umieszczonych w Izbach Wytrzezwien w Chorzowie.

W prowadzonych dziataniach istotng role odegrali funkcjonariusze  Rewiru
Dzielnicowych, ktorzy w ramach procedury wspdlpracowali z Zespolem
Interdyscyplinamym przy Prezydencie Miasta Swictochtowice, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Swigtochtowicach jak réwniez Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych, gdzie kierowano wnioski o objecie leczeniem odwykowym.

Ponadto funkcjonariusze wspolpracuja 2z pracownikami Punktu konsultacyjnego

dla ofiar przestepstw utworzonym w siedzibie O$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy

,»Przystan”.

8 Zwiekszenie bezpieczenstwa w zakresie ruchu drogowego.

8.1 Dzialalno$¢ informacyjno - edukacyjna.

Przedmiotowe zadanie zostalo zrealizowane w calo$ci. W okresie 2017 roku
funkcjonariusze Wydzialu Ruchu Drogowego KMP w Swietochfowicach przeprowadzili
spotkania z dzie¢mi i miodzieza. Gléwnym tematem poruszanym w czasie wymienionych

spotkan byto bezpieczenstwo pieszych uczestnikéw ruchu drogowego.



W czasie ferii zimowych policjanci Wydzialu Ruchu Drogowego wsp6lnie
z Wydzialem Prewencji przeprowadzili dzialania , Bezpieczne Ferie 2017”°, w okresie
pdzniejszym ,,Bezpieczne Wakacje 2017 1 ,,Bezpieczna droga do szkoty”. Prowadzano takze
dzialania profilaktyczne w trakcie obchodéw ,Dnia Dziecka” i ,,Dnia Wagarowicza”.
Na biezaco prowadzone sg dzialania ukierunkowane na szeroko rozumiane tzw.
,,Bezpieczenstwo Pieszych” oraz dzialania ukierunkowane na niedo$§wiadczonych kierujacych

., Z mtodym kierowca w drodze po doswiadczenie”.

Policjanci prowadzili kontrole stanu trzezwosci kierowcow i stanu technicznego
autokaré6w wyjezdzajacych z dzie¢mi na wycieczki, kolonie, obozy i ,zielone szkoly”.
W tym okresie ujawniono jedynie drobne usterki techniczne pojazdow, nie ujawniajac
kierowcow bedacych pod wplywem alkoholu badZ narkotykdow. Szczegdlng dzialalnoécia
profilaktyczng objgto dzieci wszystkich klas I szkdét podstawowych oraz grupy starsze

przedszkolakow, w ramach dziatan ,,Bezpieczna droga do szkoty”.
Realizowano réwniez nastg¢pujace przedsiewziecia profilaktyczne;

— realizowano kampanie¢ ,,Daj znak”,

— udzial w festynie "Sportowe przywitanie lata” CH ,,ATRIUM” - profilaktyka
bezpieczenstwa na drodze dotyczaca szczegolnie motocyklistow,

— pilotazowa akcje pn. "Stodko-bezpiecznie”, bedaca czeécia wiasnego programu
profilaktycznego pn. "Zapinanie paséw jest cool "— wspdlnie z kierowcg rajdowym
GP — 3 Arturem Janoszem — w zakresie przestrzegania zapinania pasow,

— zorganizowano dla uczniow $wigtochlowickich szkét ,Turniej Bezpieczenstwa
w Ruchu Drogowym”— MDK ul. Harcerska,

— udziat w otwarciu ,Miasteczka Ruchu Drogowego w Swictochlowicach”,

gdzie prowadzono konkursy wiedzy o ruchu drogowym dla dzieci i mlodziezy

(teoria 1 praktyka),

— realizowano przedsiewziecie pn. ,,Bezpieczny przedszkolak”,

— realizowano  przedsigwzigcie pn.  ,,Zréb  Darmowy  przeglad zimowy”
(akcja odblaskowa),

— realizowano przedsigwzigcie pn. ,Twoje S$wiatta — twoje bezpieczenstwo”
(akcja odblaskowa),

— akcjg profilaktyczng ,,Jestem maty ale widoczny”,

— realizowano przedsiewziecie pn. , Swie¢ przyktadem” prowadzac prelekcje na temat



bezpieczenstwa dzieci na drodze (akcja odblaskowa).
Informacje o stanie bezpieczenstwa na $wigtochtowickich drogach na biezaco
publikowane sa na stronie internetowej Komendy w zakladkach tematycznych oraz

publikowane w cotygodniowym dodatku Dziennika Zachodniego.

Straz Miejska realizowata program ,,Parasol” oraz ,,Bezpieczna droga do szkoty”.

8.2 Wzmozona dzialalnos¢ represyjna w rejonach zagrozonych.

Przedmiotowe zadanie zostalo zrealizowane w catosci. Funkcjonariusze Wydziatu
Ruchu Drogowego KMP w Swigtochlowicach w caloéci zrealizowali zadania zlecone
przez Komende Wojewodzka Policji w Katowicach w postaci dzialan ,,Predko$¢”, ,,Pieszy”,
,Alkohol 1 narkotyki”, ,Bus 1 Truck”, ,Trzezwosc”, ,Trzezwe Przewozy”,

,,Kontrola Drogowa Pieszy”.

W ramach prowadzonych dziatan policjanci Komendy Miejskiej Policji
w Swietochlowicach w okresie 12 miesigcy 2017 roku wszczeli 65 postepowan
przygotowawczych z art. 178a kk (nietrzezwi kierujacy), sporzadzili 43 wnioski
o ukaranie do Sadu z art. 87 §1 i §la §2 kw (kierowanie po uzyciu alkoholu) oraz natozyli
78 mandatéw karnych kredytowanych z art. 87 §1a i §2 kw. Lacznie w okresie 12 miesiecy
2017 roku policjanci Wydziatu Ruchu Drogowego ujawnili 7758 wykroczen popetnionych

zarOwno przez kierujacych jak pieszych uczestnikéw ruchu drogowego.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wlasnych 1 wspolnych z Policja,
przeprowadzali kontrole w ruchu drogowym, w tym w szczegdlno$ci miejsc parkowania
oraz niestosowania si¢ do znaku B-1. W zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym
zwracali takze uwage na niedociagnigcia w zabezpieczeniu i oznakowaniu miejsc
niebezpiecznych, wilasciwe funkcjonowanie infrastruktury drogowej oraz utrzymywanie
czystosci i porzadku w pasie drogowym. W szczegdlno$ci zwracano uwagg na oznakowanie
i zachowywanie bezpieczenistwa w otoczenia szkol. Wszelkiego rodzaju braki lub
niedociagnigcia, niezwlocznie przekazywane zostaly do wilasciwego wydzialu UM lub

administratora danego odcinka pasa drogowego.

Wobec uzytkownikéw ruchu drogowego za wykroczenia przeciwko bezpieczenstwu

i porzadkowi w komunikacji podjgto czynnosci :



—  nalozono 244 MKK

—  udzielono 184 pouczen

- skierowano do Sadu 8 wnioskdéw o ukaranie

~  wystawiono ogolem 206 karty Mrd-5 kierowcy

- z pasa drogowego usunigto 2 pojazdy, na parking strzezony

III, BLOK PORZADKOWY.

1 Blok porzadkowy.

Przedmiotowe zagadnienie realizowane jest na biezaco zaréwno przez policjantéw Ogniwa
patrolowo — Interwencyjnego jak i Rewiru Dzielnicowych petniacych stuzbe obchodows
w podleglych dzielnicach. Szczegblnie policjanci Rewiru Dzielnicowych $cisle wspoipracuja
z przedstawicielami administracji MPGL-u, lecz w glowne] mierze zadanie to jest
realizowane przez funkcjonariuszy Strazy Migjskiej, podobnie jak zadanie dotyczace
usuwania wrakow.

W okresie 12 miesigcy 2017 roku policjanci KMP w Swietochtowicach ujawnili

770 wykroczen przeciwko urzadzeniom uzytku publicznego.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wlasnych i wspélnych z Policja:
podjeto interwencje w zakresie wykroczen p-ko porzadkowi i spokojowi publicznemu

— natozono 47 MKK

—  udzielono 9 pouczen

podjgto interwencje w zakresie wykroczen p-ko instytucjom panstwowym, samorzadowym

i spotecznym

—  nalozono 3 MKK
—  udzielono 1 pouczenia

—  przekazano 1 sprawe do innego organu

podjeto interwencje w zakresie wykroczen p-ko bezpieczenstwu 0s6b i mienia

- natozono 72 MKK



—  udzielono 14 pouczen
- skierowano 1 wniosek do Sadu
- przekazano 1 sprawg do innego organu

podjeto interwencje w zakresie wykroczen p-ko zdrowiu

—  udzielono 2 pouczen

podjeto interwencje w zakresie wykroczen p-ko obyczajnosci publiczne;j

- natozono 65 MKK

—  udzielono 5 pouczen

podjeto interwencje w zakresie wykroczen p-ko urzadzeniom uzytku publicznego

—  nalozono 115 MKK
—  udzielono 34 pouczen

- skierowano 3 wnioski do Sadu

podjeto interwencje w zakresie wykroczen z art. 13 ust. 2 ustawy o ochronie zdrowia przed

nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych

— natozono 22 MKK

—  udzielono 6 pouczen

podjeto interwencje wypelniania obowiazkow przez wilascicieli zwierzat domowych w tym:

jedng interwencje z zakresu art. 10 ust. 2 ustawy o utrzymaniu czystoSci i porzadku

w gminach w trakcie ktérych:

—  natozono 90 MKK
—  udzielono 5 pouczen

- skierowano 3 wnioski do Sadu

dwie interwencje z zakresu art.77 KW w trakcie ktorych:

—  nalozono 68 MKK
—~  udzielono 11 pouczen

Ponadto:

—  podjeto 1 czynno$é zwiazang z pokasaniem (pogryzieniem) czlowieka przez psa

—  podjeto 3 czynno$ci zwigzane ze zngcaniem si¢ nad zwierzgciem (przestgpstwo)



— podjgto 5 czynnoSci w zwiazku z trzymaniem zwierzecia w nieodpowiednich
warunkach

—  przekazano celem umieszczenia w schronisku 63 pséw i 18 kotow

—  przekazano celem umieszczenia w schronisku 13 dzikich zwierzat

—  zabezpieczano 12 miejsc przebywania lub przemieszczania sie dzikich zwierzat leénych

2 Eliminacja nielegalnego handlu oraz braku czysto$ci i nieodpowiednich warunkéw

sanitarnych w punktach handlowo — gastronomicznych.

2.1 Utrzymanie czystosci i porzadku wewnatrz jak i na zewnatrz obiektéw handlowych

oraz przestrzeganie przepisow sanitarnych.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane. Prowadzono na biezaco kontrole
przestrzegania przepisOw w tym aktow prawa miejscowego (uchwala o utrzymaniu czystosci
i porzadku) gldwnie przez funkcjonariuszy Rewiru Dzielnicowych i Ogniwa Patrolowo —

Interwencyjnego.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wlasnych i wspdlnych z Policja przeprowadzili
12 kontroli stanu sanitarno - porzadkowego w okolicach obiektéw handlowych, a takze placu
przy skrzyzowaniu ulicy Kubiny - Szkolna, tymczasowo wyznaczonego jako targowisko.
Wobec o0séb naruszajacych porzadek, a takze prowadzacych dziatalno$é w sposob

niedozwolony, wyciggano stosowne sankcje karne: nalozono 1 mandat karny i udzielono

2 pouczen.

3 Eliminacja spozywania alkoholu w miejscach publicznych oraz sprzedaz alkoholu

i wyrobow tytoniowych nieletnim.

3.1 Likwidacja lub znaczne ograniczenie liczby miejsc publicznych, gdzie stale

spozywany jest alkohol.



Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane w cato$ci. W wyniku prowadzonych dzialan
przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w Swietochtowicach i sit wsparcia OPP,
majacych na celu ograniczenie spozywania alkoholu w miejscach publicznych w okresie
12 miesiecy 2017 roku natozono 2473 mandatéw karnych i sporzadzono 25 wnioskow
o ukaranie do Sadu w zwiazku z ujawnionym naruszeniem przepisoOw ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi. W realizacji wskazanego zadania
wykorzystano nowe narzedzie informatyczne w postaci Krajowej Mapy Zagrozenia
Bezpieczenstwa, gdzie mieszkancy Swigtochtowic na biezaco informuja KMP
Swietochtowicach o miejscach spozywania alkoholu, ktére sa na biezaco kontrolowane.
Dzieki informacjom przekazanym przez mieszkancow miasta od wprowadzenia wskazanego
narzedzia uzyskano 116 informacji (potwierdzono 64) na temat miejsc gdzie spozywany jest
alkohol w miejscach niedozwolonych co pozwolilo na poszerzenie dotychczas posiadanej

wiedzy na ten temat przez policjantéw KMP w Swietochtowicach.

Funkcjonariusze Strazy miejskiej w patrolach wlasnych i w patrolach wspdlnych z policja
przeprowadzili ogdtem 714 kontroli miejsc zagrozonych spozywaniem alkoholu, porzadku,

w trakcie ktorych:

—  na podstawie art. 11§1 KW w zw. z art.43 ust.] ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi
— udzielono 4 pouczen
—  na podstawie art. 43 ust.] ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi
— nalozono 321 MK

— doprowadzono 45 0séb do izby wytrzezwien lub miejsca zamieszkania.

3.2 Respektowanie przez handlowcéw zakazu sprzedazy alkoholu nietrzezwym,

a takze alkoholu i wyrobow tytoniowych nieletnim.

Powyzsze zagadnienie zostalo zrealizowane czgSciowo. W okresie 12 miesigcy
2017 roku funkcjonariusze KMP w Swigtochtowicach przeprowadzili szereg dziatan
z udzialem podmiotéw poza policyjnych, dokonujac kontroli placéwek handlowych.

W wyniku realizowanych czynnosci na podstawie uzyskanych informacji zlikwidowano



nielegalne punkty sprzedazy alkoholu mieszczace si¢ w mieszkaniach 0séb fizycznych,

zabezpieczajac tym samym alkohol.

Prowadzone dzialania nie mialy wplywu na ograniczenie dziatalno$ci placéwek

handlowych sprzedajacych wyroby alkoholowe.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wlasnych i w patrolach wspolnych z Policja,
w trakcie wykonywania czynnoSci stuzbowych przeprowadzili krotkotrwate obserwacje
i kontrole o0s6b wychodzacych z punktéw sprzedazy z zakupionymi artykulami
monopolowymi 1 tytoniowymi. W sytuacji zauwazenia jakichkolwiek watpliwoéci,
co do prawidlowosci dokonanego zakupu, niezwlocznie przeprowadzane byly czynnoéci

wyjasniajace.

4 Przeciwdzialanie dystrybucji narkotykow, spozywania alkoholu., dewastacji mienia

w obiektach oSwiatowych.

W odniesieniu do zadan realizowanych przez funkcjonariuszy stuzb prewencji nalezy
stwierdzi¢, iz gléwny nacisk polozony zostal na prowadzenie rozpoznania srodowiska osdb
uzaleznionych od $rodkéw narkotycznych przebywajacych na terenie miasta Swictochtowice

oraz prowadzenia rozpoznania w Srodowisku dileréw.

Funkcjonariusze objgli nadzorem w ramach patroli pieszych i zmotoryzowanych
tereny wokot placéwek o$wiatowych znajdujacych sie na terenie miasta, jak rowniez lokali
w ktorych grupuje si¢ mlodziez, a gdzie moze dochodzi¢ do sprzedazy i zazywania $rodkow

narkotycznych.

4.1. Ograniczenie liczby popelnionych przestepstw i wykroczen na terenie szkoly.

Przedstawione zagadnienie zostalo zrealizowane. Dyrektorzy placowek o$wiatowych
usytuowanych na terenie miasta na biezaco informuja KMP w Swietochlowicach
o zaistniatych zdarzeniach majacych znamiona czynéw karalnych popelnianych przez
nieletnich, glownie policjantow wchodzacych w sklad Zespoln Patologii i Nieletnich.

Zwracaja si¢ rowniez o przeprowadzenie pogadanek i prelekcji przez wskazanych



funkcjonariuszy lub udziat w posiedzeniach szkolnych komisji dyscyplinarnych. W 2017 roku
policjanci Zespotu Patologii i Nieletnich odbyli 15 spotkan z pedagogami szkolnymi w czasie

ktorych omawiane byty problemy z nieletnimi naruszajacymi zasady zachowania.

Nalezy rowniez stwierdzié, ze dzialania stricte prewencyjne, funkcjonariuszy
Komendy Miejskiej Policji w Swigtochlowicach polegaty réwniez na objeciu nadzorem
otoczenia samych placdwek oswiatowych jak roéwniez lokali gastronomicznych

usytuowanych w ich poblizu.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej realizowali program ,,Parasol”

5 Qgraniczenie zjawiska agresywnych, halasujacych grup mlodziezy.

5.1 Eliminowanie lub znaczne ograniczenie halasliwych grup na terenach

zamieszkalych.

Przedstawione  zagadnienie zostalo  zrealizowane w  czg§ci.  Trudnosci
przy prowadzeniu wymienionych dziatan jest fakt, iz KMP w Swietochtowicach rzadko
otrzymuje informacje dotyczace miejsc zaistnienia tego rodzaju zdarzen od podmiotéw poza
policyjnych takich jak spoéldzielnie mieszkaniowe, wspélnoty mieszkaniowe czy zarzadcy

budynkow, w czasie rzeczywistym — w trakcie trwania zdarzenia.

Najczesciej informacje te uzyskiwane sg w wyniku wlasnego rozpoznania
funkcjonariuszy prowadzonego w ramach codziennej stuzby lub oséb prywatnych
korzystajacych z pomocy pogotowia policyjnego, dzwoniacych pod numery alarmowe

9971112,

W ubieglym roku pomocnym narzedziem przy realizacji wskazanego zagadnienia byta
Krajowa Mapa Zagrozenia Bezpieczenstwa dzieki ktérej mieszkancy miasta Swietochtowice
przekazali 13 informacji (potwierdzono 8) na temat miejsc grupowania si¢ mlodziezy, ktére

zostaly objete nadzorem policjantéw KMP w Swigtochtowiczanach.



W odniesieniu do wszelkiego rodzaju zdarzen naruszajacych porzadek publiczny
nalezy stwierdzi¢, iz w okresie 2017 roku funkcjonariusze naszej jednostki natozyli
559 mandatow karnych kredytowanych oraz sporzadzili 14 wnioskéw o ukaranie do Sadu
za wykroczenia przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu w tym art. 51 kodeksu

wykroczen.

Funkcjonariusze Strazy Migjskiej w patrolach wiasnych i w patrolach wspdlnych
z Policja kazdorazowo reagowaly na przyjete od mieszkancéw lub administratorow
zgloszenia o wybrykach grup miodziezy. Patrole, w trakcie interwencji lub przeprowadzanej
kontroli, w sytuacji popelnienia czynu karalnego stosowali prawne $rodki karne
lub przeprowadzali rozmowy pouczajace z miodzieza, wskazujac na konieczno$¢ wiasciwego
zachowania si¢ oraz informujac, ze w przypadku stwierdzenia przez wlasciciela
lub administratora budynku wyrzadzenia jakichkolwiek szkody w mieniu, ich dane,
jako sprawcéw, zostana przekazane celem ewentualnego domagania sie naprawy

wyrzadzonych szkéd lub zwrotu kosztéw z tym zwigzanych.

6 Przeciwdzialanie zakléceniom porzadku wewnatrz i wokét lokali gastronomicznych

i rozrvwkowych.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane w czgéci. Funkcjonariusze Komendy
Miejskiej Policji w Swigtochtowicach w trakcie prowadzonych dziatan skupili si¢ gléwnie na
dziataniach prowadzonych w obrebie lokali gastronomicznych, usytuowanych na terenie

miasta Swietochtowice, uzyskujac pozytywne efekty.

Prewencyjne  oddzialywanie  shuzb  patrolowych  spowodowalo  réwniez
zminimalizowanie sygnatéw wplywajacych do KMP od mieszkancéw, dotyczacych

ucigzliwosci ze strony 0sob prowadzacych dziatalnosc.

Funkcjonariusze Strazy Miejskiej w patrolach wiasnych i w patrolach wspélnych
z Policja, w trakcie wykonywania czynnosci shuzbowych kontrolowali miejsca wokét lokali
szczegblnie zagrozonych zakldcaniem fadu i porzadku, jak i pozostatych na terenie naszego
miasta. Najczesciej zglaszanym przez mieszkancow sgsiadujacych z lokalami gastronomiczno
- rozrywkowymi problemem, jest zaktdcanie spokoju nocnego poprzez glosne odtwarzanie

muzyki oraz opuszczanie lokali przez krzykliwe, dobrze rozbawione i zazwyczaj w stanie



nietrzezwym towarzystwo.

IV. BLOK KOMUNIKACYJNY.

1 Poprawa bezpieczenstwa ruchu pojazdow.

Przedmiotowe zagadnienie zostalo zrealizowane. Policjanci poprzez uczestnictwo
w realizowanych czynnosciach na rzecz nowych rozwiazan komunikacyjnych, sygnalizacji
swietlnych, sygnalizacji pionowej i poziomej przyczynili si¢ do ograniczenia liczby miejsc
niebezpiecznych na terenie Swigtochtowic. Wszelkie nieprawidlowosci z zakresu inzynierii
ruchu drogowego ujawnione w toku realizowanych czynnosci bezposrednio przekazywali

do zarzadcy drog oraz nadzorowali sposéb ich usunigcia.

Straz Miejska w zakresie bezpieczenistwa w ruchu drogowym zwracala uwagg
na niedociagniecia w zabezpieczeniu i oznakowaniu miejsc niebezpiecznych, wiasciwe
funkcjonowanie infrastruktury drogowej oraz utrzymywanie czysto$ci i porzadku w pasie
drogowym. W szczegélnosci zwracano uwagg na oznakowanie 1 zachowywanie
bezpieczenstwa w otoczenia szkol. Wszelkiego rodzaju braki lub niedociagnigcia,

niezwlocznie przekazywano do odpowiednich jednostek.

V. BLOK ZAGROZEN KRYZYSOWYCH.

1) Podjecie przedsiewzie¢ w_zakresie kompleksowych rozwigzan technicznych
zapobiegajacych wystapieniu zagrozZen powodziowych.

W roku 2017 utrzymywano w pelnej sprawnosci system monitoringu obiektow technologicznych
kanalizacyjnych. Mozliwo$¢ uzyskania szybkiej informacji o nieprawidlowoSciach na terenie
obiektu przyczynia sie do ograniczenia strat zwiazanych z jego nieprawidlowym
funkcjonowaniem. Obecnie zdalny monitoring funkcjonuje w miejscach gdzie sa zlokalizowane

takie obiekty technologiczne:



—  Chropaczdw,
—  Uroczysko,

—  Morcinka,

—  Piasniki I-11,

~  Polna,

—  Bytomska-Wschad,

- éwierczyny,

—  Komandra,

—  Licealna,

—  Powstancow Warszawy,

- Zgoda,

- Gomicza.

W roku 2017 celem zwigkszenia niezawodno$ci obiektéw technologicznych

kanalizacyjnych wykonano:
pompownia ,,Bytomska Wschod"

— zmodemizowano sterowanie czgsci dotyczacej instalacji Sciekowej elementem
sterujacym jest obecnie czujnik hydrostatyczny
— naprawg nieszczelnej pompy nr 1 (wymiana fozyska i uszczelnienia mechanicznego);

pompownia ,,Gornicza"

— wymieniono urzadzenie Yegason. stosowane w ukladzie sterowania zalaczaniem pomp;

pompownia ,,Komandra"

— wymieniono zepsuty przeptywomierz na rurociggu tlocznym $ciekow;

— zamontowano pompe typu Flygt na stanowisku nr 1. przez co zwiekszono niezawodnosé
pracy pompowni;

— zmodernizowano instalacje sterowania pomp fenoli (sterowanie oparto na czujniku
ultradzwigkowym oraz sterowniku SP-3);

— zmodernizowano sterowanie pomp $ciekowych (oparto je na czujniku hydrostatycznym
1 sterowniku SP- 6, co pozwoli na sekwencyjna pracg 3 pomp o jednakowych
parametrach);

— zamontowano soft start dla pompy nr I;

— wyregulowano wirniki w pompach nr 1,2,3,4,5 (zwigkszylo to ich wydajnosci);



— czyszczono cze$¢ komory mieszania;

pompownia ,,Polna"

— naprawiono pompy nr 1,2 (wymieniono uszczelnienia, fozyska oraz ptyn chtodzacy),

— naprawiono barierki ochronne w zbiorniku pomp;

— rozpoczeto modemizacje instalacji elektrycznej, rozpoczeto montaz nowej szafy
sterujaco- zasilajacej;

tlocznia ,,Chropaczéw"

— naprawiono pompe nr 1 (wymieniono tozyska, uszczelnienia i krocie¢ ssawny),

— wyremontowano pompg nr 2 (wymieniono tozyska, uszczelnienia, krocie¢ ssawny);
— wyczyszczono komorg naptywowa;

— naprawiono pompg nr 3;

tlocznia , Piasniki I i IT"

— czyszczono zbiornik ttoczni;
— wykonano serwis tloczni (czyszczenie zbiornika, czujnika poziomu, sprawdzenie zasuw,
pomp);

— wymieniono pier§cienie $cierne w obu pompach;

Na tloczniach i pompowniach $ciekéw w roku 2017 utrzymywano w pelnej
sprawno$ci urzadzenia majace na celu zabezpieczenie rurociaggéw tlocznych przed uderzeniami
hydraulicznymi, urzadzenia informujace o spigtrzeniu oraz zaniku zasilania. Wykonywano

cykliczne przeglady obiektéw zgodnie z opracowanymi harmonogramami.

W roku 2017, na biezaco, wykonywano prace zwigzane z utrzymaniem w pelnej
sprawnos$ci technicznej sieci kanalizacyjnej ogolnosplawnej i1 deszczowej, ktora jest
eksploatowana przez ChSPWiK Sp. z o.0. Prace te polegaja na okresowych przegladach
sieci w oparciu o harmonogramy oraz na biezagcym czyszczeniu 1 usuwaniu
ewentualnych niedrozno$ci. Wykonywane sa réwniez regulame przeglady kolektora
,,Rawa”, majace na celu utrzymanie jego pelnej sprawnosci, gdyz jest on gléwnym

odbiornikiem $ciekowym na terenie miasta.

W roku 2017 wymieniono kompleksowo awaryjna sie¢ kanalizacyjna w ulicach:



— JaSminowa,
— Jordanowska,

— Rzeczna.

Wykonano wymiang odcinkéw skorodowanej kanalizacji w ulicach:

— Zoierska 18-28 (wymiana 68 m odcinka 03 =t X
— Gornicza 31-35 (wymiana 57 m odcinka 0200),
— Strzelcow Bytomskich 6 (wymiana 51 m odcinka 0200).

W roku 2017, jak i w latach ubieglych, utrzymywano w pelnej sprawnosci pompy
szlamowe samozasysajace ROB IN SUBARU PTY406T - 6 szt. o maksymalnej
wydajnosci 2000 [l/min]. Kazda, wraz z osprzetem - wezami ssacymi, wezami

ttocznymi 0110/20 mb- 30 szt.

Na  Oczyszczalni  Sciekow  ,Klimzowiec"  znajduje sie  magazynek

przeciwpowodziowy, ktéry wyposazony jest w nastepujacy sprzet:

— lopaty,

— szpadle;

— zbijaki lodu,

— liny,

— szelki bezpieczenstwa

— worki polipropylenowe zbozowe ok. 3000 [szt.];

W razie konieczno$ci, za zgoda Zarzadu Spoéiki, do akcji przeciwpowodziowej
moga by¢ wlaczone wszystkie stuzby techniczne przedsigbiorstwa wraz ze sprzetem

wykorzystywanym do prac zwiazanych z biezacg eksploatacja naszych urzadzen 1 sieci.

2) Rozpoznawanie zagrozen i nadzér nad  przestrzeganiem  przepiséw
przeciwpozarowych.




Zagrozenia pozarowe determinuje przede wszystkim stan techniczny budynkéw
mieszkalnych wielorodzinnych oraz czynno$ci zwigzane z wytwarzaniem, przetwarzaniem,
obrobka, transportem lub skladowaniem materialow palnych 1 niebezpiecznych
w budynkach produkcyjnych i magazynowych. Najwigksze zagrozenie pozarowe
w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych wystgpuje w dzielnicach Centrum, Lipiny
i Chropaczow. Wynika to z faktu, Zze wigkszo$¢ z nich zostala wzniesiona na przetomie
XIX i XX wieku. Klasa odpornosci ogniowe] elementéow tych obiektéw,
a w konsekwencji ich odporno§é pozarowa znacznie odbiega od wspolczesnych
wymagan techniczno - budowlanych. Zwarta zabudowa oraz zastosowane rozwigzania
konstrukcyjne dachdéw 1 stropéw - oparte na drewnie - sprzyjaja szybkiemu
i wielokierunkowemu rozprzestrzenianiu sig¢ ognia, nie tylko wewnatrz palacego si¢ budynku,
ale rdwniez na zabudowania sasiednie. Do bardzo szybkiego rozprzestrzeniania si¢ pozaru
wewnatrz budynku przyczyniaja sie takze drewniane klatki schodowe, ktére w przypadku

pozaru uniemozliwiajg ewakuacjg oséb tg droga.

Przebiegajace linie energetyczne wzdtuz zewngtrznych $cian budynkéw oraz linie
trakcji tramwajowej w duzym stopniu utrudniajg prowadzenie ewakuacji przy
pomocy podno$nikéw i drabin mechanicznych. Stad tez strazacy w takich sytuacjach
korzystajg jedynie z drabin przystawnych i skokochronow podczas ewakuacji zagrozonych

0sob.

Bardzo duzym zagrozeniem pozarowym w budynkach mieszkalnych zbudowanych na
przetomie XIX i XX wieku jest niebezpieczefnstwo powstania pozaru w przestrzeni poddaszy.
Jest to spowodowane tym, ze pomimo zakazu sg one bardzo czesto sktadowiskiem starych,
bezuzytecznych przedmiotdéw, ktére w nagrzanej atmosferze poddasza stanowia
doskonaly materiat palny i stwarzajacy warunki do szybkiego rozwoju i rozprzestrzeniania
si¢ pozaru. Do tego dochodza bardzo dobre warunki dostgpu powietrza, co wobec

mozliwosci szybkiego przej$cia ognia na dach grozi catkowitym jego spaleniem.

Dodatkowe zagrozenie stanowig instalacje elektryczne i gazowe, ktore w wielu
przypadkach sa w duzym stopniu wyeksploatowane, a takze butle z propan - butanem.
Warunkiem koniecznym jest dokonywanie okresowych przegladow tych instalacji, ktore

powinny by¢ przeprowadzane przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia.



Duzy problem stanowi samowolne instalowanie i podiaczanie do przewoddéw
kominowych réznego rodzajéw piecdw, ktére mogg nie tylko byé przyczyna pozaru,

ale takze emitowac tlenek wegla (czad).

W roku 2017 straz pozarna interweniowala w 28 zdarzeniach zwigzanych

z wystepowaniem tlenku wegla.

Ilos$¢ interwencji zwigzanych z tlenkiem wegla w latach 2013 - 2017

Rok

2013

2014

2015

2016

2017

Ilos¢ interwencji

26

29

32

29

28

W 2017 roku w porownaniu do roku 2016 oraz lat poprzednich ilo§é interwencji
znajduje si¢ na poréwnywalnym poziomie. Za bardzo wazne nalezy uznaé okresowe
sprawdzanie stanu technicznego przewoddow kominowych (dymowych, spalinowych
i wentylacyjnych) w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych. Przewody kominowe
powinny by¢ poddawane okresowym przegladom oraz na biezaco czyszczone, by zapobiec

m.in. zapaleniu si¢ sadzy w tych przewodach.

Trudniej natomiast dotrze¢ do $wiadomos$ci czgéci mieszkaficow, by zachowywali
szczegoblng ostroznos¢ przy postugiwaniu si¢ otwartym ogniem oraz podczas ogrzewania

mieszkan.

Niewlasciwa eksploatacja oraz pozostawienie bez dozoru przeno$nych urzadzen
ogrzewczych stanowi realne zagrozenie powstania pozaru. Podobnie jak w poprzednich
latach stosunkowo czgsto wystgpuja przypadki pozostawiania potraw na kuchenkach

(gazowych, elektrycznych) bez dozoru; tego typu zdarzen w 2017 roku odnotowano 17.

Ilos¢ interwencji zwigzanych z pozostawieniem potraw na kuchenkach

w latach 2013-2017

Rok 2013 2014 2015 2016 2017




Ilos¢ 16 11 12 10 17
interwencji

W nowym budownictwie przewage stanowig budynki niskie i $redniewysokie,
niemniej jednak na terenie miasta znajduje si¢ 36 budynkOw mieszkalnych wysokich,

zlokalizowanych w dzielnicach Centrum (14), Chropaczow (14) i Piasniki (8).

Wigkszo$¢ budynkoéw wysokich w mys$l obowiazujacych przepiséw nie spelnia
wymagan w zakresie warunkéw ewakuacji oraz oddzielen przeciwpozarowych
poszczegdlnych elementéw budowlanych. Powstanie pozaru w mieszkaniu
lub w piwnicy w tych budynkach, z uwagi na tatwoé¢ penetracji gazéw i dymow
pozarowych na poszczegoOlnych pigtrach poprzez pionowe drogi komunikacyjne, powoduje
konieczno$¢ przeprowadzenia ewakuacji niemal wszystkich o0s6b przebywajacych

w budynku.

W wielu przypadkach dojazd pojazdéw pozarniczych do tych budynkéw
jest utrudniony, a czasem wrecz niemozliwy, poniewaz istniejace drogi pozarowe nie
spelniaja wymogdéw w zakresie nos$nosci, droznosci (parkujgce samochody) oraz nie
posiadaja placow manewrowych lub odpowiednich przejazdow. Powoduje to takze
wystepowanie utrudnien podczas dojazdu i ustawiania podnoénika ratowniczego, czy tez
drabiny mechanicznej w odpowiedniej odleglosci od budynku. Tutejsza komenda prowadzi
sukcesywnie czynnoSci kontrolno -rozpoznawcze w tego typu budynkach. Warto
jednocze$nie zauwazy¢, ze wilasciciele budynkéw powinni usuwaé istniejace

nieprawidtowosci, niezaleznie od przeprowadzanych czynnoéci kontrolno - rozpoznawczych.

W przypadku obiektow przemystowych duze zagrozenie pozarowe wystepuje
przede wszystkim w wielkokubaturowych halach produkcyjnych i magazynowych
oraz placach skladowych do ktérych nalezy zaliczyé obiekty i tereny Spodtki Delta Trans
Logistik, Arcelor Mittal SA, zakladu Global Cosmed Gruop SA, MetalCo sp. z o.0.
oraz na terenie bylych Zaktadow Urzadzen Technicznych ,,ZGODA" S.A.

Oprocz zagrozenia pochodzacego z terendw zakladéw przemystowych, wystepuje
réwniez zagrozenie na stacjach paliw pltynnych i LPG oraz podczas przewozu materialéw

niebezpiecznych - dotyczy to zarowno transportu drogowego, jak i kolejowego.



Przez centrum miasta (z kierunku zachodniego na potudniowo - wschodni) przebiega
linia kolejowa zaliczona do pierwszorzednej kategorii linii kolejowych. Diugoéé odcinka
kolejowego przechodzacego przez powiat wynosi 3,8 km i zawiera si¢ miedzy
7,0 2 10,8 km linii kolejowej nr 137. Na linii kolejowe;j realizowane sg zar6wno przewozy
pasazerskie i towarowe. Caty odcinek linii kolejowej przechodzacy przez Swietochlowice
jest zelektryfikowany. Przystanek kolejowy, potozony na szlaku Kolei Ruchu Regionalnego
Gliwice - Katowice - Zawiercie. Linia kolejowa w niemal polowie swojej dhugosci
przechodzi przez obszar miejski. Niemniej jednak czg¢§¢ zlokalizowana jest w miejscach
trudnodostgpnych, do ktérych moga wystapi¢ problemy w dotarciu ze wzgledu na brak drog
dojazdowych. Dotarcie shuzb ratowniczych moze byé¢ w tym przypadku znacznie utrudnione.

Utrudnienia te moga spowodowac¢ wydtuzenie czasu dotarcia stuzb ratowniczych.

Przewozone w cysternach materialy niebezpieczne, przez tereny zaludnione
moze stanowi¢ powazne niebezpieczefstwo wystapienia zagrozenia dla zdrowia i Zycia

ludzkiego, a takze dla Srodowiska naturalnego.

3) Podjecie przedsiewzie¢ w celu przestrzegania i egzekwowania Prawa Budowlanego
oraz dzialan Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

W roku 2017 na terenie miasta Swietochlowice prowadzono 212 postepowan,

w czasie ktérych przeprowadzono 59 kontroli:

- sprawy w zakresie ztych stanéw technicznych obiektéw budowlanych - 20,

- sprawy zwiazane z katastrofa budowlang -1,

- sprawy zwigzane z samowolg budowlang - 6,

- sprawy w zakresie inspekcji obiektéw budowlanych, budéw i robot budowlanych -11,
- wnioski 0 wydanie pozwolenia na uzytkowanie - 20,

- zawiadomienia o rozpoczeciu budowy - 119,

—  zawiadomien o zakonczeniu budowy - 35.

W roku 2017 na terenie miasta Swietochlowice miala miejsce | katastrofa budowlana
polegajaca na zawaleniu sig stropu nad piwnicg w budynku mieszkalnym, wielorodzinnym,
przy ulicy 1 Maja 13 w Swigtochtowicach. PINB nakazal w drodze decyzji wylaczyé
z uzytkowania uszkodzony budynek, a nastepnie zabezpieczy¢ obiekt przed dostepem 0séb

postronnych.



W 2017 roku Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Chorzowie wydal

na terenie miasta Swigtochfowice 31 decyzji administracyjnych:

- 15 pozwolen na uzytkowanie obiektéw budowlanych:

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie budynku hali Centrum Badawczo -
Rozwojowego przy ul. Wojska Polskiego w Swictochtowicach wraz
z zagospodarowaniem terenu, w ramach dzialek o nr 3983, 4249/2, 4197, 4198
11599/285,

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie rozbudowanej czgSci budynku biurowego
przy ul. Bieszczadzkiej 9 w Swietochtowicach, w ramach dzialek o nr ewid. 698/25
11387/5,

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie budynku uslugowo - produkcyjno -
magazynowego wraz z infrastrukturg drogowsg i techniczng przy ul. E. Imieli 30
w Swietochfowicach, w ramach dziatki o nr ewid. 787/42, obreb 0002 Lipiny,

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie hali produkcyjno - magazynowej z czgscig
socjalng, pompownig, zbiornikiem wody przeciwpozarowej i infrastruktura
techniczna przy ul. Chorzowskiej 109 w Swietochtowicach, w ramach dziatek
o nr ewid. 1139, 910/25, 1584/1, 1584/2 i 1584/3 pod nastgpujacymi warunkami: -
utwardzenia do dnia 31.08.2017r., fragmentéw drog dojazdowych do hali produkcyjno
- magazynowej; - dostarczenia do dnia 31.08.2017r., protokolow odbioru
technicznego (UDT) trzech zbiomikow z gazem,

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie =zespolu budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych wolnostojacych i jednorodzinnych w zabudowie szeregowej wraz
7 infrastrukturg komunikacyjna i parkingowa przy ul. Slezan w Swigtochtowicach,
w ramach dziatek nr 3199, 3200, 3201, 3202, 3203, 3204, 3205, 3206, 3207, 3208,
3209, 3210, 3211, 3212, 3213, 3214, 3215 (po podziale geodezyjnym),

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie zespolu 8 garazy na samochody osobowe
przy ul. Granitowej w Swigtochtowicach, na dziatce nr 4098/4,

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie tymczasowego obiektu budowlanego -
kiosku  gastronomicznego,  zlokalizowanego  przy  Alei  Parkowej
w Swietochlowicach, na dziatce ewidencyjnej nr 3710/3,

e decyzja pozwolenia na uzytkowanie trzech budynkéw wielorodzinnych na terenie
dzialek ewidencyjnych nr 4010/3, 4010/3, 4010/5, obreb 0003 Swietochfowice

przy ul. Powstancéw Warszawy 21, 23,25 w Swigtochtowicach,



decyzja pozwolenia na uzytkowanie budynku obudowy kabiny lakierniczo-
suszamicze] na terenie zakiadu von Schaewen Polska sp. z 0.0. Przy ulicy

Wojska Polskiego w Swigtochtowicach, w ramach dziatki o nr ewid. 683/116,

decyzja pozwolenia na uzytkowanie dwodch pomieszezen ushigowych
z zapleczem, zlokalizowanego na parterze w ramach budowy budynku
mieszkalno - ustugowego trzykondygnacyjnego przy ul. Bytomskiej 19
w Swietochlowicach, w ramach dziatek o nr ewid. 3466/1 18, 3467/118, 3468/118,
3469/1181521/118,

decyzja pozwolenia na uzytkowanie budynku apteki wraz z gabinetem lekarskim

w Swietochtowicach na terenie dziatku nr 1728/263 przy ul. Slaskiej 7b,

decyzja pozwolenia na uzytkowanie hali produkcyjno - magazynowej wraz
z pomieszczeniami socjalno - administracyjnymi i infrastruktura towarzyszaca
w rejonie ulicy Chorzowskiej w Swietochlowicach, w ramach dziatek
o numerach ewidencyjnych 1139, 910/25, 1584/1, 1584/2 i 1584/3
pod nastgpujacymi warunkami: utwardzenia do dni 31.12.2017r., fragmentéw drog
dojazdowych do hali produkcyjno - magazynowej; - dostarczenia do dnia
31.12.2017r., protokoléw odbioru technicznego (UDT) dwoéch suwnic
zamontowanych w obiekcie, decyzja pozwolenia na uzytkowanie 8 budynkéw
mieszkalnych ~ jednorodzinnych ~w  zabudowie wolnostojacej  wraz
z infrastruktura komunikacyjna i parkingowa przy ul. Lotniczej
w Swigtochtowicach, przy granicy z m. Ruda Slaska, w ramach dziatek o nr ewid.
1612/1, 161272, 1612/3, 1612/4, 3116/6, 3116/8, 3116/9 (po podziale
geodezyjnym), stanowiacych I etap inwestycji pn. ,,budowa zespotu budynkéw
mieszkalnych jednorodzinnych w zabudowie wolnostojacej
wraz z infrastrukturg komunikacyjng i parkingowa w rejonie ul. Chrobrego
i ul. Lotniczej w Swigtochtowicach, przy granicy z m. Ruda Slaska, w ramach
dziatek o nr ewid. 1612/1, 1612/2, 1612/3, 162/4, obreb 0002 Lipiny oraz 3116/6,
3116/7,3116/8, 3116/10, obrgb 0001 Chropaczow",

decyzja pozwolenia na uzytkowanie wolnostojacego garazu jednostanowiskowego,
usytuowanego na dzialce ewid. nr 1781/2 przy ul. Zohierskiej 14-16
w Swietochtowicach, wybudowanego przed 1994 rokiem bez pozwolenia

na budowg, po wykluczeniu przestanek do wydania nakazu jego rozbiorki,



e decyzja pozwolenia na uzytkowanie sieci wodociggowej 160mm i 1l0mm na
odcinku od dzialki ewidencyjnej nr 576/8 do dziatki ewidencyjnej nr 1459/2
i sieci kanalizacji ogolnosplawnej na odcinku od dziatki ewidencyjnej nr 1545/2
do dziatki ewidencyjnej nr 1545/5.

16 innych decyzji:

e decyzja umarzajaca postgpowanie administracyjne w sprawie samowolnej budowy
garazu jednostanowiskowego, zlokalizowanego przy ul. Zoinierskiej 14-16
w Swietochlowicach, na dziatce ewidencyjnej nr 1781/2,

e decyzja umarzajaca postgpowanie administracyjne w sprawie zgodnosci
z przepisami wykonanych rob6t budowlanych, polegajacych na samowolnej
rozbudowie wewnetrznej instalacji gazowej oraz dobudowie komina spalinowego
w lokalu mieszkalnym nr 9, w budynku mieszkalnym wielorodzinnym,
zlokalizowanym przy ul. Drzymaty 5 w Swietochtowicach,

e decyzja umarzajgca postgpowanie w sprawie ztego stanu technicznego budynku
mieszkalnego  wielorodzinnego  usytuowanego przy ul. Swidra 2la
w Swietochtowicach,

e decyzja umarzajgca w catosci postgpowanie administracyjne w sprawie wydania
decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie tacznika nadziemnego laczacego istniejace
budynki Zespolu Szk6t Salezjanskich przy ul. Wojska Polskiego 82
w Swietochtowicach, w ramach dziatek ewidencyjnych nr 496/116, 517/116,
realizowanego na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Swietochtowice z dnia
05.07.2010r., znak GPN-A/GKH/7353/72/1076/10, zmienione]j decyzja Prezydenta
Miasta Swietochlowice z dnia 26.05.201 Ir., znak AGP.GKH.6740.51.721.2011,

e decyzja umarzajgca postgpowanie w sprawie ztego stanu technicznego budynku
mieszkalnego  wielorodzinnego usytuowanego przy ul. Barlickiego 31b
w Swietochtowicach,

o decyzja na podstawie umarzajagca postgpowanie w sprawie zlego stanu
technicznego budynku biurowego usytuowanego przy ul. Wojska Polskiego 68
w Swietochtowicach,

e decyzja umarzajaca postgpowanie w sprawie niezabezpieczonego przed dostgpem
0s6b postronnych terenu prowadzonych rob6t budowlanych zwiazanych z rozbiorks
hal W-1 oraz W-2 usytuowanych na dzialkach o nr 654/116 oraz 655/116
przy ul. Wojska Polskiego w Swietochtowicach,



e decyzja umarzajaca postgpowanie administracyjne w sprawie jakoSci robdt
budowlanych wykonanego pokrycia dachowego w budynku mieszkalnym
wielorodzinnym przy ul. Wojska Polskiego 76 w Swietochtowicach,

e decyzja zatwierdzajaca projekt budowlany zamienny i pozwalajaca na wznowienie
rob6t budowlanych, budowy sieci gazowe] sredniego cisnienia wraz z przylaczami
gazu do  budynkéw  mieszkalnych  wielorodzinnych,  zlokalizowanych
przy ul. Sudeckiej 10a i 10b w Swietochlowicach, dziatka ewidencyjna nr 3105/12,
obrgb 0001 Chropaczéw dla Polskiej Spotki Gazownictwa sp. z 0. 0. Oddziat Zaklad
Gazowniczy w Zabrzu oraz naktadam na inwestora obowigzek uzyskania decyzji
0 pozwoleniu na uzytkowanie przedmiotowego obiektu budowlanego,

e decyzja wnoszaca sprzeciw do przyjecia zawiadomienia o zakonczeniu budowy
tymczasowego obiektu budowlanego - kiosku gastronomicznego w rejonie Alei
Parkowej w Swietochfowicach, w ramach dziatki ewidencyjnej nr 3710/3,
realizowanego na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Swigtochlowice nr 60/17 z dnia
04.04.2017r., znak AGP.KP.6740.39.325.2017,

e decyzja nakazujaca MPGL sp. z o. o. z siedzibag przy ul. Tunelowej 2
w Swietochtowicach jako zarzadcy nieruchomosci, wylaczy¢ z uzytkowania
uszkodzony w wyniku katastrofy budowlanej budynek mieszkalny wielorodzinny
usytuowany przy ulicy 1 Maja 13 w Swictochfowicach a nastepnie zabezpieczy¢
obiekt przed dostgpem oséb postronnych. Zgodnie z art. 108 § 1 kpa niniejszej
decyzji, ze wzgledu na ochrong zdrowia lub Zycia ludzkiego nadaje rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Majac na uwadze powyzsze nalezy przystapic
niezwlocznie do wylaczenia z uzytkowania budynku i zakonczy¢ czynno$ci objete
niniejsza decyzja nie pdzniej niz do 30.09.2017,

e decyzja nakazujagcqg Panu Maciejowi Wanat Nasza Kamienica z siedzibg
przy ul. Zwycigstwa 33 w Gliwicach jako zarzadcy przedmiotowej nieruchomosci
usuni¢cie stwierdzonych nieprawidlowosci tj. wymiang uszkodzonych belek no$nych
stropu drewnianego pomigdzy pokojami mieszkalnymi(pierwsze pokoje po prawej
stronie od wejscia do mieszkan) w lokalach nr 1 i 3,poprzez wykonanie robot
budowlanych polegajacych na demontazu uszkodzonych drewnianych belek
noé$nych, osadzeniu nowych drewnianych belek wraz z wykonaniem nowych warstw
podiogowych, sufitowych i izolacyjnych w sposdb zgodny z przedlozong

ekspertyza techniczng wykonang przez inz. Jana Gbyl (upr. Nr 47/02). Powyzsze



nalezy wykona¢ e terminie do 30.09.2017r. Zgodnie z art. 108 § 1 kpa ninigjszej
decyzji, ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zzycia ludzkiego nadaje rygor
natychmiastowej wykonalnosci,

e decyzja wnoszaca sprzeciw do przyjecia zawiadomienia o zakonczeniu
i przekazania do uzytkowania nadbudowy i rozbudowy parterowego budynku
ustugowego przy ul. Granicznej 51 w Swigtochlowicach (dz. nr 1432/114) o poddasze
mieszkalne oraz schody zewngtrzne,

e decyzja nakazujaca MPGL sp. z o. o. jako zarzadcy budynku mieszkalnego
wielorodzinnego zlokalizowanego przy ul. Chorzowskiej 93 w Swietochtowicach,
obowiazek usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci, to jest naprawe uszkodzonych
schodéw wewnetrznej klatki schodowej, naprawe dachowych law kominiarskich oraz
skucie odspojonych tynkdéw na elewacji frontowej. Do wykonania przedmiotowych
robot nalezy przystapi¢ niezwlocznie 1 zakonczy¢ je nie poézniej niz do dnia
31.12.2017 r. Zgodnie z art. 108 § 1 kpa ze wzgledu na ochrong zdrowia i Zycia
ludzkiego, niniejszej decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnosci,

e decyzja wnoszgca sprzeciw do przyjecia zawiadomienia o zakonczeniu budowy
i przekazania do uzytkowania wiaty o powierzchni zabudowy 900,00 m2 na terenie
zakladu Delta Trans Transporte sp. z 0. 0. w rejonie ulicy Zelaznej w Swietochlowicach,
dziatka nr 1557 1 1563, decyzja zmieniajaca wlasna decyzje nr 120/2017 z dnia
07.11.2017 r., w zakresie terminu usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci, to jest
naprawy uszkodzonych schodéw wewnegtrznej klatki schodowej, naprawy dachowych
taw kominiarskich oraz skucia odspojonych tynkéw na elewacji frontowej, na termin

zgodny z wnioskiem strony, tj. do 31.01.2018 r.

W 2017 roku na terenie Swietochlowic prowadzono dziatania takie jak:

e akcja,,Bezpieczne ferie" (styczen) polegajace na kontroli budynkéw, w ktorych odbywa
sie zorganizowany wypoczynek dzieci 1 miodziezy,

e kontrola obiektow kubaturowych w zakresie wypehiania przez wlascicieli lub
zarzadcOw  obiektdw  obowiazku  przeprowadzenia  okresowych  kontroli
w szczegblnoscl instalacji gazowych oraz przewodow kominowych oraz kontrola
obicktow wielkopowierzchniowych w zakresie wypelniania przez wiascicieli lub

zarzadcoOw obiektéw obowigzku przeprowadzenia okresowych kontroli, co najmnigj



dwa razy w roku w szczegdlnosci elementow budynku, budowli i instalacji narazonych
na szkodliwe wplywy atmosferyczne 1 niszczace dzialania czynnikow wystepujacych
podcezas uzytkowania obiektu oraz instalacji gazowych 1 przewoddw kominowych,

e kontrola stanu technicznego obiektéw administrowanych przez Tauron Ciepto
S. A. wraz z dokonaniem oceny wypelniania postanowienia wynikajacego
z art. 02 ust. | ustawy Prawo budowlane.

W 2017 roku nie przeprowadzana kontroli w zakresie warstwy zalegajacego $niegu

na dachach obiektow wielkopowierzchniowych 1 innych.

W 2017 roku na terenie miast Chorzow oraz Swigtochlowice obowiazki inspektora

nadzoru budowlanego pelnily 3 osoby, a obowigzki inspektora | osoba.
W porownaniu z rokiem 2016:

e wrzrosta liczba prowadzonych postepowan (z 197 do 212)

e wzrosla liczba spraw w zakresie zlych stanow technicznych obicktow budowlanych
(z 9 do 20)

e wrzrosla liczba spraw dot. katastrof budowlanych (z 0 do 1),

e nie zmieniala sig 1lo$¢ spraw zwigzanych z samowolg budowlana (6),

e wzrosta liczba spraw w zakresie inspekeji obiektow budowlanych, budéw i robot
budowlanych (z 8 do 11),

e wzrosta liczba wnioskow o wydanie pozwolenia na uzytkowanie (z 14 do 20),

e nic zmiceniala si¢ ilo$¢ zawiadomien o rozpoczeciu budowy (119),

e zmniejszyla sig ilos¢ zawiadomien o zakonczeniu budowy (z 36 do 35).

4) Budowa systemu ratowniczego na poziomie miasta.

W 2017 r. w Stanowisku Kierowania Komendanta Miejskiego Pafstwowej Strazy
Pozarnej w Swietochlowicach odnotowano 733 wywotlan na numer alarmowy 998, numery

linii WCPR obstugiwane przez dyspozytorow PSP oraz telefon Komendy Miejskie;.

Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego przyjelo 1283 zgloszen
od mieszkaficow oraz linii WCPR. Ponadto prowadzi calodobowo monitoring miejski.

W tym roku dokonano czgSciowe] modernizacji monitoringu wymieniajac 6 kamer



analogowych na kamery cyfrowe o wigkszej rozdzielczoSci a co za tym idzie lepszej

widocznoéci w nocy jak i bardziej sprawnym sterowaniu kamerami.

5) Ksztaltowanie wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrozen.

Dyzurny Strazy Miejskiej odnotowat 1549 interwencji, zgloszen telefonicznych

lub osobistych od mieszkancdw, lub pracownikéw innych jednostek.

Straznicy miejscy peili: 3426 shuzb (8 godz.) oraz dodatkowo przepracowali

1301 godz., w tym na zmianie:

—  Izm.-—2299 stuzb,
— IIzm. - 1037 shuzb,
— III zm. — 90 stuzb,
w tym 319 stuzb w patrolach wspolnych z policjq :

— 233 nalzm.,
— 1nall zm.,

— 85 nalll zm.

W trakcie wykonywania czynno$ci shuzbowych funkcjonariusze Strazy Miejskiej ogdtem
ukarali:

Ogolem na sprawcoéw wykroczen:

— natozono 1013 MKK na kwote 118221 zt
— udzielono 269 pouczen
— skierowano do Sadu 20 wnioskéw o ukaranie sprawcy wykroczenia
—  Ponadto ujeto i przekazano do KMP 2 osoby.
—  Udzielono 771 razy wsparcia funkcjonariuszowi Policji w trakcie wspdlnych patroli.
— 25 razy zabezpieczano miejsce przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego
zdarzenia albo miejsca zagrozonego takim zdarzeniem.

—  Zabezpieczano 50 imprez na terenie miasta.



—  Dokonano 54 kontroli przestrzegania zakazu spalania odpadéw, w wyniku ktérych

natozono 20 MKXK, skierowano 6 wnioskéw o ukaranie do Sadu i 6 udzielono pouczen.

Majac na uwadze szeroko pojete bezpieczenstwo, Straz Miejska w Swietochfowicach

przygotowata, w ramach Programu ,,Parasol” nastepujace prelekcje:

»M0j przyjaciel straznik” - zajecia przewidziane do realizacji w Zlobkach i przedszkolach.
Ze wzgledu na fakt, iz niejednokrotnie jest to pierwsze spotkanie dzieci z umundurowanym
funkcjonariuszem, celem zajgé jest zapoznanie uczestnikow spotkania z mundurem straznika
1 przedstawienie strazy jako formacji dbajacej o porzadek publiczny. A takze zapoznanie
z numerem alarmowym Stazy Miejskiej jak réwniez przypomnienie innych waznych

numerow alarmowych.

mAutochodzik” - zajecia dla dzieci w ztobkach i przedszkolach, prowadzone przy pomocy
zestawu edukacyjnego Autochodzik. Celem zaje¢ jest przekazanie podstawowych zasad
bezpiecznego poruszania si¢ po drodze oraz utrwalenie ich poprzez zabawe i ¢éwiczenia

wiedzy dotyczacej przechodzenia przez jezdnie.

»Bezpieczny przedszkolak” - =zajecia dla przedszkolakéw, prowadzone w oparciu
0 prezentacjg, poruszajaca szeroko pojeta tematyke bezpieczenstwa dotyczaca dzieci w wieku
przedszkolnym. Podczas zaje¢ poruszane beda takie zagadnienia jak niebezpieczenstwo
zabaw w poblizu goracych przedmiotéw, wychylanie sie przez okno, otwieranie drzwi

nieznajomemu, zabawa w miejscach do tego nieprzeznaczonych itp.

»Powiedz NIE obcemu” - zajecia dla przedszkolakéw i uczniow klas I-III szkoly
podstawowej, prowadzone w oparciu o film ,,O Florce, ktéra chciata zostaé pitkarzem”.
Podstawowym zatozeniem spotkan, jest wyksztalcenie w dzieciach umiejetnosci poprawnego

reagowania, w przypadku spotkania na swojej drodze osoby obce;j.



,Bezpieczna droga do szkoly” - zajecia prowadzone w oparciu o prezentacjg, przewidziane
dla klas I-III szkoly podstawowej. Podczas spotkania poruszane sa zagadnienia zwigzane

z bezpieczenstwem, ktére powinny towarzyszy¢ kazdemu uczniowi w drodze do 1 ze szkoty.

»,M0j przyjaciel Rex” - zajecia prowadzone w oparciu o film, przewidziane
dla przedszkolakow, uczniéw klas I-IV szkoly podstawowej. Celem jest ksztaltowanie
bezpiecznych zachowan w kontaktach z psami, zapoznanie uczestnikow spotkania
z obowiazkami wiascicieli psdéw w oparciu o przepisy prawne. W trakcie zajeé nauka
przyjecia bezpiecznej pozycji, tzw. ,,pozycji zolwia”, przyjmowane;j, kiedy istnieje ryzyko,

ze dojdzie do ataku ze strony psa.

,Odpowiedzialno$¢ prawna nieletnich” - zajecia prowadzone w oparciu o prezentacje,
dla klas II gimnazjum oraz I i II klas szkét ponad gimnazjalnych na podstawie ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich. Celem jest
u$wiadomienie milodziezy odpowiedzialno$ci i konsekwencji wynikajacych z naruszenia

litery prawa, a takze przeciwdzialanie nieprzystosowaniu spotecznemu nieletnich.

»Bezpieczne wakacje” oraz ,,Bezpieczne ferie” — zaj¢cia przewidziane dla starszych grup
przedszkolnych i klas I-IV szkoty podstawowej, prowadzone w oparciu o prezentacjg. Celem
zaje¢, jest przygotowanie ucznidéw do bezpiecznego wypoczynku 1 u$wiadomienie,
iz z pozoru beztroskie zabawy na sankach, nartach, nad woda czy na placu zabaw,

w zimowej jak i letniej aurze niosg ze sobg niebezpieczenstwa.

»Odpowiedzialno$§é prawna” — zajecie prowadzone w oparciu o prezentacjg dla petnoletnich
uczniow szkot ponadgimnazjalnych. Celem jest u§wiadomienie mlodziezy odpowiedzialnosci
i konsekwencji wynikajacych z naruszenia litery prawa, a takze edukowanie w zakresie

stosowania i znajomo§ci przepisow prawa na co dzien.



Program ,,Parasol” realizowany byl podczas 125 zajeé z mlodzieza i dzieémi na terenie
placowek opiekuficzych i1 oSwiatowych miasta, ponadto dziatania profilaktyczne byty

prowadzone podczas 3 festynow.

VI. BLOK PRPMOCYJNO INFORMACYJNY

1) Prowadzenie stalej dzialalnosci informacyjnej na rzecz spoleczenstwa.

Przedmiotowe zadanie zrealizowano gtéwnie dzigki wsparciu finansowemu Urzedu
Miasta w Swietochtowicach co pozwolilo na opracowanie ulotek, informatordéw, elementow
odblaskowych  wykorzystywanych w  dzialaniach profilaktycznych jak rowniez
informacyjnych. Wsparcie to umozliwito réwniez prowadzenie wskazanych dziatan w trakcie
festynéw organizowanych na terenie miasta przez wiadze samorzadowe, pozarzadowe jak
réwniez zorganizowanych przez KMP w Swigtochlowicach, ktére w sposob  istotny

przyczynily si¢ do poprawy bezpieczefistwa mieszkancéw miasta Swictochtowic.

Na poprawe efektywnosci dzialan w tym zakresie niewatpliwy wplyw ma
zaangazowanie policjanta Jednoosobowego Stanowiska ds. Profilaktyki Spoteczne;j,

oraz Rzecznika Prasowego jednostki.

Korzystano roéwniez z nowych narzedzi informatycznych w postaci aplikacji
»Krajowej Mapy Zagrozenia Bezpieczenstwa” opracowanej przez MSWiA, aplikacji ,,Moja
Komenda” opracowanej przez KGP oraz technik wizualizacyjnych miedzy innymi poprzez
opracowanie wlasnego filmu opisujacego pracg dzielnicowych Komendy Migjskiej Policji
w Swigtochtowicach. W ramach realizacji przedmiotowego zadania na biezaco aktualizowano
strong internetowa Komendy Miejskiej Policji w przedmiocie istotnych informacji z zakresu
bezpieczenstwa.

Zrealizowano zalozenia pierwszego etapu modernizacji monitoringu miejskiego

w oparciu o wynik analizy przebudowy systemu, wyznaczone zostaly cele strategiczne oraz

operacyjne, modyfikacji struktury organizacyjnej oraz realizowanych zalozen funkcjonalnych

systemu.
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Przeprowadzono wojewddzki test sprawdzania systemu alarmowania i ostrzegania

ludnosci oraz 3 wlasne testy.

Zaktualizowano ,Plan Zarzadzania Kryzysowego miasta na prawach powiatu

Swigtochtowice”

Uchwala Nr IX/78/15 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie: Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie miasta Swigtochlowice.

Uchwata stracita moc, w zwiazku z wejsciem w zycie Uchwaly Nr XX/199/16 z dnia
11.04.2016 w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta

Swietochlowice.

Uchwala Nr VIII/111/11 z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie: aktualizacji Planu
Gospodarki Odpadami oraz Programu Ochrony Srodowiska dla miasta éwigtochlowice.
Przedmiotowa uchwala przewidywala realizacj¢ zadan zaplanowanych w Planie Gospodarki
Odpadami na lata 2009-2018 oraz w Programie Ochrony Srodowiska na lata 2010-2013
z perspektywa do roku 2016. Z uwagi na to, ze znowelizowana ustawa o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach w 2013 r. zlikwidowala Gminne 1 Powiatowe Plany Gospodarki
Odpadami, zadania krétko i dlugoterminowe ujete w tym dokumencie do roku 2018
sa realizowane w miare mozliwoéci finansowych Gminy. Program Ochrony Srodowiska
przewidywal realizacj¢ zadan w nich ujgtych do roku 2016. Zadania

krotko- 1 dtugoterminowe na lata kolejne zostaly zawarte w projekcie Programu Ochrony
Srodowiska na lata  2017-2020 z perspektywa do roku 20124 r przedlozonym Radzie

Miejskiej w Swietochfowicach do ewentualnego przyjecia.

Uchwala Nr XII1/119/15 z dnia 21 wrzes$nia 2015 r. w sprawie: szczegélowych warunkéw
umarzania w calo$ci lub w cze$ci, Iacznie z odsetkami, odraczania terminu platnosci,

rozlozenia na raty lub odstapienia od ustalenia oplat za pobyt dziecka w pieczy
zastepcezej.
W oparciu o niniejszg uchwatge Osrodek Pomocy Spotecznej w 2017r wydal 176 decyzji

administracyjnych w sprawach o ustalenia odptatno$ci dla rodzicow dzieci przebywajacych

w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
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Na mocy przepisdw uchwaly wobec 163 oséb odstapiono od ustalenia odptatno$ci z powodu
placenia alimentow na dzieci, niskiego dochodu lub przebywania rodzica w placéwce
penitencjarnej, domu pomocy spotecznej badZz z powodu ich bezdomno$ci. Wobec 3 0s6b
umorzono cz¢$¢ naleznosci przy jednoczesnym odroczeniu splaty pozostatej kwoty do roku
2018, zas wobec 6 0s6b wydano decyzje, ktérymi ustalono odplatno§é. Trzy z tych decyzji
zostaly uchylone przez SKO. Sprawy sa w toku. Pozostate decyzje dotyczyly odmowy
umorzenia, zmiany decyzji lub zawieszenia postgpowania. Z tytulu realizacji niniejszych
decyzji na konto O$rodka Pomocy Spotecznej w 2017 r. wptynely odptatnosci od 3 rodzicow
za pobyt ich dzieci w placdwce w tacznej kwocie 14 700,06 zt. Wobec 0s6b nie regulujacych
odplatnosci wystawiane zostaly tytuly wykonawcze. W zwiazku z ich realizacja na konto
Osrodka Urzad Skarbowy przekazal uzyskane w drodze postgpowania egzekucyjnego
naleznosci w lacznej kwocie 254,90 zI. W celu ustalenia powyzszej odplatnosci wszczeto
postepowanie administracyjne w stosunku do 290 rodzin/oséb. Jedynie w 160 przypadkach
udalo si¢ przeprowadzi¢ wywiad sporzadzany na potrzeby ustalenia oplat za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej. W 20 przypadkach, aby wydaé stosowng decyzje przeprowadzono
z urzedu szczegolowe postgpowanie administracyjne polegajace na zbieraniu dokumentacji
potwierdzajacej stan majatkowy rodziny. W tym celu wystano 430 pism do takich instytucji
jak: Centrum Personalizacji Dokumentow MSWiA, Krajowy Rejestr Kamy Ministerstwa
Sprawiedliwosci, Wydziaty Urzedéw Miast, Urzad Skarbowy, Powiatowe Urzedy Pracy,
Zaklady Ubezpieczen Spolecznych, zaklady pracy, jednostki pomocy spotecznej na terenie
calego kraju oraz innych. W pozostalych 110 przypadkach sprawy sa w toku, gdyz
oczekujemy na niezbgdna dokumentacjg, z powodu braku danych adresowo — osobowych (np.

brak nr PESEL, miejsca zamieszkania itp.).

Uchwala Nr XVII/139/2008 z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie: okreslenia rodzajow
Swiadczen przyznanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych
z opieki zdrowotnej, zatrudnionych w szkolach iplacowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Miasto Swietochlowice oraz warunkéw i sposobu ich

przyznawania.

W roku 2017 udzielono facznie 69 $wiadczen zdrowotnych nauczycielom $wietochlowickich
szkét 1 placowek o$wiatowych, w tym 8 nauczycielom czynnym, 61 nauczycielom

— emerytom 1 rencistom.
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Uchwala Nr V1I/62/11 z dnia 30 marca 2011 r. wraz ze zmianami w sprawie: uchwalenia
Programu ,,Trzy Plus”.

Powyzszy program ,,Trzy Plus” stanowi element polityki spolecznej realizowanej przez
Miasto Swietochtowice w ramach Miejskiej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych Swietochtowic na lata 2006-2015 przewidujacej powstanie systemu udzielania
pomocy rodzinie ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych. Beneficjenta
programu sg czlonkowie rodzin wielodzietnych, rodzin zastgpczych zamieszkujacych na
terenie Miasta Swietochtowice oraz podopiecznych catodobowej placéwki opiekuriczo
— wychowawczej z siedziba w Swietochtowicach, bez wzgledu na kryterium dochodowe.
Celem realizacji programu ,, Trzy Plus” jest wprowadzenie ulg udzielanych beneficjentom
programu przez jednostki budzetowe oraz samorzadowe instytucje kultury Miasta
Swictochlowice poprzez wydawanie na podstawie zlozonego wniosku plastikowych kart dla
wszystkich czlonkéw danej rodziny, ktére umozliwiaja bezplatne korzystania z plywalni
i lodowiska miejskiego oraz bezplatny wstgp na platne imprezy kulturalne i sportowe
organizowane przez jednostki budzetowe i samorzadowe instytucje kultury Miasta

Swietochlowice.

Uchwala Nr VII/85/11 z dnia 25 maja 2011 r. wsprawie: wyrazenia zgody na
wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat gruntu polozonego w Swigtochlowicach,
stanowigcego czesé dzialki nr 1469/2.

Na podstawie ww. uchwaly zostaly przeniesione uprawnienia do gruntu na kolejne 3-lata
na rzecz MPGK (umowa dzierzawy NR GN/EG/401/6845/23/2011 z dnia 27 maja 2011 r.
z terminem obowiazywania od 1 maja 2011 r. do 30 kwietnia 2014 r.)

Uchwala Nr VII/88/11 z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie: zasad najmu lokali uzytkowych
pozostajacych wlasnoscia Gminy Swi@tochlowice na czas oznaczony, dluzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony oraz wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu gdy po
umowie zawartej na czas oznaczony do 3 lat strony zawieraja kolejne umowy, ktorych
przedmiotem jest ten sam lokal uzytkowy.

W roku 2017 zawarto 51 uméw najmu lokali uzytkowych, w tym:

-2 umowy najmu lokali - w wyniku przeprowadzonego przetargu ustnego,

- 8 uméw najmu lokali - w wyniku negocjacji (z listy poza przetargiem),

- 2 umowy najmu lokali - zgodnie z podje¢tymi Decyzjami przez Prezydenta Miasta,

- 17 umoéw najmu lokali - w wyniku przedtuzenia umow na kolejne 3 lata,
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-8 umoéw najmu lokali - w wyniku wejscia w stosunek najmu na podstawie § 7 Uchwaly,

-2 umowy najmu lokali - w wyniku prawa zawarcia umowy najmu na inny lokal poza
przetargiem na podstawie § 6 Uchwaly,

- 12 uméw najmu lokali - zgodnie z udzielonym Pelnomocnictwem Nr 534/2013 z dnia
02.12.2013 r. Panu Robertowi Bfaszczykowi Prezesowi Zarzadu Miejskiego
Przedsigbiorstwa Gospodarki Lokalowej w Swietochtowicach spotki z 0. 0. w zakresie

zawierania umOw na czas oznaczony, nie dtuzszy niz 3 lata.

Uchwala Nr X/121/11 z dnia 31 sierpmia 2011 r. w sprawie: wyrazenia zgody na
wydzierzawienie na okres kolejnych 3 lat gruntu polozonego w Swietochlowicach,
stanowigcego cze$¢ dzialki nr 1541.

Na podstawie ww. uchwaly zostata zawarta w dniu 6 wrzeénia 2011 r. pomiedzy Gmina
Swietochlowice a Stroer City Marketing Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie umowa dzierzawy

NR GN-EG/468/6845/41/2011 z terminem obowigzywania od 1 lipca 2011 r. do 30 czerwca
2014 r.

Uchwala Nr XI1/145/11 z dnia 26 paZdziernika 2011 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swietochlowice do projektu systemowego ,Mam zawéd — mam prace w regionie”
realizowanego przez Urzad Marszalkowski Wojewédztwa Slaskiego w ramach dzialania
9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

W roku 2017 udzielono tacznie 69 §wiadczen zdrowotnych nauczycielom $wietochtowickich
szkol 1 placowek oéwiatowych, w tym 8 nauczycielom czynnym, 61 nauczycielom

— emerytom i rencistom.

Uchwata Nr XXI1/266/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie: uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego dla obszaru poloionego pomigdzy granica
administracyjng miasta oraz ulicami: Drogowa Trasa Srednicowa, Bytomska,
Krasickiego, Mickiewicza, Chorzowska.

Obowiazujacy - czeSciowo uchylony przez wejscie w Zycie planéw odnoszacych si¢ do

objetego nim terenu.



20. Uchwala Nr XX1/259/12 z dnia 18 lipca 2012 r. w sprawie: wyrazenia woli podjecia
wspélpracy pomiedzy Miastem Swigtochlowice a Miastem Tai'an w Chinskiej Republice
Ludowej.

Uchwala zobowigzala prezydenta Swigtochlowic do podjecia czynnoéci zwigzanych

z przygotowaniem umowy 1 do jej podpisania.

W zwiazku z powyzszym informuje, ze 11 1 12 wrze$nia 2012r. delegacja Swigtochlowickich
samorzadowcow 1 przedsiebiorcéw goscita w chinskim miedcie Tai’an. Podczas misji
gospodarczej podpisana zostala umowa o wspolpracy. Dokument ten okresla zasady i pola
przyszilych dzialan, przede wszystkim w sferze gospodarki, inwestycji 1 kultury. Podczas
pobytu rozmawiano réwniez m.in. o potencjale inwestycyjnym Swietochtowic i nakreslono
obszary przysztych wspolnych dziatan. Wizyta w Chinach poprzedzona zostala przyjazdem
delegacji z miasta Tai’an do Swigtochtowic, ktéra goécita w Urzedzie Miejskim w sierpniu
2012 roku oraz wczesniej w 2011 roku. Delegacja ponownie odwiedzila Swietochtowice 16
pazdziernika 2014 roku. W sierpniu 2015 roku zorganizowana zostala misja gospodarcza do
Tai’an, miasta we wschodnich Chinach. Uczestniczyli w niej przedsigbiorcy ze
Swigtochlowic i przedstawiciele wladz miasta. Misja miala na celu promocije
$wietochtowickiej przedsigbiorczosci i biznesu, nawigzanie kontaktow handlowych
i kulturalnych oraz omdéwienie problematyki zwigzanej z uruchomieniem klasy chinskiej
w Swietochtowicach. We wrzesniu 2016 roku w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1
zainaugurowano dziatalno$¢ pierwszej w Polsce uniwersyteckiej klasy chinskiej. Szkola jest
jedyna w naszym kraju, w ktérej przedmiot ten jest obowiazkowy, a uzyskiwane rezultaty sa
wliczane do $redniej ocen. Zajecia prowadzi wykladowca uniwersytecki. Klasa chinska
powstala przy wspOlpracy miasta, Zespolu Szkét Ogdlnoksztalcacych nr 1
w Swietochfowicach i Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Dodatkowo projekt wspiera

partner Swietochtowic — miasto Tai'an w Chinach.

W 2017 roku uczennice wspomnianej klasy ktore wykazaly si¢ najwigkszym
zaangazowaniem w nauke jezyka chinskiego, a co za tym idzie uzyskaly z tego przedmiotu
najwyzsze wyniki wyjechaty na kilkudniowy pobyt do Chin. Bylta to nagroda Prezydenta
Miasta Dawida Kostempskiego. Caty pobyt zorganizowal azjatycki partner. Wyprawa

do Panstwa Srodka, a takze utworzenie klasy chinskiej sa elementami wspétpracy obu miast.

Ponadto we wrze$niu ubieglego roku zorganizowano misj¢ gospodarczg do miasta

partnerskiego Tai ‘an. Wzigli w niej udzial Prezydent Swigtochtowic Dawid Kostempski
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i pierwszy zastgpca Bartosz Karcz wspolnie ze S$wigtochlowickimi przedsiebiorcami
skupionymi w Radzie Gospodarczej przy Prezydencie Miasta. Delegacja uczestniczyta
w Targach Inwestycyjnych 1 Wspdlpracy Tai'an oraz spotkaniach z udzialem
m.in. przedsigbiorcoOw z prowincji Szantung i przedstawicieli chinskich izb gospodarczych.
Ponadto reprezentanci naszego miasta zwiedzili strefe rozwoju nowych technologii, a takze

specjalng strefe ekonomiczna skupiajacy setki chinskich firm.

Uchwala Nr XXI1/261/12 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie: udzielenia poreczenia
pozyczKi lub kredytu dlugoterminowego, planowanego do zaciagniecia przez Zespol
Opieki Zdrowotnej w Swietochlowicach Sp. z o.o.

W budzecie miasta oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej zabezpieczono kwoty wynikajace

z w/w uchwatly.

Uchwala Nr XXVII/326/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swietochlowice do realizacji projektu ,,Dojrzaly profesjonalizm” Priorytet VI »Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dost¢epu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnoSci zawodowej w regionie ”Poddzialanie 6.1.1 ,Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Program Operacyjny
Kapital Ludzki, wspotfinansowanego ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego
(85%) i budzetu panstwa (15%).

Uchwala dotyczy przystapienia Miasta Swietochlowice do realizacji projektu ,,Dojrzaty
profesjonalizm”, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie
6.1.1 ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, Program
Operacyjny Kapitatl Ludzki. Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.03.2014. Zrealizowane

dziatania:

-promocja projektu,

-opracowanie dokumentacji projektu,
-rekrutacja uczestnikow,
-przeprowadzenie szkolen migkkich,

-przeprowadzenie szkolen zawodowych,
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-zatrudnienie uczestnikdw w ramach rob6t publicznych,
-udziatl w stazach uczestnikow,

-monitoring projektu.

Uchwata Nr XXVI1/327/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swietochlowice do realizacji projektu ,Kierunek — praca”, Priorytet VI ,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudmienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1 ,,Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” Program Operacyjny

Kapital Ludzki.

Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu , Kierunek -
praca”, Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.1
,Wsparcie 0s0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, Program

Operacyjny Kapital Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.01.2013-31.05.2014.

Zrealizowane dzialania:

-promocja projektu,

-opracowanie dokumentacji projektu,

-rekrutacja uczestnikéw,

-przeprowadzenie warsztatow z technik aktywnego poszukiwania pracy,
-przeprowadzenie szkolen dot. nabywania kompetencji kluczowych,
-zatrudnienie w ramach robét publicznych,

-udziat w stazach,

-monitoring projektu.

Uchwala Nr XXVII/328/12 z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swigtochlowice do realizacji projektu ,,Stawiamy na jako$§¢ IV”, Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.2 ,Wsparcie



powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
0s0b bezrobotnych w regionie”, Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swietochtowice do realizacji projektu ,,Stawiamy na
jakos¢ IV”, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowe] w regionie”, Poddzialanie
6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji osOb bezrobotnych w regionie”, Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
Okres realizacji: 01.01.2013-31.12.2014

Zrealizowane dzialania:

-promocja projektu,

-zatrudnienie 2 doradcow zawodowych.

. Uchwala Nr XXIX/351/13 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie: przyjecia Wieloletniego
Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Swietochlowice na lata
2013 - 2017.

Rozdzial 1

TABELA nr 1
2017 2017
Rok
prognoza wykonanie
Liczba 2145 2355
lokale .
Powierzchnia m 94.750,50 105009,65
komunalne
Liczba 440 207
lokale ) . g
Powierzchnia m 15.552,50 7.003,79
socjalne
Liczba 2585 2562
Iokale ogélem | Powierzchniam® | 109.820,15 112.013,44

Dane powziete z programu komputerowego DOM 5



Rozdzial 11

PODZIAL BUDYNKOW GMINNYCH WEDEUG DATY BUDOWY

TABELA nr 2

Powierzchnia uzytkowa |  Ilo$é osob

w m’* | zamieszkujacych |

Wybudowae

211 108.349,53 5097
przed 1945r.
Wybudowane
w latach 1946- 7 3.663,91 175
1990

112.013,44 5272

Dane powzigte z programu komputeroego DOM 5

PODZIAL BUDYNKOW WSPOLNOT MIESZKANIOWYCH
TABELA nr 3

Data budowy

31.12.2017r.

Wyudowane

54 29.926,00 1322
przed 1945r.
Wybudowane
w latach 1946- 108 40.806,60 2143
1990

| budynkéw

70.732,60
|

i Wspolnoty




Mieszkaniowej

Dane powzigte z programu komputerowego DOM 5
WYPOSAZENIE GMINNYCH BUDYNKOW LOKALI MIESZKALNYCH — DANE

NA BUDYNKI
TABELA nr 4
Udziat % w ilosci
Rodzaj wyposazenia Ilo$¢ budynkow
budynkéw ogotem
instalacja wodociggowa 218 100
kanalizacja 216 99
Instalacja cieplej wody 5 .
uzytkowej
instalacja centralnego . )
ogrzewania
instalacja gazowa 94 43
ogrzewanie gazowe 0 0
ogrzewanie weglowe 213 98

Dane powzigte z programu komputerowego DOM 5

OCENA STANU TECHNICZNEGO BUDYNKOW KOMUNALNYCH
TABELA nr 5

: Udzial % w ilosci
Stan techniczny budynku Ilos¢ budynkow
budynkow ogélem
budynki w dobrym stanie
i - 46 21
technicznym
budynki w dostatecznym stanie
45 y 171 78
technicznym




budynki posiadajace nakaz PINB 1 ,
0 oproznieniu i rozbidérce
ogolem 218 100

26. Uchwala Nr XXIX/352/13 z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie: uchwalenia zasad

wynajmowania lokali wchodzgcych w sklad mieszkaniowego zasobu Gminy

Swietochlowice.

Zrealizowano:

— 27 wnioskow 0s6b zakwalifikowanych na lokale zamienne,
— 23 wnioski 0s6b oczekujacych w Rejestrze na lokale socjalne,

— 84 wnioski osOb zakwalifikowanych na najem lokalu,

w tym:

— 10 wnioskdéw 0s6b oczekujgeych na najem lokalu na czas nieoznaczony,
— 74 wnioski 0sob oczekujacych na lokal do remontu,
— 6 wnioskéw os6b zakwalifikowanych na zamiang lokalu z urzedu.

Z powyzszego wynika, ze w 2017 roku 140 oséb uzyskato tytul prawny do mieszkania .

Bank zamian.

Wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkaficow miasta pomagamy im zamieni¢ lokale

mieszkalne prowadzac ,,Bank zamian”.
Do niego zglaszaja swoje oferty osoby chetne do zamiany obecnie zajmowanego mieszkania.

Od dnia 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. =za jego pomoca zrealizowano 17 wzajemnych

zamian.

Ta droga znalazlo rozwigzanie swoich probleméw mieszkaniowych wiele rodzin — dla
jednych poprawiony zostal standard zajmowanego mieszkania lub zwigkszona zostala jego
pow. uzytkowa, dla innych zmniejszyty si¢ obciazenia czynszowe, pokryte zostato zadtuzenie

czynszowe jak réwniez uniknigto eksmisji z lokalu.

Liczba 0sdb oczekujacych na mieszkanie na dzief 31.12.2017r. przedstawia sie nastepujaco:

— 59 0s6b oczekujacych na lokal zamienny,



— 350 osdb oczekujacych na lokal socjalny,
w tym:

— 1210sdb oczekujacych w Rejestrze,
— 229 o0s6b oczekujacych na realizacjg wyroku eksmisyjnego z prawem do lokalu
socjalnego,
— 70 o0séb oczekujacych na najem lokalu,

w tym:

— 20 0s6b oczekujacych na najem lokalu na czas nieoznaczony,

— 50 osoby oczekujace na zamiane lokalu z Urzedu.
Ponadto 183 osoby, ktore nie spelniaja kryteriow przedmiotowej Uchwaly oczekuja na lokal
do remontu we wlasnym zakresie. Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych tych os6b nastepuje
w dalszej kolejnosci, po realizacji obowiazkéw Gminy w zakresie dostarczania lokali

socjalnych i zamiennych.

-Informacja o zarejestrowanych wyrokach eksmisyjnych na dzien 31.12.2017 r.:

— 235 wyrokéw eksmisyjnych,
w tym:

— 229 ze wskazaniem lokalu socjalnego, z tego:
— 79 wyrokow eksmisyjnych z zasobu mieszkaniowego Gminy,
— 150 wyrokéw eksmisyjnych przestanych przez innych Wierzycieli budynkéw
potozonych na terenie naszej Gminy

Pozostate 6 — to wyroki Sadu bez prawa do lokalu socjalnego.

Informacja o zrealizowanych wyrokach eksmisyjnych od 01.01.2017r. do 31.12.2017 r.:

Ogotem 41 wyrokow, w tym:

1. z zasobu mieszkaniowego gminy: 28

w tym ze wskazaniem lokalu socjalnego: 28

2. innych Wierzycieli budynkow polozonych na terenie naszej Gminy: 13

w tym ze wskazanie lokalu socjalnego: 13



27. Uchwala Nr XLVII/510/14 z dnia 2 Kkwietnia 2014 r. w sprawie: ustanowienia

wieloletniego programu oslonowego w zakresie dozywiania "Pomoc gminy w zakresie
dozywiania" na lata 2014 — 2020.

Program ostonowy w ramach pomocy spotecznej, realizowany jest od kwietnia 2014r., zostat
opracowany na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spolecznej 1 stanowi
uzupetnienie do Uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia Wieloletniego Programu Wspierania Finansowego Gmin w zakresie dozywiania
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020. Ma na celu ograniczenie
zjawiska niedozywienia dzieci i mlodziezy oraz poprawg poziomu zycia 0s6b 1 rodzin
o niskich dochodach. Przewiduje wsparcie gmin, ktéore w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, beda udzielaly pomocy uczniom i dzieciom wymagajgcym pomocy,
wyrazajacym cheé zjedzenia positku, a dyrektor szkoty lub przedszkola poinformuje Osrodek

Pomocy Spotecznej o potrzebie udzielenia takiego wsparcia.

Przyznanie takiej formy pomocy nie wymaga wydania decyzji administracyjnej w sprawie
i ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu Srodowiskowego w zwiazku
z przyjetym przez gmine programu ostonowego. Liczba dzieci 1 uczniow, ktorym ma byc
udzielona pomoc nie moze przekroczy¢ 20% ogodlnej liczby dzieci 1 mtodziezy dozywianej

w szkotach 1 przedszkolach na terenie gminy w poprzednim miesigcu kalendarzowym.

W ramach Uchwat zrealizowana zostata pomoc :

Liczba dzieci 542
Liczba positkdéw 4 824
Koszt positkow - ogolem 19 569,00 21
g 4 438,00 zt
srodki wiasne

dotacja 15 131,00 zt




28. Uchwala Nr XLVII/511/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie: podwyzszenia kryterium
uprawniajgcego do przyznania pomocy w zakresie dozywiania w formie §wiadczenia
pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci dla osob objetych wieloletnim programem
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania '"Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania" na lata 2014 — 2020.

Przedmiotowa uchwata realizowana jest od kwietnia 2014 roku. Podjeta zostata z uwagi na
fakt, iz prawo do $wiadczenn z pomocy spotecznej przystuguje osobom i rodzinom, jezeli
dochéd osoby samotnie gospodarujacej (634zt) lub dochdd na osobe w rodzinie (514zt) nie
przekraczaja kwoty kryterium dochodowego o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
0 pomocy spotecznej. Natomiast Rzagdowy Program wprowadzony Uchwalg Rady Ministrow
nr 221 z dn 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie doZzywiania "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata
2014-2020 ( M.P. z 2013r., poz 1024ze zm.) przewiduje udzielenie wsparcia w zakresie
dozywiania osobom spelniajacym kryterium dochodowe do wysokosci 150 % kwoty

kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust.1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

Kierujac si¢ wskazéwkami Ministra, Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie
realizacji uchwaty Rady Ministrow nr 221 RM z dn. 10 XII 2013r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc
pafistwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020 (M.P. Z 2013r.poz 1024ze zm.) moze
udziela¢ wsparcia w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub Zywnosci
osobom/rodzinom spetniajacym kryterium dochodowe do wysokosci 150 % tego kryterium,
tylko w przypadku podjecia przez gming stosownej uchwaty podwyzszajacej to kryterium

dochodowe do tego poziomu.

W zwigzku z trudng sytuacja materialno - bytowg oséb i rodzin korzystajacych z wsparcia
z pomocy spolecznej podwyzszenie do 150% kryterium dochodowego w zakresie dozywiania
w formie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci ulatwia i uskutecznia
dziatalno$¢ zapobiegajacq rozszerzeniu si¢ ubdstwa, a takze umozliwia osobom i rodzinom

w szczegOlnosci wielodzietnym 1 niepelnym zabezpieczenie potrzeb zyciowych.

W ramach Uchwal zrealizowana zostata pomoc :



29.

Swiadczenia Liczba 0séb, ktorym Liczba

przyznano decyzja udzielonych
Swiadczenie swiadczen
w formie zasitku celowego z 739 5054

przeznaczeniem na zakup posilku lub

Zywnosci

Przedmiotowe uchwaty sg waznym elementem wsparcia 0séb i rodzin wymagajacych pomocy
i objetych programem wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc panistwa
w zakresie dozywiania" migdzy innymi 2z uwagi na skale jego realizacji.
W ramach programu udzielono pomocy na tgczng kwote 1 410 958,26z1, w tym $rodki wiasne
gminy 320 000,00zt i dotacja celowa z budzetu panstwa 1 090 958,26z1.

Uchwala Nr XLLVII/512/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie: okre$lenia zasad zwrotu
wydatkow w zakresie dozywiania w formie posilku lub $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktéow zywnosciowych dla oséb objetych programem wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania '"Pomoc panstwa w zakresie dozywiania'" na
lata 2014 - 2020.

Przedmiotowa uchwata realizowana jest od kwietnia 2014 roku. Zostala podjeta w zwiazku
z uchwata NR 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania " na lata 2014 — 2020 ( M.P,, poz. 1024 ze zm.). Uchwala
umozliwia odstapienie od Zgdania zwrotu wydatkéw na pomoc w formie dozywiania
w postaci positku lub $wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywno$ciowych dla

beneficjentow Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Zgodnie z art 96 ust 2 ustawy o pomocy spotecznej wydatki na zasitki i pomoc rzeczowg
podlegaja zwrotowi jezeli dochdd na osobg, w rodzinie osoby zobowigzane] do zwrotu
wydatkéw przekracza kryterium dochodowe. Zgodnie z ust. 4 przywolanego artykulu Rada

Gminy w drodze uchwaly, okresla zasady zwrotu wydatkow za $wiadczenia z pomocy

spoteczne;j.



Zgodnie ze wskazowkami Ministra, Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie realizaciji

uchwaty NR 221 RM z dn. 10 XII 2013r. w sprawie ustanowienia wieloletniego programu

wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania "Pomoc pafstwa w zakresie

dozywiania" na lata 2014-2020 (M.P. Z 2013r. Poz 1024 ze zm.) warunkiem otrzymania przez

gming dotacji z budZetu panstwa na dofinansowanie pomocy w formie positku albo

Swiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywno$ciowych dla oséb przekraczajacych

kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art 8 ust. 1 cytowanej ustawy, jest rzeczowa

uchwala podwyzszajaca kwote kryterium dochodowego do 150 % do wysokosci ktérego nie

zada sig zwrotu wydatkéw na udzielone positki albo $wiadczenie rzeczowe w postaci

produktow zywnosciowych.

W ramach Uchwat zrealizowana zostata pomoc :

Swiadczenia Liczba oséb Liczba positkow
w formie positku 33 96711
w tym positku w: - szkole 355 40801
- przedszkolu 185 20443
- jadtodajni 242 35467

30. Uchwala Nr XLVIII/525/14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. w sprawie: przyjecia

31.

Gminnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2014 — 2020.
Sprawozdanie z wykonania uchwaly przedstawiaja poszczegélni realizatorzy do dnia 31

marca za rok poprzedni.

Uchwala Nr LI/550/14 z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie: przystapienia Miasta
Swietochlowice do realizacji projektu "Mdj potencjal" Priorytet VI "Rynek pracy
otwarty dla wszystkich" Dzialanie 6.1 "Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz
wspierania aktywnosci zawodowej w regionie" Poddzialanie 6.1.1 "Wsparcie oséb
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy" Program Operacyjny
Kapital Ludzki, wspélfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego (85%) i budzetu panstwa (15%).



32,

Uchwata dotyczy przystapienia Miasta Swictochlowice do realizacji projektu "Moj
potencjat" Priorytet VI "Rynek pracy otwarty dla wszystkich" Dzialanie 6.1 "Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie" Poddziatanie
6.1.1 "Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy"

Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.07.2014 - 30.06.2015,

Zrealizowane dziatania:

-promocja projektu,

-rekrutacja uczestnikow,

-przeprowadzenie [PD/poradnictwa zawodowego,

-przeprowadzenie zajeé aktywizacyjnych ,,Aktywne poszukiwanie pracy”,
-przeprowadzenie szkolen zawodowych,

-udziat w stazach uczestnikow.

Uchwala Nr LIII/562/14 z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie: przyjecia Srodkow
z Funduszu Spodjnosci z Priorytetu IX-Infrastruktura energetycznma przyjazna
srodowisku i efektywno$¢ energetyczna w  ramach  Dzialania 9.3
- Termomodernizacja obiektéw uzytecznoSci publicznej - plany gospodarki
niskoemisyjnej (PGN) (konkurs nr 2/POLiS$/9.3/2013).

Przedmiotowa uchwala byla potrzebna do zlozenia wniosku o dofinansowanie
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej dokumentu
pn. ,Plan Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Miejskiej Swigtochtowice” wraz
z prognoza oddzialywania na $rodowisko. Przedmiotowy dokument zostal sporzadzony
przez Fundacj¢ na Rzecz Efektywnego Wykorzystania Energii z Katowic. Gmina ztozyta
stosowny wniosek koficowy rozliczajacy wydatkowane $rodki finansowe i po jego
akceptacji otrzyma  zwrot 85% poniesionych kosztow tj. 55.411,50 zi Podjecie
przedmiotowej uchwaly bylo konieczne do zlozenia wniosku o dofinansowanie ze

srodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.



33. Uchwala Nr LIII/566/14 z dnia 18 sierpnia 2014 r. w sprawie: przyjecia Programu
Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepezej w Swietochlowicach w latach 2015 —
2017.

Kluczowym celem Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej jest
rozwoj dziatan profilaktycznych majacych na celu wzmocnienie rodzin z grupy ryzyka
w celu zapobiegnigcia narastania kryzysu. Ponadto poprzez rozwdj rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz pracy zrodzing naturalng zapewnia kazdemu dziecku prawo do
stabilnego, trwatego irodzinnego Srodowiska wychowawczego. Jest on kontynuacja

Programu na lata 2012 — 2014,
W 2017r. Osrodek Pomocy Spotecznej zrealizowat nastepujace zadania:

CEL I: Wzmacnianie rodziny naturalnej w wypelnianiu przez nig jej podstawowym

funkcji.
Zwigkszenie ilosci kadry specjalistow wspierajacych rodziny z ,,grupy ryzyka”

Na etacie asystenta rodziny do miesigca wrzesnia pracowalo 5 o0séb, za§ w pdZniejszym
okresie 4 osoby. Od tej pory brak jest osob chetnych do podjecia pracy na tym stanowisku.
Ponadto od miesigca lipca w ramach projektu unijnego zatrudniono na umowe zlecenie 2
asystentdw w niepelnym wymiarze pracy. Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastegpczej (ustawa) liczba rodzin, z ktrymi asystent w tym samym czasie
prowadzi pracg nie mogta przekroczy¢ 15 rodzin. W przeciagu catego roku 2017 asystenci
rodziny wspo6lpracowali z 111 rodzinami, w ktorych przebywato 201 dzieci. W stosunku do
ubiegtych lat znacznie wzrosta liczba postanowien sadowych zobowiazujacych rodziny do

wspOlpracy z asystentem rodziny.

Nie udato si¢ réwniez zwigkszy¢ liczby specjalistow zatrudnionych w Osrodku Wsparcia
Rodzin ,Tgcza”. W roku sprawozdawczym, jak iw latach poprzednich wsparcia
swigtochfowickim rodzinom bedacym w szeroko rozumianym kryzysie udzielato
2 psychologow i 2 pedagogéw. Z ich pomocy skorzystato tacznie 297 oséb, z ktérymi odbyli
1 420 spotkan. Zapotrzebowanie na pomoc specjalistw jest bardzo duze ima tendencje
wzrostowa co powoduje, Ze oczekiwania na wizytg przedhuzylo si¢. Wydhuzenie terminu
wizyty u specjalistdw spowodowane jest rozszerzeniem zadan i obowiazkéw zatrudnionych
psychologéw 1 pedagogdw (,,Akademia Rodzic6w”, badanie i opiniowanie kandydatéw oraz

rodzicow zastepezych, pisanie autorskiego programu szkolenia kandydatéw na rodziny



zastepcze, uczestnictwo w okresowych ocenach sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych, zajgcia wyréwnawcze dla dzieci 1 mtodziezy).

W ramach doskonalenia zawodowego pracownicy Dzialu uczestniczyli w bezplatnych

szkoleniach i konferencjach organizowanych przez / na temat:
1.08rodek Pomocy Spoteczne;j:

— Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa informacji 1 ochrony danych osobowych

— WSZysCy pracownicy
— Szkolenie ze zmian w Kpa (wszyscy pracownicy)
2. Komende Miejska Policji:
— Szkolenie z samoobrony (5 0sob)
— Wspdtpraca z funkcjonariuszami Policji (8 0séb)
3.Urzad Marszatkowski:
— Konferencja dotyczaca ustawy za zyciem (1 osoba)
— Konferencja pt. Asystent rodziny i koordynator pieczy zastgpczej na 2017r. (1 osoba)

— Konferencja pt. Samookaleczenia, mysli suicydalne, proby samobdjcze dzieci

i mlodziezy — ABC pierwszej pomocy” (9 0sob)
— Szkolenie dotyczace projektéw unijnych — RPO WSL 2014 — 2020 (1 osoba)

— Szkolenie pod nazwa ,,Kontrola, nieprawidtowosci i naduzycia finansowe oraz zasada

trwalosci w projektach wspotfinansowanych z Unii Europejskiej” (1 osoba)
4 Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej:

— Diagnoza i wspieranie dziecka doswiadczajacego przemocy w rodzinie z problemem

alkoholowym. (1 osoba)
— Konferencja ,,Rodzina jest najwazniejsza” (1 osoba)
— Szkolenie w temacie ,,Tworzenie planu pracy z rodzing wieloproblemowg” (1 osoba)

5 Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;:



— Konferencja pt. ,,Asystentura rodziny w zakresie wsparcia kobiet i rodzin ,,Za Zyciem”.

Rekomendacje metodyczne i organizacyjne.” (1 osoba)

— Konsultacje + Za zyciem (1 osoba)

Udziat w powyzszych szkoleniach i konferencjach mial na celu podniesienie kwalifikacji
pracownikow, ciggle poglebianie ich warsztatu pracy, wymiane do$wiadczen z innymi

specjalistami, poznanie samych siebie, swoich ograniczen i mozliwosci.

1s Rozszerzenie oferty pomocowej skierowanej do rodzin z ,,grupa ryzyka” oraz

rodzin bedacych w kryzysie

Osrodek Wsparcia Rodzin "Tecza" realizuje pomoc specjalistyczng $wiadczona dla
mieszkancéw Swietochlowic. Dwéch psychologéw i dwéch pedagogdéw pracuje nad
zminimalizowaniem dysfunkcji w rodzinie poprzez przekazywanie prawidlowych wzorcow
zachowan, poprawe relacji czlonkéw rodziny, nauke zaspokajania potrzeb spolecznych,
terapig zachowari przemocowych w rodzinie. Placéwka jest czynny od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7:00 do 17:30.

W celu sprawnego przeprowadzania badan psychologicznych dokonano zakupu testu pod

nazwg CUIDA, dzigki ktoremu mozna zweryfikowaé predyspozycje kandydatéw na rodziny

zastgpcze.

W celu poprawienia komunikacji pomiedzy czlonkami rodzin psycholodzy prowadza terapie

par i malzenstw. W ramach tego zadania odbylo si¢ 66 sesji dla 12 par/rodzin.

Pedagodzy w ramach projektu unijnego pod nazwa ,,Dzialanie i wsparcie w Zyciu i na starcie”
przeprowadzili poradnictwo specjalistyczne o nazwie "Akademia Rodzicéw". W jej ramach
odbylo sig 10 spotkan po 4 godziny, w dwéch grupach po 8 0sob dorostych. Byli to rodzice
wspoOlpracujacy z asystentem rodziny, przezywajacy trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuriczo - wychowawczych. Celem bylo rozwinigcie i udoskonalenie praktycznych
umiejgtnosci wychowawczo-komunikacyjnych w rodzinie oraz rozwiazywanie konfliktéw

i uczenie madrego stawiania granic.

W OWR ,Tgcza” prowadzona jest szeroko rozumiana terapia oraz poradnictwo
psychologiczne i pedagogiczne majace na celu odbudowe rodziny naturalnej. W wiekszosci
rodzin objetych wsparciem wystgpowaly problemy naduZywania alkoholu, bezrobocia,

stosowania przemocy oraz finansowe. Czegsto byly to réwniez osoby niezaradne zyciowo,



niewydolne wychowawczo. Ponadto do psychologéw zglaszaly sig rowniez osoby borykajace
sie z zaburzeniami nastroju, zaburzeniami lekowymi, silnymi reakcjami na stres, procesem
zaloby po stracie oraz z problemem przemocy. Z pomocy OWR ,,Tecza” w 2017r. skorzystato
tacznie 297 osoby. W wiekszosci sesje indywidualne miaty charakter cykliczny i odbywat sie
raz w tygodniu. Pracownicy odbyli 1 420 spotkan.

Pracownicy OWR , Tecza” stanowig rdéwniez wsparcie specjalistyczne w sytuacjach
kryzysowych wystepujacych w rodzinie. Wiaze si¢ to z interwencyjnymi wizytami
domowymi, kiedy bezposrednio zagrozone jest zdrowie i zycie dzieci lub dorostych. Odbylo
sie wroku sprawozdawczym 263 wizyt domowych w ramach tzw. Pogotowia

Specjalistycznego.

Dzieki uzyskanym $rodkom unijnym mozliwe bylto rozszerzenie oferty pomocowej Osrodka
o zajecia wyréwnawcze z matematyki i jgzyka angielskiego dla 15 dzieci z rodzin z ,,grupy

ryzyka” prowadzonych przez wykwalifikowana kadr¢ edukacyjna — matematyka oraz

angliste.

W ramach doskonalenia zawodowego psychologowie OWR [ Tecza” uczestniczyli
w konferencji zorganizowanej przez SWPS Katowice pt. "Znaczenie plci w procesie

terapeutycznym". Ponadto z wlasnych §rodkéw uczestnicza w comiesigcznych superwizjach.

2, Rozwoj placéwek wsparcia dziennego

W roku 2017r, podobnie jak w roku poprzednim, prowadzenie placowek wsparcia dziennego
zostato zlecone w drodze konkursu Towarzystwu Przyjaciél Heiloo, ktére w ostatnim roku
przeksztalcilo sig w  Stowarzyszenie Integracji Miedzypokoleniowej ,,Skrzydia”.
Stowarzyszenie prowadzilo do tej pory trzy placéwki: Swietlice Socjoterapeutyczna;
Swietlice Srodowiskowa nr 1 oraz Klub Miodziezowy ,,Dziupla”. Placéwki wsparcia
dziennego dziataly od poniedziatku do piagtku w godzinach popoludniowych, natomiast
w czasie wakacji, ferii i w dniach wolnych od zajec szkolnych w godzinach dopotudniowych.
W zajeciach organizowanych przez $wietlice uczestniczyly dzieci w wieku od 6 do 14 lat, zas$
w zajeciach organizowanych przez klub udziat brali wychowankowie w wieku od 13 do 18

lat. Lacznie z zajec tych skorzystato 56 dzieci.

Wychowankowie placowek objeci byli zajeciami terapeutycznymi, kompensacyjnymi,
wyrownawczymi, wychowawczymi i profilaktycznymi. Organizowane byly takze zajgcia

integracyjne, oparte na grach i zabawach w grupie, zawody sportowe, gry terenowe, zajgcia



plastyczne oraz warsztaty fotograficzne. Ponadto wychowankowie Klubu objeci byli
zajeciami pedagogicznymi realizujacymi zajgcia psychoprofilaktyczne oraz korzystali z bazy
komputerowej podarowanej przez firmg ArcelorMittal. Ponadto wszyscy wychowankowie

placowek wsparcia dziennego byli objgci obowigzkowymi zajeciami, ktore obejmowaty min:

e pomoc w odrabianiu zadan domowych i nauce, pomoc w realizacji szkolnych projektow,

bezplatne korepetycje z jezyka angielskiego i niemieckiego, chemii oraz biologii;

e zajecia wychowawcze 1 profilaktyczne migdzy innymi takie jak czytanie bajek

terapeutycznych i ich omawianie, zajecia na temat zlosci i sposobdw radzenia sobie z nia, itp.;
e zajecia kulinarme (przygotowywanie roznych potraw);

e zajecia rozwijajgce zainteresowania takie jak warsztaty tworcze, rytmiczno — muzyczne

i teatralne;
e zajecia sportowo — rekreacyjne.

Procz zaplanowanych zaje¢ organizowany byl réwniez aktywny wypoczynek dzieci
i mlodziezy w czasie ferii zimowych oraz letnich, roézne imprezy okolicznosciowe takie jak:
$wicto Babci i Dziadka, Sniadanie Wielkanocne, DzieA Mamy 1 Taty, Dzien Ziemi,

Sw. Mikotaj oraz wspdlna Wigilia itp.

Wychowankowie dzigki zorganizowanym zajgciom oraz uczestnictwu w rdznego rodzaju
imprezach kulturalnych mieli mozliwoé¢ podnoszenia swojego poziomu intelektualnego,
rozwoju relacji spotecznych, empatii, otwarto$ci na problemy innych ludzi, uczyli sie dziatan
przedsigbiorczych i gospodarnosci, odpowiedzialnodci za wspdlne dobro razem je tworzac

1 W nim uczestniczac.

Dzigki dofinansowaniu z europejskich funduszy spotecznych, w ramach projektu ,,Dzialanie
1 wsparcie w Zyciu 1 na starcie” prowadzone byly dziatania w kierunku otwarcia placéwki
wsparcia dziennego — Swietlicy $rodowiskowej w dzielnicy Lipiny. Przeznaczona dla 15
dzieci 1 mlodziezy w wieku od & do 12 lat. Ponadto w ramach $wietlicy prowadzona bedzie

grupa wsparcia dla 25 rodzicéw. Placowka ma rozpoczaé dziatalnos$é w 2018 1.

Fundacja Rodzin Polskich im, §w. Jana Pawla II dnia 27.03.2017 r. otrzymata zezwolenie
Prezydenta Miasta Swictochtowice na prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci

i mlodziezy z terenu Swictochlowic. Dzialalno§é Swietlicy prowadzona jest w budynkach



Parafii Swiqtych Apostotéw Piotra i Pawla. Dzieci objete sa pomoca w nauce oraz

organizacja czasu wolnego. Zajecia prowadzone s w dni robocze od godziny 15:00 do 19:00.
3 Wsparcie rodziny i dziecka z ,,grupy ryzyka” przez placowki oSwiatowe

Dzieki wspolpracy asystentéw rodziny z placéwkami edukacyjnymi do przedszkola zostalo

przyjetych 2 dzieci.

Zadanie obejmujace objecie dzieci z ,,grupy ryzyka” kolami zainteresowan i zajgciami
wyréwnawczymi zrealizowano we wspolpracy z Fundacja ,,Twoja Kotwica”. Wspolpraca ta
pozwolita na rozwéj pasji izainteresowan 1 dziecku poprzez oplacanie przez Fundacijg
dodatkowych zaje¢ sportowych, comiesigczng wyplate stypendium oraz sfinansowanie obozu

sportowego.

Ponadto 6 dzieci z rodzin objgtych asysta rodzinng korzystaja z oferty pomocowej Swietlicy

srodowiskowej prowadzonej przez Fundacje Rodzin Polskich im, $w. Jana Pawia IL

Pedagodzy szkolni lub wychowawcy klas w 2017r. aktywnie uczestniczyli we wszystkich

okresowych ocenach sytuacji rodziny wspolpracujacej z asystentem.
CEL 2: Rozw0j oraz wspieranie pieczy zast¢pczej.

1s Prowadzenie placowki opiekunczo - wychowawczych typu

rodzinnego

W placowce opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego pod nazwa Rodzinny Dom
Dziecka Nr 1 w Swietochtowicach w 2017r. przebywato 5 dzieci w wieku od 11 lat do 16 lat.
Sredni koszt utrzymania dziecka w powyzszej placowce w 2017r. wynosit 2 611,31 zi, byt

znacznie nizszy od $redniego kosztu utrzymania dziecka w innych placéwkach.

Dyrektor placowki oraz jego wychowankowie objeci byli wsparciem pracownika
koordynujacego Zespdt do spraw Pieczy Zastepczej. Pracownik uczestniczyl w spotkaniach
Zespotu ds. okresowej oceny wychowankéw Rodzinnego Domu Dziecka. W trakcie roku

przeprowadzono 10 ocen, ktére przestano do Sadu Rejonowego w Chorzowie.

Wszyscy wychowankowie wraz z opiekunami byli w miesigcu lipcu na 2 tygodniowych
wczasach w Bialce Tatrzanskiej, za$ pozostaly czas wakacji letnich spedzili w domku
letniskowym w Ustroniu. Ponadto 2 wychowanki w ramach nagrody za dobre oceny
wyjechaly na ferie zimowe do Poronina. Poza tym w zwigzku z wadami postawy

4 wychowankéw wyjechato wiosna i jesienia do sanatorium w Jaworznie i Goczatkowicach.



Rozwoj rodzicielstwa zastgpczego z akcentem na rodziny zastepcze niezawodowe

i zawodowe

W roku 2017, w celu poszerzenia swoich ushug zespdt specjalistow OWR "Tecza" wraz
z zastgpca  kierownika DPDiR ds. rodzin zastgpczych, stworzyli autorski program
szkoleniowy przeznaczony dla kandydatow cheacych pelni¢ funkcje rodziny zastepczej.
Zostal on wyslany do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej do zatwierdzenia. Celem
stworzenia tego programu jest rozwéj rodzinnej pieczy zastgpczej w miescie Swietochlowice,
teoretyczne i praktyczne przygotowanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
podniesienie 1 wzmocnienie kompetencji rodzicielskich oraz umozliwienie dziecku rozwoju

w bezpiecznym $rodowisku rodzinnym opartym na prawidlowych wzorcach .

W 2017 r. w mieScie kontynuowano kampani¢ na rzecz rozwoju rodzicielstwa zastepczego.
W tym celu pracownicy Zespotu II ds. Pieczy Zastepczej przekazali ulotki do szkét
i przedszkoli celem ich dalszego rozpropagowania. Ponadto w ramach Dnia Rodzicielstwa

Zastepczego przekazano informacjg dotyczaca jego rozwoju do lokalnych mediow.

W drugim potroczu zglosity si¢ 2 rodzin kandydackie, chcace petni¢ funkcje niezawodowych
rodzin zastepczych. Sad rodzinny prowadzi postgpowanie w sprawie ustanowienia tychze
kandydatow rodzinami zastgpczymi. Ponadto postanowieniami sadu rodzinnego zostato

utworzonych 5 rodzin zastgpczych spokrewnionych dla 6 dzieci.

W dniu 31.05.2017 r. z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego zorganizowano w Centrum
Kultury Slaskiej uroczyste spotkanie pod Patronatem Prezydenta Miasta dla rodzin
zastgpezych. Spotkanie to uswietnil wystep zespotu ,,Zgrani Fest”. W trakcie spotkania
Prezydent Miasta wyr6znit rodzing zastgpcza zawodowa, petniaca od 8 lat funkcje pogotowia

rodzinnego.

W ramach projektu unijnego pod nazwsg ,Dzialanie i wsparcie w Zyciu i na starcie”
przeprowadzono szkolenie dla juz istniejacych niezawodowych rodzin zastepczych.
W szkoleniu uczestniczylo 6 rodzin zastgpczych, czyli 8 0séb oraz 2 rodziny kandydackie.
Szkolenie mialo miejsce w okresie od wrzesnia do grudnia i prowadzone bylo przez

Towarzystwo Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” w Bytomiu.

Ponadto w ramach wspolpracy z placéwkami edukacyjnymi odbylo si¢ szkolenie na temat

uzaleznien os srodkéw psychoaktywnych. W szkoleniu udziat wziglo 9 rodzin zastepczych.



W celu zrealizowania nowego zadania nalozonego zmiang ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jakim jest obowigzek diagnozowania kandydatoéw oraz rodzin
zastepczych niezawodowych oraz zawodowych pod katem posiadania predyspozycji
i motywacji do pelienia funkcji rodziny zastepczej psycholodzy Osrodka ,, Tecza” przebadali
22 kandydatoéw na rodziny zastgpcze. Wydano 2 opinie dla rodzin zastgpczych zawodowych

oraz 11 opinii dla rodzicéw zastgpczych niezawodowych.

W roku sprawozdawczym pracownicy Zespotu II w ramach podnoszenia wilasnych

kwalifikacji 1kompetencji uczestniczyli w bezplatnych szkoleniach i konferencjach

organizowanych przez / na temat:
1.0érodek Pomocy Spoleczne;j:

— Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych

— WSZYSCY pracownicy,

— Szkolenie ze zmian w Kpa (wszyscy pracownicy).
2. Komende¢ Miejska Policji:

— Szkolenie z samoobrony (1 osoba),

— Wspdlpraca z funkcjonariuszami Policji (3 osoby).
3.Komenda Wojewodzka Policji:

— Szkolenie na temat dopalaczy ( 1 osoba).
4.Swietochtowickie placowki edukacyijne:

— Szkolenie na temat uzaleznienia od srodkéw psychoaktywnych (3 osoby).
5.Urzad Marszatkowski:

— Konferencja pt. Samookaleczenia, myS$li suicydalne, proby samobdjcze dzieci

i mtodziezy — ABC pierwszej pomocy” (2 osoby),
— Szkolenie dotyczace projektow unijnych — RPO WSL 2014 — 2020 (1 osoba),
— Konferencja dotyczaca ustawy za zyciem (1 osoba).

2. Likwidacja barier utrudniajacych rozwdj rodzicielstwa zastepczego - przywileje



W 2016r. rodziny zastepcze z Miasta Swigtochtowice, bedace w posiadaniu Karty 3+ w j€j

ramach mogly skorzystac z nastgpujacych ulg:

— 50% bonifikaty przy wstepie na kapielisko miejskie;

— 50 % bonifikaty wejscie na basen kryty;

— 50 % bonifikaty przy wstgpie do Muzeum;

— Roznego typu znizki na wejécia na imprezy, koncerty, spektakle organizowane przez CKS

Rodziny zastgpcze nie zglaszaly trudnosci w kwestii przyjmowania wychowankdéw
do przedszkoli miejskich. W minionym roku 1 dziecko z rodziny zastepczej rozpoczelo

edukacje przedszkolna. Zostato przyjete do Przedszkola nr 9 w Chropaczowie priorytetowo.

W 2017r.pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastgpczej poparli 3 wnioski rodzin zastepczych do
MPGL o przyznanie lokali z zasobow miasta, celem poprawy warunkéw mieszkania.
Dwa z wnioskow zostaly rozpatrzone pozytywnie. Rodziny zastgpcze otrzymaty mieszkania

o lepszym standardzie.

3. Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych

w tych rodzinach

Realizacjq przepisow ustawy w zakresie pieczy zastgpczej zajmujg si¢ pracownicy Dziatlu
Pomocy Dziecku i Rodzinie — Zespolu II do spraw Pieczy Zastepczej. W Zespole
zatrudnionych jest 2 starszych specjalistow pracy socjalnej, 1 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej. Prace Zespotu koordynuje II zastgpca kierownika Dziatu Pomocy Dziecku
i Rodzinie. Zgodnie z przepisami ustawy opiekq jednego koordynatora moze byé objetych
do 15rodzin zastgpczych. W przeciagu roku sprawozdawczego pracownicy Zespolu II

obejmowali wsparciem 80 rodzin zastgpczych, w ktdrych przebywato 104 dzieci.

W ramach wykonywanych zadan pracownicy wedlug potrzeb, w miare regularnie odwiedzali
rodziny zastgpcze wich miejscu zamieszkania, celem udzielanie poradnictwa i wsparcia
w rozwiazywaniu codziennych probleméw. Ponadto co najmniej 2 razy w ciggu roku
dokonali biezacej oceny sytuacji opiekuriczo-wychowawczej, szkolnej i zdrowotnej dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych. Lacznie w ciggu 2017r. przeprowadzono 138 ocen
sytuacji wychowankow rodzin zastgpczych oraz 18 ocen rodzin zastepczych. Poza tym

pracownicy wystapili z 30 wnioskami do Sadu Rejonowego w sprawach dotyczacych rodzin



zastepczych oraz wystali do Osrodka Adopcyjnego 13 wnioskOw o wszczgeie procesu

adopcyjnego, z tego 2 dzieci trafito juz do adopcji.

W celu wzmacniania rodzin zastgpczych pracownicy Zespohlu II $cile wspdtpracowali
z psychologami i pedagogami zatrudnionymi w OWR ,Tecza”. W 2017r. w wyniku tej
wspdlpracy 19 rodzin zastgpczych 1 9 wychowankow skorzystalo z porady psychologiczne;j.
Z rodzinami zastepczymi pracowali takze pedagodzy. Praca pedagoga objeto 13 rodzin
zastepcezych. W ramach pracy pedagogicznej odbyly si¢ spotkania na terenie Osrodka lub
w domu rodziny zastepczej w ramach Pogotowia Specjalistycznego. Pedagogizacja rodzicow
zastepczych dotyczyla rodzin, w ktorych wystepujg problemy wychowawcze z dzieémi.
Ponadto 10 wychowankdw rodzin zastgpezych zostalo objgtych przez pedagogdéw Osrodka
regulammym douczaniem. Ponadto dzigki uzyskanym Srodkom unijnym mozliwe bylo
rozszerzenie oferty pomocowej Osrodka o zajgcia wyrOwnawcze z matematyki i jezyka

angielskiego w ktorych uczestniczylto takze 5 wychowankéw rodzin zastgpczych.

W celu integracji $rodowiska rodzin zastepczych kontynuowane byly spotkania grupy
wsparcia dla zawodowych i1 niezawodowych rodzin zastgpczych. W 2017r. odbylo sie
5 spotkan na terenie OWR ,, Tecza”. W spotkaniach grupy brato udziat 3 rodziny zastgpcze,

a prowadzit je jeden z psychologéw.

Wiedzac, jak wazne jest wsparcie 0s6b wychowujacych dzieci w ramach rodzin zastepczych,
pedagodzy OWR ,,Tecza”. kontynuowali spotkania grupy wsparcia dla rodzin zastepczych
spokrewnionych. W roku sprawozdawczym odbyto sie¢ 8 spotkan prowadzonych w formie
warsztatow. Mialy one na celu udoskonalenie wychowawczych umiejgtnosci rodzicow.

Z tej formy pomocy skorzystato 13 oséb.

Pedagodzy Os$rodka prowadzili réwniez w 2017r. grupg wsparcia dla wychowankéw rodzin
zastepczych. Ich celem bylo niesienie pomocy dzieciom w przystosowaniu si¢ do nowych
warunkéw oraz przywrocenie réwnowagi psychicznej po nierzadkich traumatycznych
przezyciach zwigzanych z funkcjonowaniem w ich rodzinach biologicznych oraz
zminimalizowanie kosztéw emocjonalnych zwiazanych ze zmiang $rodowiska rodzinnego,
poprawa funkcjonowania w S$rodowisku szkolnym, grupie réwiesniczej i w kontaktach
z dorostymi. W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ lacznie 6 spotkan, w ktoérych

uczestniczyto 6 dzieci.

Dodatkowo 2 rodziny zastgpcze niezawodowe zostaty skierowane na zajecia "Akademii

Rodzicow", ktéra prowadzili pedagodzy OWR ,,Tecza” w ramach projektu unijnego pod



nazwg ,Dzialanie iwsparcie wzZyciu i na starcie”. Konieczno$é odbycia treningu
wychowawczego celem podniesienia kompetencji rodzicielskich wynikata z opinii

psychologa. Rodzice zastgpczy uczestniczyli w zajeciach z duzym zaangazowaniem.

CEL 3: Wspieranie proceséw zyciowego usamodzielnienia si¢ wychowankéw oraz

zapobiezenie pauperyzacji i wykluczeniu spolecznemu.
1. Wspieranie wychowankow pieczy zastepczej w procesie ich usamodzielniania

Mimo zatozen Programu nie udalo si¢ zwigkszy¢ liczby pracownikéw socjalnych pracujacych
z usamodzielnianymi  wychowankami. Z usamodzielnianymi wychowankami pieczy
instytucjonalne, wychowankami placowek wymienionych w ustawie o pomocy spolecznej
oraz rodzin zastgpczych mieszkajacych w innych Miastach/Powiatach pracuje 1 pracownik
socjalny Zespolu Nr 1. Pracg socjalng i wsparciem usamodzielnianych wychowankéw
swigtochlowickich rodzin zastepczych obejmuje 2 starszych specjalistéw pracy socjalne;

Zespotu Il ds. Pieczy Zastgpcze;j

W roku sprawozdawczym proces usamodzielnienia rozpoczelo 12 wychowankéw rodzin
zastgpezych, z czego jedynie 11 kontynuowato nauke. Placowki opuscito 26 wychowankéw

z czego nauke podjeto jedynie 4.

Od kilku lat stale zmniejsza si¢ liczba wychowankéw kontynuujacych nauke. W okresie
sprawozdawczym z 131 wszystkich usamodzielnianych wychowankéw placéwek oraz
78 usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych nauke kontynuowalo jedynie
28 wychowankow placéwek (21,7%) i1 39 2z rodzin zastepczych (49,4%). Na dzien
31.12.2017r. nauke¢ kontynuowato juz tylko 53 wychowankow (19 z placéwek i 28 z rodzin
zastgpczych), gdyz 5 wychowankéw ukonczylo 25 lat, przez co zakonczylo proces

usamodzielniania, za$ pozostali przerwali nauke z réznych przyczyn.

Wychowankowie, ktorzy w 2017r. kontynuowali nauke, edukowali si¢ w réznego typu
szkofach: 2 w gimnazjum, 8 w szkolach zawodowych, 4 w technikum, 26 do liceéw,
11 do szkoét policealnych oraz 16 na uczelniach wyzszych. Najczesciej rezygnowali z nauki

uczniowie réznego typu licedbw ogdlnoksztatcacych.

W okresie sprawozdawczym  spisano 13 nowych Indywidualnych Programéw
Usamodzielnienia oraz 139 aktualizacji. Ponadto pracownik zajmujacy sie usamodzielnianiem

wychowankéw placéwek byl opiekunem procesu usamodzielnienia dla 53 wychowankdw.



Takze pracownicy II zespolu byli opiekunami procesu usamodzielnienia dla

12 wychowankow

W ramach pracy socjalnej waz zwychowankami przeprowadzono 22 wizji lokali
mieszkalnych pomagajac podopiecznym wybra¢ odpowiednie mieszkanie. Pracownicy
zajmujacy sie procesem usamodzielnienia odbyli 28 wizyt w MPGL w Dziale Lokalowym,
11 wizyt w roznego typu szkotach, 7 wizyt w wydzialach Urzedu Miasta. Pracownik socjalny
bral réwniez udzial w3 rozprawach sadowych z udziatem wychowankéw. Ponadto

w sprawach swoich klientéw odbyt 2 konsultacje u specjalistow ds. uzaleznienia od substancji

psychoaktywnych.

2. Praca edukacyjno - profilaktyczno - wychowawcza z usamodzielnianymi

wychowankami

W wyniku braku zatrudnienia dodatkowego pedagoga w OWR ,, Tecza”, ktory mial migdzy
innymi realizowaé przewidziane w Programie zajgcia kompensacyjno — wyrdwnawcze
udzielano wychowankom jedynie wsparcia doraznego. Obejmowalo ono pomoc przy

opracowywaniu prac semestralnych oraz pomoc w zdobywaniu materiatéw dydaktycznych.

Majac na uwadze potrzeby usamodzielnianych wychowankéw udzielano im pomocy
indywidualnie poprzez przeprowadzania rozméw z wychowankami na tematy Swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, motywowano do utrzymywania trzezwosci i podjgcia
terapii, organizowano spotkania z pedagogiem szkolnym w celu wyboru kierunku ksztaltcenia,
prowadzono doradztwo zawodowe, pomagano w pisaniu CV oraz listow motywacyjnych.
Ponadto w celu podniesienia kwalifikacji zgloszono 2 osoby do programu PARASOL oraz

7 wychowankow do CIS, gdzie zostali zatrudnieni w ramach prowadzonych dziatan.

10) Uchwala Nr XLVII/510/14 z dnia 2 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego programu ostonowego w zakresie dozywiania "Pomoc gminy w zakresie

dozywiania " na lata 2014-2020.

Program ostonowy w ramach pomocy spotecznej, realizowany jest od kwietnia 2014r., zostat
opracowany na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy o pomocy spofecznej i stanowi
uzupelienie do Uchwaty Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia Wieloletniego Programu Wspierania Finansowego Gmin w zakresie doZywiania
,Pomoc panistwa w zakresie dozywiania” na lata 2014 — 2020, Ma na celu ograniczenie

zjawiska niedoZzywienia dzieci i mlodziezy oraz poprawe poziomu Zycia oséb i rodzin
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o niskich dochodach. Przewiduje wsparcie gmin, ktére w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, beda udzielaly pomocy uczniom i dzieciom wymagajacym pomocy,
wyrazajacym chec zjedzenia positku, a dyrektor szkoty lub przedszkola poinformuje Osrodek

Pomocy Spotecznej o potrzebie udzielenia takiego wsparcia.

Przyznanie takiej formy pomocy nie wymaga wydania decyzji administracyjnej w sprawie
1 ustalenia sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu $rodowiskowego w zwiazku
z przyjetym przez gming programu ostonowego. Liczba dzieci i ucznidw, ktérym ma by¢
udzielona pomoc nie moze przekroczy¢ 20% ogolnej liczby dzieci i mlodziezy dozywianej

w szkotach i przedszkolach na terenie gminy w poprzednim miesiacu kalendarzowym.

W ramach Uchwat zrealizowana zostata pomoc :

Liczba dzieci 542
Liczba positkéw 4 824
Koszt positkéw - ogolem 1956900 71
Ehaa 4 438,00 zt
srodki wiasne
Dotacja 15 131,00 zt

Uchwala Nr LV/573/14 z dnia 9 paidziernika 2014 r. w sprawie: rozszerzenia cmentarza
komunalnego przy ulicy Bytomskiej w Swigtochlowicach.

Rozbudowa cmentarza komunalnego przy ulicy Bytomskiej w Swigtochlowicach obejmowata
dziatki o numerach ewidencyjnych 338/7, 339/7 ,1611 i prowadzona byla zgodnie
z ustaleniami decyzji nr AGP.AW.6733.1081.6ulip.2013 Prezydenta Miasta Swietochlowice
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego z dnia 7 pazdziernika 2013 roku oraz
Decyzja nr 105/14 z dnia 18 lipca 2014 roku zatwierdzajaca projekt budowlany i udzielajaca
pozwolenia na rozbudowe cmentarza komunalnego.

Niniejsza uchwalg zostata poddana konsultacjom spolecznym zgodnie z Uchwata Nr V1I/59/11

Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 30 marca 2011 r. w sprawie szczegdltowego
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sposobu  konsultowania z Miejska Rada Dzialalnosci Pozytku  Publicznego
w Swigtochlowicach projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalno$ci  statutowej organizacji pozarzadowych 1 podmiotéw  wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Uchwala Nr IV/24/14 z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie: okreslenia zasad nabywania,
zbywania i obcigZania nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na
okres dluzszy niz trzy lata.

Uchwata realizowana jest na biezgco.

Podjecie uchwaly zapewnilo m.in. sprawniejszy przebieg procesu wydzierzawiania
nieruchomoéci stanowiacych wlasnoéé Gminy Swietochtowice oraz umocnilo pozycje
podmiotéw gospodarczych, ktérych dzialalnos¢ inwestycyjna oparta jest na dzierzawionym
gruncie gminnym a takze skrdcilo oczekiwanie zainteresowanych podmiotow na zamiang
nieruchomos$ci, odptatne nabycie nieruchomosci przez Gming, czy ustanowienie
ograniczonych praw rzeczowych na nieruchomosciach, w tym stuzebnosci przesylu,

co przyczynito si¢ do uzyskania dodatkowego dochodu dla Gminy.

Uchwala Nr XVII/181/16 z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie ,,Zalozen do planu
zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna i paliwa gazowe dla Gminy Swietochlowice”
przyjetych Uchwalag X1LIX/387/2002 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 28
sierpnia 2002 r

Zatozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczna i paliwa gazowe dla Gminy
Swietochtowice, przyjete w/w uchwata, sa aktualne i nadal obowiazuja. Zgodnie z wymogami
ustawy Prawo energetyczne projekt zalozen aktualizuje si¢ co najmniej raz na 3 lata. Wobec
powyzszego zalozenia do planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng 1 paliwa gazowe

dla Gminy Swietochtowice nie wymagaty aktualizacji w 2017 roku.

Uchwala Nr XVII/183/16 z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia kryteriow
obowigzujacych w postegpowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoly podstawowej lub
publicznego gimmnazjum prowadzonych przez Miasto Swietochlowice przy przyjeciu
kandydatéw zamieszkalych poza obwodem oraz okreslenia dokumentow niezbednych

do potwierdzenia tych kryteriow.
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Uchwala stracita moc, zostala zastgpiona Uchwala Nr XXXVII/309/17 Rady Miejskie;
w Swietochtowicach z dnia 21 maja 2017 r. w sprawie okre$lenia kryteriéw obowigzujacych
w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznej szkoly podstawowej prowadzonych przez

Miasto Swigtochlowice dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty.

Uchwala Nr XVII/184/16 z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia obwodow
publicznych szkél podstawowych prowadzonych przez Gmine Swigtochlowice.

Uchwata stracita moc z dniem 31 sierpnia 2017 r. na mocy Uchwaty Nr XXXII1/283/17 Rady
Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci
podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawg — Prawo

oSwiatowe, na okres od 1 wrzeénia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r.

Uchwala Nr XVII/185/16 z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie okres§lenia kryteriow
naboru do publicznych przedszkoli, prowadzonych przez Miasto Swietochlowice na
drugim etapie post¢powania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzania tych kryteriow.

Uchwala stracita moc, zastapiona Uchwala Nr XXXIII/286/17 Rady Miejskiej
w Swietochtowicach z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie okreslenia lokalnych kryteriéw
naboru oraz dokumentéw niezbgdnych do ich potwierdzenia na drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Swietochtowice.

Uchwata Nr XIX/191/16 z dnia 24 luty 2016 r. w sprawie przyjecia do realizacji ,,Planu
gospodarki niskoemisyjnej dla Miasta S'wiQtochlowice”

Powyzsza uchwala dotyczy opracowania i realizacji dzialan w obszarze zrownowazonej
gospodarki energetycznej. PGN jest kluczowym dokumentem, pozwalajacym na wlaczenie
si¢ samorzadu lokalnego w krajowy cel redukcji emisji CO2 o 20% (w stosunku do 1990
roku) oraz dazenie do zwickszenia efektywno$ci energetycznej (o 20%) i wzrostu
wykorzystania lokalnych Zrédet energii odnawialnych (do 15%), poprzez wdrozenie pakietu

klimatycznego. Uchwata realizowana na biezaco.

Uchwala Nr XIX/192/16 z dnia 24 luty 2016 r. w sprawie zasad i trybu udzielania oraz
sposobu rozliczania dotacji celowej ze $rodkéw budZetu Miasta Swietochlowice na

realizacj¢ zadan z zakresu ochrony Srodowiska i gospodarki wodnej realizowanych
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przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw publicznych: osoby fizyczne,
wspolnoty mieszkaniowe, osoby prawne, z wylaczeniem przedsi¢biorcow.

W 2017 r. przyznawano dofinansowanie zgodnie z regulaminem bgdacym zatacznikiem do
uchwaty. Zawarto 104 umowy dotacji na faczng kwote 570 tys. zt. Przyznano 11 dotacji na
docieplenie budynkow, bedacych w gminnym rejestrze zabytkoOw. Pozostate wnioski

dotyczyly wymiany zrodta ogrzewania mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Uchwala Nr XIX/196/16 z dnia 24 luty 2016 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania
i rozliczania dotacji dla publicznych i niepublicznych szkél, przedszkoli i innych form
wychowania przedszkolnego prowadzonych na terenie Miasta Swietochlowice oraz
trybu i zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrania i wykorzystywania.

Uchwata stracila moc, =zastapiona Uchwalag Nr XXXI/277/17 Rady Miejskiej
w Swictochfowicach z dnia 31 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia trybu udzielania
i rozliczania dotacji dla publicznych i1 niepublicznych szkdl, przedszkoli i innych form
wychowania przedszkolnego prowadzonych na terenie Miasta Swigtochtowice oraz trybu

i zakresu kontroli prawidlowosci ich pobierania 1 wykorzystywania.

Uchwala Nr XX/199/16 z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie Regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku na terenie miasta Swiqtochlowice
Wyze] wymieniona uchwala realizowana jest na biezaco w oparciu o zasady okre$lone
w przedmiotowym Regulaminie utrzymania czystoSci 1 porzadku na terenie miasta
Swigtochtowice. Regulamin okresla:
= obowigzki wiascicieli nieruchomosci,
= rodzaj 1 minimalng pojemno$ci urzadzen przeznaczonych do zbierania odpaddéw
komunalnych na terenie nieruchomosci,
= czestotliwos$¢ 1 sposdb pozbywania sie odpaddéw komunalnych 1 nieczystosci ciektych
z terenu nieruchomosci oraz terendw przeznaczonych do uzytku publicznego,
= obowiazki 0séb utrzymujacych zwierzeta domowe, majacych na celu ochrone przed
zagrozeniem lub ucigzliwoscia dla ludzi oraz przed zanieczyszczeniem terendéw
przeznaczonych do wspdlnego uzytku,
=  wymagania odno$nie utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach wylaczonych
z produkcji rolnicze;j,

= obszary podlegajace obowigzkowej deratyzacji oraz terminy jej przeprowadzania.
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Uchwala Nr XX/200/16 z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia i przyjecia
do realizacji ,,Studium transportowe — Plan Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej dla
miasta Swietochlowice”

W 2017 r. w zakresie zadan realizowanych przez Wydzial Inwestycji i Spraw Komunalnych
zlecono wykonanie dokumentacji projektowych: przebudowy odcinka ul. Szpitalnej (od
skrzyzowania z ul. Wyzwolenia do granicy z miastem Chorzéw) oraz kontynuowano prace
zwiazane z wykonaniem dokumentacji projektowych przebudowy uktadu komunikacyjnego
w ciagu ul. Lagiewnickiej (od ul. Barlickiego do granicy z miastem Bytom) i przebudowy
ul. Bytomskiej (od ul. Polnej do granicy z miastem Bytom).

Prowadzono uzgodnienia w zakresie przebudowy infrastruktury przez spdtke Tramwaje
Slaskie.

Wydzial Inwestycji 1 Spraw Komunalnych w zakresie swoich obowiazkéw prowadzi biezace
utrzymanie drog oraz zadania remontowo-inwestycyjne w ramach, ktérych wykonano m.in.:
etapowy remont drogi wojewodzkiej DW 902 (remont jezdni potudniowej trasy gléwnej od
wiaduktu pod ul. Bytomska do granicy z miastem Chorzéw), cze$ciowy remont drogi
wojewddzkiej DW 902 (jezdnia gléwna poludniowa na odcinku od granicy z m. Ruda Slaska
do wiaduktu nad linig kolejowa PKP oraz jezdnia gtéwna pdéinocna na odcinku od zjazdu
z ul. Bytomska do granicy z m. Ruda Slaska, jako kontynuacja etapowego remontu DW 902),
remont ul. Jordanowskiej, remont ul. Ja§minowej wraz z tacznikiem do ul. Astrdw, remont
jezdni ul. Okrzei, remont jezdni, chodnikéw i miejsc postojowych w ciagu ulicy Szczytowe;j,
remont odcinka jezdni i chodnika ul. Beskidzkiej, remont jezdni ul. Nowej na odcinku od
rejonu skrzyzowania z ul. Wojska Polskiego do ul. Wyszyniskiego oraz chodnika na odcinku
od Wyszynskiego do Wisniowej (wcze$niej Komandra), remont nawierzchni jezdni
i chodnikéw ul. Wojska Polskiego na odcinku od CKS do skrzyzowania z ul. Drzymaty,
rozpoczgto 1 realizowano prace zwiagzane z przebudowg ul. Chrobrego.

W ramach rozwoju infrastruktury parkingowej wykonano budowe zatok postojowych w ciagu

ul. Morcinka oraz budowg parkingdw przy ul. Dmowskiego (wczeséniej Hibnera) i ul. Matejki.

Uchwala Nr XX/204/16 z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie wyrazenia zgody na
realizacje przez Miasto Swietochlowice pilotazowego programu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych dla jednostek samorzadu terytorialnego
»Aktywny samorzad”.

W 2016r. Osrodek realizuje réwniez pilotazowy program ,,Aktywny samorzad” na mocy

podpisanej umowy nr AS3/000032/12/D zawartej w dniu 22.04.2013r. oraz pdZniejszymi



aneksami do umowy pomiedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych a Miastem Swietochtowice w ramach, ktérego osoby niepelnosprawne

mogly ubiegaé sie o dofinansowanie w nastgpujacych obszarach:

1. Modut I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacjg spoleczna i zawodowa, w tym:

a) Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

— Zadanie 1: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu

— Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

b) Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoleczenstwie
informacyjnym:

— Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania,

— Zadanie 2: dofinansowanie szkolen w zakresie obshugi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego 1 oprogramowania,

¢) Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sig:

— Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawno$ci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

— Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na III poziomie jakosci,

— Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy konczyny
(co najmniej na III poziomie jakosci), '

d) Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowe]j poprzez zapewnienie opieki

dla osoby zaleznej;

2. Modut II - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym.
Przedmiotowe wnioski mozna byto sktada¢ w Module I do 30 sierpnia 2016r. a w Module II :

- do15 kwietnia i do 10 pazdziernika 2016r. W 2016r. zlozono 11 wnioskdw w tym:

a) w ramach modulu I
Obszar B zadanie 1- 1 wniosek
Obszar B zadanie 2- 1 wniosek
Obszar C zadanie 2 — 1 wniosek
Obszar D — 4 wnioski
b) w ramach modulu IT — 4 wnioski

W ramach posiadanych $§rodkéw rozpatrzono i zrealizowano wszystkie ztozone wnioski.



Srodki zostaty rozliczone 03.04.2017r. Realizacjg¢ uchwaty zakonczono.

Obszar wsparcia Liczba Plan Wykonanie
Modut obszar | zadanie | wnioskéw
I B 1 1
I B 2 1 59 320,64 25 883,77
I C 2 1
I D <
11 4 10 812,94 8 775,00
RAZEM 11 70 133,58 34 658,77

46. Uchwala Nr XX/206/16 z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly

47.

Nr XVI1/169/15 Rady Miejskiej w Swigtochlowicach z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie
szczegolowych zasad ponoszenia odplatmosci za pobyt w Centrum Aktywizacji Oséb
Starszych, Osrodkach Wsparcia i Placéwkach zapewniajacych miejsca noclegowe.

W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Swigtochtowicach, polegajacymi na przeksztatceniu Centrum Aktywizacji Oséb Starszych
w Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” nalezalo dostosowaé nazwe na Dzienny Dom ,,Senior-

WIGOR”.

Ponadto nalezalo dostosowa¢ zasady odplatnoéci za pobyt w OSrodkach Wsparcia w ten
sposéb, iz osoby z dochodami nie przekraczajacymi 150 % kryterium dochodowego

ustalonym w ustawie 0 pomocy spofecznej nie ponosza odptatnoéci za pobyt w Oérodkach.

Uchwala Nr XX/209/16 z dnia 11 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Miescie Swi¢tochlowice na lata 2016 — 2020.

Gminny Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Miescie Swietochlowice na lata 2016-2020 ma w swoich zalozeniach
zintegrowane dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zwigkszajace bezpieczefistwo,

interwencyjne 1 wspierajace.

Zjawisko przemocy w rodzinie wymaga podejscia interdyscyplinarnego, wspotpracy réznych
instytucji, aby podejmowane dziatania byty skuteczne i docieraly do jak najwickszej liczy

0sob, ograniczaty te zjawisko i pomagaty poprawié kondycje rodzin.
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Zadania Programu:
Cel gléwny.

Zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie oraz poprawa efektywnos$ci ochrony ofiar

przemocy w rodzinie w Mie$cie Swigtochlowice.
Cele szczegolowe:

Cel Nr 1:

Ksztaltowanie §wiadomo$ci 1 wrazliwoS$ci spotecznej dotyczacej przemocy w rodzinie.

Cel Nr 2:

Zwickszenie bezpieczenstwa oraz form wsparcia skierowanych do o0séb

doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

Cel Nr 3:

Dzialania nakierowane na spowodowanie zmiany w postawach i1 zachowaniach o0s6b

stosujacych przemoc w rodzinie.

Cel Nr 4:

Profesjonalizacja podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy

w rodzinie oraz poprawy efektywnosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Uchwala Nr XIII/213/16 z dnia 02 czerwca 2016 r. w sprawie realizacji "Program
usuwania wyrobéw zawierajacych azbest z terenu miasta Swietochlowice za lata 2015-
2032"

Zgodnie z ,,Programem Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032”, celem ninigejszego
Programu jest usunigcie i unieszkodliwienie wyrobdw zawierajgcych azbest z terenu Gminy
do 2032 roku, minimalizacja negatywnych skutkéw zdrowotnych powodowanych kontaktem
z widknami azbestu na terenie Gminy, likwidacja szkodliwego oddziatywania azbestu na
srodowisko w gminie. W tresci Programu przédstawiono charakterystyke azbestu
z uwzglednieniem budowy i rodzaju azbestu, wiasciwosci i zastosowania azbestu, Zrodet
narazenia na dzialanie azbestu oraz wplywu azbestu na organizm czlowieka. W sposéb

opisowy oraz na schematach podano sposoby postgpowania z materialami zawierajacymi
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azbest, w tym: obowiazki i postgpowanie wiascicieli i zarzadcdw przy uzytkowaniu obiektow
1 terendw z wyrobami zawierajacymi azbest, obowiazki i postgpowanie przy usuwaniu
wyroboéw zawierajacych azbest, ich transportu. Podano lokalizacje skiladowisk odpadéw
zawierajacych azbest oraz informacje nt. instrumentéw finansowania dziatan zwiazanych
z usuwaniem wyrobow zawierajacych azbest. Zapisy niniejszego Programu sg zgodne

z zalozeniami ,,Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032”,

Uchwala Nr XX1IV/223/16 z dnia 18 lipca 2016 r. w sprawie opinii do propozycji Planu
Aglomeracji Chorzéw - Swigtochlowice.
Przedmiotowa uchwata zostata przekazana Wojewodzie Slaskiemu, ktéry pracuje nad Planem

Aglomeracji Chorzéw — Swietochtowice.

Uchwala Nr XXV/226/16 z dnia 19 wrze$nia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly
w sprawie przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji Swietochlowic do roku 2030.
Zmiana uchwaly wynikala z koniecznosci uzupetlnienia wykazu projektow w Lokalnym
Programie Rewitalizacji o zadanie pn. ,Poprawa jakos$ci $rodowiska miejskiego Gminy
Swigtochtowice — remediacja terenéw zdegradowanych i zanieczyszczonych w rejonie stawu
Kalina wraz z przywroceniem jego biologicznej aktywnosci”, z uwagi na ubieganie sie przez
Miasto o $rodki unijne w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, na
realizacj¢ Zgodnie z kryteriami konkursu projekty, wynikajace z przyjetych przez rade gminy
programéw ochrony $rodowiska lub programéw rewitalizacji, mogly uzyskaé dodatkowe
punkty przy ocenie merytorycznej wniosku. Projekt przygotowany przez Wydziat Inwestycji
Komunalnych zostal zlozony we wrzeéniu 2016 r. do Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Wniosek uzyskal dofinansowanie i jego realizacja juz sie
rozpoczela.

W sierpniu 2016 r. podjete zostaty rowniez prace nad kompleksowsg aktualizacja Lokalnego
Programu Rewitalizacji, ktore mialy umozliwi¢ uzyskanie pozytywnego wyniku w procesie
weryfikacji Programu pod katem zgodnosci z zapisami Wytycznych w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020, jakiej dokonuje Instytucja Zarzadzajaca RPO
WSL na lata 2014 - 2020.

Uchwatg Nr XLV/368/17 Rady Miejskiej z dniu 19 grudnia 2017 r. przyjeto nowy Lokalny
Program Rewitalizacji Swietochlowic do 2023 roku — aktualizacjia 2016, i w konsekwencji

utracita moc uchwata Nr XXV/226/16 Rady Miejskiej w Swigtochtowicach z dnia 19
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wrze$nia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie przyjecia Lokalnego Programu

Rewitalizacji Swietochfowic do roku 2030.

Uchwala Nr XXV/227/16 z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly
w sprawie aktualizacji Planu Gospodarki Odpadami oraz Programu Ochrony
Srodowiska dla miasta Swigtochlowice.

Dokument o nazwie Program Ochrony Srodowiska dla miasta Swietochtowice, Zzmieniony
w punktach 3.2 oraz 4.1 ww. uchwala, postuzyt jako zalacznik do wniosku
o dofinansowanie projektu pn: ,Poprawa jakoSci Srodowiska miejskiego Gminy
Swietochtowice - remediacja terenéw zdegradowanych i zanieczyszczonych w rejonie stawu
,Kalina” wraz z przywrdceniem jego biologicznej aktywnosci” ze $rodkoéw pomocowych
Unii Europejskiej” W miesigcu wrzesniu 2016 r. zlozono w NFOSiGW  wniosek

o dofinansowanie przedmiotowego projektu.

Uchwala Nr XXV/231/16 z dnia 19 wrzesnia 2016 r. w miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego dla obszaru w rejonie ulic: DTS, Bytomskiej oraz
toréw kolejowych i granicy administracyjnej miasta.

Teren objety niniejsza Uchwala obejmuje obszar centrum miasta. W obowigzujacym planie
miejscowym wprowadzono zapisy dotyczace ograniczen w zakresie stosowania urzadzen
shuzacych do wytwarzania ciepta oraz zapisy pozwalajace na lokalizacje¢ zabudowy
mieszkaniowej w strefie ochronnej od cmentarza, ktére wymagaja weryfikacji w zakresie
zgodnoéci a obowiazujacymi przepisami. Etap procedury planistycznej — wylozenie do

publicznego wgladu.

Uchwala Nr XXV1/238/16 z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie organizacji wspoélnej
obstugi finansowo — ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej dla przedszkoli, szkol
i placowek oswiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
Swietochlowice.

Uchwala zmieniona Uchwala Nr XXX/266/16 z dnia 29 grudnia2016r. w sprawie
organizacji wspolnej obstugi finansowo—ksiggowej, administracyjnej 1 organizacyjnej dla
przedszkoli, szko6t 1 placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto

Swietochtowice, nie uwzgledniong w rejestrze jako nowa uchwata.



54. Uchwala Nr XXVI/239/16 z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie zasad i trybu
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korzystania z gminnych obiektéw i urzadzen uzytecznos$ci publicznej o charakterze
sportowo — rekreacyjnym pozostajacych w posiadaniu O$rodka Sportu i Rekreacji
,»Skatka” w Swietochlowicach.

Uchwata stanowi akt prawa miejscowego, zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym
woj. Slaskiego w dniu 08.11.2016 r. pod pozycja 5655 i weszla w Zycie po uptywie 14 dni od
daty ogloszenia. Rzeczowy akt prawny normuje zasady korzystania z obiektéw i urzadzen
uzytecznoSci publicznej wskazujac podstawg odptatnego korzystania, mozliwe cele
wykorzystania takich obiektdw 1 urzadzen oraz normuje podstawg ich uzytkowania (tj.
regulamin porzadkowy oraz harmonogram) do ktorych ustalenia upowazniono Dyrektora
Oérodka. Uchwala unormowala réwniez podstawy zawierania umowy na Korzystanie
z obiektow 1 urzadzen uzytecznosci publicznej. Zostata podjeta w oparciu o art. 18, ust, 2 pkt
4 oraz art. 42 ustawy z dnia 08.03.1990 r. 0 samorzadzie gminnym oraz art. 4 ust. 1 ustawy

z dnia 20.07.2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych i niektérych aktéw prawnych.

Uchwala Nr XXVI1/240/16 z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie wysokosci cen
i oplat oraz sposobu ustalania cen i oplat za korzystanie z gminnych obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej o charakterze sportowo - rekreacyjnym pozostajacych
w posiadaniu Os$rodka Sportu i Rekreacji ,,Skalka” w Swietochlowicach.

Uchwata weszla w zycie w dniu 25.10.2016 r. regulujac normy dotyczace odplatno$ci za
korzystanie z obiektéw oraz sposobu ich ustalenia upowazniajgc Prezydenta Miasta
Swietochtowice do okre§lenia wysokosci odplatnoéci oraz wskazujac podmioty, ktérym
obiekty i urzadzenia uzytecznosci publicznej moga by¢ udostgpnione nieodptatnie. W oparciu
o przyjeta uchwate Prezydent Miasta Swietochfowice podjal zarzadzenie ustalajace wysoko$é
rzeczowych odplatnosci. Podstaweg prawna podjgcia uchwaty stanowit art. 4 ust. 1, pkt 2 i ust.
2 ustawy z dnia 20.12.1996 r. o gospodarce komunalnej w zwiazku z art. 18 ust. 2, pkt 15
ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym.

Uchwala Nr XXVI/241/16 z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie zmiany uchwaly
Nr XV/191/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie

ustanowienia Nagrody pn. ,,Zasluzony dla Miasta Swigtochlowice”.
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Informacja o zmianie terminu skiadania wnioskéw o przyznanie nagrody ,,Zasluzony dla
Miasta Swigtochlowice” zostata przekazana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej Urzedu Miejskiego po podjgciu uchwaty.

Uchwala Nr XXVIII/248/16 z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XV/178/12 Rady Miejskiej w Swietochlowicach z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
emisji obligacji komunalnych w roku 2012.

Na podstawie w/w uchwaly w dniu 30 czerwca 2017 r. zawarty zostal Aneks do umowy na
przygotowanie, przeprowadzenie i obstuge niepublicznej emisji obligacji w formie
niematerialnej z Powszechng Kasa Oszczednosci Bankiem Polskim Spétka Akcyjng
z siedziba w Warszawie.

Zgodnie z zapisami umownymi termin wykupu obligacji serii A/12 zostal przesunigty na rok

2020 oraz serii B/12 na rok 2021.

Uchwala nr XXX/264/16 z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie wyraZenia zgody
na realizacje przez Gmine Swietochlowice przedsigwzigcia pn. ,Budowa punktu
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych przy ul. Szpitalnej w Swietochlowicach
wraz z kampanig informacyjno-edukacyjna” oraz upowaznienia Prezydenta Miasta
Swietochlowice do zlozenia wniosku o dofinansowanie przedmiotowego przedsigwzigcia
z Programu Infrastruktura i Srodowisko na lata 2014-2020, O§ priorytetowa II
— Ochrona Srodowiska, w tym adaptacja zmian klimatu, Dzialanie 2.2 Gospodarka
Odpadami, Typ projektu 2. Projekty obejmujace swoim zakresem elementy gospodarki
odpadami zgodnej z hierarchia sposobdéw postepowania z odpadami z wylaczeniem
instalacji termicznego przeksztalcania odpadoéw.

Podjecie przedmiotowej uchwaly zwigzane jest z zamiarem realizacji przedmiotowego
przedsiewziecia oraz zlozenia wniosku o dofinansowanie przedmiotowego przedsigwzigcia
Z Programu Infrastruktura i Srodowiska na lata 2014-2020
(O$ priorytetowa II - Ochrona Srodowiska, w tym adaptacja zmian klimatu, Dziatanie 2.2
Gospodarka ~ Odpadami, Typ  projektu 2.  Projekty  obeymujace  swoim
zakresem elementy gospodarki odpadami zgodnej z hierarchig sposobow postgpowania
z odpadami z wylaczeniem instalacji termicznego przeksztalcania odpadow.
Jednym 2z wymaganych przez organizatorow konkursu zalacznikow do wniosku

o dofinansowanie byla uchwala Rady Miejskiej wyrazajaca zgode na realizacje



przedsigwzigcia oraz upowazniajaca Prezydenta Miasta do zlozenia tego wniosku. Realizacja
niniejszej uchwaly stanowi réwniez realizacje obowiazkowych zadan wilasnych gminy
w zakresie tworzenia punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w sposob
zapewniajacy latwy dostep dla wszystkich mieszkadcow gminy zgodnie z ustawg
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. Po analizie posiadanych dokumentéw oraz
w ramach nowego naboru konkursowego w dniu 22 grudnia 2017 r. zloZono ponownie
wniosek o dofinansowania przedmiotowego zadania gdyz wniosek z dnia 13 grudnia 2016 r.

nie spetnil wymaganych kryteridow.

Powyzsza informacje opracowata Kancelaria Rady Miejskiej w oparciu o dane pozyskane

z poszczegolnych komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Swietochtowicach.






