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Swietochtowice 6.06.2018 r.

wszyscy uczestnicy postepowania
ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego

dotyczy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ktdrego przedmiotem jest: Przebudowa
i remont drég publicznych i wewnetrznych oraz innych nawierzchni utwardzonych na terenie
Gminy Swigtochlowice

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst jedn.
Dz. U. 22017 r., poz. 1579 z pdzn. zm.) Zamawiajacy dokonuje zmiany treéci specyfikacji istotnych
warunkow zamdwienia w zakresie Rozdziatu 9, Rozdzialu 27 specyfikacji oraz zalacznika nr 9 do
specyfikacji — wzor umowy.

ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz.
922) (fj. w szczegolnosei adresy, nr PESEL
pracownikow). Informacje takie jak: imig
i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu, rodzaj
pracy powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania™.

pkt 3 ppkt 4)

poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem
odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego

Lp. Przed zmiana Po zmianie
Rozdziat 9 Wymagania dotyczace wadium Rozdzial 9 Wymagania dotyczace wadium
Pkt 6 Pkt 6
~Wadium w innej formie niz pieniadz nalezy | .,,Wadium w innej formie niz pieniadz nalezy
zlozyé w terminie przed uptywem wyznaczonego | zlozy¢ w terminie przed uplywem wyznaczonego
1. | terminu skladania ofert tj. do dnia 11.06.2018 r. | terminu skladania ofert tj. do dnia 25.06.2018 r.
do godz. 10.00 w formie oryginatlu w Urzedzie | do godz. 10.00 w formie oryginalu w Urzedzie
Miejskim w Swietochlowicach, ul. Katowicka | Miejskim w Swietochlowicach, ul. Katowicka
54, w kasie Urzedu mieszczacej si¢ na niskim | 54, w kasie Urzedu mieszczacej si¢ na niskim
parterze budynku pok. Nr 5", parterze budynku pok. Nr 57
Rozdziat 27 Informacja dotyczaca wymagan, | Rozdzial 27 Informacja dotyczaca wymagan,
o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy P.zp. | o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy P.zp.
(sposob dokumentowania, kontrola, sankcje) (sposdb dokumentowania, kontrola, sankcje)
pkt 3 ppkt 2) pkt 3 ppkt 2)
.poswiadczona za =zgodno$¢ z oryginalem | .po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginalem
odpowiednio przez wykonawce lub | odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o pracg | podwykonawce kopie umowy/uméw o prace 0sob
osob  wykonujacych w  trakcie realizacji | wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia
zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. | czynnoéei. ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie
o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy | wykonawcy lub  podwykonawcy (wraz z
(wraz z dokumentem regulujacym zakres | dokumentem regulujacym zakres obowiazkow,
obowiazkéw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia | jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana | powinna zosta¢ zanonimizowana W sposob
2. |w sposéb zapewniajacy ochrone danych | zapewniajacy ochrong danych osobowych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami | pracownikéw, Informacje takie jak: imig

i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace i wymiar etatu, rodzaj
pracy powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania™.

pkt 3 ppkt 4)
po$wiadczona za zgodnos¢ z  oryginalem
odpowiednio przez wykonawce lub

podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego




s

zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen,  zanonimizowanag W  sposéb
zapewniajacy ochrong danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy Zz
dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 922).

zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen,  zanonimizowana W  sposob
zapewniajacy ochrong danych  osobowych
pracownikow.

Zatacznik nr 9 — wzdr umowy

§ 10 ust. 1 pkt 2)

.poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem
odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ umowy/uméw o prace
os6b  wykonujacych w  trakcie  realizacji
zamowienia czynnosci, ktorych dotyczy ww.
o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy
(wraz z dokumentem regulujacym zakres
obowiagzkdw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia
umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana
w  sposéb  zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, tj. wszczegolnosci  bez
adreséw, nr PESEL pracownikéw. Informacje
takie jak: imie inazwisko pracownika, data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu, rodzaj pracy powinny by¢
mozliwe do zidentyfikowania”,

§ 10 ust. 1 pkt 4)

po$wiadczona za zgodnos¢ 1z oryginalem
odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego
zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang W  sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikow, zgodnie zprzepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Zatacznik nr 9 — wzdr umowy

§ 10 ust. 1 pkt 2)

po$wiadezona =za zgodno$¢ =z oryginalem
odpowiednio przez Wykonawcg Tlub
podwykonawce kopig umowy/uméw o pracg osob
wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia
czynnoéci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie
Wykonawcy  lub  podwykonawcy — (wraz
z dokumentem regulujagcym zakres obowiazkéw,
jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw
powinna zosta¢ zanonimizowana W sposob
zapewniajacy  ochrone danych  osobowych
pracownikéw. Informacje takie jak: imie
inazwisko pracownika, data zawarcia umowy,
rodzaj umowy o prace | wymiar etatu, rodzaj
pracy powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania”,

§ 10 ust. 1 pkt 4)

poéwiadczona za zgodno$¢ =z  oryginalem
odpowiednio przez Wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego
zgloszenie pracownika przez pracodawce do

ubezpieczen,  zanonimizowana W sposob
zapewniagjacy ochrong danych  osobowych
pracownikow.

Pozostale zapisy specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia nie ulegaja zmianie.
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