Protokol nr 41/2018 z posiedzenia wyjazdowego Komisji Porzagdku Publicznego,
Zdrowia i Spraw Spotecznych z dnia 25.06.2018 r.

Posiedzenie odbylo si¢ w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej ,.Ziota Jesieh”, przy ulicy
Imieli 12 w Swietochtowicach - Lipinach.

Otwarcia 1 stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia komisji dokonal Przewodniczacy
Komisji — Pan Jerzy Wawrzyczek.

Obecni wedhug listy obecnodci.

W posiedzeniu Komisji wzieli udziat:

- p. Jolanta Kunert- Zastepca Dyrektora Os$rodka Pomocy Spolecznej

- p- Norbert Rézga - Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien”

- p. Aleksandra Ozga - Zast¢pca Przelozonej Pielegniarki Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej ,,Ztota Jesien”

- p. Ewa Mika - Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+”
- p. Teresa Piksa - Terapeuta Migjskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien”

- p. Patrycja Sauer - Pracownik socjalny Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,,Zlota
Jesien”

Tematvka posiedzenia:

System pomocy osobom w podeszlym wieku.

Przewodniczacy Komisji - Pan Jerzy Wawrzyczek zapytal, jak w Swictochfowicach
prowadzona jest pomoc osobom w podesztym wieku. Przed rozpoczgciem dyskusji,
Terapeuta Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” - Pani Teresa Piksa poprosita
zgromadzonych o zapozowanie do zdjecia, ktére zostanie upamietnione w kronice obiektu.
Zastgpca Dyrektora O$rodka Pomocy Spolecznej - Pani Jolanta Kunert poinformowata,
ze Osrodek Pomocy Spolecznej dziata zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej, a dla oséb
starszych realizowane sg zadania whasne, takie jak dofinansowywanie do zakupu lekéw, opatu
oraz ustug opiekunczych. Aktualnie ustugami opiekuficzymi objetych jest 140 osob,
a w 2017 roku $wiadczono 29 504 godziny ustug, ktére realizowane sg przez Polski
Czerwony Krzyz. Ustugi opiekuncze sg §wiadczone w zaleznosci od ilosci godzin zleconych
przez lekarza, jednakze moga zosta¢ zmniejszone przez zainteresowanego mieszkanca.



W ramach sekcji aktywnosci lokalnej w Swietochtowicach - Lipinach dziata Klub Seniora,
do ktérego w 2017 roku uczgszczalo 18 0sob, a na dziefi posiedzenia komisji jest ich 14.
W strukturach Osrodka Pomocy Spolecznej dziala Dzienny Dom ,,Senior+”,
ktérego przedstawicielem na przedmiotowym posiedzeniu jest Kierownik Dziennego Domu
»oenior+” - Pani Ewa Mika. Zastepca Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej dodala,
ze wystgpiono z wnioskiem o dofinansowanie ze $rodkéw unijnych projektu pt. ,,Coby
starzykom Zylo si¢ lepiej”, ktory obejmuje kompleksowe ustugi senioralne dla mieszkancéw
Swietochtowic. Sa to dodatkowe ushugi dla 105 os6b, a w ich skiad wchodzi dodatkowo:
pomoc asystenta dla osoby starszej, koperta zycia i teleopieka.

Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” - Pani Ewa Mika poinformowala, ze w 2016 roku
realizowano projekt ,,Senior Wigor”, ktory zostat dofinansowany ze $rodkéw ministerialnych
na kwote 212 000 zi. Corocznie rozpisywany jest nowy projekt, na ktéry w 2017 roku
otrzymano dofinansowanie w wysokosci 147 600 zt, a w 2018 roku otrzymano 176 400 zt.
Wyjasniono, ze Dzienny Dom ,,Senior+” przeznaczony jest dla os6b powyzej 60 roku zycia.
Giéwna siedziba Dziennego Domu ,,Senior+” miesci sie w Swietochtowicach - Lipinach,
a filia znajduje si¢ przy ulicy Katowickiej 35 skad seniorzy sa dowozeni na terapie
do centralnego budynku. Posiedzenie komisji odbylo si¢ w jednym z wyremontowanych
i doposazonych pomieszczen, ktére to mialo miejsce dzigki powyzej przedstawionym
dofinansowaniom. 7, Dziennego Domu ,,Senior+” korzysta 65 osob, jednakze nie wszystkie
z nich wuczgszezaja codziennie, co przeklada si¢ na rotacje zainteresowanych.
Uslugi realizowane s3 zgodnie z programem ,Senior+”, a w ich sktad wchodza ustugi
socjalne (higienicznie, pralnicze), edukacyjne (wyklady i seminaria), kulturowo-o$wiatowe
(min. spotkania, turnieje gier, wyjazdy do kina, teatru, muzeum oraz wycieczki), aktywizujace
spolecznie (festyny) oraz ruchowe. Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” zwrécita uwage,
ze projekt moze by¢ realizowany dzigki Dyrektorowi Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej
»Zlota Jesien” - Panu Norbertowi Rézdze ze wzgledu na umozliwienie korzystania z sali
rehabilitacyjnej, ktora pozwala na spelnienie warunku, jakim jest obecnos¢ w projekcie ushug
ruchowych. Dodano, ze w Dziennym Domu ,Senior+” zatrudniono takze terapeute,
a aktualnie seniorzy przygotowujg si¢ do festiwalu w Dabrowie Gérniczej. Poinformowano
takze, ze kluczowym elementem Dziennego Domu ,,Senior+” jest kuchnia gléwna, ktéra
miesigcznie wydaje 3000 positkéw. Osoby bez dochodu moga otrzymaé réwniez gorace
positki w dni robocze, a w dni wolne wydawany jest suchy prowiant. Zastepca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej zaznaczyla, ze w przypadku ztych warunk6w pogodowych
kuchnia jest otwierana takze w dni wolne. Kierownik Dziennego Domu ,,Senior+” dodata,
ze przy trudnych zimowych warunkach atmosferycznych dodatkowe positki sg zostawiane
w termosach, aby kazdy glodny mieszkaniec mégt z nich skorzystaé. Zastepca Dyrektora
Osrodka Pomocy Spolecznej poinformowata, ze dana wiadomo$é zostata rozgloszona
w kosciofach i przychodniach lekarskich. Przewodniczacy Komisji zapytal, czy liczba miejsc
jest wystarczajgca. Zastgpca Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej odpowiedziata
twierdzgco. Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” zaapelowala do zgromadzonych
o poinformowanie bliskich im starszych oséb o mozliwosci skorzystania z ustug jednostki,
ktérej podopieczni juz wkrdtce odwiedza Lagiewniki Krakowskie 1 Wadowice.
Przewodniczacy Komisji zapytal o liczbe pracownikéw socjalnych. Zastepca Dyrektora



Osrodka Pomocy Spolecznej poinformowata, Ze zatrudnionych jest 23 pracownikow.
Kierownik Dziennego Domu ,,Seniort+” zaproponowata czlonkom komisji oprowadzenie
po budynku zwracajgc uwage na duzg liczbg zmian oraz wymienionego sprzetu. Terapeuta
Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,,Ziota Jesien” - Pani Teresa Piska dodata, ze duzg
pomoc otrzymywano z Holandii, skad zaopatrywano jednostk¢ w sprzet w poczatkowym
okresie dziatalnosci. Zastgpca Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej zwrécita uwage
na korzysci wynikajgce z programu ,,Senior+” oraz wyrazita uznanie dla pracownikow, ktérzy
sporzadzili projekt. Kierownik Dziennego Domu ,Seniort+” poinformowata, ze dotacja
wynosi 300 zt do kazdego miejsca i dlatego tak istotna jest rotacja mieszkaficéw, ktora
pozwala na utrzymanie odpowiedniej ilosci chetnych i zachowanie $rodkéw z dotacji.
Kierownik Dziennego Domu ,Senior+” dodata, ze na remont osrodka i doposazenie
pomieszczen otrzymano 212 446 zi.

Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,.Zlota Jesien” - Pan Norbert Rozga
zaznaczyl, ze Miejski Dom Pomocy Spolecznej ,,Z1ota Jesien” jest czescig ogélnej pomocy
$wiadczonej przez miasto Swictochtowice i jest on miejscem pobytu statego dla 63 oséb.
Zastgpca Przelozonej Pielegniarki Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien™” -
Pani Aleksandra Ozga przedstawila zgromadzonym sposéb funkcjonowania opieki
medycznej. Opieka medyczna dziata w osrodku przez 24 godziny na dobe, a raz w tygodniu
w Miejskim Domu Pomocy Spolecznej ,,Ztota Jesien” przebywa lekarz, ktory jest rowniez
dostepny pod telefonem w naglych wypadkach. Od poniedziatku do piatku od godziny 8:00
do godziny 18:00 mieszkancy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej majg zapewniong opieke
medyczng, a w soboty i niedziel¢ opieka odbywa si¢ w trybie wyjazdowym. W trakcie dnia
nad zdrowiem senior6w czuwaja 2 pielegniarki oraz 2 opiekunki, a w ciggu nocy
1 pielggniarka i 1 opiekunka. Zast¢pca Przetozonej Pielegniarki Miejskiego Domu Pomocy
Spotecznej ,.Ziota Jesien” dodala, ze budynek jest wyposazony w system alarmowy oraz
monitoring, ktory pozwala na natychmiastowe reagowanie na potrzeby jego mieszkancow.

Pracownik socjalny Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ziota Jesien” - Pani Patrycja
Sauer wyjasnita aspekty opieki socjalnej. Zadaniem pracownikéw socjalnych jest wspieranie
mieszkancow Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,Zlota Jesien” podczas ich pobytu
w osrodku. Seniorzy niejednokrotnie potrzebujg rozmowy, aby poczué, ze sg potrzebni,
co czgsto wiaze si¢ z przesztosciag danego mieszkanica i jego sytuacja rodzinng. Pracownik
socjalny Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” wyrazita zdanie, ze niezwykle
wazne jest spedzanie z mieszkancami czasu w celu podbudowania danej osoby. Mieszkancy
Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,Zlota Jesien” mogg zwrdci¢é sie o pomoc
do pracownika socjalnego, a wykonywane razem czynnosci takie, jak wspdlne wyjscie
na zakupy sa réwniez formag terapii, w trakcie ktérej to senior decyduje o wiasnych
potrzebach. Nastepnie przedstawiono sposéb przyjmowania oséb w podesziym wieku
do Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,,Ztota Jesien”. Na wstgpie przeprowadzany jest
wywiad $rodowiskowy, a w przypadku przyjecia do obiektu nastgpuje okres adaptacyjny.
Wazne jest reagowanie na spory domownikow, przy ktérych mozna skorzysta¢ z pomocy
psychologa. Przewodniczacy Komisji zapytal o wysokos¢ emerytury, ktéra pozostaje
do dyspozycji seniora. Pracownik socjalny Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej



»Ztota Jesien” odpowiedziata, ze powyzsza kwota wynosi 30% dochodu, a jest ona wyplacana
dwa razy w tygodniu. Przewodniczacy Komisji zapytal, jakimi pokojami dysponuje osrodek.
Pracownik socjalny Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,,Ztota Jesien” poinformowala,
ze w osrodku znajduja si¢ pokoje jednoosobowe oraz dwuosobowe.

Terapeuta Miejskiego Domu Pomocy Spofecznej ,,Ztota Jesien” - Pani Teresa Piksa
oswiadczyla, ze zauwaza potrzebe istnienia takiego miejsca, jakim jest Miejski Dom Pomocy
Spolfecznej. Nastepnie przedstawiono histori¢ poczatkowego okresu istnienia jednostki
i wspolpracy nawiazanej z Holendrami, ktéra zaowocowata zorganizowaniem pierwszych
stazow. Gtownym czynnikiem, na ktérym opiera si¢ funkcjonowanie i zycie w Miejskim
Domu Pomocy Spolecznej jest socjoterapia. Zajecia rozpoczynajg sie o godzinie 10:00
ze wzgledu na najwigksza aktywnos¢ seniordw, a przybierajg one wiele réznych form, takich
jak: wspolne $piewanie, tance, seanse filmowe oraz rozmowy. Terapeuta Miejskiego Domu
Pomocy Spolecznej ,,Ztota Jesien” poinformowata, ze dzieki wspodipracy z ArcelorMittal
zakupiony zostat namiot, ktory stanowi miejsce wypoczynku na $wiezym powietrzu w okresie
letnim. Mieszkaficy Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,.Ztota Jesien” angazujg sie
w coraz to nowsze formy aktywnosci, a sg to min. spartakiada, turniej rummikub oraz zajecia
artystyczne. Jednostka wspolpracuje z wieloma jednostkami znajdujacymi sie na terenie
miasta Swietochlowice oraz miast osciennych, co przeklada si¢ na uczestnictwo
we wszelakich festynach oraz imprezach masowych. Nastepnie poruszono tematyke profilu
Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej oraz dolegliwosci jego mieszkancow.
Terapeuta Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” poinformowata, ze seniorzy
majg prawo do praktyk religijnych oraz opowiedziala o kolejnych atrakcjach, takich jak
wspdlne grillowanie, uczestnictwo w koncertach, przedstawieniach miodziezy szkolnej
i przedszkolakéw oraz odwiedzinach Chéru Slaskiego. Dodatkowo, Miejski Dom Pomocy
Spofecznej ,,Ztota Jesien” zostaly zaopatrzony w komputer, ktéry moze poshuzyé do kontaktu
z rodzing mieszkajacag poza granicami Polski za pomoca programu Skype.
Terapeuta Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej ,,Zlota Jesien” wytlumaczyta, ze w budynku
prowadzona jest takze zbiérka makulatury, a $rodki zgromadzone ze sprzedazy surowca
sq wykorzystywane do opieki nad grobami. Wyrazono réwniez ubolewanie nad sposobem
postrzegania domOw pomocy spotecznej, ktore sg traktowane, jako ,,domy starcow”.
Duza wage przywigzuje si¢ do tego, aby mieszkanicy czuli si¢ tu, jak we wiasnym domu.
Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,,.Zlota Jesien” dodat, ze niejednokrotnie
zdarzajg si¢ przypadki, ze domownicy nie chcg opuszczaé jednostki na rzecz spedzenia okresu
$wiatecznego z rodzing.

Poinformowano takze, ze w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej ,.Ztota Jesieri” zawarto trzy
zwigzki malzefiskie. Nastgpnie omoéwiono kwestie¢ zakupu nowego samochodu (dzigki
zaangazowaniu Dyrektora Miejskiego Domu Pomocy Spolecznej ,,Ztota Jesien” i pomocy
otrzymanej od miasta Swigtochlowice oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych), wspélpracy z ArcelorMittal oraz zaangazowania wolontariuszy.
Przewodniczacy Komisji podzigkowat pracownikom Miejskiego Domu Pomocy Spofecznej
,»Z4tota Jesien” za opieke nad osobami w podesztym wieku.



Po zakoficzeniu dyskusji, cztonkowie Komisji Porzadku Publicznego, Zdrowia i Spraw
Spolecznych zostali oprowadzeniu po obiekcie.

Przewodniczgcy Komisji podzigkowal zgromadzonym za spotkanie, po czym posiedzenie
zamknigto.

Na tym protokét zakonczono.

Przewodnj€zacy Kofdisji

Protokotowal; Daniel Powierza J zyczek
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