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ogtasza naboér kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:
Gtowny Specijalista — Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. prawnych
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

l. WYMOGI KWALIFIKACYJNE
1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,

minimum 5 letni staz pracy,

praktyczna znajomos¢ przepisow i ustaw regulujgcych ustréj samorzadu gminnego,
umiejetno$¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w zakresie MS Office,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

minimum 10 letnie do$wiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz jednostek
samorzgdu terytorialnego wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),

znajomos$¢ zasad gospodarki finansowej gminy,

znajomo$¢ jezyka angielskiego,

cechy osobowosci: obiektywizm, bezstronno$¢, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé.

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

1.
2.

5.

Koordynowanie obstugi prawnej $wiadczonej przez zewnetrzne kancelarie prawne.

Udzielanie porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa kierownictwu
urzedu, komoérkom organizacyjnym, w tym takze informowanie kierownictwa i kierownikow
komorek organizacyjnych o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym.

Informowanie kierownictwa urzedu o uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa.
Opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektéw uchwat Rady Miejskiej,
zarzadzen Prezydenta Miasta, petnomocnictw i upowaznien wydawanych przez Prezydenta
Miasta, umoéw i anekséw do umoéw, porozumien, regulaminéw wewnetrznych i instrukgii,
statutéw, dokumentéw na posiedzenie organéw organizacji, zwigzkow, stowarzyszen i fundacji
miedzygminnych do ktérych nalezy Miasto.

Wykonywanie biezacej obstugi komisji powotywanych do przygotowania
i przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych.

lll. WARUNKI ZATRUDNIENIA

- pierwsza umowa o prace z wylonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreSlony z mozliwoscia wcze$niejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, '

- wymiar czasu pracy - co najmniej 2/3 etatu,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Katowicka 54,

- praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspoétpracy z innymi komérkami Urzedu;
praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu 07"/ dm/ b(, ......... br. -esiggnat/nie osiggnat
wskaznik/a zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.



IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny

2. Kwestionariusz osobowy

3. Zyciorys

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub
o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje

zawodowe, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie
przestanej aplikaciji

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych

9. Os$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
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Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ziozyé w terminie do "Zb‘syb‘f’"’a"(o'g ‘
w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Giéwny Specjalista - Petnomocnik
Prezydenta Miasta do spraw prawnych”, nr ref. .Z /IPP/2019. W przypadku ofert nadsytanych

pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie bedg
rozpatrywane.

VL.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz
rozmoéw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci spetniajagcy wymogi formalne okres$lone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani
telefonicznie lub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.
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