PREZYDENT MIASTA $

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:

Dyrektora Miejskieqo Zarzadu O$wiaty w Swigtochlowicach
ul. Bytomska 8, 41-600 Swigtochtowice

l.  WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1) Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- co najmniej 5-letni staz pracy,

- praktyczna znajomos$¢ przepiséw prawa, w tym w szczegélnosci: Prawo oéwiatowe, Karty Nauczyciela,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o finansach publicznych,
ustawa o rachunkowosci, Prawo zaméwien publicznych, ustawa o pracownikach samorzgdowych,
kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomo$¢ podstawowych zasad pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, aplikowania do programow
pomocowych,

- umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz predyspozycije i zdolno$ci organizatorskie;

- umiejetnosc¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym w zakresie MS Office; LEX,

- posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

- Wymagania dodatkowe:

- studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata,

- znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci oéwiatowej w regionie,

- Znajomosc zagadnien zwigzanych z projektami finansowanymi ze $rodkéw UE oraz do$wiadczenie
w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

- zdolnosc¢ do szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

- cechy osobowosci: skrupulatno$¢, wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy
w zespole,

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

Dyrektor odpowiedzialny jest za dziatalno$¢ Miejskiego Zarzadu Oswiaty, realizacje jego statutowych dziatan, za
organizacj¢ i zapewnienie warunkoéw dziatania szkot i placowek, w tym bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki, zapewnienie obstugi administracyjnej, kadrowej, finansowej i organizacyjnej szkét i placowek
oraz nadzér nad ich funkcjonowaniem, w szczegéIinosci prowadzenie spraw zwigzanych z:
1) planowaniem budzetowym oraz ksiggowoscia, sprawozdawczoécig finansows i budzetowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci i finansach publicznych;
2) obstugg kasowa i bankows;
3) naliczaniem wynagrodzen i prowadzeniem ewidencji oraz sprawozdawczosci w zakresie funduszu ptac;
4) nadzér nad wykonywaniem zadar w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
i pracy w szkotach lub placéwkach oraz wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych z obowigzujgcych
przepiséw prawa budowlanego, w szczegélnosci przegladéw technicznych budynkéw szkét i placowek;
5) organizowaniem i prowadzeniem obstugi finansowo-ksiegowej zwigzanej z realizowaniem obowigzku
dowozu dzieci i mtodziezy do szkét i placowek;
6) nadzorowaniem zadan wynikajgcych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej szkét i placowek;
7)  prowadzeniem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej;
8)  obstugg finansowo-ksiggowa w zakresie pomocy materialnej uczniom, przyznanej przez dyrektoréw szkét
i placéwek;
9) obstugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Zarzadu;
10) obstuga rozliczania $rodkéw finansowych pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej

Wywieszono na tablicy urzedowe] (ﬁ&) OQ QQGGQQ



i budzetu panistwa w ramach projektéw realizowanych w szkotach i placéwkach;

11) prowadzeniem ewidenciji srodkéw trwatych obstugiwanych placéwek;

12) pomoca prawng dla szkoét i placowek;

13) planowaniem sieci obwod6w szkoét i placéwek;

14) udziatem w opracowywaniu projektéw arkuszy organizacyjnych dla szkét i placéwek;
15) prowadzeniem spraw osobowych dyrektoréw szkét i placéwek.

V.

VL.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

- kandydat wytoniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora Miejskiego Zarzadu
Oswiaty w Swietochtowicach na czas okreslony, a w przypadku pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy,

z mozliwos$cig wczes$niejszego jej rozwigzania za wypowiedzeniem.

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swietochtowice, ul. Bytomska 8 oraz teren miasta Swietochtowice,

- praca przy stanowisku komputerowym; wymagajaca wspdtpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi
miasta; praca o wysokim stopniu samodzielno$ci.

WYMAGANE DOKUMENTY

1) List motywacyjny.

2) Kwestionariusz osobowy.

3) Zyciorys.

4) Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub oéwiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

6) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) UWAGA - brak zgody
uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej aplikaciji

7) Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;.

9) Oswiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

O~ . . DAL
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do </ (ufr%ﬂ/ /\’J(J/ﬁ w Urzedzie
Miejskim w Swietochtowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie(i dopiskiem: ,,Nab6r na
wolne stanowisko Dyrektora Miejskiego Zarzadu O$wiaty w Swietochtowicach, nr ref. ..../MZ0/2019”
W przypadku ofert nadsytanych pocztg o dacie ztozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty ztozone
po terminie nie beda rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testéw oraz rozméw
kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu bedg informowani telefonicznie lub listownie.
Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Miejskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny w Swietochtowicach tel. 032/ 3491 842.




