RADA MIE]JSKA
w SWIETOCHLOWICACH
woj. §laskie

UCHWALA NR X/63/19
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHLOWICACH

z dnia 25 marca 2019 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Edukacji Wspomagajacej z siedzibg w Swiqtochlowicach przy ul. Wojska
Polskiego 75

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i w zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z2018r. poz. 995z pézn. zm.) oraz art. 91 ust. 1, 4, 5, 19, art. 88 ust. 1 w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.)
i art. 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z péZn. zm.)

Rada Miejska w Swietochlowicach
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ zdniem 1 wrzes$nia 2019 r. Zespé! Edukacji Wspomagajacej w Swigtochtowicach
z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 75, 41-600 Swietochtowice zwany dalej ,.Zespotem”.
2. Zespot powstaje poprzez polaczenie szkot:

1) Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia nr 2 w Swietochtowicach z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 75,
41-600 Swietochtowice,

2) Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Swietochtowicach z siedziba przy ul. Wojska Polskiego
75, 41-600 Swigtochlowice.

§ 2. Akt zalozycielski Zespolu stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. 1. Zespolowi nadaje sig statut w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawarte w statutach
Branzowe] Szkoly Specjalnej I Stopnia nr 2 w Swigtochtowicach oraz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Swigtochtowicach

§ 4. 1. Zesp6t Edukacji Wspomagajacej w Swietochtowicach z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 75,

41-600 Swietochtowice, zwany dalej Zespolem staje 51e; jednostka budzetowa z potgczenia jednostki
budzetowej - Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia nr 2 w Sw1¢t0ch%ow1cach z jednostka budzetows - Szkota

Specjalng Przysposabiajacag do Pracy.
2. Zespot przejmuje wszelkie naleznodci i zobowigzania oraz dokumentacje jednostek wchodzacych w jego
skiad.

3. Majatek polaczonych jednostek staje sie w catosci majgtkiem Zespohu,

4.Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. pracownicy polgczonych jednostek wymienionych w § 1 ust. 2 niniejszej
uchwaly stajg sig¢ pracownikami Zespotu.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swietochtowice.
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§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
. Miejskiej
w Swigtochtowicach

Zbigniew Nowak
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr X/63/19

Rady Miejskiej w Swietochlowicach
z dnia 25 marca 2019 r.

$WIETOCHLOWICE

Swigtochtowice, dnia 25 marca 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
Zespotu Edukacji Wspomagajacej
w Swietochlowicach

Moca Uchwaly Nr X/63/19 Rady Miejskiej w éwic;tochlowicach z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie
utworzenia Zespotu Edukacji Wspomagajacej z siedziba w Swigtochtowicach przy ul. Wojska Polskiego 75,

tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Zesp6t Edukacji Wspomagajacej w Swietochfowicach z siedzibg przy
ul. Wojska Polskiego 75, 41-600 Swigtochtowice, w sklad ktérego wchodza nastepujace szkoly:
1) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 2 w Swietochlowicach z siedziba przy ul. Wojska
Polskiego 75, 41-600 Swietochlowice,
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Swietochtowicach z siedzibg przy ul. Wojska
Polskiego 75, 41-600 Swigtochtowice.
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty X/63/19

Rady Miejskiej w Swietochtowicach
z dnia 25 marca 2019 r.

Statut
Zespolu Edukacji Wspomagajacej
w Swietochlowicach

przy ul. Wojska Polskiego 75

Swietochlowice, dnia 1 wrze$nia 2019 r.
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Statut
) Zespotu Edukacji Wspomagajgcej
w Swigtochtowicach przy ul. Wojska Polskiego 75

Zawartos¢
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Id: 5A1461E5-3166-4F9E-8057-C1E3AF586BE2. Podpisany Sirona 2



Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996, z p6zn.zm).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60, z pdZn.zm).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457, z p6zn.zm.).

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Edukacji Wspomagajacej w Swictochtowicach;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Edukacji Wspomagajacej
w Swietochfowicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Zespohu Edukacji
Wspomagajacej w Swietochfowicach;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespolu Edukacji
Wspomagajacej w Swu;toch}owwach

Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespolu Edukacji
Wspomagajacej w Sw1¢t0ch%ow1cach

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Edukacji Wspomagajacej
w Swietochtowicach;

Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddzialéw uczniéw Zespotu Edukacji
Wspomagajacej w Swigtochtowicach;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkét wehodzacych w sklad Zespotu Edukacii
Wspomagajgcej w Sw1¢;tochiow10ach

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw
pedagogicznych Zespotu Edukacji Wspomagajqcej w Swietochtowicach;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod szczeg6lng

opieke oddziat Zespotu Edukacji Wspomagajacej w Swietochfowicach;

11) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw badz prawnych opiekunéw uczniow

Zespohu Edukacji Wspomagajacej w Swigtochtowicach;

12) Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swic;tochlowice;
13) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg lub Kuratorze — nalezy przez to

rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

§2

Ogolna charakterystyka Zespotu
Zesp6t Edukacji Wspomagajacej w Swigtochtowicach, zwany dalej Zespotem, jest
puincznq szkolg ksztalcgcg iwychowujacg uczniow zgodnie z ich mozliwoéciami
i potrzebami oraz celami i zadaniami systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedziba Zespohu: Swigtochtowice 41-600, ul. Wojska Polskiego 75.
Ustalona jest nazwa uzywana przez Zespét w pelnym brzmieniu na pieczeciach i tablicach:
.Zesp6t Edukacji Wspomagajacej w Swigtochtowicach”
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4. Organem prowadzacym Zesp6t jest Miasto Swigtochlowice.

5. W skiad Zespotu wchodzg nastgpujgce szkoty:

1) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia nr 2 zwana dalej Szkolg Branzows;

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy, zwana dalej Szkota Przysposabiajaca.
Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu skiada si¢ z nazwy tej szkoly i nazwy Zespotu.

o

7. Zasady funkcjonowania szkél wchodzacych w sktad Zespotu Edukacji Wspomagajacej
w Swwtoch%owncach (zwanego dalej ,,ZEW?) okreslajg odr¢bne postanowienia.
8. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

9. W nazwie Zespotu oraz szkét wehodzgcych w jej sktad umieszezonej na tablicy urzedowej,
na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo
i legitymacje¢ szkolng, pomija si¢ okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.

10. Zespoét moze posiada¢ whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§3
Organizacja ksztalcenia

1. Proces dydaktyczny w Zespole odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach
nauczania.

2. Szkota Branzowa ksztalci w oddziatach wielozawodowych mlodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi z ktorej jedna to
niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej oraz gimnazjum, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego.

3. Szkota Przysposabiajgca ksztalci mlodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowej oraz gimnazjum w celu przysposobienia do pracy.

4. Cykle ksztalcenia w Zespole trwaja:

1) w Szkole Branzowej — 3 lata,
2) w Szkole Przysposabiajgcej — 3 lata,

5. Majac na uwadze niepetnosprawno$¢ ucznia oraz specyfike ksztalcenia Dyrektor szkoly na
wniosek rodzica, prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia za zgoda Rady Pedagogicznej
moze przedhuzyé okres nauki o jeden rok.

6. Majac na uwadze niepetnosprawnosé, wiek ucznia oraz specyfike ksztalcenia Rada
Pedagogiczna na wniosek rodzica, prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia moze
promowac ucznia na koniec 1 semestru.

7. Kazdy rok szkolny podzielony jest na 2 pdtrocza zwane réwniez okresami,

8. Uczniowie Zespotu sa klasyfikowani na koniec kazdego pdtrocza i promowani na koniec roku
szkolnego.

Rozdzial 2. Cele i zadania Zespohu

§4
Cele ogolne

1. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Zespot przyjmuje za glowny cel przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie jako
indywidualnie uksztattowane jednostki, wychowane w duchu pokoju, godnosci, tolerancii,
wolnoéci réwnoéci i solidarnoécei.

3. Realizacja celéw i zadan Zespotu nastepuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych,
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2) nauke zawodu.,

3) przysposobienie do pracy,

4) oddzialywania wychowawcze nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw Zespotu.
4. Cele szczegotowe zawarte sg w statutach poszczegolnych szkot wehodzgeych w skiad Zespohu.

Rozdzial 3. Organy Zespolu
§5

Rodzaje organow
1. Organami Zespotu, ktdre s3 wspdlne dla wszystkich szkét wehodzaeych w jego sklad sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Zespolu podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz wspéldziataja
ze sobg.
3. Zasady dziatania poszczegélnych organdéw Zespotu majg na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami,

2) umozliwienie poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuacjach konfliktowych
wewnatrz Zespotu,

3) zapewnieniu  biezacego  przeplywu informacji pomigdzy  organami  Zespotu
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomigdzy organami Zespolu okresla sie
nastepujgco:

1) w przypadku konfliktu (sporu) migdzy organami, na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organdw pozostajgcego w sporze, Dyrektor tworzy Komisje Rozjemcza
sktadajgcy si¢ z 2 przedstawicieli kazdego organu pozostajgcego w sporze,

2) Komisja Rozjemcza rozstrzyga spor w ciagu 14 dni. Kazda ze stron moze odwolaé si¢ od
decyzji w ciggu 14 dni od jej dorgczenia. Odwolanie na pismie, za posrednictwem
Dyrektora, skfada si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny
zgodnie z whasciwoscia, ze wzgledu na przedmiot sporu,

3) jezeli w sporze pozostaje Dyrektor, wtedy konflikt rozstrzyga organ nadzoru
pedagogicznego lub organ prowadzacy, wasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu.

§6
Dyrektor oraz inne stanowiska kierownicze
1. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkét wehodzacych w sktad Zespotu w rozumieniu Prawa
oswiatowego.
2. Dyrektor Zespotu odpowiada za wszystkie sprawy szkét wehodzacych w skiad Zespotu:
1) kieruje biezgcg dziafalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg Zespotu,
reprezentuje 2o na zewnatrz,
2) dba o dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,
3) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo — wychowawczych,
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
1 wychowankdw,
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

5
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7) wydaje decyzje w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny program lub tok nauki,
po wcezesniejszym zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczng i poradnie psychologiczno—
pedagogiczng,

8) dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego, do konca wrzesnia nowego roku
szkolnego podejmuje decyzje o dopuszezeniu do uzytku Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania,

9) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Zespole, _

10)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie Zespotu,

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia, zawiadamia
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogiczne;j,

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej, ktore
sg niezgodne z obowigzujacym prawem i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego

13) jest bezposrednim przelozonym wszystkich nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami,

14) powierza nauczycielom petnienie funkeji przewodniczacych zespotéw nauczycielskich
i odwotuje ich z tych funkcji,

15) sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami, przedklada Radzie
Pedagogicznej wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

17) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego,

18) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

20)w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, w tym dni wolne niepodlegajace i podlegajgce
odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora,

21)podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami,

22) wspotdziata ze szkotami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

23) opracowuje arkusz organizacji Zespotu na dany rok szkolny,

24)dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie

25) okresowo kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli,

26)czuwa nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

27) wspolpracuje z organami Zespotu,

28) czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

29) stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy,

30) wspotpracuje z osobami sprawujgcymi profilaktyczna opieke zdrowotng, w tym
udostepnia imig i nazwisko, pesel ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

31) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegétowych.

3. Do wylgcznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

6
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw,

2) powierzania stanowisk kierowniczych w Zespole, w tym powierzania stanowiska
wicedyrektora Zespotu i odwotywania z niego, po zasiggnigciu w tym wzgledzie opinii
organu prowadzacego szkof¢ i Rady Pedagogiczne;j

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

4) przyznawania nagréd pracownikom niebgedgcym nauczycielami,

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

7) przyznawania dodatkéw do wynagrodzef nauczycieli, zgodnie z zasadami okre$lonymi
przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor uzywa pieczatki z tytutem Dyrektor Szkoty.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego, do ktdrego

obowigzkow nalezy:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z organizacjg i kontrolg praktycznej nauki zawodu na
terenie zakladow pracy, centrow ksztatcenia praktycznego,

2) pozyskiwanie nowych zaktadéw pracy w celu prowadzenia praktycznej nauki zawodu,

3) kontrolowanie organizacji praktycznej nauki zawodu w zakfadach pracy, centrach
ksztatcenia praktycznego,

4) czuwanie nad zapewnieniem uczniom przez zaklady pracy, centra ksztalcenia
praktycznego odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) petnienie funkcji bezposredniego przefozonego nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

1. odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, organem
prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego tak, jak kazdy nauczyciel.

6. Kierownik Szkolenia Praktycznego uzywa pieczatki z tytulem Kierownik Szkolenia

Praktycznego, podpisuje pisma, ktdre sa zgodne z zakresem zadan i kompetencii.

W

§7
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego aktualnych
zadan dotyczacych ksztafcenia, wychowania, opieki i organizacji Zespotu.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkolach
tworzacych Zespot.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Formg akceptacji przez Rade Pedagogiczng udzialu zaproszonych oséb jest przyjecie
porzadku obrad.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje, prowadzi zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebraf

poprzez kalendarium szkolne lub drogg elektroniczna.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, promowania
uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego Zespdt albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Lh
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8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnoéci Zespotu.

9. W zakresie kompetencji stanowiacych Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) Statut Zespotu i szk6t wehodzgeych w jego sktad oraz zmiany w statutach,

2) plany pracy Zespotu,

3) decyzje w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow,

4) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

5) tematyke i ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli Zespotu,

6) uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

7) decyzje o przedtuzeniu okresu nauki,

8) sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien
z wylgczeniem nagrod Dyrektora,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora Zespotu oraz innych
stanowisk kierowniczych,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania, szkolny zestaw programéw
nauczania na pierwszym posiedzeniu w nowym roku szkolnym,

8) wprowadzenie dodatkowych zajec edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

9) wnioski w zakresie zezwolenia uczniom na indywidualny tok lub program nauki,

10) wnioski o umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego przy dwoéch ocenach
niedostatecznych  lub  zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

12) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

13) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

14) delegowanie przedstawiciela rad do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkét,

15) wyboér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

11. Zasady i tryb podejmowania uchwat:

1) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,

2) w przypadku spraw personalnych obowigzuje glosowanie tajne, w pozostalych
przypadkach — glosowanie jawne,

3) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa:

a) o wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
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b) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkolg uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem,
c) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne,

12. Rada Pedagogiczna wybiera sposréd swoich czlonkéw przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnodci Zespotu, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole.

15. Obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;j:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

2) przestrzeganie postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzgdzen Dyrektora,

3) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej
komisji, do ktérych zostat powotany,

4) realizowanie uchwat takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,

5) wspoftworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoltdziatania
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

6) przestrzeganie tajemnicy obrad i dbatosci o nienaruszanie dobra osobistego cztonkow
Rady Pedagogicznej oraz ucznidw i ich rodzicow, opiekundéw prawnych oraz
pozostatych pracownikow Zespotu.

16. Dokumentacja pracy Rady Pedagogicznej:

1) w Zespole funkcjonuje regulamin pracy Rady Pedagogiczne;j,

2) zzebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty,

3) protokdt podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant,

4) zalgcznikiem do protokotu jest lista obecnosci jej cztonk6w,

5) protokolarz jest podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;j,

6) protokodlarz jest przechowywany u Dyrektora i udostepniany na wniosek na terenie
Zespolu jej nauczycielom, przedstawicielom organu nadzorujacego i prowadzacego
Zesp6t oraz upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli.

§8
Rada Rodzicow
W Zespole dziala Rada Rodzicow wspdlna dla wszystkich jednostek.
2. Rada Rodzicow jest organem powotanym do wspétdziatania rodzicoéw i prawnych opiekunéw
z Zespotem, w celu wykonywania zadan z zakresie nauczania, wychowania i opieki.

—

3. Rada Rodzicow jest reprezentantem rodzicéw i prawnych opiekunéw ucznidéw Zespotu.
4. Czionkow Rady Rodzicow wybiera sig zgodnie z regulaminem wyboréw Rady Rodzicow.
5. Wybrani czlonkowie dziatajg na podstawie regulaminu Rady Rodzicéw, ktéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem Zespohu.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

7. Celem dziatania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw i prawnych opiekundw
uczniéw oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci
Zespotu, a takze wnioskowania do innych organéw w tym zakresie, poprzez:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Zespotu,

2) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci Zespolu, a takze ustalenia zasad
wykorzystania tych funduszy,
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3) zapewnienie rodzicom i opiekunom prawnym, we wspéldziataniu z nauczycielami prawa
do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w oddziale i w Zespole,
b) wuzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskania wsparcia w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
e) wyrazania, przekazywania opinii na temat pracy Zespohu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Zespotu,

2) opiniowanie statutu Zespotu,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora,

5) opiniowanie oceny pracy nauczycieli,

6) wyznaczenie przedstawicieli Rady Rodzicéw w konkursie na Dyrektora.

9. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

10. Rozpatrywanie wnioskéw i opinii przez Rad¢ Rodzicow obywa sie w ciagu 14 dni od daty
dostarczenia wniosku przewodniczacemu rady.

11. Niewydanie opinii przez Rad¢ Rodzicéw w ciggu 14 dni od doreczenia przewodniczacemu
rady jest jednoznaczne z nie wnoszeniem zastrzezen do dokumentu lub decyzji innego organu
Zespotu wnioskujacego o opinie.

12. W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona, a takze inne osoby zaproszone przez Radg¢ Rodzicéw. Dyrektor i inne osoby
majg na posiedzeniach tylko glos doradczy.

§9
Samorzad Uczniowski
W Zespole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
3. Organy Samorzadu wybierane sa przez ogdt uczniéw Zespotu w glosowaniu tajnym, réwnym
i powszechnym na okres jednego roku.
4. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okre$la regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze statutem Zespotu.

5. Regulamin opracowuje Samorzad pod kierunkiem opiekuna, ktéry wybierany jest z grona
nauczycieli pracujgcych w Zespole przez Radg Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem.
Organami pomocniczymi Samorzadu sa samorzady klasowe.
Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw Zespotu.
Samorzad Scisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
Samorzgd moze przedstawi¢ pozostalym organom Zespotu wnioski we wszystkich sprawach
Zespohu.
10. Samorzad reprezentuje ogo6t uczniow w realizacji przez Zesp6t ich podstawowych praw:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi

wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych

[a—
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zainteresowan,
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
5) prawo wyboru w porozumieniu z Radg Pedagogiczna nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu.
11. Samorzad Uczniowski w Zespole ponadto:
1) organizuje Wolontariat Szkolny,
2) opiniuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu,
3) opiniuje uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznidw z listy uczniéw
Zespotu z wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen sam wnioskuje o skreslenie z listy uczniéw,
4) opiniuje prac¢ nauczyciela na wniosek dyrektora Zespotu.
12. Rozpatrywanie wnioskow i opinii przez Samorzad obywa si¢ w ciggu 14 dni od daty
dostarczenia wniosku przewodniczacemu Samorzgdu.
13. Niewydanie opinii przez Samorzagd w ciagu 14 dni od dorgczenia przewodniczgcemu jest
jednoznaczne z nie wnoszeniem zastrzezen do dokumentu lub decyzji innego organu Zespotu
wnioskujacego o opinig.

Rozdzial 4. Organizacja Zespohu

§10
Zasady ogolne

1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

3. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sig:

1) liczbg pracownikéw Zespohu, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespdt,

3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, opracowuje tygodniowy rozkiad zaje¢ okre$lajgcy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11
Religia i etyka
1. Zespo6l organizuje w ramach zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw Zespotu,
ktorych rodzice lub sami uczniowie po osiggnieciu petnoletniosci ztozyli oswiadczenie woli
lub checi uczgszeczania na te zajecia.
2. Oswiadczenie ucznia o udziale w zajeciach nauki religii sktada sie raz na etap edukacyjny.
Dla uczniow, ktorzy nie wyrazili woli lub checi uczestnictwa w lekcjach religii, Zespot
moze zorganizowac lekcje etyki.
1) Warunkiem zorganizowania lekcji etyki w Zespole jest utworzenie co najmniej
7 osobowej grupy uczniéw wyrazajagcych cheé uczestnictwa w takich zajeciach.
2) Jedli w Zespole na nauczanie etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniéw, zajecia etyki
organizuje organ prowadzacy Zespot.
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4. Uczniowie nie objeci naukg religii Iub etyki, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja,
majg zapewniona opieke na terenie Zespohu, uczestnicza w zajeciach dodatkowych, a jezeli
zajecia religii lub etyki przypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, zwalniani
sg do domu.

§12
Nadzér pedagogiczny
1. Nadzér pedagogiczny w Zespole polega na:
1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Zespotu i pracujacych w niej nauczycieli,
2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dzialalnosci statutowej Zespotu, a w tym na:
a) kontrolowaniu realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania,
b) przestrzeganiu realizacji zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw,
¢) przestrzegania statutu Zespotu, w tym przestrzegania praw ucznia,
3) udzieleniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2. Nadz6r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole sprawuje Dyrektor.
Dyrektor we wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze,
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci

pracy Zespotu,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej Zespohu,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan przez:

a) diagnoze pracy szkol wechodzacych w sktad Zespotu,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego,
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
d) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez
Dyrektora nadzoru pedagogicznego.
4) monitoruje prace Zespotu.
4. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania,
2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze
oraz inne zajgcia i czynnosci wynikajace z dziatalnoéci statutowej Zespotu.

5. Formami nadzoru pedagogicznego sg:

1) ewaluacja,

2) kontrola,

3) wspomaganie,
4) monitorowanie.

6. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, z uwzglednieniem
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkow realizacji polityki o$wiatowe]j panistwa, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

7. Plan nadzoru, zawiera:

1) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
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prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkét i placowek,
3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktorym mowa w § 12 ust. 3 pkt 3,
4) plan obserwacji, o ktdrej mowa § 12 ust. 4 pkt 2,
5) zakres monitorowania, o ktorym mowa w § 12 ust. 3 pkt 4
8. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
9. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem oraz jego Dyrektorem sprawuje wlasciwy kurator o$wiaty.

§13
Pomieszczenia szkolne
1. W Zespole znajdujg si¢ nastgpujace pomieszczenia dydaktyczne:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie szkolne,
3) inne pomieszczenia dydaktyczne:
a) biblioteka szkolna,
b) sala gimnastyczna,
c) S$wietlica szkolna,
4) gabinety:
a) medycyny szkolnej,
b) psychologa, pedagoga, kierownika szkolenia praktycznego,
c) logopedy.

2. W Zespole wydziela si¢ rowniez pomieszczenia administracyjne:

1) gabinet Dyrektora,
2) sekretariat,
3) pokdj nauczycielski,

3. W Zespole znajdujg si¢ pomieszczenia sanitarne dla uczniéw i pracownikéw Zespotu,

zaplecze gospodarcze:

1) kuchnia,

2) jadalnia mieszczaca si¢ w Swietlicy,
3) pomieszczenia pracownikow obstugi.

4. W pracowniach szkolnych ze wzgledu na ich specyfike na terenie Zespotu powinien byé
wywieszony w widocznym i latwo dostgpnym miejscu regulamin, okreslajacy zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Dyrektor na poczgtku kazdego roku szkolnego moze wyznaczyé opiekunéw pracowni
szkolnych i sal lekcyjnych.

6. Na terenie Zespotu obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych i papieroséw
elektronicznych.

§ 14
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig shizgcg realizacji potrzeb i zainteresowafi nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow. Realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia réwniez do
korzystania z innych typéw biblioteki i $rodkow informacji.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatéw, nauczyciele i inni pracownicy
Zespolu, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

3. Czas pracy biblioteki ustala sig¢ co roku w tygodniowym rozktadzie zajeé, zapewniajac
mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru w godzinach pracy Zespotu.

4. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi w bibliotece szkolnej prace obejmujace:
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1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow,

2) ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) opracowanie biblioteczne zbioréw zgodnie z zasadami obowiazujgcymi w bibliotekarstwie,
4) selekcje zbioréw, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

5) =zabiegi chronigce zbiory przed przedwczesnym zniszczeniem,

6) prowadzenie katalogow,

7) organizowanie informacji o zbiorach,

8) wzbogacanie ksiegozbioru,

5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki wypozyczania, zwrotu, postepowania w przypadku
zagubienia lub zniszczenia ksigzek, korzystania z czytelni, normuje regulamin biblioteki,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

6. Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza obejmuje:

1) udostgpnianie korzystajgcym z biblioteki materialéw ksigzek i podrecznikéw oraz innych
zrédet informacji,

2) poradnictwo i pomoc w wyborze ksigzek,

3) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad, egzamindw,

4) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

5) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, analiz¢ stanu czytelnictwa w Zespole,

7) rozbudzanie czytelnictwa i informowanie o nowosciach wydawniczych,

8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania wrazliwosci kulturowej
i spotecznej,

9) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

7. W realizacji swoich zadan biblioteka wspolpracuje z uczniami, rodzicami lub prawnymi
opiekunami, nauczycielami Zespotu oraz nawigzuje wsp6lprace z innymi bibliotekami.

8. Skontrum zbioréw bibliotecznych w bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

§ 15
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywaé¢ w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub prawnych opiekundw oraz ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki uczniowi, Zespét organizuje $wietlice.

2. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuniczo-wychowawczg dziatalno$ci Zespotu.

4. O ilosci przyjetych uczniow do Swietlicy decyduje Dyrektor na podstawie analizy potrzeb
i mozliwosci lokalowych, kadrowych i finansowych Zespotu.

5. Zajgeia w $wietlicy mogg odbywac sig¢ w dowolnym systemie grupowym, nie przekraczajacym
liczebnosci oddziatu danej szkoly wchodzacej w sklad Zespolu, poprzez nastepujace formy
zajeé opiekunczo-wychowawczych:

1) roznego typu zajecia poznawcze (filmy i programy edukacyjne, popularnonaukowe, prasa
dziecigca i mtodziezowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zajecia z komputerem,
itp.),

2) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadain domowych,

3) zajecia plastyczne i artystyczne,

4) gry i zabawy $wietlicowe, integracyjne,

5) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej, spacery rekreacyjne.

6. Pracg opiekuniczo-wychowawczg w $wietlicy prowadza wychowawcy $wietlicy.

7. Godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb uczgszczajacych do niej ucznidw.
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8. Szczegdlowy harmonogram otwarcia swietlicy wyznacza corocznie Dyrektor.

§ 16
Organizacja dzialalnosci terapeutyczno-wychowawczej
1. W Zespole organizowana jest pomoc w zakresie:
1) opieki psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) opieki zdrowotne;j,
3) doradztwa zawodowego.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole polega na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,
8) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagari edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, umozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,
11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
12) umozliwieniu rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust.2, sg realizowane we wspdlpracy z:
1) rodzicami lub prawnymi opiekunami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placdwkami o$wiatowymi,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze byé udzielana na wniosek:
1) wucznia,
2) rodzica lub prawnego opiekuna,
3) nauczyciela,
4) nauczyciela specjalisty,
5) wychowawcy,
6) asystenta rodziny,
7) pracownika socjalnego,
8) kuratora sadowego,
9) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
6. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow,
a takze moze by¢ udzielana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

Lh
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2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych, w grupie nie wigkszej niz 5 0séb,
b) logopedycznych, w grupie nie wigkszej niz 4 osoby,
¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w grupie nie wiekszej niz 10 osdb,
d) o charakterze terapeutycznym, w grupie nie wiekszej niz 10 osob.

3) =zajec rozwijajacych uzdolnienia, w grupie nie wigkszej niz 8 oséb,

4) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sie,

5) zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

7. Porady, warsztaty badz konsultacje organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz wspierania ich rozwoju.

8. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwanego dalej
orzeczeniem,  opracowuje  si¢  indywidualny = program  edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowuje zespof, ktéry tworza
nauczyciele i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem, zwany dalej zespolem ds. ipet.

10. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane,

4) w zaleznosci od potrzeb dzialania wspierajace rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia
oraz zakres wspoidziatania z poradniami specjalistycznymi i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny,

5) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia i sposéb realizacji tych dziatan,

6) w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposob dostosowania warunkéw i organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ~ ucznia ~ wskazanych ~ w  orzeczeniu  lub  wynikajgcych
z wielospecjalistycznych ocen zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie lub
w grupie do 5 ucznidw.

11. Zespét ds. ipet opracowuje program po dokonanju wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu, w zaleznosci od potrzeb we wspdlpracy z poradniami
specjalistycznymi.

12. Koordynatorem prac zespotu ds. ipet jest wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza uczen,
albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

13. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dfuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztalcenie w szkole,

2) do 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia, gdy uczen przyjety jest trakcie roku
szkolnego,

14. Zespél ds. ipet, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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15. Do zadan zespotu ds. ipet nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczefi wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

16. Dyrektor, na podstawie zaleceni zespotu ds. ipet, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

17. Ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia.

18. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny jest przedstawiany rodzicom, prawnym
opiekunom niepelnoletnich uczniéw lub uczniom petnoletnim niezwlocznie po opracowaniu
przez wychowawcg klasy.

19. Rodzic ucznia, prawny opiekun niepetnoletniego ucznia lub penoletni uczen otrzymuje kopie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz wielospecjalistycznych ocen.

20. Zespot ds. ipet dokonuje oceny efektywnoéci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, formutujgc wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy.

21. Organizacja pracy zespotu ds. ipet:

1) spotkania odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

2) spotkania zwoluje osoba koordynujgca prace zespohu ds. ipet,

3) w spotkaniach mogg uczestniczy¢ rodzice, prawni opiekunowie ucznia lub petnoletni
uczniowie,

4) o terminie spotkan informuje rodzicow, prawnych opiekunéw, pelnoletnich uczniéw osoba
koordynujgca prace zespotu ds. ipet. pisemnie lub w formie przyjetej przez Zespot.

22. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu ds. ipet sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

23. Narodowy Fundusz Zdrowia zleca stalg pielggniarskg profilaktyczna opieke zdrowotng nad
uczniami, kontraktujgc ustugi ze spétka medyczng. Opieka ta polega na:

1) przeprowadzaniu badan bilansowych i przesiewowych,

2) udzielaniu pierwszej pomocy w naglych zachorowaniach i wypadkach,

3) promowaniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

24. W Zespole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i dziatalno$é
zwigzana z wyborem kierunku ksztalcenia poprzez:

1) biezgce monitorowanie postepdw i predyspozycji uczniéw,

2) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli oraz organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

3) przekazywanie spostrzezen rodzicom lub opiekunom prawnym i ukierunkowanie ich
iucznia na konkretny profil ksztalcenia w celu osiggnigcia konkurencyjnoéci na rynku
pracy,

4) wspdlpracg z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

5) organizacjg¢ obowigzkowych zaje¢ wynikajgcych z przepiséw prawa w liczbie godzin
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wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programéw nauczania
dopuszczonych przez Dyrektora.

§17
Wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Zesp6t udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspétudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

3. Szkola wspomaga rodzing w miare mozliwoéci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i innych instytucji:

1) kieruje do OPS rodzicow potrzebujacych pomocy finansowej lub dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspdlpracg z:
1) policja,
2) sadem, kuratorem sagdowym,
3) o$rodkami socjoterapeutycznymi, w porozumieniu z rodzicami,
4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§18
Wspélpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi
1. W Zespole nauczyciele i rodzice, opiekunowie prawni wspoldzialajg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyciel Zespotu uwzglednia prawo rodzicdw, opiekundw prawnych do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych w klasie
i szkotach tworzacych Zesp6t,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamin6ow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepéw w nauce
i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W Zespole organizuje si¢ spotkania z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw kazdej klasy
w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne zgodnie z harmonogramem.

4. Udzielanie informacji rodzicom, opiekunom prawnym odbywa si¢ podczas zebran lub po

wezedniejszym ustaleniu terminu spotkania z wychowawca lub innym nauczycielem.

Nauczyciel nie udziela informacji podczas swoich zaje¢ dydaktycznych.

6. Rodzice, prawni opiekunowie sa informowani o postepach i trudnosciach ucznia:

1) w trakcie zebran rodzicow, na ktérych otrzymujs na pismie informacje o ocenach
i frekwencji,

2) podczas indywidualnych spotkan organizowanych z inicjatywy nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy, nauczyciela specjalisty lub rodzica, gdzie informacje s3 przekazywane ustnie
badz pisemnie, spotkania takie odnotowywane sg w dzienniku,

3) pisemnie o zagrozeniu oceng niedostateczng przynajmniej na jeden miesiac przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej — informacje przekazuje wychowawca po

h
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konsultacji z nauczycielem przedmiotu,

4) pisemnie o zagrozeniu nieklasyfikowaniem w polowie semestru — informacje przekazuje
wychowawca,

5) rodzice, prawni opiekunowie, ktorzy nie uczestniczg w wigkszodei zebran i spotkan, nie
kontaktujg si¢ zwychowawcg i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci nie mogg powotywaé sie na brak informacji
o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka.

§19
Bezpieczenstwo uczniow
1. Dyrektor zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
inauki w czasie ich pobytu w Zespole, jak roéwniez podczas zaje¢ obowiazkowych
i nieobowigzkowych, organizowanych przez Zespot poza jej terenem.
2. Jezeli specyfika programu nauczania danego przedmiotu z tym nie koliduje, w planie zajeé
dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:
1) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) potrzebg réznorodnodci zaje¢ w kazdym dniu,
3) zasadg nie tgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

3. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
4. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
5. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony:
1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub nizsza,
2) jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozié zdrowiu uczniow.
6. Jezeli pomieszczenia lub inne miejsca, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan

znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczefistwa, niedopuszczalne
jest rozpoczecie zajed.

7. Jezeli stan zagrozenia o ktorym mowa w ust.6, powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé -
niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece
Zespohu.

8. Wybrane pomieszczenia Zespotu, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Pracownicy Zespotu podlegaja szkoleniu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy.

10. Przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
pracowniach szkolnych nalezy zapozna¢ ich z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na danym stanowisku roboczym.

11. Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

12. Przepisy szczegolowe dotyczgce prowadzenia wycieczek szkolnych w Zespole okresla
regulamin.

13. Szczegbdlowe zasady postgpowania w przypadku wystgpienia wypadku, sytuacji kryzysowych
okresla ,,System Bezpieczenstwa Zespotu .

14. Za sytuacj¢ kryzysowg uznaje sie:

1) agresywne zachowanie ucznia,

2) podejrzenie, ze uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa,

3) podejrzenie, Ze uczen jest ofiarg czynu karalnego lub przestepstwa,

4) podejrzenie, ze uczen zagrozony jest uzaleznieniem lub demoralizacja,

5) podejrzenie, ze uczen przebywajacy na terenie Zespotu jest pod wpltywem alkoholu,
narkotykdw,
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6) podejrzenie, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk,

7) znalezienie na terenie Zespotu substancji przypominajacych narkotyk lub alkohol,

8) znalezienie na terenie Zespotu niebezpiecznych materiatow,

9) uczen, ktory ulegt wypadkowi,

10) obecnos¢ osob obcych na terenie Zespotu,

11) posiadanie przez ucznia przedmiotéw niebezpiecznych.

15. Udzial uczniow Zespotu w pracach na rzecz placowki i $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzgt oraz zapewnieniu wiasciwej opieki
i bezpiecznych warunkéw pracy.

16. Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot:

1) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

2) nauczyciel powinien zwrocié uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Zespohu,
wrazie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Zespotu, zawiadomié
pracownika obshugi o fakcie przebywania 0sob postronnych,

3) upowazniony przez Dyrektora pracownik obshugi powinien zwrdci¢ sig do 0s6b postronnych
wchodzacych na teren zespotu o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié o tym
fakcie Dyrektora lub skierowac te osobe do Dyrektora.

4) nauczyciel lub inny pracownik Zespotu powinien niezwlocznie zawiadomié¢ Dyrektora
o wszelkich ~ dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§20
Wolontariat
W Zespole mozna organizowac dziatania w formie Wolontariatu Szkolnego.
2. Celem Wolontariatu Szkolnego jest uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci Zespohu
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Wolontariatu Szkolnego adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci Zespotu,
2) potrzebujacych w srodowisku lokalnym,
3) spoleczno$ci Zespolu poprzez promowanie postaw prospotecznych,
4) potrzebujacych zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych.
4.  Wolontariat Szkolny organizowany jest przez Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczna.
Opiekunem Wolontariatu Szkolnego jest opiekun Samorzadu.
6. Przewodniczgcego Wolontariatu Szkolnego wytania sie sposréd pelnoletnich uczniéow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
7. Dzialalnos¢ Wolontariatu Szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich uczniami,
2) nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,
3) rodzicow, prawnych opiekundw,
4) inne osoby i instytucje.
8. Szczegbélowe celem, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu Szkolnego reguluje
odrebny regulamin.
Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

[a—

n

§21
Zasady zatrudniania
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1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy.

3. Dyrektor ustala zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okre$lonym stanowisku
i zakres ten stanowi zalacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§22
Nauczyciele

1. Nauczyciel w Zespole prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg oraz opickunicza
i odpowiada przed Dyrektorem za jakos¢ i wyniki tej pracy. Nauczyciel odpowiada takze za
powierzony jego opiece sprzet szkolny, pomoce naukowe, dokumenty, zbiory itp. oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng lub karng za skutki braku nadzoru nad bezpieczefistwem
ucznidow powierzonych mu na zajeciach organizowanych przez Zespdt iw czasie
przydzielonych mu dyzuréw szkolnych.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie catej dokumentacji procesu nauczania zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnodci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. Nauczyciel obowiazany jest w swojej pracy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania, zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna wychowawczg i opiekuncza,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

3) ksztalci¢ i wychowywaé milodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

4) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi roznych narodéw, ras i $wiatopogladéw,

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek zorganizowanych przez Zespot,

6) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

7) sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniow,

8) obiektywnie i bezstronnie ocenia¢ ucznidw,

9) pomagac uczniom przezwycieza¢ niepowodzenia szkolne,

10) rozpoznawaé mozliwosci intelektualne uczniéw i indywidualizowaé wymagania,

11) kierowac si¢ zawsze dobrem ucznia,

12) szanowa¢ godnos¢ i chroni¢ dobra osobiste ucznia,

13) stosowac sig do zalecen zawartych w opiniach poradni specjalistycznych,

14) wspdlpracowaé z wychowawcg oddziati, zespotem nauczycieli i rodzicami, prawnymi
opiekunami ucznia.

4. Nauczyciel — opiekun pracowni zobowigzany jest wywiesi¢ w widocznym miejscu regulamin
pracowni. Wszyscy korzystajgcy z pracowni sg zobowiazani do jego przestrzegania.

5. Nauczyciel ma prawo do stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposréd uznanych przez nauki pedagogiczne i obowigzujace przepisy.

6. Porzadek, czas i miejsce pemienia dyzuréw nauczycielskich w Zespole okreéla harmonogram
dyzuréw.

7. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien.

8. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 7, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest:
1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
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zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym w Karcie
Nauczyciela,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz innych organéw,

3) organizowac oraz bra¢ udziat w posiedzeniach zespoléw nauczycielskich,

4) organizowa¢ spotkania z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniow,

5) organizowaé opieke nad uczniami poza terenem placéwki w czasie wycieczek szkolnych,
imprez kulturalnych, zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,

6) sprawowac opieke nad Samorzadem lub innymi organizacjami uczniowskimi,

7) wspolpracowac z nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, celem przekazywania
doswiadczenia zawodowego,

8) prowadzi¢ dokumentacje szkolng,

9) organizowaé zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do  zajeé,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym,

10) bra¢ udziat i organizowac¢ inne zadania wynikajace ze Statutu Zespotu.

9. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pefnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
10. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zardwno dorostych jak i ucznidw,

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladéw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

4) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§23
Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor sposréd grona pedagogicznego moze tworzy¢ zespoly nauczycieli, zespoly
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora, na wniosek zespohu.
3. Nauczyciele tworzg nastepujace zespoty:
1) zespoty oddziatowe,
2) zespoly ds. ipet,
3) zespol ewaluacyjny,
4) zespot diagnostyczno-wychowawczy.
4. Zespot oddzialowy tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
5. Do zadan zespotu oddziatowego nalezy:
1) ustalanie zestawu program6éw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb,
2) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania oraz decyzji w spawie wyboréw
podrgcznikéw szkolnych,
3) planowanie, organizowanie, realizowanie, ocena i modyfikowanie proceséw edukacyjnych
sprzyjajacych rozwojowi intelektualnemu, spotecznemu oraz emocjonalnemu ucznidow.
4) wymiana poglagdéw, metod pracy majgcych na celu aktywizacje uczniéw w procesie
dydaktycznym oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie,
5) planowanie proceséw edukacyjnych umozliwiajacych uczniom powigzanie réznych dziedzin
wiedzy 1 jej wykorzystanie.
6) wdrazanie i propagowanie metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi intelektualnie,
7) diagnoza uczniow,
8) reagowanie na problemy wychowawcze, wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach,
rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
9) ocena postgpoOw ucznia,
10) wspofpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym,
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11) opiniowanie ocen z zachowania, typowanie uczniow do nagréd i kar,
12) opracowywanie wnioskéw usprawniajacych pracg szkoly, ewaluacja i doskonalenie pracy

zespohu,
6. Zespdt ds. ipet dziata w ramach zespolu oddzialowego poszerzonego o nauczycieli
specjalistow i jego zadania okreslone sg w §15 ust.15.
7+ Zespdt ewaluacyjny tworzg nauczyciele powotywani przez Dyrektora w porozumieniu

zRadg Pedagogiczng, nie péiniej niz, na pierwszej konferencji dotyczacej nadzoru
pedagogicznego w roku szkolnym.
8. Do zadan zespotu ewaluacyjnego nalezy:

1) okreslenie obiektéw ewaluacji, a takze potrzeb Zespotu w zakresie doskonalenia pracy,

2) tworzy plan ewaluacji,

3) wyznacza zadania podzespotom ewaluacyjnym,

4) koordynuje przeprowadzanie badan podzespoléw ewaluacyjnych,

5) zbiera i analizuje raporty czastkowe,

6) sporzadza raport koficowy i przedstawia Dyrektorowi,

7 prezentuje wyniki ewaluacji Radzie Pedagogicznej w sposéb ustalony przez Dyrektora.
9. Zespol  diagnostyczno-wychowawczy tworza nauczyciele specjalisci, nauczyciel

prowadzacy zaj¢cia rewalidacyjne oraz w razie potrzeby wychowawcy oddziatow.
10. Do zadan zespolu diagnostyczno-wychowawczego nalezy:

1) diagnoza uczniow,

2) koordynowanie, organizacja i wybdr uczniéw do zaj¢é rewalidacyjnych,

3) dokonywanie zmian w kierunkach oddziatywan rewalidacyjnych,

4) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz czuwanie nad zwigzana
z nig dokumentacja,

5) wymiana doSwiadczenn z zakresu organizacji procesu wychowawczego podczas
rozwigzywania trudnosci wychowawczych,

6) podejmowanie konkretnych dziatan dla optymalnego rozwoju uczniéw,

7) wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych
uczniow,

8) reagowanie na problemy wychowawcze, wspieranie uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
prawnych opiekunéw w sytuacjach problemowych, mediacyjnych,

9) wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami $wiadczgcymi pomoc uczniom i ich
rodzinom,

10) podejmowanie dziatan zapobiegawczych w kryzysowych sytuacjach pedagogicznych,
opiekunczych i wychowawczych,
11) popularyzacja wsréd uczniéw, rodzicdw i prawnych opiekundw, nauczycieli informacji
dotyczgcych wychowania, profilaktyki, praw i obowigzkéw oraz aktéw prawnych.
11. Posiedzenia wszystkich zespotéw nauczycielskich sa protokotowane.
12 W Zespole organizowane jest Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN), ktdrego

celem jest:

1) refleksja nad procesem uczenia si¢ i zmiana rzeczywistosci szkolnej,

2) wspieranie posiadanych, aktualizacja i poprawa juz uzyskanych kwalifikacji,

3) poprawa komunikacji i wspétpraca w Radzie Pedagogiczne;j,

4) konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce,

5) opracowanie koncepcji ksztalcenia i wychowania w Zespole,

6) rozwigzywanie szkolnych probleméw wychowawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych,

7 konstruowanie radzenia sobie z normami i warto$ciami, subiektywnymi teoriami
i obciazeniami w pracy zawodowej,

8) koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego,
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9) powrét do wzoru 1 wartodci, do gtéwnych tez i mysli pedagogicznych,
10) wspieranie demokracji i humanizacji zycia Zespotu.
13.  Pracg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli kieruje nauczyciel - lider WDN,
ktérego wyznacza Dyrektor na wniosek Rady Pedagogiczne;.
14, Zespoty nauczycieli oraz lider WDN zobowigzane sa do dokumentowania swej pracy
i sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§24
Wychowawcy oddzialow
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcs.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespohu.
4, Zadaniem wychowawcy obok sprawowania opieki nad uczniami, jest:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci Zespotu.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankdw,
2) rozpoznaje sytuacj¢ rodzinng i zdrowotng wychowanka oraz =zapoznaje sie
z dokumentacja dostarczong w czasie rekrutacji i nauki szkolnej,
3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

rozwijajgce jednostki i integrujace zespdét uczniowski oraz ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami, prawnym opiekunami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) wspdtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i Zespotu,
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami specjalistami

$wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

7) Jest odpowiedzialny =za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom we wspdlpracy z rodzicami, nauczycielami,
nauczycielami specjalistami i poradniami specjalistycznymi,

8) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia,
9) na miesigc przed koncem semestru i roku szkolnego wychowawca jest zobowiazany do

zawiadomienia rodzicéw, prawnych opiekundéw o grozgcej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu z przedmiotu.

6. Do obowiazkow wychowawcy nalezy:
1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
2) podejmowanie wspdlnie z innymi nauczycielami, nauczycielami specjalistami,

rodzicami, samorzgdem klasowym i zespolem uczniowskim $rodkéw zaradczych
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w przypadku niepowodzen szkolnych poszczegblnych uczniow,

3) analiza przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ lekcyjnych, rozliczanie uczniéw
z nieobecnodei w szkole i na zajgciach praktycznych, informowanie rodzicéw, prawnych
opiekundw o absencji uczniow przekraczajacej 7 dni roboczych,

4) interesowanie si¢ udzialem uczniéw w réznych formach zajeé pozalekeyjnych,

3) informowanie uczniéw o mozliwosciach podjecia dalszej nauki po ukonficzeniu szkoty,

6) pomoc uczniom w organizowaniu czasu wolnego,

7) wdrazanie uczniéw do postgpowania zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami wspélzycia
spotecznego,

8) ksztaltowanie u  ucznibw poczucia odpowiedzialnosci za swoje  czyny,
wspolodpowiedzialnosci za tad i porzgdek w Zespole oraz za mienie szkolne,

9) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielanie kar i pochwat

zgodnie z uprawnieniami,

10) informowania  pedagoga szkolnego oraz zespét diagnostyczno-wychowawczy
0 niewlasciwym zachowaniu uczniéw oraz probleméw wychowawczych,

11) informowanie uczniéw i rodzicéw o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej,

12) typowanie uczniéw do nagrod za wyniki w nauce i wolontariat,

13) wykonywanie czynnosci administracyjnych, prowadzenie calej dokumentacji procesu
nauczania: prowadzenie dziennika, arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,
sporzgdzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy oraz wykonywanie innych
czynnosci administracyjnych , zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oraz zgodnie
z zarzadzeniami Dyrektora i uchwatami Rady Pedagogiczne;j,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny uczniéw,

15) wdrazanie uczniéw do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole
i poza nim.

7. Tematyka zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy powinna byé przewidziana

w planie pracy wychowawczej nauczyciela, dostosowanym do wieku uczniéw, ich potrzeb,

rodzaju szkoly i warunk6éw srodowiskowych oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

8. Wychowawca, szczegélnie w klasach pierwszych, powinien stosowaé rozne formy pracy
wychowawczej integrujace zespot uczniowski.
! W klasach programowo wyzszych wychowawca powinien wieksza uwage zwrdcié na

problemy przygotowania ucznia do zycia w spoleczeristwie, do wypeiania obowigzkéw
obywatelskich i rodzinnych, do Zzycia w warunkach degradacji $rodowiska i choréb
cywilizacyjnych.

10.  Zajgcia z wychowawceg powinny umozliwia¢ wymiane pogladéw z uczniami na problemy
bedace tematem zaje¢, dostarcza¢ uczniom przemyélen i przezyé.

11. Wychowawca z wiasnej inicjatywy moze zaprosi¢ na lekcje wychowawcze w celu realizacji
okreslonego tematu pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela specjaliste, lekarza, prawnika,
policjanta, itp.

12.  Wychowawca, ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony:
1) Dyrektora,
2) nauczyciela specjalisty,
3) kierownika szkolenia praktycznego,
4) szkolnego doradcy zawodowego,
5) poradni specjalistycznych,
6) pielegniarki szkolne;j.
13, Wychowawca obowigzany jest uczestniczy¢é w organizowanych przez Dyrektora

informacyjnych spotkaniach z rodzicami co najmniej 3 razy w roku szkolnym. W przypadkach
szczegolnych spotkanie z rodzicami organizuje wychowawca. Fakt odbycia takiego spotkania
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wychowawca odnotowuje w dzienniku.
14. Wychowawca ustala, w porozumieniu z rodzicami, dzien tygodnia i pore, kiedy rodzice
mogg spotkac si¢ z wychowawcg na terenie Zespotu.
15.  Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) zlozy rezygnacj¢ z tej funkcji,
2) 3/4 og6hu rodzicoéw danego oddziatu zglosi taki wniosek do Dyrektora,
3) zostanie odwotany z petnienia funkcji przez Dyrektora z powodu niewywigzywania sie
z powierzonych obowigzkow.
16.  Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor.

§25
Nauczyciele specjalisci
1. W Zespole zatrudnieni sg nastepujacy nauczyciele specjalisci:
] pedagog szkolny,
2) psycholog szkolny,
3) logopeda,
4) szkolny doradca zawodowy, ktérego funkcje moze petni¢ wyznaczony przez Dyrektora
nauczyciel zatrudniony w Zespole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w Zespole nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
3) okredlenie form i sposobéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego Zespolu w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

6) wspieranie dziatan opiekuniczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu,

7 dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) organizowanie pracy zespotu diagnostyczno-wychowawczego.

9) integrowanie dzialan podmiotéw Zespotu oraz wspdlpraca ze $rodowiskiem w tym

policja, sadem, kuratorami sagdowymi, opieka spoleczng i innymi instytucjami mogacymi
pomoc w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych uczniow Zespotu,

10) kreowanie w Zespole pozytywnego klimatu sprzyjajacego rozwigzywaniu trudnych
i konfliktowych sytuacji i obnizeniu agresji.

3, Do zadan psychologa szkolnego w Zespole nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie

i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
podjecia aktywnosci zawodowej,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
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zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,
6) wspieranie wychowawcy oraz zespotéw problemowo-zadaniowych w dziataniach
wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu.
4, Do zadan logopedy w Zespole nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniéw, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosne;j i pisma,

4) ksztaltowanie prawidlowej mowy w Zespole, dbanie o jej jak najlepszy rozwéj pod
wzgledem fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym,

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidw z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

przy Scistej wspdlpracy z wychowawcg, nauczycielami prowadzacymi zajecia i innymi
nauczycielami specjalistami

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

7) podejmowanie dziatafi profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzef
komunikacji jezykowej, w tym wspdipraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Zespotu.

. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych ucznidéw i rodzicéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot,

5) wspéipraca z rodzicami oraz innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci

dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 6. Uczniowie Zespotu

§26
Uczniowie
Przepisy dotyczgce uczniéw, ich praw i obowigzkéw, nagrod i kar znajdujg sie w statutach
poszczegolnych szkét wehodzacych w skiad Zespotu. Odrgbne sa rowniez zasady rekrutacji do
poszczegolnych szkot.

Rozdziat 7. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§27
Ocenianie uczniow
Szczegbtowe warunki i sposob oceniania uczniéw sg odrgbne dla kazdej szkoly wehodzacej w sktad
Zespotu i znajdujg si¢ w statutach poszczegdlnych szkét.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§28
Zespdt uzywa pieczatek urzedowych podtuznych i pieczeci okragtych z godiem
panstwowym zgodnie z odregbnymi przepisami.

[o—

2. Zespol posiada pieczatki urzedowe:
1) wspélne dla wszystkich szkot wehodzacych w jego skiad zawierajace nazwe Zespotu,
adres, nr telefonu i faksu,
2) pieczgtki urzedowe odrebne dla szkoét wehodzacych w jego sklad zawierajace nazwe

szkoty, adres, nr telefonu i faksu.

Zespot posiada wlasne logo oraz strone internetowa.

4, Regulaminy obowigzujgce w Zespole nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu
jak rowniez z przepisami wykonawczymi ustawy o$wiatowej.

(S}

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
6. Gospodarka finansowa i materiatowa Zespotu:

1) zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej i materialowej okresla organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow,
2) Zespol moze korzysta¢ z darowizn finansowych i materiatowych.
§29

I Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
2, Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
3 Statut jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Zespolu

i w bibliotece szkolne;j.

§30
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
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