RADA MIEJSKA
w SWIETOCHLOWICACH
woj. §laskie

UCHWALA NR X/73/19
RADY MIEJSKIEJ W SWIETOCHEOWICACH

z dnia 25 marca 2019 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki
w Zespole Szk6l Ogoélnoksztalegeych nr 2 z siedziba w Swigtochlowicach przy ul. Sudeckiej 5

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22018 r.,
poz. 994 zpozn. zm.) wzw. zart.29ust. 1pktloraz art. 88 ust. 7, art. 98, art. 99 ustawy zdnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm.)

Rada Miejska w Swietochlowicach
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki
w Swietochtowicach ~ wchodzacej wsklad  Zespolu  Szkét Ogolnoksztalcagcych nr 2 z siedziba
w Swigctochtowicach przy ul. Sudeckiej 5 w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta,

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady
_ Migjskiej
w Swietochtfowicach

Zbigniew Nowak

Id: 8D887395-B135-4311-98FE-FEOA1987F11E. Podpisany Strona 1



Zalgcznik

do Uchwaty X/73/19

Rady Miejskiej w Swigtochtowicach
z dnia 25 marca 2019 r.

Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi w S’wiqtochlowicach
w Zespole Szkoél Ogolnoksztalcgcych nr 2
w Swietochlowicach

przy ul. Sudeckiej 5
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Podstawy prawne

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996, z p6zn.zm).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60, z p6zn.zm).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2018 poz. 1457, z pdzn.zm.).

[a—

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki w Zespole

Szkot Ogdlnoksztateacych nr 2 (,,szkofa” lub ,,SP 57) jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoty: Swietochowice 41-608, ul. Sudecka 5.
3. Ustalona jest nazwa uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu na pieczeciach i tablicach:

»Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki
w Sw1e;t00hiow1cach w Zespole Szkét Ogdlnoksztategeych nr 2
Swietochtowice 41-608, ul. Sudecka 5”

4. Zasady funkcjonowania Zespolu Szkdl Ogédlnoksztatcgeych nr 2 w Swietochtowicach
(zwanego dalej ,,ZS02”) okreslaja odrebne postanowienia.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swietochtowice.
6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach

Ln

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzialy integracyjne.
Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej

§3
Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Swietochtowice i prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 4

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okre$laja odr¢bne przepisy

§5
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki w Swietochtowicach;

2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo
o$wiatowe;

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki w Swietochtowicach w Zespole Szkét
Ogdlnoksztateacych nr 2 w Swietochtowicach przy ul. Sudeckiej 5;

4) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim
i radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w szkole;

5) radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

—
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6) uczniach i rodzicach -nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow
lub opiekunéw prawnych;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole;

8) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swietochtowice;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkota lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze inng
poradni¢  specjalistyczng lub inng instytucje s$wiadczacg poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

11) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikéw
administracji i obshugi zatrudnionych w szkole.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$é szkotly
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicdw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tredci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawecg oraz podczas zajeé pozalekeyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§8
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwéj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
1) wprowadzenie uczniow w Swiat wiedzy, przygotowanic do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju,
2) zapewnienie bezpiecznych warunkdéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3) wspdlpraca z rodzicami uczniow w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
4) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
5) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowosc,
6) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, wspdlpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
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i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej,

8) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0sob,

9) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$é
i przedsi¢biorczosc,
10) rozwijanie umiejetnodci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,

11) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

12) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

13) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umigjetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumieé swiat,

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

15) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

16) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagroZenie bezpieczefistwa, Zycia
i zdrowia,

17) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$é fizyczna
i wlasciwg postawe ciata,

18) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

19) poznanie szkodliwoéci Srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
1in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

20) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

21) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

22) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

23) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

24) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

25) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

26) wykorzystywanie zdobywanej wiedzy, aby lepiej przygotowaé si¢ do pracy
w warunkach wspdlczesnego $wiata,

27) poszukiwanie i wykorzystywanie informacji pochodzgcych z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

28) integracje¢ uczniow niepelnosprawnych.

§9
1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
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5) pracg pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w Swigtochlowicach, Sadem
Rodzinnym w  Chorzowie, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
wawtoch}owwaCh Komendag Miejska Policji w Swictochtowicach, Straza
Miejska w Swigtochlowicach, Osrodkiem Wsparcia Rodzin, Tecza” i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe,

7) wspolprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnoéci
innowacyjne;j.

§ 10

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkola realizuje zadania
wynikajgce z rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Szkole dobrowolnie i nieodptatnie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. Szczegblowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

§ 11
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia
ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi,
2) niedostosowanych spotecznie,
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuije sie
w integracji z uczniami petnosprawnymi w Szkole.
W Szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoéciami.
4. Ksztatcenie ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

(%)
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5. Szkota zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegbélnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ ucznidw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) organizacje klas integracyjnych.

§12
1. Szkola prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

1) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicéw i nauczycieli oraz organizowane
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialéw do
pracy z uczniami,

2) wspolpracujgc z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

2. organizujgc obowigzkowe zajecia wynikajace z przepisbw prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajgcia te odbywajg sie na podstawie programéw
nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

§13
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéow i ochrania ich zdrowie od chwili wejécia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okre$la zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

4) w miar¢ mozliwodci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw I-1II oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
WZrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozkiadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
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12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkofy niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

16) uczen posiada kartg szkolng, ktéra upowaznia go do wejscia i wyjscia ze szkoty.

Rozdzial 3. Organy szkoly

§ 14

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoly,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§15
1. Dyrektor szkoly kieruje szkots, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéidziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjgtych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdzialanie ze szkofami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoly podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosdci zestawu podrgcznikéw, ktore beds
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
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10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne Iub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspdétdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwg organizacijg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 16
1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrecznikdw, materialtow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
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11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe]j wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§17

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzgdem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu
uchwalony przez ogét ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim
i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéhu ucznidw.

4. Regulamin Samorzgdu, o ktérym mowa w ust.3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej,
proekologicznej oraz  rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty Samorzad moze wydawaé opinie o pracy nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez Dyrektora.

7. Samorzad moze posiada¢ wiasne fundusze, ktérych dysponentami s3: rada Samorzadu
Uczniowskiego i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem Samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Dyrektor Szkoly i nauczyciele, w szczegélnosci wychowawcy klas umozliwiaja uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spolecznym.

10. Udziat uczniéw w dziatalnodci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki

nauczyciela.

—

§18
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. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzgcego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnodci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie  zestawoéw  podrgcznikéw, materiatéw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych — zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicodw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansows zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

—

§19
Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§20
1. Warunki wspotdziatania organdéw szkoty:

1) Organy szkoly planujg swoja dzialalnos¢ na dany rok szkolny i informujg sig
nawzajem o planach dzialania, nie pézniej niz do 10 pazdziernika kazdego roku.
Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

2) Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze
wigczy¢ si¢ w dziatania, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organéw;

3) Organy szkoly, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, mogg zapraszaé na
swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) Przewodniczacy organéw informuja Dyrektora w formie pisemnej, o projektach
zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania;

5) Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych sg dostgpne u Dyrektora Szkoty;

6) Podsumowanie pracy organéw szkoly odbywa sie na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty lub migdzy ich cztonkami:

1) Spory migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran
Rady Pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady
Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku;
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2) W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady
Pedagogiczne] z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu rozwigzania sporu;

3) W przypadku wystapienia sporu/konfliktu mi¢dzy nauczycielem a uczniem lub jego
rodzicami, strony maja prawo zwrdci¢ si¢ kolejno do wychowawcy, psychologa lub
pedagoga, a w razie nierozwigzania problemu do Dyrektora o jego rozstrzygniecie;

4) Spory wewngtrzne migdzy nauczycielem szkoly a pracownikiem lub miedzy
pracownikami niebgedgcymi nauczycielami rozwigzuje Dyrektor Szkoly;

5) Mediatorem moze by¢:

a) wychowawca klasy w sporach miedzy:
— uczniami;
— uczniem i nauczycielem przedmiotu;
— rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
b) pedagog, psycholog w sporach migdzy:
— uczniami;
— uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy
nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu;
— uczniem i wychowawcag;
¢) Dyrektor lub z jego upowaznienia Wicedyrektor w konfliktach miedzy:
— uczniami, jezeli wczeéniejsze mediacje nie doprowadzg do rozwigzania
konfliktu;
— uczniem i nauczycielem lub wychowawcg (patrz j.w.);
— nauczycielami, jesli sprawy, ktorych spér dotyczy nie zostaly okreslone
w Regulaminie Rady Pedagogicznej;
— nauczycielem a innym pracownikiem szkoty;
— pracownikami szkoly niebgdgcymi nauczycielami.

6) Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktérych celem
jest pomoc w osiggnigciu porozumienia miedzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujae sie
zasadg obiektywizmu, dobrem szkoly i spofecznosci uczniowskiej.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

§21

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa poélrocza zwane réwniez okresami, ktérych czas
trwania okreslany jest na konferencji na podstawie organizacji kalendarza roku szkolnego.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.
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§22
1. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial, a formg pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa sie realizacja podstaw
programowych ksztafcenia ogélnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wigczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) inne zaj¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne, ktorych zakres i rodzaj ustala corocznie
Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty,

4) inne zaj¢cia dodatkowe na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zajg¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja odrebne
przepisy.

4. Zajgcia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami calej klasy
lub z grupami ucznidw.

5. Podzial uczniéw na grupy regulujg odrebne przepisy.

§23
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$é¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych),
2) biblioteki,

3) Swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami,

5) sal gimnastycznych,
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
7) stotdwki.

§24

—_—

. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czg$¢ szkoty, pelniac role interdyscyplinarnego centrum
informacji.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw,

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sie,

4) przygotowanie ucznidéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrédet,

5) popularyzacja wiedzy pedagogiczne] i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

4. Bezpos$redni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Biblioteka dgzy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno—informacyjnego, umozliwiajacego realizacje swoich
zadan.

6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,

zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
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7. Szczegbtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy Regulamin Biblioteki

zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

9. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlInosci za:

1) prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowymi i organizacyjnym
prowadzenie biblioteki,

2) wprowadzenie ksigzek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu,

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

4) dbanie o stan powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie ksiegozbioru,

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb
szkoty i1 czytelnikow,

6) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw
i nauczycieli.

10. Biblioteka szkolna wspélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi nad rozwijaniem kultury czytelniczej uczniéw,
nad wzbogacaniem zbioréw i wyposazenia biblioteki.

11. Wspdlpraca obejmuje m.in.:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich), popularyzacje
i udostgpnianie literatury pedagogicznej, udzial rodzicéw w imprezach
czytelniczych,

2) informowanie uzytkownikéw o zbiorach,

3) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkéw informacji (badz
pomoc nauczycielom w ich organizowaniu),

4) organizowanie badZz zachgcanie uczniéw do udzialu w lekcjach bibliotecznych
i roznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki
(konkursy),

5) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do wudzialu w imprezach czytelniczych (konkursy),
przygotowanych przez rdzne instytucje kultury i organizacje spofeczne.

§25
1. Dla ucznidéw, ktorzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicéw, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoly lub inne wazne okoliczno$ci, szkota prowadzi $wietlice.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosei:
1) =zajecia rozwijajace zainteresowania,
2) zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Cele i zadania s$wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spgdzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniéw pod opieks
nauczycieli Swietlicy,
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci,
4) wdrazanie do wartoSciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykdw kulturalnej rozrywki i zabawy,
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny,
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6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosé, odpowiedzialnosé,
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
4. Pracg Swietlicy kieruje kierownik $wietlicy.
Swietlica jest pozalekcyjna formg dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
6. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw, zgodnie
z Regulaminem Swietlicy.
7. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie przekracza 25.
8. Dziafalnos¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicéw i innych
ofiarodawcéw na fundusz Rady Rodzicow.
9. Czas pracy swietlicy oraz szczegélowe zasady dziatalnosci zawarte sa w corocznie
opracowywanym planie pracy $wietlicy, zatwierdzonym przez Dyrektora.
10. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

L

Rozdzial 5. Pracownicy szkoly

§26
1. W szkole zatrudniani s nauczyciele oraz na stanowiskach samorzadowych pracownicy
administracji i obshugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.

§27
1. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoly sg zobowigzani:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okre$lane
przez Dyrektora w przydziale czynnosci,

2) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow,

3) przestrzegal przepisow prawa, w tym statutu szkoly, a swojg postawa
i zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§28
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie Dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i daZenia do osiagniecia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow,

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
dla ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniéw objetych dostosowaniem na
podstawie odrgbnych przepisow,

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoty,

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkol okreslonych odrebnymi
przepisami,

5) tworzenie wiadciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, sprzyjajacej procesowi
uczenia si¢ i nauczania,

6) wspieranie swojg postawg i  dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan,

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,
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8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych, w tym w formie zajeé
z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznidéw i odrgbnymi przepisami,

9) terminowe prowadzenie obowiazujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami,

10) dbato$é o sprz¢t szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu
metodycznego,

11) wspdlpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoly oraz réznymi
instytucjami w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
szkoty,

12) zapoznawanie si¢ i przestrzeganie aktualnych przepisow prawa,

13) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych.

§29
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go Dyrektorowi
Szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) wyboru podrgcznikéw szkolnych, materiatéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajge ich przydatnosé¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwosci uczniéw zgodnie z odrebnymi
przepisami,

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdéd uznanych przez wspélczesne
nauki pedagogiczne,

4) poszanowania jego godnosci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty, ucznidw i ich rodzicow,

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly
z odpowiednim wyprzedzeniem,

6) otrzymywania pomocy naukowych w ramach mozliwosci szkoty,

7) otrzymywania wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zaje¢
Z uczniami,

8) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla uczniéw zgodnie
z postanowieniami statutu,

9) oceniania poziomu osiagnig¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
statutem szkoty,

10) uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;j.

§30
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem prowadzacym
szkotle za:

1) poziom oddziatywan oraz wynikéw pracy dydaktyczno—wychowawczej z uczniami,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw 1 urzadzen oraz Srodkdéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pehienia
przydzielonych mu dyzuréw,

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobéw postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami,
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3) zniszczenie lub strate skladnikéw majgtku szkoly przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzagdku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§31
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierzyt funkcje wychowawcey.
2. Do zadah nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych
rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do Zycia spolecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego Programu Dziatan Wychowawczych, zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb
i probleméw ucznidw,

2) wdrazanie programu, o ktorym mowa w pkt. 1) po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow,

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania calo$ciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego,

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dzialajac poprzez wolontariat,

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw,

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wérdd uczniow,

8) wspdldzialanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw oraz wsparcia dla ich rodzicow,

9) wspdlpraca z rodzicami ucznibw na rzecz podnoszenia jakosci pracy
wychowawczej,

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno—pedagogicznej
okreslonych w § 10 statutu i odrgbnych przepisach,

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidw,

12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia,

13) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwotaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajace
petnienie tej funkcji,

2) z inicjatywy wilasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. Wychowawcy klas I-11I, IV-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.
6. Do zadan zespolow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych,

2) formulowanie wnioskdw do pracy na nastepny okres,

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych,

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli.

§32
1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw,

4) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom zdolnym, pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

5) prowadzenie pelnej dokumentacji uczniéw objetych pomoca psychologiczno—
pedagogiczng zgodnie z przepisami,

6) organizowanie i prowadzenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy,

10) koordynacja programu profilaktyki,

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoéci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

12) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

13) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego.

§33
Zadaniem doradcy zawodowego jest prowadzenie dziatan zwigzanych z wyborem przez
uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu.

§34
1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:
1) zespoly wychowawcze,
2) zespoly oddziatlowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale,
3) zespoly przedmiotowe:
a) humanistyczny,
b) matematyczno—przyrodniczy,
¢) nauczycieli jezykoéw obeych,
d) nauczycieli wychowania fizycznego,
e) nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,
4) zespoly problemowe:
a) ds. planu pracy dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczej,
b) ds. projektowania programu wychowawczo—profilaktycznego,
¢) ds. prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;j,
5) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
2. Dyrektor szkoly moze powotywaé inne zespoly nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Poszczegolne zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.
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4. Zespoly opracowujg sprawozdania z efektéw swojej pracy minimum raz w roku
1 przedstawiajg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

5. Zebrania zespolow nauczycielskich sg protokotowane.

6. Pracg zespolu nauczycielskiego kieruje powolany na wniosek zespotu przez Dyrektora
szkoty nauczyciel — przewodniczacy zespotu.

7. Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy.

8. Zespoly spotykajg si¢ w miarg potrzeb, co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajacych wynikéw w nauce lub nieodpowiedniego zachowania
uczniéw — zespdt powinien obradowaé czgsciej.

9. Dyrektor Szkoty powoluje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

10. Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wlaczenie
do sktadu zespolu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoly lub innego eksperta,
specjalisty z poradni psychologiczno—pedagogicznej, placéwki doskonalenia zawodowego
lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na rzecz edukacji,
wychowania i wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;j.

§35
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa ucznidw,
a w szczegblnosci:

1) odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakofczenia zgodnie
z harmonogramem i obowiazujagcym Regulaminem Petnienia Dyzuréw w Szkole
Podstawowej nr 5,

2) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢  obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem  dydaktyczno—
wychowawczym szkoty,

3) sprawdzajg list¢ obecnosci uczniéw na poczatku prowadzonych zajeé
i potwierdzaja to w dzienniku elektronicznym,

4) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz Regulaminem
Organizowania Wycieczek Szkolnych.

§36
1. Do zakresu zadan pracownikéw administracyjnych nalezy:
1) prowadzenie podstawowej dokumentacji szkoty,
2) zalatwianie zgodnych z kompetencjami spraw urzedowych uczniéw, rodzicow,
nauczycieli i innych 0sob,
3) prowadzenie biezacej korespondencji szkoty,
4) prowadzenie dokumentacji majatku szkoty.
2. Do zadan pracownikéw obshugi nalezy:
1) utrzymanie wiasciwego stanu sanitarnego placowki i jej otoczenia,
2) biezgca naprawa i konserwacja sprz¢tu szkolnego,
3) obstuga urzadzen grzewczych, elektrycznych, itp.,
4) dozor nad mieniem placodwki.
3. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno—obstugowych okredlaja
odrebne przepisy.
4. Do zadan pracownikéw niebedgcych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp,
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2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadaf zwigzanych z bezpieczefistwem
uczniow,
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdnych.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki uczniéow. Nagrody i kary.

§37
1. Katalog praw ucznia wynika z przepiséw prawa polskiego oraz migdzynarodowych aktéw
prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych Zrédet wyrazajacych rézne koncepcie
filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczgcych, karach, nagrodach,

¢) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiagnigé oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie
z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentéw,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka,

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo, zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i wolnosci drugiego
cztowieka, do swobody wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
Samorzgdu,

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢ uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych,

b) ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i $wiatopogladu,

¢) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania,
stosowania presji psychiczne;j,

¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczef ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawey, ktéry,
po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem,

b) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty, ktory zobowiazany jest w ciagu 7 dni
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c)

rozpatrzy¢ odwotlanie i o swojej decyzji powiadomi¢ ucznia i jego rodzicoéw
chyba, ze przepisy stanowig inaczej,

uczen i jego rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote;

2. Szkota uwzglednia wszystkie uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa o§wiatowego.
3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewngtrzszkolnych regulamindéw, uméw i zarzadzen
Dyrektora dotyczacych:
1) Samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

wyboru w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spofecznoscia uczniowska i dzialajgcych w ich interesie,

uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
Samorzadu Uczniowskiego, szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu,

2) przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczent ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu
tresei lekeji,

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,
ferii szkolnych bez zadawanych prac,

weekendow bez pracy domowej. W sporadycznych wypadkach uzasadnionych
organizacja pracy nauczyciela przedmiotu moze by¢ zadana praca,

do oceny pracy domowej przez nauczyciela,

do brania pod uwage przez nauczyciela, czy sa fizycznie w stanie odrobié
zadania, np. w kontekscie planu lekcyjnego, z dnia na dzien.

§38

W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora
Szkoly, ktdry zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i powiadomié o swojej decyzji
zainteresowane 0soby.

§39

1. Uczniowie maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowiefl statutu, zarzadzefi Dyrektora, uchwal Rady
Pedagogicznej i regulaminéw szkolnych oraz przepiséw prawa,
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zajeé lekcyjnych, w szczeg6lnosei:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie zajecia w pelni
przygotowanym,

rozpoczynania i koriczenia zaje¢ w ustalonym porzadku,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek,

okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom,

prowadzenia zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposab,

umozliwienia sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach,
codziennego noszenia odpowiedniego stroju szkolnego (schludny, czysty,
skromny, dostosowany do miejsca pobytu), w tym galowego na wszystkie
uroczystosci szkolne,

4) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do innych ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty,

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa
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7) zwrbcenia si¢ do nauczyciela o usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci
w szkole w okre$lony nizej sposob:
a) nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca lub w razie jego nieobecnosci
Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel,
b) prosba o usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci, date i jest podpisane przez rodzicdw lub inne uprawnione osoby,
c) prosb¢ sklada si¢ nie podzniej niz do 7 dni roboczych po powrocie
Z nieobecnosci,
d) prosby niespetniajagce warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 7 ab nie beda
uwzgledniane,
e) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ prosbe o usprawiedliwienie, ktérego
tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym lub przepisami prawa,
f) do 5 dni prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia kieruja rodzice,
powyzej 5 dni informacja o przyczynie nieobecnosci ucznia winna byé
potwierdzona przez lekarza lub odpowiednig instytucje,
g) samowolne opuszczenie szkoly nie podlega w zadnym wypadku
usprawiedliwieniu,
h) wuczen nicobecny jest zobowigzany uzupetniaé¢ na biezgco wszelkie braki
wynikajgce z absencji,
8) przestrzegania okreslonych w statucie warunkow korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly,
9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych,
10) dbania o mienie szkoty,
1) poszanowania symboli narodowych, mig¢dzynarodowych i zwigzanych z tradycjg
i ceremoniatem szkoty,
12) dbania o zachowanie waloréw ekologicznych otoczenia szkoly i najblizszej okolicy.

§40
Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrOznienia za:
1) rzetelng nauke,
2) wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
3) prace na rzecz Szkoly innych uczniow,
4) wzorowg postawe,
5) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.

§41
1. Ustala si¢ nastgpujgce formy nagréd:
1) dodanie punktéw zgodnie z systemem punktowym,
2) pochwata pisemna wychowawcy lub Dyrektora skierowana do ucznia lub/i jego
rodzicow,
3) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
4) stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe,
5) nagrody specjalne sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow.
2. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

§42
1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) Rady Pedagogiczne;j,
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3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Rady Rodzicow.

. Nagrody przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje Dyrektor Szkoty po

zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegétowe kryteria

oraz tryb przyznawania stypendium okre$la obowigzujgcy regulamin.

4. Nagrody specjalne sponsorowane przez Radg¢ Rodzicéw przyznawane sg przez Rade
Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd okredla
regulamin Rady Rodzicow.

5. Uczen i jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej, zawierajagcej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zfozenia pisma i informuije,
w formie pisemnej rodzicow ucznia o zajetym stanowisku. Zastrzezenia bez uzasadnienia
nie bedg rozpatrywane.

7. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W b

§43
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) Oddzialywania wychowawcze:

a) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub zeszytu korespondencji ucznia,

b) bezposrednia rozmowa nauczyciela, pedagoga lub psychologa z rodzicami
(i uczniem),

¢) rozmowa nauczyciela z uczniem lub/i rodzicami z udzialem Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty,

d) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoly braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota
zawiadamia instytucje (sad, prokuratura),

e) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary.

2) Kary:

a) odjecie punktéw zgodnie z systemem punktowym,

b) zakaz udzialu we wszystkich lub okreSlonych zajeciach prowadzonych
w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach i imprezach, o ile nie
uniemozliwi to realizacji podstaw programowych,

c) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewngtrz,

d) odwolanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty,

e) W uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na
rzecz spolecznodci szkolnej,

f) przeniesieniu ucznia do innej klasy,

g) wystgpieniu do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Kary mogg by¢ stosowane 1gcznie.

. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicoéw ucznia.

. Kara musi by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w ust.1.2) e i f, podejmuje Dyrektor

Szkoty i przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najp6zniej w ciggu 7 dni od nadania

kary.

6. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, moze wystapié o przeniesienie ucznia
do innej szkoly do Kuratora O$wiaty za popelnienie czynéw karalnych lub chuliganskich
zachowan w przypadkach:

I SRR
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1) jedli zastosowane wezedniej kary nie spowodowatly poprawy w postawie ucznia,

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

7. Dyrektor Szkoly moze decyzjg administracyjng skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy
uczniow, jesli uczen ten:

1) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, srodki odurzajagce lub inne substancje;
zlozy pisemng prosbe o skreslenie z listy uczniow,

2) nie uczgszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczaja pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia i sa
nieusprawiedliwione,

3) nagminnie wagaruje, a szkota wyczerpala wszystkie $rodki wychowawcze
i dyscyplinujgce w stosunku do niego przewidziane Statutem,

4) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty,

5) stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza,

6) dopuszcza si¢ przejawéw wandalizmu (w tym szczegdlnie umyslnego
dewastowania mienia szkoly), kradziezy, innego dziatania o charakterze
demoralizujgcym, chuliganskim, przestgpczym lub seksualnym.

8. Skreslenie to nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§44

. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktérych mowa w §43 ustepie 1. 2) a, b, ¢, d, uczen ma prawo

odwotania si¢ do wychowawcy.

. Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

4. Jedli uczeni nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo odwotaé si¢
do pedagoga lub psychologa szkolnego.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego dziatania
wychowawcy psychologa i pedagoga szkolnego do Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w ciggu
3 dni.

7. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od kary, o ktorej mowa w ust.1.2) e i f, do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o karze. Dyrektor
zobowigzany jest do rozpatrzenia odwolania w ciagu 5 dni w formie pisemne;j.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkota.

e

L2

Rozdzial 7. Bezpieczenstwo uczniéw oraz promocja i ochrona zdrowia

§45
1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczefistwa i higieny
obowigzujgcych w placdwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniéw z miejsca, w ktdrym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie,
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.
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. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajg¢ przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.

. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$é sprzetu sportowego przed
rozpoczgciem zajec, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniéw.

. Nauczyciele dostosowujs wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywaé na terenie
obiektow sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznaé sie
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

[#8]

W

[=))
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§46

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym
(Librus). W razie stwierdzenia wyjécia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca,
nauczyciel prowadzgcy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomié o tym rodzicow
ucznia.

. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajeé,
z wyjatkiem:

1) dzieci uczgszcezajgeych na $wietlicg, ktére od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicéw lub odebrania
dziecka ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobe,
znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli $wietlicy,

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkoe,
ktérzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniéw bioracych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢,

2) nauczyciele pelnigey dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia, za
uczniéw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczgeiem, o ile zajecia odbywajg si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw
nauczycieli,

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ zastepca
wychowawcy, nauczyciel, majgcy mie¢ z uczniem lekcje lub Dyrektor Szkoty moze:

1) na prosbg rodzicow, wyrazong na pismie w zeszycie korespondencji ucznia lub na
odrebnej kartce zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z
tym, ze:

a) uczniowie do ukonczenia 7 roku zycia mogg opusci¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;j,

o

S
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b) uczniowie powyzej 7 roku zycia moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej
chwili odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice,

2) rodzic moze odebraé swoje dziecko osobiscie,

3) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zajeé ucznia,
ktéry uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka,
b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego upowaznionag.

5. Podczas przerw organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku szkolnym
(poza okresem zimowym), w szatni, stoléwce wedtug opracowanego harmonogramu.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego pehienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni
przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom ucznidéw. Za nauczycieli
nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

7. Zasady pehienia dyzuréw okresla Regulamin Pelnienia Dyzurow.

8. Uczen, ktéry po zakonczeniu zajgé obowiazkowych, oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli swietlicy-niedopuszczalne jest,
aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry bierze udziat
w odpftatnych zajeciach oraz ucznidw i inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.

10. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia:

1) na wycieczkach i zielonych szkotach okresla Regulamin Organizowania Wycieczek
Szkolnych,

2) na zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych Regulamin Udziatu
w Konkursach i Zawodach Sportowych.

11. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego okresla Procedura
Postepowania w Razie Wypadku w Szkole.

12. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spolecznej.

13. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele dyzurujgcy na parterze oraz
wyznaczony pracownik ma obowigzek monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku
szkoty.

14. Regulaminy w drodze zarzadzenia ustala Dyrektor.

§47
1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej réwno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczgtek zaje¢. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub
w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.
2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podrgczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne,
2) powtorzyl material poprzednich zajgé z danego przedmiotu, opanowatl omawiany
material, wykonal prac¢ domowa zadang przez nauczyciela.
3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspolpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
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4. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegélnie waznych powodéw i moze by¢ usprawiedliwiona przez
nauczyciela na wniosek lekarza lub rodzicow).

5. Zachowanie ucznia podczas zajg¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture
Jjezyka; Wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sig
winno z nalezyta kulturg i szacunkiem.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme¢ pisemna, moze by¢ poprzez dziennik Librus.

§48

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania alkoholu, narkotykéw, dopalaczy
i jakichkolwiek innych uzywek oraz palenia papieroséw i e—papierosow.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu
i zyciu innych.

3. W przypadku zlamania zakazu okreslonego w ustgpie 1 i 2, uczen oddaje zabronione
przedmioty nauczycielowi, ktory zabezpiecza je u Dyrektora Szkoty. W/w rzeczy odbiera
jedynie rodzic lub opiekun prawny pod warunkiem, ze przepisy prawa nie stanowia
inaczej.

4. W przypadku umySlnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujacym si¢ na terenie szkoty)
uczen zobowigzany jest wyjasnic motywy zachowania, dazyé do porozumienia
i naprawienia szkody. Nad procesem tym piecz¢ ma wychowawca, a w dalszej kolejnosci
pedagog lub psycholog, a w koficu Dyrektor Szkoty.

§49

1. W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nieodplatne skorzystanie przez ucznia
i pracownika szkoly ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

2. Telefony komorkowe, urzgdzenia elektroniczne i inne wartoSciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoly wylgcznie na whasng odpowiedzialnos¢.

3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto$ciowe pozostawione
do depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
i telefony komérkowe muszg by¢ wytaczone i podpisane.

Rozdzial 8. Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw

§50
OCENIANIE

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, irealizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spofecznego i norm
etycznych.

4. Ocenianie ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i poprawy zachowania,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali
i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 51
WYMAGANIA EDUKACYJNE
1. Ustala si¢ nastgpujace ogblne wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:
1) Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja:
a) umiejgtnosci — uczen przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste polecenia
wymagajace zastosowania podstawowych wiadomosci,
b) wiedza — jego wiedza posiada powazne braki, ktére jednak mozna usunaé
w trakcie dalszej edukacji. Opanowat materiat przewidziany programem danego
przedmiotu na minimum 30%.
2) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja:

a) umiejetnodci — uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych Zrédet informacji, potrafi wykonywac¢ proste zadania, wykazuje
sig aktywnoscia,

b) wiedza — opanowal material przewidziany programem danego przedmiotu
na minimum 50%.

3) Wymagania na stopien dobry obejmuja:

a) umiejetnodcei — uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji
zrédet informacji, umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, a trudne
zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, jest aktywny na lekcji,

b) wiedza — opanowal material przewidziany programem danego przedmiotu
na minimum 75%.

4) Wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja:

a) umiejetnodei — uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych
przez nauczyciela Zrédel informacji, samodzielnie rozwigzuje zadania
i problemy w spos6b twérczy w sytuacjach trudnych i nietypowych, wykazuje
si¢ aktywna postawa w czasie lekcji, bierze udzial w konkursach,
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b) wiedza — opanowal material przewidziany programem danego przedmiotu
na minimum 90%.

5) Wymagania na stopien celujacy obejmuja:

a) umiej¢tnosci — uczen umie samodzielnie zdobywaé wiadomosci z réznych
dziedzin wiedzy korzystajac z rozmaitych zrédet informacji, korzysta z nowosci
technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i lgczyé wiadomosci, inicjuje
rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji i pracy pozalekcyjnej,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub
posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

b) wiedza — opanowal material przewidziany programem danego przedmiotu
na 100%.

2. Szczegblowe wymagania na poszczegélne stopnie szkolne dla wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania ustalaja nauczyciele na podstawie
realizowanego programu nauczania i postanowien zawartych w ust. 1. niniejszego
paragrafu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szcezegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§52
ZWOLNIENIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie dokumentacji o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza lub poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony”.

3. Na pisemny wniosek rodzica, uczen moze nie uczestniczy¢ w zajeciach z religii, etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie.

§53
OCENIANIE BIEZACE
6. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich osiggnieciach, a takze
o brakach i trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.
7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekundw).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.
9. Na oceng nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.
10.  Oceny biezgce w klasach 1 — III i IV — VIII, oceny $roédroczne oraz roczne oceny
klasyfikacyjne w klasach IV - VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Ocena stowna - stopieni: Ocena cyfrowa Skrot
celujgey 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
11.  Mozna stosowac znaki plus (+), minus (-) oraz skréty ocen czastkowych. W arkuszu
ocen iw dzienniku lekcyjnym roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym
brzmieniu.

oo
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12.  Klasyfikacja roczna w oddziatach I-IIl polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym. W
oddziatach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

13. Nauczyciele uczacy w oddziatach I-III jezyka obcego i wychowania fizycznego
okreslaja w przedmiotowych systemach oceniania sposéb przekazywania wychowawcom
informacji niezbednych do sformufowania oceny opisowe;.

§ 54
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nalezy uwzgledni¢ osiggniecia
1 umiejetnosci ucznia za I 1 II pélrocze.

2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu wg kryteridw przedmiotowych (klasy IV — VIII), uwzgledniajac wiadomosci,
umiejetnosci oraz wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny byé ustalane jako srednia
arytmetyczna stopni czastkowych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§55
FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI
1. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania biezgcych osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow
ucznia:
1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstéw z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, rozwiazywanie zadan itp.),
2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci programowych
obejmujgce materiat do ftrzech ostatnich lekcji, trwajgce do 10 minut
i niewymagajace powtorzenia ani zapowiedzi, nie podlega poprawie,

b) sprawdzian — forma pisemnej kontroli wiadomosci i umiejetnosei
programowych ucznia obejmujace dzial lub wybrane zagadnienia programowe,
zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem
w dzienniku elektronicznym, trwajaca od 20 do 40 minut,

c) praca klasowa — wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku elektronicznym, lekcja
powtérzeniowg, ktdra okresli tresci i umiejetnosci objete pézniejszg diagnoza,
czas trwania 1 godzina lekcyjna,

d) dyktando (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupeinianie luk w tekécie) —
poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtérzenie zasad pisowni,
zapowiadane tydzien wczesniej, czas trwania do 45 minut,

e) diagnoza wstepna/koncowa — sprawdzenie ogdlnej wiedzy i umiejetnosci ucznia,
dotyczy danego przedmiotu i nie wymaga zapowiedzi, ocena nie ma wptywu na
oceng roczna,

f) testy roznego typu wg specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku, czas trwania do 45 minut,

3) prace domowe:

a) <¢wiczenia,

b) notatki lub wywiady,

c) wiasna twérczo$¢ — wytwory literackie, plastyczne, samodzielnie wykonane
pomoce naukowe,
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d) referat — dhuzsza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania
(od 1-2 tygodni),
e) wypracowania literackie.
4) rozne formy aktywnosci ucznia:
a) praca indywidualna na lekcji,
b) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie,
sposob prezentacji, efekty pracy),
c) udzial w konkursach, przedstawieniach, zawodach sportowych.
2. Zasada przeliczania ilosci zdobytych punktéw na oceny:
do - 29% — stopien niedostateczny,
od 30% - 49% — stopien dopuszczajgcy,
od 50% - 74% — stopien dostateczny,
od 75% - 89% — stopien dobry,
od 90% - 99% — stopien bardzo dobry,
100% - stopien celujacy.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, testy, prace klasowe,
dyktanda) nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§ 56
TERMINY

1. Czgstotliwos¢ oceniania, terminy oddawania prac pisemnych, motywacja oceny:

1) w jednym tygodniu mogg sie¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, testy lub trzy
sprawdziany w danym oddziale, lecz nie jednego dnia,

2) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, test lub praca klasowa,

3) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tyle kartkowek, ile przedmiotow,

4) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze odby¢ sie na prosbe uczniow
z zastrzezeniem, Ze przy ustalaniu nowego terminu pkt. 1 i 2 nie obowigzuja,

5) ustala si¢ termin oddawania sprawdzonych kartkéwek, prac klasowych,
sprawdzianow i innych pisemnych form wypowiedzi do 2 tygodni,

6) kazda praca pisemna ucznia powinna zawiera¢ krotkie uzasadnienie oceny lub
podanie przy kazdym zadaniu uzyskanej i maksymalnej ilosci punktéw do
zdobycia.

2. W przypadku nieuczestniczenia w pisemnej formie sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci (prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda, kartkowki) bez wzgledu na
jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia osiggnieé
w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak nie pézniej niz 2 tygodnie od daty
przeprowadzenia sprawdzianu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na miejscu, w obecnosci
nauczyciela.

§ 57
NIEPRZYGOTOWANIE DO ZAJEC
. Uczen ma prawo by¢ jeden raz w ciggu péirocza nieprzygotowany do zajec.
2. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ powinno by¢ zgloszone przez wucznia lub
rodzica/opiekuna nauczycielowi przedmiotu przed lekcja.
3. Fakt nieprzygotowania ucznia do zajgé nauczyciel zaznacza w rubryce dziennika,
stawiajgc znak ,,np”.

[a—
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4. Nieprzygotowania nie mozna wykorzysta¢ w czasie zapowiedzianych wczesniej prac
pisemnych i lekcji powtdrzeniowych.

§58
POPRAWA OCENY
1. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pisemnej formy oceniania,
z wyjatkiem kartkowek, w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.
2. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok pierwotne;j.

§59
OCENA ZACHOWANIA
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) bezpieczne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
5) korzystanie z ksiggozbioru bibliotecznego,
6) inne.
2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy czwartej
ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. Szczegolowe kryteria Srddrocznej i koncowej oceny zachowania znajdujg sie
w Punktowym Systemie Oceny Zachowania.

§ 60
INFORMOWANIE RODZICOW O POSTEPACH W NAUCE I ZACHOWANIU
1. Nauczyciele do dnia 20 wrzednia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
1) Informacje o wymaganiach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
w formie ustnej na pierwszej wywiadéwce w roku szkolnym.
2) Informacje o wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu sg zawarte
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1) Na prosbe rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocene.
2) Uzasadnienie ocen czastkowych przekazywane jest rodzicom ustnie w czasie
zebran lub dni otwartych.
3) Na pisemny wniosek rodzicéw oceng¢ roczna nauczyciel uzasadnia na pismie
w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas
lekeji. Rodzice mogg si¢ z nimi zapoznaé w czasie zebran i konsultacji (pierwszy
poniedziatek miesigca godz. 16:00 — 17:00) lub po ustaleniv z nauczycielem innego
terminu. Nie dopuszcza si¢ kopiowania i fotografowania prac.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw do 20 wrzeénia i rodzicow (prawnych
opiekunéw) na pierwszej wywiadéwce roku szkolnego o sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz trybie ustalania i odwotania od tej oceny, a takze o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacja przekazywana
jest w formie ustnej. Spotkanie jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca sporzadza zbiorcza list¢ z podpisami rodzicow.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) o postepach swoich dzieci sa informowani poprzez dostep
do dziennika elektronicznego oraz podczas spotkan z wychowawca klasy i konsultacji
w szkole.

7. Wychowawca oddzialu moze udostgpni¢ rodzicom (opiekunom) wydruk ocen biezacych
ucznia.

8. W przypadku niezadowalajgcych wynikéw nauczania i zachowania nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi, rozmowe
udokumentowac¢ w dzienniku.

9. O przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw
oraz ocenie nagannej z zachowania rodzice (prawni opiekunowie) muszg byé skutecznie
poinformowani przez wychowawce w formie pisemnej na miesiac przed terminem rady
klasyfikacyjne;j.

§ 61
PROMOWANIE UCZNIA

1. Uczen klasy 1 — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie. Wiadomosci i umiejgtnosci, jakie powinien posigéé uczen po zakonczeniu
kazdej klasy, aby otrzyma¢ pozytywna ocen¢ opisowa, zawarte sg w podstawie
programowe;j.

2. Na wniosek rodzicédw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
Ii Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego”,
jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziahu.

4. Poczagwszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
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5. Uczen, ktory nie spelnil powyzszego warunku, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyZsze] z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

§ 62
TRYB ODWOLANIA OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia (na pismie)
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) musi zawieraé¢ uzasadnienie.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen
sig ubiega.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei
ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

5. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powotuje trzyosobows
komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel peniacy funkcje kierowniczg — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotéw: plastyka, muzyka, w- f, zajecia komputerowe, z ktérych egzamin powinien
miec forme ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan
(éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega sie
uczen.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym

terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W
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1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
12. Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
13. Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 63
TRYB ODWOLANIA OD OCENY Z ZACHOWANIA

1. Uczefi i jego rodzice mogg wystepowaé do Dyrektora Szkoty o ponowne ustalenie oceny
zachowania tylko w przypadku, gdy zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene z zachowania w drodze
glosowania zwyklg wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W skitad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4) pedagog lub psycholog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy jej skfad, termin
posiedzenia, wynik glosowania, ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgceznik do arkusza ocen.

§ 64
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych i technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia o terminie egzaminu poprawkowego najpézniej w ostatnim dniu zajeé
szkolnych oraz przekazania zakresu materiatu objetego egzaminem, przygotowanego przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same Jub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznodciach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) skfad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczefi, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z uwzglednieniem ust. 10.

10. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Warunkowsg promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen, zamieszczajac klauzule
»Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia... promowany warunkowo do klasy...”.

12. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
wterminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, jezeli uznaja,
ze egzamin odbyt si¢ niezgodnie z przepisami prawa. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 65
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktéry
zezwolil na speinianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegdlnosei:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) =zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
11. Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
15. Ustalona przez wychowawcg¢ oddziatlu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 66
UKONCZENIE SZKOLY
1. Uczen konficzy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu .

2. Uczen konczy szkotg podstawows, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 9. Organizacja i formy wspéldziatania szkoly z rodzicami

§ 67
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1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajgé

szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzednia kazdego roku
orealizacji ~ rocznego  obowiazkowego  przygotowania  przedszkolnego

lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 68
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 69
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspélpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).
2. Do obowiazkow rodzicdw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre$lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.

Rozdzial 10. Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§ 70
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spolecznej stuchaczy;
2) propagowanie wsrdd stuchaczy wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie
idei pracy wolontariackiej;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez shuchaczy na rzecz innych oséb
potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan shuchaczy na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa
przyrodniczego, ze szczegdInym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
2. Dziatania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.
3. Sposdb organizacji i realizacji dziatan szkolnego wolontariatu okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§71

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
»Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki
w Swigtochtowicach”

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§72
1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
2. Zmiany do statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor przesyla statut lub znowelizowany tekst statutu do organu nadzorujgcego szkote.
4. Statut jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej szkoty

i w bibliotece szkolne;j.

(%]

§73
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.
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Uzasadnienie

W dniu 25 lutego 2019 r. podjeto Uchwate Nr IX/47/19 w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXI11/283/17
Rady Miejskiej w Swietochlowicach zdnia 27 marca 20171 w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawa — Prawo o§wiatowe, na
okres od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r., majacg na celu dokonanie przeksztalcenia Gimnazjum
Nr 2 w o$mioletnig szkote podstawowa.

Gimnazjum Nr2 w Zespole Szk6t! Ogolnoksztalcacych nr 2 w Swietochtowicach zsiedzibg przy
ul. Sudeckiej 5 zostato przeksztalcone w Szkole Podstawowsg z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego
Kukuczki w Swigtochtowicach w Zespole Szkét Ogolnokszta%cacych nr 2 z siedzibg przy ul. Sudeckiej 5,
41-608 Swigtochtowice i rozpocznie dziatalnos¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Ksztatcenie w klasie T Szkoiy
Podstawowe]j z Oddziatami Integracyjnymi nr 5 im. Jerzego Kukuczki w Swietochtowicach rozpocznie sie
w roku szkolnym 2019/2020.

Nowo powstalej szkole organ zatozycielski szkoty nadaje pierwszy statut.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest w pelni uzasadnione.
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