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PREZYDENT MIASTA SWIETOCHLOWICE

ogtasza nabér kandydatéow
na wolne stanowisko urzednicze:
Gléwny Specjalista w Wydziale Rozwoju i Polityki Spolecz

w Urzedzie Miejskim w Swietochtowicach
ul. Katowicka 54

WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wymagania niezhedne:

— wyksztalcenie wyzsze,

— co najmniej czteroletni staz pracy,

— ZnajomosC przepiséw prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o samorzadzie
powiatowym, ustawa o pracownikach samorzadowych, kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

- praktyczna znajomo$¢ pakietu MS Office,

— posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,

— cechy osobowosci: wysoki poziom kultury osobistej, dokladnos¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ analizy spraw i ich ceny, odpornosé na stres

ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI

Prowadzenie cato$ci spraw dotyczgcych zabezpieczenia dla mieszkancow miejsc w izbach
wytrzezwien.

Tworzenie, koordynowanie | realizacja gminnego programu rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

Przygotowywanie sprawozdan merytorycznych i finansowych z realizacji gminnego programu
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg gminnego programu rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

Przygotowywanie i koordynowanie akcji profilaktycznych i prozdrowotnych organizowanych w
zakresie oraz przeciwdziatania alkoholizmowi.

Analiza pod wzgledem merytorycznym i finansowym sprawozdan koricowych z wykonania zadan
publicznych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii.

Przygotowywanie uméw dotacji dla podmiotéw realizujgcych zadania zlecone w trybie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w dziedzinie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii.

Wykonywanie w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta czynnosci w zakresie kontroli
prawidlowosci realizacji przez organizacje pozarzadowe w ramach zawartej umowy zadan
publicznych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii w szczegélno$ci wydatkowania przekazanych im $rodkéw finansowych.
Przygotowanie uméw w zakresie tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi sportu.

. Kontrola prawidiowosci wydatkowania przez kluby sportowe w ramach zawartej umowy dotacji

celowych udzielonych na realizacje zadania wiasnego Miasta Swigtochiowice w zakresie tworzenia
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sportu.

Wykonywanie zadan w zakresie obronnosci, okreslonych odrebnymi przepisami.

Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Naczelnika w zakresie odpowiadajgcym
wiasciwosci wydziatu.



WARUNKI ZATRUDNIENIA

— pierwsza umowa o prace (peiny etat) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie zawarta
na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

—  petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy - Swigtochtowice, ul. Katowicka 54,

— praca przy stanowisku komputerowym, wymagajgca wspéipracy z innymi komérkami Urzedu;
praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

Urzad Miejski w Swietochtowicach w miesigcu (}b@VHCLL brosiggnatnie osiggnat
wskaznik/a zatrudnienia oséb niepeinosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy

Zyciorys

Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

6. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru, zgodnie z art. 6 ust 1 litera a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
UWAGA - brak zgody uniemozliwi Administratorowi Danych przetwarzanie przestanej
aplikacji

7. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub o charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

8. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

9. Oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
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TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozyé w terminie do "% L(PCCZ,gQO ) gf”
w Urzedzie Migjskim w Swietochlowicach ul. Katowicka 54 w pok. 315 w zaklejonej kopercie

z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Gtéwnego Specjalisty w Wydziale
Rozwoju i Polityki Spotecznej”, nr ref. /2./JRPS/2019. W przypadku ofert nadsylanych poczig o

dacie zlozenia decyduje data stempla pocztowego. Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow
oraz rozméw kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testéw i rozmoéw
kwallifikacyjnych kandydaci spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu beda
informowani telefonicznie [ub listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informagiji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Migjskim.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny Urzedu Miejskiego
w Swietochlowicach tel. 032/ 3491 842.
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